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EDITAL N° 002/2024 — Secretaria de Educacgao

PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MERUOCA, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne 1.130, DE 19 DE ABRIL
DE 2022, BEM COMO DA LEI MUNICIPAL N° 1.074, DE
05 DE OUTUBRO DE 2020, COM REDACAO DADA PELA
LEl MUNICIPAL N° 1.092/2021, DE 30 DE ABRIL DE
2021.

O MUNICIPIO DE MERUOCA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n.
07.598.683/0001-70, com sede a Avenida Pedro Sampaio, n° 385, Divino Salvador — Meruoca/CE,
no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no artigo
95, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de Meruoca, no artigo 4°, da Lei Municipal n°
1.130, de 19 de abril de 2022, bem como da Lei Municipal n°® 1.074, de 05 de outubro de 2020,
com redacdo dada pela Lei Municipal n® 1.092/2021, de 30 de abril de 2021, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscricdes e realizacdo do processo seletivo simplificado, objetivando a contratacao
temporaria de profissionais para suprir as necessidades da Secretaria da Educacao do municipio
de Meruoca, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e formagéo de cadastro de reserva para profissionais de nivel médio e superior,
destinado ao sistema municipal de educacédo do Municipio de Meruoca, para a manutencdo de
servicos publicos essenciais ao regular funcionamento dos servicos de educacgdo, conforme
autorizacao legal prevista no art. 3°, incisos IV, VI e IX, da Lei Municipal n°1.130, de 19 de abiril
de 2022, bem como da Lei Municipal n® 1.074, de 05 de outubro de 2020, com redacéo dada pela
Lei Municipal n° 1.092/2021, de 30 de abril de 2021.

1.2. O processo seletivo serd regido por este edital, expedido pela Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Meruoca, sob a supervisdo da Secretaria da Administracéo,
Planejamento e Gestado, nos termos do artigo 4°, 83°, da Lei Municipal n°® 1.130, de 19 de abril de
2022.

1.3. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por TEMPO
DETERMINADO de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a
critério da administracdo publica, nos termos da legislacao vigente.

1.4. A aprovacéo e a classificacéo final na selecé@o a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragéo Publica.
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1.5. A funcdo, carga horéria, vagas e remuneracao base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO Il deste edital.

1.6. Os candidatos que nado forem eliminados ou desclassificados no presente processo
seletivo passardo a compor o cadastro de reserva.

1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dota¢cfes orgcamentarias:
0602.12.366.0240.2042.31900400.1540107000

0602.12.361.0240.2037.31900400.1540107000

0602.12.365.0240.2040.31900400.1540107000

1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, e supervisionado pela Secretaria da Administracdo, Planejamento e Gestao.

1.9. A execugdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma Comisséo
Organizadora, composta pelos seguintes membros:

1 - FRANCISCO JOSE LOURENCO DE SOUSA — PRESIDENTE

2 — ROSARIA SOUZA MAGALHAES — MEMBRO

3 — GERALIZA SAMPAIO SALES GOMES - MEMBRO

1.10. O prazo para impugnacao deste edital serd de 03 (trés) dias a contar da sua publicacao e
devera ser interposta através do e-mail educacao.meruoca@meruoca.ce.qgov.br por meio de
peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO V, dirigida a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo.

1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas davidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado na sele¢éo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicfes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos
0S Sex0s);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade, habilitacdo e os requisitos exigidos para a funcdo, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO VIII;

g) possuir inscricdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
qguando necessério ao exercicio da atividade;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

i) ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) néo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagéo transitada em julgado;
k) ndo incidir na vedagéao constitucional da acumulacao ilicita de cargos, emprego ou funcéo publica;

I) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacédo licita de cargos, emprego ou funcéo
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publica;
m) nédo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administracdo para a contratacao.

2.3. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser
apresentada no ato da contrata¢do ou no ato da inscri¢cao, a critério da administracdo, ndo sendo,
em hipétese alguma, admitida comprovacao posterior ou extemporanea.

3. DA CARGA HORARIA
3.1 A carga horaria do Professor de educacgédo basica contratado por tempo determinado sera de

até 20 (vinte) horas semanais, podendo ser ampliada de acordo com as necessidades do municipio.
Sua determinacdo sera em funcdo das necessidades da Rede Publica Municipal, estando suscetivel
a acréscimo, em atendimento ao calendario letivo do Municipio.

3.2 Na funcao de Professor da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais, podera,
por necessidade, ocasionalidade e conveniéncia da gestdo, serem lotados em ambas as fungoes,
conforme interesse publico.

3.3 A carga horaria do Secretdrio Escolar contratado por tempo determinado sera de até 40
(quarenta) horas semanais. Sua determinacdo serd em funcéo das necessidades da Rede Publica
Municipal, estando suscetivel a acréscimo, em atendimento ao calendario letivo do Municipio.

3.4 A carga horéaria do auxiliar administrativo, auxililar de sala e o profissional de apoio a crianca
com deficiéncia contratado por tempo determinado sera de até 40 (quarenta) horas semanais. Sua
determinacéo sera em funcéo das necessidades da Rede Publica Municipal, estando susceptivel a
acréscimo, em atendimento ao calendario letivo do Municipio.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricdes no presente processo seletivo simplificado serdo efetuadas de forma presencial,
no endereco localizado a Avenida Carlos Davi, 08 — Centro, Municipio de Meruoca (sede da
Secretaria Municipal da Educacao), no horario de 08h as 14h, durante o periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo.

4.2 So6 serdo admitidas as inscricOes efetuadas dentro do prazo e horario estabelecidos no
Cronograma do Processo Seletivo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento ou discordancia.

4.4 Paraformalizar a inscricdo, o (a) candidato(a) devera entregar junto ao formulario de inscricdo
(ANEXO 1V) ja preenchido, as copias reprograficas de toda a documentacdo descrita a seguir, que
serdo conferidas e carimbadas com a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”, mediante
apresentacdo dos respectivos originais, para promover-lhe fé puablica, salvo se constar
autenticacao.

a) copia do documento de identidade;

b) copia do titulo eleitoral com comprovante de votacao e/ou Certiddo de quitacdo eleitoral emitida
pelo site do TSE (https://www.tse.jus.br);

c) Numero de Inscricdo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas), quando este ndo constar
no documento de identificacéo;

d) cépia de documento comprobatorio da inscricdo regular no Conselho da categoria profissional
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para a qual concorre, quando necessario ao exercicio da atividade.

e) comprovacdes de formacdo académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos nos ANEXO Il deste edital.

4.5 As certiddes e/ou declaragbes de conclusdo de curso, serdo consideradas validas como
comprovacao de formacdo académica, apenas se nestas estiverem expressamente descrita a data
da colacdo de grau e o prazo para o recebimento ou emissdo do diploma ou certificado, desde que a
data de emisséo seja de até dois anos anteriores a data de publicacdo deste edital.

4.6 Seréo indeferidas as inscricdes que ndo contenham toda a documentacédo descrita no item 4.7

ou documentacgédo divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada
posterior de titulos e/ou documentos.

4.8 Serdo considerados documentos de identidade para os fins do item 4.7.a, carteira expedida
pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa
Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgédo Publico que, por
forca de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira hacional de habilitacdo
(somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso.

4.9 o candidato s6 poderd realizar apenas uma inscrigcdo neste processo seletivo, escolhendo um
dos codigos das fungdes disponiveis, devendo observar atentamente as exigéncias contidas neste
edital e no site da prefeitura municipal de meruoca (www.meruoca.ce.gov.br).

4.10 O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados INCORRETOS ou que fizer
gualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca as condi¢cdes estabelecidas neste
edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, como consequéncia, a anulacdo dos atos dela
decorrentes mesmo que aprovado, inclusive se o fato for constatado posteriormente.

4.11 As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscricdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.12 N&o serédo aceitas inscrigfes efetuadas de forma condicional ou extemporanea (fora do prazo).
4.13 O candidato que concluiu a graduacdo ou pds-graduacdo no exterior devera apresentar no
ato da inscricdo o documento de reconhecimento e validagéo do curso, nos termos do acordo ou
tratado internacional conforme legislacdo brasileira.

4.14 A Prefeitura Municipal de Meruoca, a Secretaria Municipal da Educacdo e a Secretaria da
Administracdo, Planejamento e Gestdo, ndo se responsabilizardo pelas despesas oriundas de
deslocamento, hospedagem ou alimentacéo efetuadas pelos candidatos, tanto na formalizacéo de
inscricbes, quanto na realizacdo das etapas que compdem o processo seletivo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a participacdo dos candidatos;

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD) , amparados pelo inciso VIl do art. 37 da Constituicdo
Federal, poderéo participar da Seleg¢éo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos
termos da referida legislacao, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢cao laudo médico
ou atestado (original ou cépia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie,
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente.

5.2 Havendo necessidade de condi¢cdes especiais para a participacdo no processo seletivo, a
pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades. As condi¢des
especiais solicitadas pelo candidato seréo analisadas e atendidas pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme critérios previsto no
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item 5 deste edital.

5.3 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicBes as
vagas de ampla concorréncia com os demais candidatos no que tange: ao conteudo das provas; a
data, horario e local de sua aplicacéo; aos critérios de avaliacdo e aprovagao; aos requisitos para
0 cargo e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4 Serareservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

5.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais

condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS INDIGENAS, NEGRAS
E/OU PARDAS

6.1 Das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante
seu prazo de validade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem indigenas, negros e/ou pardos, mediante assinatura da autodeclaracédo indicada
no ANEXO VII;

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5;

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas no item 6.1, selecionando a autodeclaracdo de que é indigena,
negro ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

6.4 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo;

6.5 As informacbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hip6tese de constatacdo de
declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo do ato de sua contratacdo apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;
6.6 Os candidatos inscritos em vaga reservada como autodeclarado (indigena, negro ou pardo)
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que
tange: a data, horario e local de sua aplicacédo; aos critérios de avaliacdo e aprovacao; aos
requisitos para o cargo e a nota minima exigida para aprovacao.

6.7 As vagas reservadas a indigenas, negros e/ou pardos nao preenchidas por candidatos em tais
condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Terao direito ao atendimento especial os candidatos que se enquadrem em uma ou mais das
seguintes condicdes:

a) pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme legislacao vigente;

b) pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

C) gestantes;

d) lactantes;

e) candidatos com limitagBes funcionais temporarias ou permanentes que demandem adaptacdes
para realizar o processo seletivo.
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7.2 O candidato devera, no ato da inscri¢do, indicar a necessidade de atendimento especial e
especificar as adaptacdes requeridas, mediante a assinatura da solicitagdo indicada no ANEXO VII;
7.3 A solicitagcdo deveréa ser acompanhada de documentagcdo comprobatoria, como:

a) laudo médico, contendo o CID (Cddigo Internacional de Doencas), descricdo da condicdo e
orientacdes sobre a adaptacéo necesséria;

b) declaracdo ou atestado de gravidez; e

c) certiddo de nascimento ou documento equivalente do bebé (para lactantes);

7.4 O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo estabelecido sera atendido nas
condicdes gerais do processo seletivo.

7.5 ApGs o encerramento do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitas novas solicitagdes ou
complementacdes de documentacéo.

7.6 Todas as solicitagBes serdo analisadas pela comisséo organizadora, podendo recorrer a uma
equipe técnica do municipio.

7.7 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo sera publicado no endereco eletrénico da
prefeitura http://www.meruoca.ce.gov.br, em prazo definido no cronograma.

7.8 As seguintes adaptacdes poderdo ser fornecidas, de acordo com as solicitacdes e as condicdes
logisticas:

a) prova ampliada (para candidatos com baixa viséo);

b) leitura de prova por fiscal ou intérprete de Libras (para candidatos surdos ou deficiente visual);

¢) auxilio transcricao;

d) local de prova de facil acesso ou mobiliario adaptado; e

e) sala reservada para lactantes, com possibilidade de amamentacédo e presenca de acompanhante
responsavel pelo bebé.

7.9 A lactante pode amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos.

7.10 A crianca deve permanecer com um parente ou terceiro autorizado em sala especialmente
destinada a esse fim.

7.11 Na hora da amamentagdo, a mée sera conduzida por uma fiscal e o0 acompanhante deixara o
espaco.

7.12 E vedado a genitora permanecer com a crianca durante a realizacdo da prova, sendo
obrigatéria a presenca de outra pessoa até o término da avaliacao.

7.13 A presenca do acompanhante a sala reservada e/ou ao local de provas devera ser feita
mediante apresentacdo de um dos documento de identidade previsto no item 4.9.

7.14 Nos horéarios previstos para a amamentacdo a mae podera retirar-se temporariamente da
sala/local em que estara(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Comisséo organizadora.

7.15 A lactante ndo tera tempo extra para concluir a prova, caso faca um intervalo para alimentar a
crianca.

7.16 O atendimento especial seré concedido exclusivamente para a realizagdo do processo seletivo,
ndo gerando direitos para outros eventos futuros.

7.17 Casos omissos ou situacbes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos pela
comissdo organizadora do processo seletivo.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacéo de duas etapas:

8.1.1 12 Etapa: Prova Objetiva (areas tematicas, questfes, pontos por questdes e o carater
avaliativo) sao os especificados no quadro abaixo:
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PLANILHA 01: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

~ PONTOS POR CARATER
CARGO AREA TEMATICA QUESTOES QUESTAO Total AVALIATIVO
Portugués 05 1,0 5,0
Nocoes de Direito
_ Administrativo e 05 1,0 5,0 Eliminatério e
1.Assistente Constitucional Classificatorio
Social Especificos 10 2.0 20,0
L Discursiva 01 0,0a 20,0 20,0
2.Psicdlogo
Pontuacdo Maxima 50 pontos

PLANILHA 02: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO BASICA-ED. INFANTIL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

CARGO AREA TEMATICA QUESTOES P%'I'JTE%STAPS 5 Total A(\:/AAFLQQTT%O
Portugués 05 1,0 5,0
1.Professor de
Educacéao Fundamentos da
Basica- Ed. Educacéo 02 4 5.0
Infantil e .
Especificos 10 2,0 20,0 Eliminatorio e
2.Professor de Discursiva 01 0,0 a 20,0 20,0 Classificatorio
Educacéo
BaS|ca_F_ur_1d. Pontuagdo Maxima 50 pontos
Anos Iniciais e
Anos Finais

PLANILHA 03 E 04: NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGOS: PROFISSIONAL TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SALA E PROFISSIONAL DE APOIO A CRIANCA COM DEFICIENCIA

h PONTOS POR CARATER

CARGO AREA TEMATICA QUESTOES QUESTAO Total AVALIATIVO
1.Profissional Portugués 05 1,0 5,0
Técnico em
Secretaria Matematica 05 1.0 5,0
Escolar;
5 Auxiliar Especificos 10 2,0 20,0
Administrativo; Discursiva 01 0,0a20,0 20,0 Eliminatério e
3 Auxiliar de Classificatorio
Sala;
4.Profissional Pontuagdo Méaxima 50 pontos

de Apoio a
Crianca com
Deficiéncia.

8.2 A Prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
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de (A), (B), (C) e (D) e dessas alternativas apenas 01(uma) estara correta, valendo no méaximo 30,0
pontos e de 01 (uma) questao discursiva (dissertativa), valendo no maximo 20,0 pontos.

8.3 Para todos os cargos, os contetdos programaticos encontram-se no ANEXO IX deste edital.
8.4 O resultado da primeira etapa serd 0 somatério da pontuacdo atingida na prova de mdultipla
escolha com a pontuacao obtida na questao discursiva, totalizando no maximo 50 pontos.

8.5 Apoés a realizacdo da Prova Objetiva, a Secretaria da Educacdo divulgara os respectivos
gabaritos preliminares e o padrdo de respostas das questdes discursivas, no endereco eletrénico
(www.meruoca.ce.gov.br), conforme previsto cronograma.

8.6 22 Etapa: Avaliacdo Curricular: A avaliacdo curricular compreendera a andlise e pontuacéo de
titulos e documentos, possuindo carater classificatério, sendo observados nesta fase, Unica e
exclusivamente, os critérios avaliativos constantes no ANEXO Il deste edital, valendo 10,0 pontos.
8.7 A entrega das comprovagfes de formacdo académica e experiéncia profissional devera ser
feita no ato da formalizacdo da inscricdo devendo, obrigatoriamente, ser anexado no formulério de
inscricdo todos os documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados.

8.8 Em hipotese alguma serd admitida a entrega de comprovacdes fora do prazo de inscricdo ou
a juntada posterior de titulos e documentos.

8.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, observar os critérios avaliativos no (ANEXO II), que seréa
objeto de analise pela comisséo a partir da documentacéo entregue no ato da inscricdo.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Meruoca — CE, no dia 17 de janeiro de 2025, em
locais e horéarios a serem divulgados pela Secretaria da Educacéo e tera duragéo de 3 (trés) horas.

9.2 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento para verificar o seu local de
prova, inclusive, 0 acompanhamento de eventuais mudancas que poderdo ocorrer posterior a data
de divulgacao do presente edital, no endereco eletrénico: (www.meruoca.ce.gov.br).

9.3 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 Os pontos de cada item da prova objetiva, feita com base nas marca¢des da folha de
respostas, seréd igual aqueles definidos no item 8.1, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;

10.2 Caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; ou ndo haja marcacéo; ou contenha duas ou mais marcacgdes sera atribuido 0,00 ponto.
10.3 Sera reprovado o candidato (a) que atingir pontuacdo menor que 10,0 pontos na prova de
multipla escolha.

10.4 Para que a questao discursiva seja corrigida, € necessério que o candidato atinja a pontuacao
igual ou superior a 10 pontos nas questfes de multipla escolha.

10.4 Apenas os candidatos que tiverem sua questdo discursiva corrigida serdo listados no edital de
resultado final.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUESTAO DISCURSIVA
11.1 A questdo discursiva avaliard o conteudo, a capacidade de expressdo escrita e o uso das

normas do registro formal da Lingua Portuguesa.

11.2 A prova sera submetida a duas avalia¢des: contetdo e dominio da modalidade escrita.

11.3 A apresentacao, estrutura textual e desenvolvimento do tema totalizaréo a nota de conteudo
(NC), com pontuacéo méxima de 20 pontos.
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11.4 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita considerara erros gramaticais, como grafia,
morfossintaxe, pontuacéo e propriedade vocabular.

11.5 Fragmentos de texto fora do local apropriado ou que ultrapassarem o niimero maximo de linhas
serdo desconsiderados.

11.6 A nota da questao discursiva (NQD) sera calculada pela formula: NQD = NC - 2 x NE + NL,
onde NL é o numero de linhas escritas e NE é o nUmero de erros.

11.7 Respostas com NQD < 0,00 ponto receberdo nota zero.

11.8 Fugir do tema ou ndo escrever texto resultard em nota zero.

11.9 Folha de resposta da questao discursiva com marca identificadora, que ndo seja a assinatura
do candidato (a) sera anulada.

11.10 Folha de resposta da questéo discursiva ndo devolvida sera anulada.

12. DA AVALIACAO CURRICULAR: CURRICULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A pontuacdo maxima da andlise curricular sera de até 10 (dez) pontos, conforme os critérios de
pontuacdo constantes no ANEXO II, conforme Quadro | e Il - planilha 01 a 04);

12.2 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o (a) candidato (a) devera
apresentar comprovagao do tempo de servico na fungéo a que concorre, conforme estabelecido no
ANEXO I deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatoérios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: contrato de trabalho ou certidao/declaracéo
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado da instituicdo/6rgao
expedidor (a), datada e assinada pelo respectivo responsavel legal do setor de gestdo de pessoas
ou chefe imediato, que informe o cargo ou fungdo, bem como o periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de identificacédo
com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracdo do empregador, em papel timbrado
contendo o CNPJ dainstituicdo, com a data, assinaturae carimbo com a fung¢éo do responsavel legal
pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado;

c) para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestagéo de
servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a funcéo do
responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado.

12.3 A Comissdo Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovacgao que seja ilegivel, que
apresente davidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacdes.

12.4 Nao serdo aceitas autodeclaracbes como documento comprobatério de experiéncia
profissional.

12.5 Somente serédo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional que especificarem o dia,
més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaracdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.

12.6 Sera computado como experiéncia profissional no exercicio da funcéo para as atividades a que
concorre, 0 tempo de estagio remunerado, monitoria, bolsista, residéncia, tutoria, preceptoria ou
voluntariado.

12.7 A experiéncia no servigo de voluntario sé serd computada, apenas se o contrato ou termo tiver
sido celebrado nos termos da Lei N° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

12.8 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacao, ainda que seja apresentado
em duplicidade.
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12.9 As comprovacdes de experiéncia que tiverem sobreposicdo de periodos ou concomitancia de
exercicio na mesma funcao ou cargo, serao consideradas uma Unica vez para fins de pontuacéo.

13. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo, passando a compor o cadastro
de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos neste edital, obtiverem pontuacdo
total das duas etapas igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

13.2 Os candidatos classificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro de
reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da selecdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.3 A divulgacao do resultado final do processo seletivo ocorrera na data prevista no cronograma
constante do ANEXO | deste edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios em ordem
decrescente:

a) maior pontuacdo na 12 etapa (prova objetiva);

b) maior pontuacao na 22 etapa (andlise de curriculo);

C) maior pontuacao na experiéncia no exercicio da atividade profissional;

d) maioridade, considerando dia, més e ano de nascimento;

e) maior quantidade de dependentes.

14.2 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avancada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 Sera excluido da presente Selecao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comiss&do Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c) descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas no edital,

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) recusar-se a cumprir as determinacgdes dos 6rgédos de vigilancia sanitéria, notadamente aquelas
editadas com o objetivo de evitar/prevenir a proliferacdo de doencas infectocontagiosas.

16. DOS RECURSOS

16.1 Fica assegurado aos participantes deste processo seletivo o direito a interposicao de recursos
no prazo minimo de 3 (trés) dias apos a divulgacéo do resultado preliminar de cada uma das etapas
do processos seletivo, nos termos do 8§ 5° do art. 4° da Lei Municipal n® 1.130/2022, de 19 de abril
de 2022.

16.2 O recurso devera ser interposto através do e-mail educacao.meruoca@meruoca.ce.gov.br
conforme data previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

16.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas
as alegacfes que justifiguem a sua impetracao, utilizando o formulario apresentado no ANEXO V
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deste edital.
16.4 Podera haver recontagem de pontos e alteracfes, para mais ou para menos, na pontuacao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

16.5 Os recursos deverdo, obrigatoriamente, ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

16.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
cronograma do presente edital.

16.7 Na&o sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme
ja estabelecido nos itens 4.7 e 8.9 deste edital.

16.8 A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

16.9 Em hipbtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.

16.10 A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

17. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

17.1 Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.meruoca.ce.qov.br , seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO | deste edital.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes,
através do endereco eletrdnico http://www.meruoca.ce.gov.br .

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
endereco eletrdnico do Municipio de Meruoca http://www.meruoca.ce.gov.br .

18.2 A aprovacéo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse
e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de processo seletivo simplificado para
atender, excepcional, interesse publico.

18.3 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

18.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

18.5 Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou alteragcfes através do
endereco eletrbnico do Municipio de Meruoca http://www.meruoca.ce.gov.br.

18.6 O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
periodicamente pelo nucleo gestor da escola e pela equipe da Secretaria da Educacéo de Meruoca-
SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢cdes inerentes a cada cargo/fungéo e/ou
a falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, agir com violéncia
verbal ou fisica contra qualquer membro da comunidade escolar ou equipe da SME, constatados
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pela Secretaria Municipal da Educacdo de Meruoca, terd seu contrato rescindido nos termos da
legislacdo vigente a qualquer tempo, podendo ser substituido pelo candidato constante do resultado
da selecao, classificado por ordem decrescente, formado pela presente Sele¢do Publica.

4

18.7 As convocagfes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do
endereco eletrbnico do Municipio de Meruoca http://www.meruoca.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cfes referentes a selecéo.

18.8 O nado comparecimento do candidato no prazo de até 72 horas, quando convocado, implicara
nasua eliminagéo.

18.9 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos) do Municipio de
Meruoca, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizado, ndo
lhe cabendo qualquer reclamacgéo, caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada
atualizacéao.

18.10 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 1° do art. 5° da Lei Municipal n°1.130, de 19 de abril de 2022.

18.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
18.12 Os seguintes ANEXOS séo partes integrantes deste edital:
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO - |l Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Nivel Superior (Codigo 01); Nivel Médio
(Caodigos 02);

ANEXO Il - Quadro de vagas, carga horaria, cargos e remuneragao base;

ANEXO IV = Formuléario de inscrigéo;
ANEXO V - Formulario para interposicéo de recurso;

ANEXO VI — Autodeclaracdo negros/pardos/indigenas;
ANEXO VIl — Formulério de solicitagdo de atendimento especial;
ANEXO VIII — Requisitos béasicos para o cargo, habilitacdo e atividades basicas;

ANEXO IX — Contetdos programaticos.

Meruoca-CE, 26 de dezembro de 2024.

ALLAN YVIS DINIZ FLORENCIO
Secretéario de Educacao
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ANEXO |
EDITAL N° 002/2024

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacgéo do Edital

26 de dezembro de
2024

Diéario Oficial do Municipio e
Site da Prefeitura de Meruoca

Inscrigbes presenciais

02, 03, 06, 07, 08
janeiro de 2025
no horério de 08h
as 14h

Avenida Carlos Davi, 08 —
Centro — Meruoca/CE

Resultado preliminar das inscricdes deferidas e
indeferidas e das solicitagfes de atendimento especial

09 de janeiro de
2025

Site da prefeitura municipal
deMeruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)

Prazo para recurso das inscri¢gdes e solicitacdes de
atendimento especial indeferidas

10 a 12 de janeiro
de 2025

Envio do recurso de acordo
com item 16.2

Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricbes e
solicitagfes indeferidas e relagdo de locais e horarios para

13 de janeiro de

Conforme publicacdo no site
da prefeitura dos

realizacéio da prova objetiva —12 Etapa 2025 locais/horarios
17 de janeiro de Conforme publicagéo no site
Aplicacao da prova objetiva — 12 Etapa 2025 da prefeitura dos

locais/horarios

Divulgacéo dos gabaritos das provas e padrao de

20 de janeiro de

Site da prefeitura municipal
deMeruoca

resposta da questéo discursiva 2025 (WWW.meruoca.ce.gov.br)
21 de janeiro de i i ici
Resultado preliminar da 12 Etapa 2025 Tiega prefl\jglrjljglcr;ummpal de

Prazo para recurso contra o resultado preliminar - 12
Etapa

22 a 24 de janeiro
de 2025

Envio do recurso de acordo
com item 16.2

Resultado da Analise dos recursos da 12 Etapa

25 de janeiro de
2025

Site da prefeitura municipal
deMeruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)

sultado Preliminar da 12 Etapa pds interposicéo de recursos

25 de janeiro de
2025

Site da prefeitura municipal
deMeruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)

Divulgacéo do Resultado preliminar da 22 Etapa
(Avaliacao curricular)

25 de janeiro de
2025

Site da prefeitura municipal de
Meruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)

Prazo para recurso da 22 Etapa

27 a 29 de janeiro
de 2025

Envio do recurso de acordo
com item 16.2

Resultado da Andlise dos recursos da 22 Etapa

30 de janeiro de
2025

Site da prefeitura municipal
deMeruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)

Resultado da 22 fase pds interposicao de recursos

30 de janeiro de 2025

Site da prefeitura municipal de
Meruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)

Site da prefeitura municipal

Divulgagdo e Homologacéo do Resultado Final 30 de janeiro de 2025

deMeruoca
(www.meruoca.ce.gov.br)
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CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - PARA CARGOS DE NiVEL
QUADRO | - SUPERIOR — CODIGO 1 — PLANILHA 1

1. Curso de Pos-
Graduacéo

Diploma ou Certificado de Concluséo de
Curso de Pés-Graduacao em nivel de

Certificado ou
Declaracéo de

(Stricto Sensu) Mestrado Concluséo, emitido 3.0
po instiuicdo
Limitado, no maximo um reconhecida pelo
(01) curso —totalizando MEC
3,0 (trés pontos)
é‘ C(t;rso & PLOS' Diploma ou Certificado de Concluséo de| Certificado ou Declaragao 2.0
raduacdo (Lato Curso de Especializagéo. . de.C.oncIusao, emlpdo po
Sensu) e . instiuicdo reconhecida pelo
Limitado, no maximo um (01) curso — MEC
totalizando 2,0 (dois pontos)
3. Cursos Curso de capacitacdo na area de 3 1,0
aperfeicoamento atuacio com carga horaria minima de Certlflcad9 que conste a
nas area de 80h. (0,5 ponto por curso) carga horaria eX|g|da_e o]
atuacéo a qual conteudo programatico
tend A partir de 2018 — sendo validado o curso do curso.
prentende mais recente.
concorrer o o _
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 1,0 (um ponto)
Curso de capacita¢éo na area de atuacio Certificado que 20
com carga horaria minimo de 120h. (1,0 cqn_ste a Sl ’
i horaria exigida e o
ponto por curso) cone s
A partir de 2018 — sendo validado o curso programatico do
mais recente. Curso.
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 2,0 (dois pontos)
S P Declaracédo
4 .Experiéncia Documento comprobatério de tempo de : .
iy ’ z atualizada, emitida 2,0

Profissional

servico na area de atuacéo profissional,
registrado pela instituicdo, legalmente
autorizada, atribuindo-se 1,0 ponto para
cada seis meses de atuacgdo, sendo 2,0

0 valor maximo em pontuagéo.

em conformidade
com os itens 12.2 a
12.11.
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CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO — PARA CARGOS DE NIVEL
QUADRO Il - SUPERIOR - CODIGO 1 — PLANILHA 2

1. Curso de Pés-
Graduagéo (Stricto

Diploma ou Certificado de Concluséo de
Curso de Pés-Graduacao em nivel de

Certificado ou Declaracdo
deConcluséo, emitido po

Sensu) Mestrado instiuicdo reconhecida pelo 3.0
MEC
Limitado, no méaximo um (01) curso —
totalizando 3,0 (trés pontos)
2. Curso g PS4 Diploma ou Certificado de Conclusgo de|Certificado ou Declaragéo 20
Graduacao (Lato Curso de Especializaco. deConclusao, emitido po ,
Sensu) B . instiuicdo reconhecida pelo
Limitado, no maximo um (01) curso — MEC
totalizando 2,0 (dois pontos)
3. Cursos Curso de capacitacdo na area de Certificado que conste a
aperfeicoamento atuac&o com carga horaria minina de carga%orarla efiuig © o 03
nas drea d3 contetdo programatico
e 4 80h. (0,25 ponto por curso) e —
f q 9 A partir de 2018 — sendo validado o curso
prentengs mais recente.
concorrer o o _
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 0,5 (meio ponto)
Curso de capacitacdo na area de atuagao Certificado que 15
com carga horaria minina de 120h. 0,75 cong_e a cagha '
horaria exigida e o
(por curso) contetdo
A partir de 2018 — sendo validado o curso Programatico do
mais recente. curso.
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 1,5 (um ponto e meio)
4 Experiéncia Documento comprobatério de tempo de Declaragao
b P P atualizada, emitida 3,0

Profissional

servico na area de atuacdo profissional,
registrado pela instituicdo, legalmente
autorizada, atribuindo-se 1,0 ponto para
cada 12 meses de atuagdo, sendo 3,0
(trés) o valor maximo em pontuacao.

em conformidade
com os itens 12.2 a
12.11.
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EDITAL N° 002/2024
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CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO PARA CARGOS DE NiVEL
QUADRO Il - MEDIO - CODIGO 2 — PLANILHA 3

1. Curso de
Graduacdo em
Licenciatura em

qualquer area

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de graduacéo.
Limitado, no maximo um

(01) curso —totalizando
2,0 (dois pontos)

Certificado ou
Declaracao de
Concluséao, emitido
po instiuicao
reconhecida pelo
MEC

2,0

2. Declaragéo de

Declaracdo de matricula atualizada em

Declaracédo de

matrjcula curso de licenciatura em qualquer area, matricula, emitido por
(stlsjgrl:ézt)jzm Limitado, no maximo um (01) curso — INSgiuicEo devidamente 1,0
curso de totalizando 1,0 (um ponto) registrada pelo MEC.
licenciatura em
gualquer area.
Curso de capacitacédo na area de atuacio Certificado que 10
com carga horaria minima de 40h. (0,5 cqn'ste ajcagfa
horaria exigida e o
ponto por curso) e tedido do
A partir de 2018 — sendo validado o curso Curso.
4 mais recente.
3. Cursos na area
de atuacéo ou Limitado, no maximo dois (02) cursos —
relacionado a totalizando 1,0 (um ponto)
area a qual Curso de capacita¢éo na érea profissional Certificado que 2,0
prentende comcarga horaria minina de 80h. (1 ponto conste a carga
concorrer por curso) horaria exigida e o
A partir de 2018 — sendo validado o curso contedido do
mais recente. CLE
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 2,0 (dois pontos)
4 . Experiéncia Documento comprobatério de tempo de Declaracdo 4.0

Profissional

servico (experiéncia profissional),
registrado pela instituicdo, legalmente
autorizada, atribuindo-se 1 ponto para
cada seis meses de experiéncia,
limitando-se a pontuagcdo maxima de

quatro (04) pontos.

atualizada, emitida

em conformidade

com os itens 12.2
al2.11.
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CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO PARA CARGOS DE NiVEL

ANEXO Il
EDITAL N° 002/2024
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QUADRO Il - MEDIO - CODIGO 2 — PLANILHA 4

Curso de capacitagédo na area de atuacéo

Certificado que

. . 1,0
com carga horaria minina de 40h. (0,5 cqn_ste drarde
; horaria exigida e o
ponto por curso) conteudo do curso.
A partir de 2018 — sendo validado o curso
mais recente.
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 1,0 (um ponto)
Curso de capacitagéo na area de atuacio Certificado que 20
1. Cursosnaarea | com carga horaria minina de 40h. (1,0 hoﬁg?;‘i;;if: o ’
de atuacao ou
relacionido 4 ponto por curso) conteudo do curso.
area a qual A pgrtlr de 2018 — sendo validado o curso
mais recente.
prentende
concorrer Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 2,0 (dois ponto)
Curso de capacitacéo na area profissional Certificado que 3.0
com carga horaria minina de 80h. (1,5 an.Ste acarga '
TGS horéria exigida e o
POMIR conteudo do curso.
A partir de 2018 — sendo validado o curso
mais recente.
Limitado, no maximo dois (02) cursos —
totalizando 3,0 (trés pontos)
2. Experiéncia | Documento comprobatério de tempo de Declaragao
atualizada, emitida 4,0

Profissional

servico (experiéncia profissional),
registrado pela instituicdo, legalmente
autorizada, atribuindo-se 1,0 ponto para
cada seis mesesde experiéncia, limita-se
a pontuacdo maxima de quatro (04)
pontos.

em conformidade
com os itens 5.8 a
5.13.
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ANEXO Il
EDITAL N° 002/2024
QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA VAGAS E REMUNERACAO BASE

01.1 Assistente Social 30h  [o1+Cadastro | 2% d0 R$ 2.500,00
Reserva Cadastro
Reserva
01.2 Psicologo 40h  [p1+Cadastro | 270 90 R$ 2.500,00
Eecor) Cadastro
Reserva
01.3 Professor de Educagéo 20h 06+Cadastro 590 R$ 2.290,29
BAsi Ed = Cadastro
asica — Educacéao Reserva Reserva
Infantil
01.4 Professor de Educagao 05+Cadastro (5;:’ d(:lc;tro R$ 2.290,29
Basica — 1° A 5° Ano do 20h Reserva Reserva
Ensino Fundamental
01.5 Professor de Educacéo 5% do R$ 2.290,29
Basica— 6° A 9° Ano do . 03+Cadastro | Cadastro
Ensino Fundamental — 20 Reserva Reserva
Lingua Portuguesa
01.6 Professor de Educacéo 5% do R$ 2.290,29
Basica— 6° A 9° do 03+Cadastro Cadastro
Ensino Fundamental — 20h Reserva Reserva
Matematica
01.7 Professor de Educacao 5% do R$ 2.290,29
Basica — 6° A 9° Ano do 02+Cadastro | Cadastro
Ensino Fundamental — 20 Reserva Reserva
Ciéncias
01.8 Professor de Educacéao 5% do R$ 2.290,29
Basica — 6° A 9° Ano do 20h 02+Cadastro | Cadastro
Ensino Fundamental — Reserva Reserva
Lingua Inglesa
01.9 Professor de Educacgéao 5% do R$ 2.290,29
Basica — 6° A 9° Ano do - 02+Cadastro | Cadastro
Ensino Fundamental — Reserva Reserva
Histoéria
01.10 Professor de Educacgéo 9% do R$ 2.290,29
Basica — 6° A 9° Ano do 20h 02+Cadastro | Cadastro
Ensino Fundamental — Reserva Reserva
Geografia
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Educacéo Fisica

5% do

01.11 Professor de Educagéo Codast R$ 2.290,29
Basica — 6° A 9° Ano do 02+Cadastro Ra astro
Ensino Fundamental — 20h Reserva eserva

L A carga horaria minima e méaxima sera atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria
da Educacdo, respeitada a legislacdo especifica do Magistério Municipal.

021 05 + 5% do R$ 1.412,00
Secretario Escolar 40h Cad(j\estro g::dastro
Reserva Reserva
y = 0 R$ 1.412,00
02.2 Auxiliar de Sala da ° Rgsedr?/ztro g/o ddo t $
Educacao Infantil 40h Rgsgrsvgo
4 + Cadastro 0 R$ 1.412,00
ili i i Reserva 5% do
02.3 Auxiliar Administrativo 40h Cadastro
Reserva
Cuidador (Profissional 4 +Cadastro 5% do R$ 1.412,00
02.4 | de Apoio A Crianca com Cadast
40h Reserva adastro
Deficiéncia) Reserva
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ANEXO IV
EDITAL N° 002/2024

CPF (N° da inscrigdo):

Nome Civil:

Nome Social:

RG: CPF:
Endereco:
Bairro: CEP:

Municipio: Sexo:

Contato: E-mail:

Nivel de escolaridade:

Cargo pretendido:

Declara possuir alguma deficiéncia: ( ) SIM Anexar laudo médico ( )NAO

Deseja concorrer pelo sistema de cotas para negro/pardo/indigena

() SIM, Anexar autodeclaracdo, conforme anexo VI ( )NAO
Deseja solicitar atendimento Especial? ( ) SIM, Preencher solicitacdo Anexo VII ( )NAO
Meruoca-Ce, de de 2025

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — SELECAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 002/2024
NOME DO CANDIDATO:
CPF (N° da inscricao): CARGO PRETENDIDO:

Quantidade de folhas entregues:

ASSINATURA DO(A) RESPONSABEL PELA INSCRICAO:

Meruoca-Ce, de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL 002/2024
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora da Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de que
trata o Edital n°002/2024.

Nome do(a) Candidato(a):
CPF (N° de inscricao):
Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Meruoca-CE, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

EDITAL 002/2024

AUTODECLARACAO DE NEGRO/PARDO/INDIGENA

Eu, ,

nacionalidade , hascido (a) em / / , No  municipio

, estado___, filho (a) de

, estado civil ,

residente e domiciliado (a) a

, CEP n°
, portador(a) da cédula de identidade n° , expedida em

z / , orgao expedidor , CPF n° :
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEIQUE SOU ( ) PRETO () PARDO ( ) INDIGENA

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sanc¢des prescritas

no CédigoPenal e as demais cominag6es legais aplicaveis.

Meruoca-Ce, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
EDITAL 002/2024

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do Candidato:

Cargo:

Contato ()

CPF:

E-mail:

| - ASSINALE A SEGUIR A CONDICAO DO CANDIDATO (A):

a) PESSOA COM DEFICIENCIA:

() Deficiéncia visual

( ) Baixa visédo
() Surdez

() Deficiéncia Fisica

() Transtorno Desintegrativo da
Infancia - TDI

() Transtorno de Déficit de Atencéo
e Hiperatividade - TDAH

‘( ) Sindrome de Asperger

() Deficiéncia auditiva

() Sindrome de Rett
() Sindrome de Down
\( ) Dislexia

( ) Altas Habilidades/ Superdotacdo —
AH/SD

() Deficiéncia Mdltipla

‘ ( ) Surdocegueira

() Outros. Especifique:

() Deficiéncia Intelectual

() Discalculia

b) ( ) Pessoadiagnosticada com Transtorno do Espectro Autista - TEA

c) ATENDIMENTO ESPECIFICO:

( ) Gestante

() Lactante

d) PESSOA COM LIMITACOES FUNCIONAIS TEMPORARIAS OU PERMANENTES:

Especificar a limitac¢&o:

Il - ASSINALE QUAL O AUXILIO OU RECURSO NECESSARIO:

() Auxilio para leitura

() Auxilio para transcricao

() cadeira de rodas

() Prova ampliada

() Sala de facil acesso

() Tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras)

() Local para amamentar
durante a realizacdo da prova

() Mobilia especial — especificar
mobilia:

() Outros. Especifique:

Ill- DESCRICAO DETALHADA DAS ADAPTACOES REQUERIDAS: (a solicitacdo devera ser acompanhada de
documentacédo comprobatéria prevista em edital)

Meruoca-Ce, de

de 2025.
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ANEXO VI
EDITAL N° 002/2024

DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS E ATRIBUICOES

Assistente Social - Cédigo 01.1

REQUISITOS: Graduacdo em Servico Social por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; Comprovante de inscricao no CFSS regular.

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional, encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de seminéarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢cdes socioeconémicas para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, ainfancia abandonada, a cegos, etc, fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; auxiliar nas
atividades solicitadas primando pela orientacdo e bom atendimento ao publico; executar outras tarefas
e atribui¢cdes pertinentes a sua formacédo académica. Construir uma interacao qualificada, calcada nos
principios fundamentais da garantia da equidade e justi¢ca social, com vistas a oportunizar do acesso a
bens e servigosrelativos a programas e politicas sociais a partir de atendimentos psicossociais a
estudantes, familiares e demais servidores Secretaria da Educacgéo; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,programas e projetos na area de Servico Social;
verificar as causas do baixo rendimento escolar, desinteresse pelo aprendizado, evasdo escolar, bem
como situacdes sociais de violagdo de direito, tais como, violéncia das mais diversas formas, através
de diagnéstico da realidade social e familiar, pericias técnicas, visitas domiciliares, atendimentos
individuais e grupais, orientacao familiar e escolar, encaminhamentos para as mais diversas politicas
publicas, das diferentes esferas de governo, bem como articulagéo da rede de servicos; supervisionar
e orientar trabalhos na area de Servico Social.

Psicélogo — Cdodigo 01.2

REQUISITOS: Graduacdo em psicologia por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC. Comprovantede inscricao no CFP regular.

ATRIBUICOES: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades na é&rea educacional. Agir com foco preventivo promovendo mediagBes dentro dos
Estabelecimentos de Ensino; enfocar as relagdes interpessoais como base da intervencgédo da Psicologia
Escolar; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; analisar as caracteristicas de individuos com
necessidades especiais de aprendizagem para recomendar programas especiais de ensino; identificar
a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuroldgicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao tratamento adequado; atender
alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise
dentro do ambiente escolar; encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de
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guadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar; intervir em situacdes
de exclusdo promovendo ainclusédo do aluno no contexto escolar; participar dos trabalhos de orientacao
profissional dos alunos; orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade pedagdgica
ou em relacdo a temas atuais; orientar pais, professores e demais profissionais da educacdo sobre
processos do desenvolvimento humano; dar assessoria aos Coordenadores Pedagdgicos em assuntos
ligados a Psicologia; colaborar com a Coordenacdo Pedagdgica na elaboracdo de mecanismos de
avaliacao do processoensino/aprendizagem; participar na qualificagdo do professor através de cursos
e encontros que possibilitem uma maior compreensao do seu papel enquanto educador; participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo de temas importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados a Instituicdo (relacdo escola-aluno-familia); redigir
e fazer circular temas sobre Psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e compreenséao
do processo educativo; atender, em caso de necessidade, funcionarios da escola que estejam,
momentaneamente, necessitando de apoio psicolégico; integrar-se com osprofissionais das demais
areas dos Estabelecimentos de Ensino da rede a fim de trocar experiéncias e inovagdes; manter
articulacdo com a Direcdo e equipe de Coordenacdo dos Estabelecimentos de Ensino visando o
trabalho integrado e consoante ao Projeto Pedagdgico; executar tarefas afins.

Professor de Educacéo Basica | — Educacao Infantil — Cédigo 01.3

REQUISITO: Magistério ou Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Pedagogia fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC; Programa de
Formacéo Inicial para professores em Exercicio na Educacéo Infantil — PROINFANTIL e Programa de
Formacéo de Professores em Exercicio - PROFORMACAO.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da execucéo e consolidacéo do Projeto Politico pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperacao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade; Articular atividades extra classe; Desenvolver as atividades de sala de
aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de
avaliacdo com questdes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela
escola e/ou pela Secretaria da Educacdo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem,
resguardando sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracdo de planos e programas
de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;
Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado do Diério de Classe, mediante as normatizacdes da
Rede.

Professor de Educacéo Basica Il, sem habilitacdo em area especifica—1°ao 5° Ano do Ensino
Fundamental — Cdédigo 01.4

REQUISITO: Magistério ou Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Pedagogia fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC; Programa de
Formagé&o de Professores em Exercicio - PROFORMACAO.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da execucéo e consolidacéo do Projeto Politico pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade; Articular atividades extra classe; Desenvolver as atividades de sala de
aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de
avaliacdo com questdes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas pela
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escola e/ou pela Secretaria da Educacdo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem,
resguardando sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracdo de planos e programas
de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;
Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado do Diario de Classe, mediante as normatizacdes da
Rede.

Professor de Educacéo Basica Il, com habilitacdo em area especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental —Lingua Portuguesa — Cédigo 01.5

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Licenciatura
Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da execucéo e consolidacdo do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliacdo com
questdes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacéo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracédo de planos e programas de recuperacdo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horaria prevista para cada componente curricular; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado
do Diério de Classe, mediante as normatizacfes da Rede.

Professor de Educacéo Bésica Il, com habilitacdo em area especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental — Matemética — Cddigo 01.6

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em
Ciéncias com habilitagdo em Fisica, Quimica e Biologia, Licenciatura em Ciéncias Exatas com
habilitacéo e Fisica ou Quimica, fornecido por instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da execucéo e consolidacio do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperacao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apropria¢ao do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliagdo com
questbes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reuniées promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacdo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboragcdo de planos e programas de recuperacdo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horaria prevista para cada componente curricular; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado
do Diario de Classe, mediante as normatizacdes da Rede.

Professor de Educacdo Basica Il, com habilitacdo em area especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
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Fundamental — Ciéncias — Cédigo 01.7

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Ciéncias, fornecido por instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em
Fisica, Quimica e Biologia, fornecido por instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da execucéo e consolidacio do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperacao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliacdo com
questbes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reuniées promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacéo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracédo de planos e programas de recuperacdo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horéaria prevista para cada componente curricular; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado
do Diario de Classe, mediante as normatizacdes da Rede.

Professor de Educacao Basica Il, com habilitacdo em area especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental — Lingua Inglesa — Cédigo 01.8

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, de Curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Inglés
fornecido por instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da execucéo e consolidacdo do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apropriacéo do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliacdo com
questbes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reuniées promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacéo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horéria prevista para cada componente curricular; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado
do Diario de Classe, mediante as normatizacdes da Rede.

Professor de Educacéo Basica Il, com habilitacdo em area especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental — Histéria — Cédigo 01.9

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por instituicio Reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

ATRIBUICOES: Participar da elaboracgéo da execucéo e consolidacio do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
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tendo em vista a apropriagao do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliagdo com
questbes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reuniées promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacéo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horaria prevista para cada componente curricular; Inserir nos planos de aula citagdes as leis LEI N°
10.639 - DE 9 DE JANEIRO DE 2003 "Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e a LEI N°
11.645 - DE 10 MARCO DE 2008 Art. 1° - O art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e
indigena; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado do Diario de Classe, mediante as
normatizacdes da Rede.

Professor de Educacéo Bésica Il, com habilitacdo em &rea especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental — Geografia — Codigo 01.10

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacao;

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da execucéo e consolidacdo do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperacao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apropriagao do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliagdo com
questdes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacéo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboragdo de planos e programas de recuperacédo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horaria prevista para cada componente curricular; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado
do Diario de Classe, mediante as normatizac6es da Rede. leis LEI N° 10.639 - DE 9 DE JANEIRO DE
2003 "Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigat6rio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira e a LEI N° 11.645 - DE 10 MARCO DE 2008
Art. 1° - O art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao: “Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Responsabilizar-
se pelo preenchimento adequado do Diario de Classe, mediante as normatizacdes da Rede.

Professor de Educacéo Bésica Il, com habilitacdo em area especifica — 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental — Educacéo Fisica - Cédigo 01.11

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura em Educacao Fisica.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracgéo da execucéo e consolidacio do Projeto Politico - pedagdgico
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperacao para estudantes de menor rendimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula
estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
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a familia e a comunidade; Articular atividades extraclasse; Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo estudante; Elaborar instrumentos de avaliacdo com
questdes claras; Participar de Formacdes e demais formas de reunifes promovidas pela escola e/ou
pela Secretaria da Educacéo; Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao estudante; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com estudantes e pais; Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de carga
horaria prevista para cada componente curricular; Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado
do Diario de Classe, mediante as normatizacdes da Rede.

Secretério Escolar — Codigo 02.1

REQUISITOS: Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Profissional Técnico em Secretaria
Escolar (conforme CNTC/MEC) e registro no Conselho de Educacdo, emitido por instituicdo
devidamente credenciada e reconhecida pelo Conselho de Educagéo com carga horaria minima 800h;
Possuir nog¢des de informética e dominio de tecnologias digitais.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria; Atender & comunidade
escolar; Organizar e manter atualizados o protocolo, o arquivo escolar e o registro de alunos, para que
possa ser acessado quando solicitado; Garantir o cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucbes edemais documentos; Produzir documentos que Ihe forem solicitados
para garantir a autenticidade e a seguranca; Revisar os documentos e 0s processos antes de serem
encaminhadas ao diretor; Redigir correspondéncias oficiais, elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, a transferéncia, a adaptacdo e a conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e pela
conservacgdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Assegurar o sigilo de assuntos de interesse
exclusivo da secretaria; Executar o preenchimento Censo Escolar Anual com a supervisdo do diretor;
Monitorar e assegurar a atualizacdo dos dados nos sistemas estaduais e federais; Assessorar a
direcdo da escola nos assuntos pertinentes a legislacéo escolar.

Auxiliar de Sala da Educacéo Infantil — Cédigo 02.2

REQUISITOS: Certificado de concluséo do ensino Médio emitido por instituicdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo Conselho de Educacédo e declaracdo atualizada que comprove a
matricula em curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, emitida por instituicdo registrada
pelo Ministério da Educacéao.

ATRIBUICOES: Cuidar das criancas de 0 a 5 anos nas unidades de educacdo infantil da Rede
Municipal, inclusive as criancas com deficiéncias; Disposicdo para o trabalho com criangas na faixa
etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Garantir a seguranca das criangas no ambito da Unidade
Educacional; Orientar e auxiliar carinhosamente as criancas nos procedimentos da higiene pessoal
(trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes); Auxiliar as criancas na alimentacdo estimulando a
aquisicdo de bons hébitos alimentares; Garantir o horario para repouso das criancas, quando
necessitar; Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias; Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando-lhes
0s primeiros socorros; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; Auxiliar nas atividades ludicas e pedagoégicas que favorecam as aprendizagens infantis
através do desenvolvimento de brincadeiras e jogos simbdlicos (ouvir muasicas, assistir teatro de
fantoches, desenhos, pinturas, colagens e modelagem em massa e/ou argila, ouvir e contar histérias,
cantar e dancar); Enfrentar sempre as reacbes emaocionais das criancas com carinho e compreensao
e buscar orientacdo para enfrentar situacfes de conflitos; Ajudar as criancas a desenvolver sua
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autonomia e incentivar atitudes e comportamentos mais igualitarios; Estimular as criangas a expressar
seus pensamentos, fantasias e lembrancas; Comunicar aos professores e pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche; Ajudar na organizacao
dos registros de observacdes das criancas.

Auxiliar Administrativo — Cédigo 02.3

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo Conselho de Educacédo; Possuir no¢des de informética e dominio de
ferramentas digitais.

7

ATRIBUICOES: O auxiliar administrativo é responsavel por verificar a entrada e saida de
correspondéncias, receber e enviar documentos; Atender chamadas telefénicas, recepcionar o publico
em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos da empresa; Saber
utilizar maquinas comuns em escritorio, tais como, impressoras, maquinas copiadoras, computadores
e programas de planilhas em geral.

Profissional de Apoio a Crianca com Deficiéncia (cuidador) — Codigo 02.4

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo Conselho de Educacéo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo do estudante com
deficiéncia; Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino; Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro
da sala, realizando suas fung¢fes e auxiliando o/a aluno/a durante o desenvolvimento das atividades
escolares; Participar dos encontros de formag¢ao continuada ofertados pela Secretaria da Educacéo,
bem como os promovidos pela Unidade de Ensino; Participar e estimular a participacdo dos estudantes
nas atividades extracurriculares; Nao assumir em hip6teses alguma regéncia de sala de aula em caso
de auséncia do professor regente; Acompanhar o/a aluno/a com no horério do intervalo, até o local
apropriado para mastigacdo e/ou degluticdo, realizando a higiene necesséria e encaminhando-o/a, a
seguir, a sala de aula; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade de
ambulatéria total ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e vice-versa; Auxiliar nas atividades correlatas
ao bem-estar do aluno com deficiéncia, levando ao conhecimento da direcdo da Unidade Escolar
quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam interferir no
aprendizado, saude ou convivéncia saudavel dos referidos alunos/as.
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ANEXO IX
EDITAL N° 002/2024
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO (QUADRO 1)

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais.
Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia.
Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafagéo.
Enunciado. Coeséo. Coeréncia. Variacdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacgdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros
vocdlicos, digrafos). Acentuacao grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras,
Processo de formacdo das palavras). Fungbes da linguagem. Andlise sintatica dos periodos
simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de
colocacgdo. Producdo textual.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragéo Publica
arts. 37 ao 41: principios da Administracao Publica. Poderes administrativos. Servidores publicos:
cargo e funcéo publica. Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da Educagéo — Arts. 205 a 210; dos Municipios —
arts. 29 ao 31.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL, FUND. | E FUND. Il) - QUADRO |

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacéo de texto. Tipos e géneros textuais.
Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia.
Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacéao.
Enunciado. Coesao. Coeréncia. Variagfes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros
vocalicos, digrafos). Acentuacédo gréafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras,
Processo de formacao das palavras). Figuras de linguagem; Andlise sintatica dos periodos simples
e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocacgdao.
Producéao textual.

1.3.2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Educacdo, escola, professores e comunidade; Os
componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem; O relacionamento na sala de aula;
O processo de ensinar e aprender; O compromisso social e ético dos professores; O curriculo e
seu planejamento; O Projeto Pedagdgico da escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagtes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais; O
planejamento escolar: importancia; Avaliacdo da aprendizagem. Fun¢des da avaliagao. Principios
da avaliacdo. Superacédo da reprovacgao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional
- Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96; Da Educacéao Infantil; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo
Especial; A LDB e a formacao dos profissionais da Educacéo; Diretrizes do Plano Municipal de
Educacgédo-PME (Lei Municipal N° 899, de 23 de julho de 2015); Protecdo da Crianca e
Adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Fundamentos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA WWW.MERUOCA.GOV.BR
CNPJ: 07.598.683/0001-70 | TELEFONE: (88) 3649-1136
AVENIDA PEDRO SAMPAIO, 385 - DIVINO SALVADOR
CEP: 62.130.000 - MERUOCA-CE



H GOVERNO MUNICIPAL DE

+MERUOCA

Base Nacional Curricular (BNCC) Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola; Gestdo
da aprendizagem.

2. CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO — PROFISSIONAL
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SALA,
PROFISSIONAL DE APOIO A CRIANCA COM DEFICIENCIA) — QUADRO I

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensio de texto. Tipos de texto. Fonética:
encontros consonantais e vocédlicos, digrafos, ditongos e silaba (divisdo e classificacdo).
Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, processo de
formacao das palavras. Anadlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal
e verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa,
conotativa, coloquial, formal. Fun¢des da linguagem.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS: Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Nimeros
racionais. Medida de tempo. Operac¢des Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
Resolugcdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem; poligono (diagonais),
quadrilateros, areas de superficies planas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1. PSICOLOGO ESCOLAR:

O cdbdigo de ética profissional. Orientacao psicolégica pela internet. A avaliagdo psicoldgica.
Documentos produzidos decorrentes da avaliagdo psicolégica. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtornos Neurocognitivos.Dominios Cognitivos. Transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Critérios diagndsticos e cédigos. Saude mental
na escola. Promoc¢éo de saude mental e prevencao de transtornos mentais no contexto escolar.
Saude e transtornos mentais. A escola e a familia. Desenvolvimento normal no periodo escolar.
Transtornos de aprendizagem. Comportamentos disruptivos na escola. Transtorno do espectro
autista.Transtorno de déficit de atencédo/hiperatividade. Bullying.Avaliacdo comportamental na
infancia e adolescéncia. Definicdo da inteligéncia segundo Piaget. Situacdo da inteligéncia na
organizacdo mental. Natureza adaptativa da inteligéncia. As etapas da construcdo das
Operacgdes. Pensamento simbdlico e pré-conceitual. Pensamento intuitivo. Opera¢des concretas.
Operacoes formais. Inclusédo Escolar. lgualdades e diferencas. A influéncia do contexto familiar
no processo de aprendizagem dos alunos; Protecdo da Crianca e Adolescente (Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

3.2. ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Atuacdo do servico social na administracdo de politicas sociais.
Comunidade. Conhecimentos gerais da profisséo. Constituicdo Federativa do Brasil. 6. Desafios
do servigo social na contemporaneidade. Dimens&o politica da prética profissional. 8. Direitos
sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Lei Organica de Assisténcia Social. Metodologia do servico social. Participagdo
cidada. Plano Nacional de Educacgédo. Questdo social e seus efeitos ho campo da educagéo.
Servico social e a politica de educacao. Servico social e interdisciplinaridade. Servico social e 0
sistema de garantias de direitos. Sistema Unico de Assisténcia Social;

PROFESSOR - ENSINO INFANTIL
Prética Educativa-Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;

Funcdo do Planejamento: uma acado coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacédo
Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: o cuidar e o educar; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais; Recreacdo: Atividades recreativas; Aprendizagem:
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Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagbgicas; Psicomotricidade; Literatura Infantil; Letramento e
alfabetizacéo;; A recreacdo e os jogos no desenvolvimento infantil; O papel das Artes na
educacao infantil; A rotina na educacéo infantil; Educacdo inclusiva na educacgédo infantil.
Literatura infantil; O registro do desenvolvimento infantii como avaliacdo; Corporeidade e
aprendizagem na educacéao infantil. Objetivos da Educacéo Infantil; A crianca na educacéo
infantil e suas linguagens; Atendimento a crianca na educacao infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural; Atividade de estimulacao para a leitura na
educacdo infantil; A educacao artistica a servi¢o da criatividade infantil;

3.3. PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
A construcao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca; Desenvolvimento das

nocdes de tempo e espaco pela crianga; O cotidiano na construgcdo do conhecimento histérico e
geogréfico; O ludico na aprendizagem; Concepcéo de desenvolvimento humano / apropriacdo
do conhecimento na psicologia historico-cultural; A brincadeira de papéis sociais e formacao da
personalidade; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O
desenvolvimento das percepg¢des: o processo de formacdo de conceitos; A crianca e o meio
social; Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A crianca
e 0 numero; Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo; Referencial
Curricular Nacional; Avaliacdo: concepc¢des e fungbes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos
e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agéo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didético,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

3.4. PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Ensino de Lingua Portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais; Géneros e tipos textuais no
ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto; Leitura e compreensdo de textos:
estratégias de ensino; Variagdo linguistica e ensino de lingua materna; Ensino do sistema
fonoldgico e de sua relagcdo com o sistema ortogréafico; Articulacdo morfossintatica: correlacdo
entre teoria e pratica de ensino; A sintaxe no texto: subordinacdo e coordenacao; Significacao e
contexto: propostas de ensino; Ensino de estratégias de textualizagéo: a construgdo do sentido
do texto; Tradi¢cdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

3.5. PROFESSOR - MATEMATICA

OperacBes com nameros inteiros; Potenciacdo; Radiciacdo; Operacdes com nlmeros naturais;
Potenciacdo e Radiciacdo; Expressfes numéricas; Equacdo do 1° grau com uma variavel;
Resolucdo de problemas do 1° grau;lnequagdo do 1° grau com uma variavel; Resolugédo de
inequacgdes do 1° grau; Sistemas de Equacgdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de
situacgdo-problema; Equacdo do 2° grau; Estudo do discriminante, estudo das raizes, relacdes
entre coeficientes e raizes, composicdode equacdo conhecendo as raizes; Logica;Conjuntos;
NocOes elementares sobre fun¢des; Matematica financeira: porcentagem, proporcionalidade,
juros simples, juros compostos edesconto simples; Polinbmios: grau e raiz de um polinémio,
multiplicacao e divisdo; Geometria plana: relagdes métricas de um tridngulo qualquer, pontos
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notaveis de umtriangulo, poligono (diagonais), quadrilateros, areas de superficies planas.

3.6. PROFESSOR - CIENCIAS
Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; A evolucdo da

quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas —
substancias e reag¢des quimicas; As funcdes e as leis quimicas — A utilizacdo dos elementos
guimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da
tecnologia-bioquimica; Energia: formas, transformacéo da energia e a qualidade de vida humana,
fontes alternativas; NogOes de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e peso — maquinas —
reducdo do espaco para a realizacdo do trabalho — Gptica; Constituicdo do organismo; Os
principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; A evolucéo celular; Aspectos
gerais na organizacdo e funcionamento da célula; Diferenciacdo entre células, tecidos e
sistemas; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatério, respiratorio, excretor, nervoso,
endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdbmicas e fisioloégicas das glandulas
endocrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, infeccdes sexualmente
transmissiveis e prevencao da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugéo, classificacdo e
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagées e comunidade; Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; Evolugcdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para
pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; O planeta terra: a importancia para os
seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana.

3.7. PROFESSOR - HISTORIA
Tempos e culturas; Diferentes histérias em uma mesma época; mesma época, diferentes tempos;

Transformacgdes do ser humano: fogo, arte e linguagem; o modo de vida dos primeiros homens;
Diversidade cultural e conflitos; Os mitos e as grandes navegacdes; Conflito, dominacdo e
resisténcia dos indigenas; as resisténcias a escraviddo; Ocupar, dominar e colonizar o Brasil;
Terra e propriedade; Terra e propriedade na Roma Antiga e na sociedade feudal; Capitalismo:
propriedade, religido e politica; Estado e Nag&o: conquistas politicas burguesas; Terra, politica e
protesto no Brasil Imperial; O mundo dos cidaddos; Economia, politica, revolu¢des e cidadania
no mundo moderno; A reinvencao do Brasil: a republica, as oligarquias e 0 movimento operario;
Autoritarismo e democracia no mundo pés-moderno; A politica externa dos EUA na América
Latina; O Pan-Americanismo; A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro; As experiéncias de
integracdo nas Américas.

3.8. PROFESSOR - GEOGRAFIA
Concepcgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia; Sociedade,

lugar e paisagem no ensino da Geografia; Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia; Novas abordagens tedrico-metodolégicas no ensino da Geografia; Novas tecnologias
de comunicacdo e informagcdo no ensino da Geografia; Aspectos avaliativos no ensino da
Geografia; Geografia Politica: as fronteiras e as formas de apropriacdo politica do espaco; O
espaco como produto do homem;Capitalismo; Desenvolvimento e subdesenvolvimento;
Economia do pdés-guerra; O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; O comércio
internacional; O MERCOSUL - Origens do processo de integragdo no Cone Sul: objetivos,
caracteristicas e estagio atual de integracdo; A economia mundial e do Brasil; O problema da
divida externa; Energia e transporte; A agropecuaria; O comércio; A industria; Os servi¢cos; As
relacdes de trabalho; As desigualdades sociais e a exploracdo humana; A revolugéo técnico-
cientifica; Geografia da populacdo; A populagdo e as formas de ocupagdo do espaco; Os
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contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios e ecossistemas; Urbaniza¢do e metropolizacao;
Geografia e gestdo ambiental - O meio ambiente nas relacbes internacionais: avancos
conceituais e institucionais; politica egestdo ambiental no Brasil; Ecossistemas; Impactos
ambientais; Recursos naturais e devastagdo historica; Politica ambiental; Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a
disciplina de Geografia.

3.9. PROFESSOR - LINGUA INGLESA
Compreenséao dos aspectos da Lingua Inglesa em diferentes géneros textuais; Compreensao

dos aspectos fonéticos e fonoldgicos da Lingua Inglesa; Gramatica e discurso; Aulas de palavras
e frases; Substantivos; Verbos e tempos; Adjetivo e advérbios; Preposi¢cdes e particulas;
Formacdo de palavras; Padrdes de frases e clausulas; Tempo: Tempos presentes, Tempos
passados e Tempos futuros; Noc¢8es e funcbes: Modalidade, Atos de fala, Perguntas, Negacéo,
Condicdo e Comparacdo; Empacotamento de informacdes: Ordem e foco das palavras, O
passivo e o0 ativo e Representacado da fala.

3.10. PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA
Histérico da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica como linguagem; Processo ensino e

aprendizagem na Educacdo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacao
Fisica; Avaliacdo em Educacédo Fisica; Educacéo Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-
pedagdgicos da Educacado Fisica; Atividade fisica e salude; Crescimento e desenvolvimento;
Aspectos da aprendizagem motora; Aspectos sociohistéricos da Educacdo Fisica; Politica
educacional e Educacdo Fisica; Cultura e Educacdo Fisica; Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar; Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de Educacao Fisica.

3.11. PROFISSIONAL TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
Diretrizes Curriculares: da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo Especial e

da Educacéo de Jovens e Adultos; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (Lei N°
9.394 / 96) — Art. 1° a 34, 37 a 38, 58 a 67); Nocdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel); Organizacdo e administracdo de arquivos; Censo e
Sistema de Gestdo Escolar; Organizacdo e Niveis da Educacdo Bésica; Diretrizes do Plano
Municipal de Educacdo-PME (Lei N° 899, de 23 de julho de 2015); Protecdo da Crianca e
Adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Regimento,
Projeto Politico Pedagdgico e Proposta Pedagodgica da Instituicdo Escolar; Autorizagéo
Temporaria, Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacéo Legal, Objetivos.
Classificagdo dos Registros Individual: Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Matricula,
Boletim, diploma/Certificado; Calendario Letivo; Diario de Classe; Livros: Atas do Conselho de
Classe; Conselho Escolar; Atas de Resultados Finais; Execugcdo dos Registros dos fatos
Escolares: Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacao; Escrituracao e Procedimentos:
Comuns e Especiais; Eventos Escolares; Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,
Regularizacdo da vida escolar: Aproveitamento de Estudos, Complementacdo Curricular,
Classificacao e Reclassificacdo; Verificacdo do Rendimento e Estudos de Recuperacao.

3.12. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢édo e

distribuicdo de correspondéncia; Noc¢Bes basicas de relacdes humanas; Nocdes de controle de
materiais, organizacao de arquivos; Nog¢des basicas de atendimento ao publico; No¢des béasicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel); Nocdes de recebimento
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e transmiss&o de informacdes; Etica profissional e relagdes interpessoais; Fundamentos basicos
de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade; Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo; Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo;
Racionalizagé@o do trabalho; Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condices
do trabalho; Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo; Comunicacao; Etiqueta no
trabalho; Comunicacéo interpessoal; Atendimento ao publico; Qualidade no atendimento.

3.13. AUXILIAR DE SALA
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei

de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional: Titulo I- Da Educacéo; Titulo II- Dos Principios e
fins da Educacédo Nacional; Titulo IllI- Do Direito & Educacéo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos
Niveis e das Modalidades de Educagéo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo 1l Capitulo
| - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
Capitulo IV - Do direito a educacdao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

3.14. PROFISSIONAL DE APOIO A CRIANCA COM DEFICIENCIA
Lei N° 13.146/15 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Atribuices
do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Titulo I- Da Educacéo;
Titulo 1l- Dos Principios e fins da Educacao Nacional; Titulo IlI- Do Direito a Educacao e do Dever
de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares;
Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e
a dignidade; Capitulo 1V - Do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.
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