Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2024, PUBLICADO EM 07 DE JANEIRO DE 2025

O Municipio de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco, por meio da Comissdo Permanente de licitacdo — CPL, ratificacdo de
Dispensa n° 00025/2024 — Processo Administrativo n® 00090/2024, contrato n° 00112/2024 e tendo em vista o contrato celebrado
com a empresa Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, torna publico o presente Edital de Concurso que visa a
contratacdo de profissionais para o Cargo relacionado nesse instrumento. O Concurso disponibilizard 803 vagas para 127 cargos
previsto neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, sediado
na Rua Professora Angela Pinto, n? 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50.710-010,
fone (81) 3445.4469 e WhatsApp (81) 99769-0218.

2. 0O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo das
Provas, cabendo ao Municipio de Jodo Alfredo (PE) efetuar a homologacdo, a convocacdo, a andlise dos requisitos para a
posse e a nomeacgao dos candidatos aprovados.

3. 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste Edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas,
saldrios e cargas horarias, com base na Lei Complementar n2 04 de 10/08/2021; Lei Municipal n2 1148 de 18/08/2022; e, Lei
Municipal n2 1186 de 19/12/2023.

4. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizacdes ou acréscimos a critério da Comissdo Organizadora
do Concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia na Administracdo Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o Edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serao devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital serdo nomeados no periodo de validade deste
concurso, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE.

7. Serdo nomeados os candidatos classificados segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios de desempate
descritos neste Edital, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo /PE

8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Jodo Alfredo (PE) e
demais Legislacdes Municipais, Estaduais e Federais aplicaveis.

9. AsProvas serdo realizadas no Municipio de Jodo Alfredo (PE) ou em municipios proximos, conforme disponibilidade de locais
que atendam aos requisitos minimos definidos pelo Instituto ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no
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domingo, nos turnos da manha ou da tarde, em conformidade com o Cronograma deste Edital e com o Cartdo de Confirmacéo
de Inscri¢do/CCl.

10. O presente Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo de uma Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta
por representantes da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE), sem que ela tenha acesso as informacgdes sigilosas do
certame.

11. As taxas de inscricdo em cumprimento ao acérddo T.C N2 0581/17, serdo recolhidos em conta corrente especifica e aberta
para este fim sob a responsabilidade do Municipio de Jodo Alfredo (PE).

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

1.A. FASES DO CERTAME

12 EASE | Seréd realizada PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS para todos os cargos, fase de carater eliminatério.

Serad realizada PROVA de Titulos para todos os cargos de PROFESSOR, somente para os candidatos aprovados na prova
Objetiva no quantitativo de 3 vezes o nimero de vagas por cargo, fase de carater classificatério.
Serd Realizado Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICI-

23 FASE B} L L. e .
PAL), fase de carater eliminatorio e classificatorio.
Serd realizada Curso de Formag&o Profissional, de 40 horas, para os cargos de AGENDE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, fase de carater eliminatorio.

32 FASE Serd realizado exame Psicoldgico para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL),
fase de carater eliminatdrio e classificatorio.

42 FASE Serd realizado o Curso de Introducdo de Agentes Publicos Municipais, com carga hordria de 40 horas, fase de carater

eliminatorio.

1. As datas para a realiza¢do dos Cursos de Formacdo, serdo definidas pelo Municipio de Jodo Alfredo e estabelecidas apds
divulgacdo do resultado final do Concurso.

2. Os candidatos ao cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL) que ndo forem convocados para a etapa
de 22 fase (Teste de Aptidado Fisica), durante o periodo de realizagdo deste Concurso, poderdo ser convocados a realizar essa
fase, a posteriori, por necessidade ou conveniéncia do Municipio de Jodo Alfredo (PE).

3. As disposi¢cBes complementares para as etapas de 22 fase (etapas eliminatérias de teste de aptidao fisica, teste psicoldgico e
curso de formagdo) poderdo constar em edital especifico publicado no momento de convocacgdo para respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO CANDIDATO
2.A. DOS DIREITOS DO CANDIDATO

1. O candidato poderd apresentar recursos nos prazos determinados neste Edital, informando corretamente todos os dados que
se fizerem necessarios para seus cumprimentos, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. Ocandidato poderad solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do WhatsApp (81) 99769-0218 ou
do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. Ocandidato poderd, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital, solicitar correcdo de seus Dados Cadastrais,
através do Formulario Eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. Ocandidato que atender aos requisitos para a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, ou seja, que se enquadrar no disposto
no Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formuldrio de
hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO CANDIDATO

1. O candidato deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADMR&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos
por este Edital.

2. O candidato deverd zelar pelo ambiente de realizagdo das Provas, bem como todo o material de aplicacdo do concurso.

3. O candidato deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios fraudulentos
ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente Edital.

4. O candidato devera responsabilizar-se por todas as informacGes prestadas no ato da inscri¢do.

5. O candidato deverd estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicGes do cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato devera ler este Edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O candidato, devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com foto atual e
nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do Instituto
de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC.
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8.

10.

11.
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O candidato deverd obedecer a todas as determinagdes deste Edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinacGes e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
de Administracdo ne Tecnologia - ADM&TEC.

O candidato, na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo vigente para o cargo, drea ou especialidade
por ocasido da posse.

O candidato, devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de
realizacdo das etapas do Concurso Publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos,
capacetes e outros pertences pessoais do Candidato, quando solicitado por um coordenador do Instituto de Administragdo e
Tecnologia - ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicacdo, armas de qualquer tipo que
possam por em risco a seguranca do certame e dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo
das etapas do concurso.
O candidato devera se responsabilizar pelo seu CARTAO RESPOSTA, tendo a obrigatoriedade de entrega-lo ao fiscal de sala, antes
de se retirar do prédio de aplicagdo, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

O Concurso Publico serd realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

www.admtec.org.br

Publicagdo do edital do concurso. 07/01/2025 hitps.//ioacalfredo.pe.gov.br/
Cponielno Skt do sOMEEC R e oglorasoforzoas| I
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢des. 08/01/2025 https\:/xi/c\;\gzjl:qrze(j(;i)rjzgv.br/
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 08/01/2025 https\:/\;\//}/(\)/\;(aajlr:rze(jc(fp)rjggv.br/
Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes De 08/01 a 10/01/2025 www.admtec.org.br

https://joaoalfredo.pe.gov.br/

Periodo de Upload dos documentos de hipossuficiéncia.

www.admtec.org.br
https://joaoalfredo.pe.gov.br/

De 15/01 a 17/01/2025

Resultado dos recursos de impugnacao de edital

www.admtec.org.br
https://joaoalfredo.pe.gov.br/

Até 17/01/2025

www.admtec.org.br

inscritos.

Periodo de Upload da Declaracdo de Hipossuficiéncia Especifica. De 22/01 a 24/01/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
D.|vu|ga(_;§(.) do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos 29/01/2025 Www.admtec.org.br

hipossuficientes. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar das www.admtec.org.br

inscricdes dos candidatos hipossuficientes. De 30/01 2 01/02/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
. . - ) ) . , www.admtec.org.br

Resultado final das inscri¢des dos candidatos hipossuficientes. Até 05/02/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
. , N . . www.admtec.org.br

Término do periodo de realizagdo das inscri¢des. 23/02/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
. www.admtec.org.br

Data final para pagamento do boleto 24/02/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
Publicacdo da lista Preliminar referentes ao resultado da analise dos 24/02/2025 www.admtec.org.br

Laudos de Pedidos de Atendimentos Especiais indeferidos. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Solicitacdo de recursos referentes ao resultado da analise dos www.admtec.org.br

Laudos de Pedidos de Atendimentos Especiais indeferidos. De 25/02 3 27/02/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Solicitacdo de corregdo de dados cadastrais pessoais dos candidatos De 25/02 2 27/02/2025 www.admtec.org.br

https://joaoalfredo.pe.gov.br/
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ATIVIDADE

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

DATA PREVISTA

Resultado da solicitacdo de recursos referentes ao resultado da 28/02/2025 www.admtec.org.br
analise dos Laudos de atendimento especial. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Resultado da solicitagdo de correcdo de dados cadastrais pessoais 28/02/2025 www.admtec.org.br
dos candidatos inscritos. https://joaoalfredo.pe.gov.br/
L a . . . , www.admtec.org.br
Publicacdo da concorréncia por categoria profissional. Até 28/02/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
Publicacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl, local e Até 10/03/2025 AREA DO CANDIDATO — CARTAO
horario das provas objetivas. DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVAS PARA TODOS OS CARGOS E 05/04/2025 ND(I)E I&%C'\ﬁ:l'“;,\l\l;:&hgp‘;g S S%gﬁ(;@(—)
SUBJETIVAS PARA PROCURADOR. 06/04/2025 ccl
. - . o . www.admtec.org.br
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 06/04/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao gabarito preliminar das www.admtec.org.br
provas objetivas. 07/04 2 09/04/2025 https://joaocalfredo.pe.gov.br/
Pub!lcggao das respost.as 'aos recursos re.fe.r.entes ao gabarito Até 30/04/2025 Www.admtec.org.br
preliminar das provas objetivas, gabarito definitivo. https://joaocalfredo.pe.gov.br/
Publicacio da | liminar d ) www.admtec.org.br
ublicacdo da lista preliminar das notas. Até 15/05/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
) o De 16/05 a www.admtec.org.br
Recurso da lista preliminar das notas. r
18/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Resultado da lista Final d ) www.admtec.org.br
esultado da lista Final das notas. Até 23/05/2025 https://ioacalfredo.pe gov.br/
Publicacdo da lista de convocagdo para a realizacdo do Teste de . www.admtec.org.br
Aptidao Fisica. (22 fase) Até 23/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Publicacdo do edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica. , www.admtec.org.br
(22 fase) Até 23/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
L . ~ , 0 . www.admtec.org.br
Publicacdo da lista de convocagdo para a Prova de Titulos. (22 fase) Até 23/05/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
Periodo de entrega de documentagdo comprobatéria de titulos www.admtec.orebr
(exclusivamente através do respectivo formuldrio eletronico|De 24/05 a 26/05/2025 htt 5'//'oa.oa|fredc; S' ov.br/
disponivel no site do Instituto ADM&TEC). (22 fase) bs://] -BELOV.
L . www.admtec.org.br
Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica. (22 fase) 01/06/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
) N o , 0 , www.admtec.org.br
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos. (22 fase) Até 10/06/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar da www.admtec.org.br
Prova de Titulos. (22 fase) De 11/06 a 13/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Divulgac¢do do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica. . www.admtec.org.br
(29 fase) Até 30/05/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar do www.admtec.org.br
De 31/05 a 02/06/2025 )
Teste de Aptiddo Fisica. (22 fase) / /06/ https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final da Prova . www.admtec.org.br
de Titulos. (22 fase) Até 06/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final do Teste Até 06/06/2025 www.admtec.org.br
de Aptidao Fisica. (22 fase) https://joacalfredo.pe.gov.br/
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Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

DATA PREVISTA

Publicacdo da lista de convocagdo para a realizacdo da 32 FASE . www.admtec.org.br
(Avaliagdo Psicologica). Até 06/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Publicagdo do edital de convocagdo para a 32 FASE (Avaliagdo www.admtec.org.br
Psicologica). 06/06/2025 https://joaoalfredo.pe.gov.br/

. : _— . . www.admtec.org.br

Realizagdo da 32 FASE (Avaliagdo Psicologica). 15/06/2025 hitps://ioacalfredo.pe.gov.br/
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR da 32 FASE (Avaliagdo 23/06/2025 www.admtec.org.br
Psicologica). https://joaoalfredo.pe.gov.br/
Recebimento de recursos referentes ao RESULTADO De 24/06 a www.admtec.org.br
PRELIMINAR da 32 FASE (Avaliagdo Psicologica). 26/06/2025 https://joaocalfredo.pe.gov.br/
Divulgacdo das respostas aos recursos e do RESULTADO da 32 FASE , www.admtec.org.br
(Avaliagdo Psicologica). Até 02/07/2025 https://joaocalfredo.pe.gov.br/

. ~ . . www.admtec.org.br
Divul | final .

ivulgacdo do resultado final do concurso Até 03/07/2025 https://ioacalfredo.pe.gov.br/
42 FASE e 52 FASE (Capitulo 13) A cargo do Municipio.

e As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de Edital de amplo
conhecimento.

2. A aplicacdo das Provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horérios a seguir (horario de Brasilia - DF):

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
. ABERTURA DOS | FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
DR NI PROUSOEEMNY PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Turno daManhd | o) ) (ore 08h00 (oito | 08h20 (oito e | 11h20 (onze e
FUNDAMENTAL (Cargos Nivel L - . L. . L.
E SUPERIOR Fundamental e horas) Horario | horas) Horario de | vinte) Horario |vinte) Horario de
, . de Brasilia (DF) Brasilia (DF) de Brasilia (DF) Brasilia (DF)
05/04/2025 Nivel Superior)
. . Turno da Tarde 14h00 (quatorze| 15h00 (quinze 15h20.(qumze 18h20 (dezoito e
MEDIO E MEDIO | (Cargo de Nivel . L. e vinte) . L.
. o , horas) Horario | horas) Hordrio de L. vinte) Horario de
TECNICO Médio e Nivel de Brasilia (DF) Brasilia (DF) Horario de Brasilia (DF)
Técnico) Brasilia (DF)
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS
a ABERTURA DOS FECHAMENTO INiCIO DAS TERMINO DAS
DATA NIVEL PROVAS OBJETIVAS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
TurnodaManhd | 0 0 (cote 08h00 (oito | 08h20 (oitoe | 11h20 (onze e
FUNDAMENTAL E (Cargos Nivel . L. . L. . L.
SUPERIOR Fundamental e horas) Horario de| horas) Hordrio de | vinte) Hordrio | vinte) Horario
. ) Brasilia (DF) Brasilia (DF) de Brasilia (DF) | de Brasilia (DF)
06/04/2025 Nivel Superior)
Turno da Tarde . . .
. . , 14h00 (quatorze | 15h00 (quinze | 15h20 (quinze | 18h20 (dezoito
MEDIO E MEDIO | (Cargo de Nivel L L. : L. . L
TECNICO Médio e Nivel horas) Horario de| horas) Horario de | e vinte) Horario | e vinte) Horario
Técnico) Brasilia (DF) Brasilia (DF) de Brasilia (DF) | de Brasilia (DF)
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Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

Poderdo o Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar
alteragBes nas datas previstas no cronograma deste Edital.

O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, determinard o local de aplicagdo das Provas Objetivas dos cargos a
depender da disponibilidade dos locais oferecidos pelo Municipio de Jodo Alfredo (PE) ou municipios proximos, em
conformidade com os critérios de adequacdo definidos por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

O quantitativo de cargos e vagas do Concurso Publico esta descrito no ANEXO | deste Edital.

Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdo
especificados por parte da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) com base na Legislagdo Municipal, Estadual e/ou Federal
vigente, no momento da posse.

Na possibilidade de o Quadro de Remuneragao dos cargos do Concurso estar defasado em relagdo a Legislacdo Municipal, serd
respeitado o estabelecido nesta ultima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

S3do requisitos basicos para a investidura no cargo:

®

Ser aprovado neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre Brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo
12 da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

T TS @ e oo

A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o candidato nomeado por falta
de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do préximo colocado.

Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico
informac¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

O candidato portador de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente para justificar
a concessdo de licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS
As informac@es sobre o total de vagas por Categoria Profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste Edital.
As informac@es sobre as atribui¢des, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

As determinagOes deste Edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.
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6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribuicbes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, das vagas ofertadas, por cargo e conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso VI, alinea A.
2. Quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua condi¢do no

campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas

(CID) vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o candidato que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do campo

especifico no formulario de inscri¢do.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no

Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das Provas,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das referidas Provas, conforme previsto no artigo 4, § 12, do Decreto

n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragses.
6. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteudo, a
correcdo das Provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. 0O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas

aos candidatos com deficiéncia.
8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente

estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracao social.
9. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo.

6.C. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O candidato com deficiéncia classificado no concurso, serd convocado antes da nomeagdo, e sera submetido a avaliacdo, a ser
realizada por equipe multidisciplinar da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
no artigo 2° da Lei n® 13.146 de julho de 2015, nas categorias determinadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e suas alteragGes e na Lei 14.126, de marco de 2021 e nos termos dos artigos 1° e 5° do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018.
2. A avaliagdo por equipe multidisciplinar sera realizada pela Prefeitura Municipal de Flores no momento da posse.
3. Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocacdes através de publicacdo em didrio oficial, do Estado ou dos

Municipios, bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia

do processo publico.
4. O candidato terd o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. 0O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado da concorréncia para as vagas

de pessoa com deficiéncia.

6. Para aavaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico (original

ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de convocacgdo, no qual se ateste a espécie,

o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos

que comprovem a deficiéncia.

7. 0O candidato que na avaliacdo da equipe multidisciplinar ndo caracterizar “candidato PCD”, poderd caso queira, interpor

recursos em prazo previsto de 72 horas apés a divulgacdo do resultado.
8. N&o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.
9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e suas alteragfes, no artigo 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n? 14.126, de 19 de margo de
2021 e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, o candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos neste Edital.

10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de Candidatos com deficiéncia ou por

reprovacdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,

esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.
11. O Laudo Médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.
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Durante o Estdgio Probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

Os candidatos poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail concursos@admtec.org.br, do
telefone (81) 3445.4469 e do WhatsApp (81) 99769-0218.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas Via Postal, Via Fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para terceiros ou para outros certames.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Candidato.

As informages prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo o Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

O Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC podera enviar comunica¢do pessoal dirigida ao candidato através do
Correio Eletrénico (e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o Edital e suas
atualizagOes.

6.1 O candidato podera solicitar as altera¢cdes de dados cadastrais, no periodo estipulado no Cap. 3, através da pagina
especifica do concurso, onde o mesmo devera registrar e encaminhar seu recurso.

Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

Sé serad admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pdagina eletronica da Prefeitura
Municipal de Jodo Alfredo (www.joaoalfredo.pe.gov.br) ou no site do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste Edital.

O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do Candidato, falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da Lei.

Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo. Bem como pedido de alteragdo de local de realizagdo de
prova.

O candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do Cronograma previsto), item 2 para proceder (quando desejar) a inscrigcdo
em mais de um cargo.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, se as Provas ocorrerem em turnos distintos (manh3 e tarde), se o
candidato tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, no mesmo turno de realizacdo, terd
somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

A alteragdo dos dados cadastrais deverd ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da
Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (www.joaoalfredo.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
O valor da taxa de inscricdo obedecerd a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Fundamental RS 79,63 (setenta e nove reais e sessenta e trés centavos)

Nivel Médio e Nivel Técnico RS 97,22 (noventa e sete reais e vinte e dois centavos)

Nivel Superior RS 112,33 (cento e doze reais e trinta e trés centavos)
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Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste Edital, o Candidato poderd imprimir o Boleto
Bancdrio cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da Rede Bancéria.

O candidato podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da op¢édo
“Emissdo de Boleto Bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), caso haja prorrogacdo de pagamento do
boleto.

N&o serdo permitidos Depdsitos, Transferéncias Bancarias, Postal, Fax ou forma diversa daquela descrita nesta Edital como
forma de realizagdo ou pagamento da inscricdo.

InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no numero (81) 3445-4469
ou do WhatsApp (81) 99769-0218.

O candidato podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

O Cartdo de Confirmacdo de Inscricido — CCl deverd ser emitido pelo candidato através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) nos dias previstos no cronograma do concurso publico e deverd ser mantido em poder do candidato até
o final do certame.

Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) o Candidato podera acessar o site do Instituto ADM&TEC e solicitar a corre¢do dos seus Dados
Pessoais de inscricao no link especifico para esse fim, no periodo determinado no Cronograma deste Edital.

O candidato apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscri¢do para o cargo ao qual deseja concorrer.

O Boleto Bancario para pagamento da taxa de inscricdo, apenas estara disponivel para emissdo apos a divulgacdo dos horarios
de realizagdo das Provas neste Edital, de modo a permitir ao Candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os
cargos sem conflito de horario.

O candidato deve estar ciente de que s6 podera realizar uma Prova Objetiva por turno.

O candidato podera solicitar a corregado dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no Cronograma do Concurso
Publico.

No momento da realizagdo da inscricdo, o Candidato devera preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados Via
Internet.

O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de Cancelamento do Certame.
As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de Boleto Bancdrio gerado através do site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

O candidato, no momento de realizacdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo na Rede
Bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no Boleto de Pagamento da
Inscricdo, até a data do vencimento do Boleto Bancario.

Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do candidato no Concurso Publico no momento da confirmacdo do crédito,
por parte da Rede Bancaria, referente ao pagamento do respectivo Boleto Bancario.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em poder do
candidato ao longo de todo o Concurso Publico.

O candidato podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a Confirmacdo de sua Inscrigdo no
periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.

Para a confirmacdo da inscri¢do, o candidato deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link referente
ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme solicitado.

O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
Cronograma do Concurso Publico, devera ser impresso e mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A andlise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo serd feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal.

Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for Doador de Medula Ossea ou Doador de Sangue regular
Atestado por Orgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

Para realizar a Declaracdo de Hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o candidato devera seguir o procedimento
abaixo:

O candidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O candidato devera preencher o formulario de inscricdo;

O candidato devera preencher a opgdo de Doador de Medula Ossea ou doador de sangue e realizar o Upload de
Atestado por Orgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico, no ato da Inscricdo.

o o
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Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CADuUnico), de que trata o Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de
baixa renda, nds termos do Artigo 52, Il do mencionado Decreto, e atenda as exigéncias desde Edital, quanto a apresentagdo de
informagdes.

Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para os Candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o candidato devera seguir o procedimento
abaixo:

O candidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo;

0) candidato devera preencher o nimero do NIS (NUmero de Inscri¢do Social), no ato da inscricdo.

O candidato devera fazer o upload de PDFs dos Documentos de Isengdo (RG — frente e verso, CPF, Comprovante de

Residéncia, Comprovante do NIS e/ou de Programas Sociais) através de Formulédrio Especifico no site do Instituto

ADMA&TEC (Conforme Cronograma do Edital).

e. O candidato deverd imprimir a Declaracdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste
capitulo.

f. O candidato deverd fazer o upload de PDF da Declaracdo de Hipossuficiéncia Especifica (Anexo V1) através de Formulario

Especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme Cronograma do Edital).

o0 oo

O candidato é responsavel por todas as informacBes e documentos prestados durante o preenchimento do Formulario de
Hipossuficiéncia.

Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a Data de Vencimento constante no Boleto
Bancdrio.

Na possibilidade do candidato enviar solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o Formulario Completo conforme o Edital para uma Unica inscricdo a qual deseja solicitar Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente a primeira inscri¢do.

O Instituto ADM&TEC consultara o Orgdo Gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacBes apresentadas pelo
candidato. A Declarag¢do de Dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo de isencao.

Ndo serad concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que: omitir informagBes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma
deste Edital; apresentar informacg&es incorretas, imprecisas ou inveridicas.

O candidato s6 teréa direito a isen¢do na forma da lei, para um Unico cargo que concorra, independente do turno de sua aplicagdo.
A relagdo provisoria dos Candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na data prevista no
cronograma deste Edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar seu
indeferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Os candidatos que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de inscricdo
através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o Boleto Bancario para pagamento conforme procedimentos
descritos neste Edital.

O candidato que ndo tiver o seu Pedido de Isencdo deferido e quef efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

O candidato ndo terd a garantia de isengdo se a mesma foi deferida em outro Concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invalido, de acordo com o MDS.

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS.

O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O candidato ndo enviou a documentacdo complementar em conformidade com o Edital (capitulo 7.C).
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CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo
disponibilizada no endereco eletronico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
ACESSO PARA CADEIRANTE (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
PROVA AMPLIADA (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
INTERPRETE DE LIBRAS (ANEXAR LAUDO)
LEDOR (PARA DEFICIENTE VISUAL — COMPLETA OU PARCIAL; TDAH; TEA; DISLEXIA) (ANEXAR LAUDO)
ATENDIMENTO PARA GESTANTE (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
PESSOA COM CRIANCA DE COLO (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
TEMPO ADICIONAL DE PROVA (ANEXAR LAUDO)
AUXILIO DE PREENCHIMENTO DE FOLHA OPTICA (ANEXAR LAUDO)

2. Apods o candidato selecionar os seguintes tipos de atendimento especial (INTERPRETE DE LIBRAS/LEDOR/TEMPO ADICIONAL DE
PROVA/ AUXILIO DE PREENCHIMENTO DE FOLHA OPTICA), o mesmo deverd anexar em campo especifico o laudo
correspondente a sua necessidade.

3. Para os atendimentos de (SALA NO TERREO; ACESSO PARA CADEIRANTE; PROVA AMPLIADA; ATENDIMENTO PARA GESTANTE;
PESSOA COM CRIANCA DE COLO), o candidato deverad anexar em formato (Portable Document Format, identificado pela
extensdo .PDF), justificativa comprobatdria na necessidade do atendimento, que podera ser redigida digitalmente ou na forma
manuscrita e devidamente assinada pelo candidato em questao.

4. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera levar, no dia de realizacdo das Provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a Prova Objetiva;

O acompanhante ndo terd acesso as salas onde serdo realizadas as Provas Objetivas;

O acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das Provas Objetivas durante a realizacdo das mesmas.
O acompanhante deve entrar no hordrio de acesso ao prédio;

O acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

® oo oo

5. O ADM&TEC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianca deverd estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

6. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a Candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacdo. Contudo,
nesse caso, o tempo de Prova ndo serd estendido.

7. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a Candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

8. 0O candidato com TDAH, Dislexia e com o Espectro Autista — TEA (conforme Lei n2 12.764/2012) poderd requerer atendimento
especial de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das Provas, para tal
atendimento o candidato devera seguir o procedimento abaixo:

a. O candidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do;

c. O candidato devera solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscri¢do;

d. 0O candidato devera realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no Conselho Profissional
com data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscricdo;

e. Sdo especialistas: Psicdlogos, Psiquiatras, Neuropsicélogos, Neurologistas;

f. O candidato (a) devera apresentar o atestado médico de especialistas devidamente registrado no conselho profissional com

data de emissdo de até 12 (doze) meses anterior do dia da Prova Objetiva.

9. 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do formulario de
inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendimento no dia
de realizacdo das Provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o Candidato ter o seu atendimento
deferido.
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A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no Cronograma do Concurso Publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Ill deste Edital.

O candidato poderd realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas inscrigdes
tenha realizado.

Os candidatos poderdo escolher os seguintes polos de aplicacdo para realizagdo das provas objetivas: Jodo Alfredo(PE);
Recife(PE); Limoeiro(PE) e Caruaru(PE).

As informacdes sobre datas, horarios e locais de realizagdo de Prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgacdo
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO — CCl, em conformidade com o disposto neste Edital.

As Provas serdo realizadas no Municipio de Jodo Alfredo/PE ou em municipios préximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administragdo, em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no
cronograma deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no CARTAO
DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no Municipio
de Jodo Alfredo, o Instituto ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualguer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

As Provas em hipotese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO - CCl.

Os portBes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das Provas e serdo
fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CCl e neste Edital.

O Instituto ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das Provas Objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

Todos os horérios relacionados a aplicagdo da Prova Objetiva serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova sera aplicada.

Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos ao prédio.

Os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo
e do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl.

O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das Provas Objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl.

O reldgio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horério de Brasilia (DF).

Podera ser admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das Provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas e o candidato apresentar documento de identificagdo oficial
com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

Durante a realizagdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identificacdo original com foto atualizada, permitindo
a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

Ndo serdo aceitos, para identificacdo do Candidato, documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer
meio digital. (EXCETO COPIA IMPRESSA COM QRCODE PARA AUTENTICACAO DO COORDENADOR DE APLICAGAO).

Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:

Carteira de Orgdo Publico que, por Lei Federal, valha como Identidade;

Carteira de Org3o Fiscalizador de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacdo;

Certificado de Reservista;

Documento de Identificacdo emitido por Comando Militar;

Documento de Identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de Identificacdo emitido por Instituto de Identificacdo;

Documento de Identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social (ou equivalente);
Documento de Identificacdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica (ou equivalente);
Passaporte.
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Ndo serdo aceitos como Documento de Identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
Documentos llegiveis, ndo Identificdveis e/ou Danificados, Copias e Protocolos.

A CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) digital com foto, serd aceita impressa COM QRCODE PARA AUTENTICACAO DO
COORDENADOR DE APLICACAO.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das Provas, documento de Identificagdo Original,
descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de emissdo
de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realiza¢do da prova.

O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. O Coordenador do Instituto ADM&TEC poderd submeter o
candidato a Identificacdo Especial, também guando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

O candidato que ndo apresentar Documento de Identificacdo Oficial Original ou Boletim de Ocorréncia, no momento de
realizagdo das Provas, na forma definida nesta Edital, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo podera
realizar a Prova no horario determinado.

Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer
tipo por parte do candidato através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

Sera eliminado o candidato que:

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (agenda

eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. Durante arealizagdo das Provas comunicar-se com outro Candidato;

e. Durante a realizagdo das Provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, Vade Mecum etc.), relégio, anota¢des, material
didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f.  Durante a realizacdo das Provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissdo de

informacdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por

qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

oo

N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicagdo das Provas.

A auséncia do Candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.
O Instituto ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
qualquer tipo.

O Instituto ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do candidato em nenhum momento do certame.

Nas situacGes que se fizerem necessarias, o Instituto ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo das Provas
do Concurso Publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspecdes e vistorias nos pertences do candidato.

O Caderno de Questdes contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

O candidato apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do Fiscal de Sala.

N3o sera permitido ao candidato transitar pelo prédio de realizacdo da Prova Objetiva portando o Caderno de Questées sem o
acompanhamento de um fiscal.

N3o serad permitido o acesso aos banheiros portando o Caderno de Questdes, anotaces, material de escrita, lapis, caneta, ou
gualguer material semelhante que realize tais funcées.

N3o é permitido mostrar o Caderno de Questdes a outro candidato antes do hordrio de término da Prova Objetiva.

Ap0s a autorizacdo de inicio das Provas, ao terminar a conferéncia do Caderno de Quest&es, caso 0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

Deve o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Questdes.

O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das Provas ap0s assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso contrario,
sera considerado faltoso.

O candidato so poderd retirar-se do local de realizacdo das Provas portando o Caderno de Quest&es apds transcorridas 2 (duas)
horas do inicio da Prova.

O Instituto ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos Cadernos de Provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo
delas.

O Fiscal de Sala, membro da equipe de aplicacdo do Concurso do Instituto ADM&TEC:

a. N3o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o Caderno de Questdes do candidato;
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b. Ngo estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de Provas do candidato;
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Edital e no Caderno de Prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.
e. Devera receber e conferir a entrega do Cartdo Resposta do Candidato, quando de sua saida da sala.

O Fiscal de Sala terd autorizacdo explicita da Comissdo Executora do Concurso para advertir ou recolher a Prova do Candidato
gue perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

Os trés ultimos Candidatos de cada turma, somente poderdo retirar-se da Sala de Prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicacdo do Concurso.

A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregara a prova ao Candidato, que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na capa
do Caderno de Questdes ou pelo Fiscal, até que todos os Candidatos da sala tenham recebido seu Caderno de Questdes, sob
pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no Concurso Publico.

E proibido destacar folhas do Caderno de Questdes.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, todos os Candidatos receberdo um Cartdo Resposta no qual deverdo marcar as suas
respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

O Cartdo Resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

A rasura no Cartdo Resposta resultard na anulagdo da resposta do Candidato sobre a questdo, considerando a resposta como
errada.

A tentativa de modificar a resposta ja marcada no Cartdo Resposta, de caneta esferografica, anulard a questdao, sendo esta
considerada como errada.

Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

Ndo sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do Candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do Candidato.
Serdo consideradas marcagles incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as instrugdes presentes no
Cartdo Resposta e no Caderno de Questdes, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdao Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto ADM&TEC devidamente treinado.

O Cartdo Resposta sera o Unico meio levado em consideracao para efeito de correcdo da Prova Objetiva, sendo corrigido por
meio de Processamento Eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar o Cartdo Resposta no campo especifico para esse fim conforme seu documento
de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminarad o Candidato do Concurso.

N3o sera permitido copiar o Gabarito durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, ainda que o Candidato ja a tenha
concluido.

N3o sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das Provas Objetivas, portando qualquer equipamento que inclui a fungdo
de transmissdo de informagBes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca
de dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

O candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizagdo de Provas no sdbado, poderd receber atendimento
especial, mediante previa informag&o no periodo de inscri¢do no préprio formuldrio, sendo ainda necessdria a apresentagdo ao
Coordenador de Aplicagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das Provas Objetivas, de uma Declara¢do assinada por seu
lider religioso informando a sua condi¢do. O Candidato, no entanto, permanece obrigado a acessar o prédio no horario previsto
nesse Edital, juntamente com os demais Candidatos e obedecendo as demais regras previstas no certame, sendo, ainda,
responsavel pela prépria alimentagdo enquanto aguarda seu horario especial de aplicagdo da Prova Objetiva.

O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizagdo da Prova Objetiva, executard a mesma das 18h40
as 21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicacdo ou ter contato com os demais Candidatos.

O candidato que porventura deixe de preencher no Formulario de Inscri¢do para o atendimento especial de carater religioso,
podera fazé-lo de alteragdo de dados cadastrais, segundo se observar no Cronograma previsto no Capitulo3. Caso ndo haja tais
cumprimentos, o Candidato érderd o direito de Atendimento Especial.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste Edital.
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2. Ositens das Provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicacgdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
3. Ositens de avaliagdo (questdes) da Prova Objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.
4. A Prova Objetiva poderd trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.
5. O candidato deverd ler atentamente o enunciado de todas as questGes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.
6. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu Cartdo Resposta.
7. Os itens de avaliacdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de Leis, Técnicas, Atribuicdes e Normas
inerentes ao Cargo.
CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. A Prova Objetiva serd composta de acordo com a Tabela a seguir:
CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 20 questdes
NIVEL MEDIO 20 questdes 20 questdes
NIVEL TECNICO 20 questdes 20 questdes
NIVEL SUPERIOR 20 questdes 20 questdes
SUPERIOR - PROCURADOR - 40 questbes
2. As questdes, terdo valor igual de 2.5 (dois e meio) ponto para cada questdo.
3. A pontuagdo maxima na Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcgdo.
5. Serd atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determina¢ées deste Edital.
6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo dela serad contabilizada em favor de todos os candidatos.
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.
8. Oscandidatos classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste Edital.
9. Serd desclassificado o Candidato que:
PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva; ou
Ndo comparecer a Prova Objetiva.
CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia
util apds a aplicacdo das Provas Objetivas.
2. 0O candidato que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do endereco
eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das Provas, quando
o respectivo formuldrio estard disponivel.
3. O lInstituo ADM&TEC defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos.
4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.
7. Se doexame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera

para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.
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9. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagéo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos Candidatos que realizaram a referida Prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

CAPITULO 13. DAS AVALIAGOES DAS 28, 32, 42 E 52 FASE
13.A. DA AVALIAGAO DE 22 FASE

1. A convocacdo para a segunda fase do concurso serd feita através da publicacdo de edital de convocacgdo para a 22 fase,
publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE), compreendendo,
ainda, as respectivas listas de convocacgao.

2. Serd realizada a prova de 2° fase (Prova de Titulos), para os cargos de PROFESSOR, definidos neste Edital. Estes Candidatos
deverdo observar as disposi¢des do respectivo Edital de convocacgao.

3. Sera realizada a prova de 2° fase (Teste de Aptiddo Fisica) para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL
MUNICIPAL).

4. Serdrealizada a prova de 2° fase (Curso de Formac3o Profissional) para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS definidos neste edital. Os candidatos aos cargos que exigem segunda fase de avaliagio deverdo
observar as disposi¢es do respectivo edital de convocacao.

13.B. DA AVALIAGAO DE 32 FASE

1. A convoca¢do para a 32 fase AVALIACAO PSICOLOGICA exclusiva para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL), sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo desta fase, publicado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) compreendendo, ainda, as respectivas listas de convocagdo.

2. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nas fases anteriores.

3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades do
cargo de GUARDA MUNICIPAL:

Teste de atengdo concentrada

Teste de atencdo difusa

Teste de memoria

Teste expressivo

Questionario tipoldgico de personalidade.

" o0 oo

4. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseard em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.

5. O exame psicoldgico, de presenca obrigatoéria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicagdo e na avaliagcdo de instrumentos
e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do candidato com as atribuicdes
do cargo.

6. 0O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das fases mencionadas, implicara
na eliminacdo do concurso publico.

7. Aavaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de teste e de instrumentos psicolédgicos, validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 009/2018, de 25 de
abril de 2018.

8. A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicGes do cargo.

9. Aavaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

10. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados. Para a
divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente no seu art. 62, ou outra disposi¢cdo que venha substitui-lo.
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13.C. DA AVALIACAO DE 42 FASE

Serdo convocados através de Edital especifico para o Curso de introdugdo de Agentes Publicos Municipas os Candidatos aptos
da 32 fase o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).

Curso de introducdo de Agentes Publicos Municipas, terd carga horéria total de 40 (quarenta) horas.

O Curso serd aplicado para um quantitativo de Candidatos classificados, equivalente a 2 (duas) vezes ao nimero de vagas de
cada cargo, respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista do Resultado Final do Concurso.

O Curso sera realizado em local e data informados no Edital de convocagdo, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete
horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

Todos os Candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do
Curso, sendo eliminado o Candidato que ndo atender a este item do Edital.

Para a determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcacdo na Ata de Presenca realizada pelo instrutor do
curso.

O candidato devera realizar todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelo instrutor do Curso, preenchendo devidamente a
apostila que lhe for entregue.

O candidato é responsavel por guardar, mantendo em boas condic¢des, a apostila que lhe for entregue para a utilizagdo durante
todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando lhe for solicitado, para comprovagdo das atividades realizad as.
Sera suspenso do Curso de Formacao e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo cumprir a
presenca minima de 80%, bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

A frequéncia no Curso de Formacdo sera comprovada mediante Lista de Frequéncia a ser preenchida pelo instrutor) do Curso.
Qualguer comportamento desrespeitoso com o instrutor, demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do Curso,
acarretard na suspensdo do Candidato no Curso e, consequentemente, sua eliminacdo do Concurso.

Os candidatos aos cargos que preveem Curso de Formagdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o Curso a ser realizado pela Prefeitura no momento da convocagdo, pois esse € um requisito para a posse.

O Curso sera realizado em etapa posterior a divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

A convocacdo para o Curso de Formagdo respeitard exclusivamente o Resultado Final do Concurso.

O Edital de convocagdo para o Curso de Formacdo, sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), apds o Resultado Final com local, data e hora.

13.D. DA AVALIAGAO DE 52 FASE

A investigacdo social sera aplicada aos Candidatos do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).
A investigacdo social tera carater eliminatorio.

O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel, serdo apurados por meio de investigacdo sobre a vida
pregressa e atual do Candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos Candidatos inscritos no Concurso Publico para
provimento do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).

A investigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Jodo Alfredo (PE) através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

A investigacdo terd inicio por ocasido da aprovagdo do Candidato na fase do Teste de Aptiddo Fisica no Concurso Publico e
terminara com o ato de nomeacao.

O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais, na forma do modelo anexado no
Edital.

O candidato devera imprimir a Ficha de Informagdes Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data
prevista no Edital para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os
seguintes dados:

a. Nome completo.
b. Cargo.
c.  Numero de inscricdo.

Durante todo o periodo do Concurso Publico o Candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informacdes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo.

O Municipio de Jodo Alfredo (PE), através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderad solicitar, a qualquer tempo
durante a investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagdes envolvendo o Candidato.

Sado fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do Candidato:

a. Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

Pagina 18 de 117 | Concurso PUblico para a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)



¢X»ADM&TEC

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicao;

Pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou

respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcédo publica, em qualquer érgdo da
Administracdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que com base em Legislacdo
Especial;

j. Demissdo por justa causa nos termos da Legislagdo Trabalhista;

k. Existéncia de Registros Criminais;

Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do Candidato.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC
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11. Sera passivel de eliminag¢do do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o Candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio
de Jodo Alfredo (PE) nos prazos estabelecidos;

Apresentar documentos falsos;

Apresentar documentos rasurados;

Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 7 deste Capitulo;

Tiver omitido informages ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais ou
de suas atualizagdes.

ooo o

12. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na Investigacdo Social dispord de trés dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte de sua publicacdo.

13. O recurso contra a exclusdo provisdria na Investigacdo Social devera ser dirigido ao Municipio de Jodo Alfredo (PE).

14. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na linvestigacdo Social, o Candidato sera definitivamente eliminado do
Concurso Publico.

15. Seréa publicada, pelo Municipio de Jodo Alfredo (PE), a lista com a relacdo dos Candidatos eliminados do Concurso Publico com
base na Investigacdo Social.

16. Nenhum Candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste Edital como motivacdo para requerer a mudanga no
resultado da Investigagdo Social.

17. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Capitulo serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da Prova de Titulos, somente os Candidatos aprovados na Prova Objetiva, que concorrerem aos cargos a seguir,
conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL E/OU EDUCACAO INCLUSIVA - INTERPRETE DE LIBRAS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - GEOGRAFIA
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CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - MATEMATICA

2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os Candidatos, aprovados na Prova Objetiva em quantidade correspondente a 2
(duas) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na Lein2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do Edital.

CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo Candidato no momento da realizagdo da inscricdo, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgdo disponivel no Formulario de Inscrigdo.

N
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3. Para a avaliagdo da Documentacao de Titulos, deste Concurso Publico, serdo considerados apenas os documentos entregues
por meio digital através do Formulario Eletrénico Especifico, disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a
entrega de documentacgdo impressa, pessoalmente ou através de Procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou
meio distinto daquele especificado neste Edital.

4. No periodo especificado no Cronograma do Concurso Publico, o Candidato deverd apresentar a documentacao comprobatdria
de titulacdo em conformidade com este Edital.

5. O candidato devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO
a. Copia digital de documento comprobatério de titulagdo académica, a nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
conforme o caso, em conformidade com as especifica¢cdes deste Edital.

6. A avaliacdo da titulagdo serd feita a partir da andlise da cdpia digital de documento comprobatorio de Titulagdo Académica, a

nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacGes deste Edital.

Declaracgdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso devera ser acompanhada de Histérico Escolar.

O Candidato ndo precisard anexar cépia de documento oficial com foto juntamente com os Titulos.

O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

10. A pontuagdo maxima final na Prova de Titulo (Especializacdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos
por Candidato (a) /cargo.

11. O candidato devera apresentar a documentacdao em conformidade com as especificagcdes de formato e tamanho maximo do
arquivo definidas no formulario eletronico do Instituto ADM&TEC.

12. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas.

13. Ndo sera admitida a entrega de qualquer documento por Fax, Correio Eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital

14. O Candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o Concurso no seguinte endereco:

L ® N

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO (PE)
Av. 13 de Maio, n2 45, Boa Vista - Atendimento: 07:00hs as 13:00hs
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15. Cada Candidato podera apresentar exclusivamente 1 (um) Titulo de POS, MESTRADO e DOUTORADO para cada cargo ao qual
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um Titulo ser entregue, serd contabilizado até pontuagdo mdaxima de 3 (trés)
pontos, obedecendo os critérios de pontuacdo disposto no item 32 deste capitulo.

16. Serdo considerados apenas Titulos referentes a cursos (Especializagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

17. Ndo serdo aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido neste Edital.

18. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de dreas diretamente relacionadas ao cargo.

19. 19.As informacdes prestadas no formulario online sdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir do Concurso Publico o Candidato que ndo preencher o Formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das San¢des Administrativas, Civis e Penais Cabiveis

20. N&o serdo analisados titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no Cronograma ou em
desacordo com o disposto no Edital.

21. Os documentos e diplomas relacionados a Cursos realizados no exterior, somente serdo considerados quando vertidos para a
Lingua Portuguésa, por Tradutor Oficial, e reconhecidos segundo a Legislacdo prépria.

22. Apenas serdo avaliados os Titulos compativeis com as atribuicdes do cargo.

23. TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do Formulario Eletrdnico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo
com as seguintes orientagdes.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela
extensdo .pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Para cada inscricdo habilitada a participar da avaliacdo de titulos, o Candidato podera submeter os devidos arquivos digitais
no sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentagdo de titulo.

c. Apodsrealizar a submissdao dos documentos, o Sistema Eletronico do Instituto ADM&TEC informard ao Candidato o numero
do protocolo de envio da documentacgdo, o qual pode ser anotado pelo Candidato para controle proprio.

24. A auséncia de informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovagao de titulos constitui um fator impeditivo para a
pontuacdo do referido documento.

25. Os Candidatos aos cargos que exigem Prova de Titulos deverdo anexar apenas a documentacdo de tftulos, através do site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

26. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se
assim desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste Edital.

27. O candidato que ndo apresentar titulos para a Prova de Titulos terd nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por este
motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

28. O candidato que ndo for convocado para a Prova de Titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entao, apenas
a nota obtida na Prova Objetiva.

29. A pontuacdo da Prova de Titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuacdo da Prova Objetiva para compor a nota
final do Candidato no Concurso.

30. A pontuacdo de Titulo em Concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuacdo neste.

31. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista neste Edital ndo serdo considerados para fins de pontuacao.

32. O julgamento da Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Quantidade Pontuacdo Pontuagdo
TITULACAO " . unitdriapor | maximado
madxima de titulos . Aot
titulo critério
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em darea estritamente
relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 360 horas. Comprovavel
através de:
e (Copia de Diploma do Curso de Pés-Graduagdo em nivel de 01 0,5 0,5
especializacdo; (um titulo) (meio ponto) | (meio ponto)
e (Codpia de Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Pds-Graduacdo,
acompanhada de Histdrico Escolar, conferido apds a atribuicdo de Nota
de Aproveitamento.
Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada ao cargo.
Comprovavel através de:
- ) ) . N 01 01 01
e  (Copia de Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado; ,
o " . N (um titulo) (um ponto) (um ponto)
e (Copia de Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado,
acompanhada de histdérico escolar e ata de defesa.
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. Pontuagao Pontuagao
o uantidade . .
TITULACAO Q , unitaria por maxima do
maxima de titulos ) o
titulo critério
Curso de DOUTORADO COMPLETO em érea estritamente relacionada ao cargo.
Comprovavel através de: 01 1,5 1,5
e  (Copia de Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de Doutorado; (um titulo) (umpontoe | (um pontoe
e (Coépia de certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, meio) meio)
acompanhada de Histoérico Escolar e Ata de Defesa.

33.

34.

Serdo pontuados exclusivamente os Titulos relacionados, com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

Nao serdo pontuados os Titulos, cujo Conteddo Programatico ou nome do curso, estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a Gestdo Empresarial ou Organizacional.

14.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serdo convocados através de Edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os Candidatos (aprovados na Prova Objetiva
em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas destinadas aos cargos de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA
(GUARDA MUNICIPAL)

2. A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica respeitara os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1¢ Critério definido a partir do estabelecido na Lein2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do Edital.

29 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato no momento da realizagdo da inscri¢do, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacgdo disponivel na respectiva opcdo disponivel no formulario de inscrigdo.

3. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avalia¢des fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou nao,
com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de préatica de ativi-
dade fisica a que serad submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

5. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidao fisica.

6. O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo de bracgo, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

7. 0 candidato sera identificado através do seu nimero de inscricdo, disposto em local visivel através de cracha ou adesivo. O
numero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

8. 0O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com roupa
e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou copia
autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a realizagcdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica deste con-
Ccurso.

10. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impedido
de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato) para a realizagcdo do teste de aptidao fisica.
Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. Ndo serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para a realizacdo do teste de aptidao fisica.

13. O atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.
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O candidato que concorre para o cargo de Guarda Municipal na categoria PCD, podera candidatar-se ao mesmo, desde que
possua aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungbes inerentes ao cargo ao
qual concorre.

14.B.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O candidato que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizacdo do teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance
minima do teste (em qualquer dos parametros / testes) ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste Edital e no Edital
de convocacdo para a fase, independentemente do resultado alcancado no teste fisico, serd considerado (a) inapto (a) e, con-
sequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

2. O candidato que n3o for convocado para o Teste de Aptiddo Fisica, por sua vez, NAO serd eliminado por este motivo, mantendo-
se, entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Serd considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima no teste realizado.

5. O teste do exame de aptiddo fisica serd gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

6. O candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera eliminado do Concurso.

7. Demais informacgdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de Edital especifico de convocacgdo para essa fase.

8. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptiddo fisica dispora do periodo de 3 (trés
dias) apods a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente Edital.

9. Acandidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve apresentar atestado médico
comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel para a realizacdo
dele.

10. O teste de aptiddo fisica consistira em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

a. Teste de flexdo de braco;

b. Teste de impulsdo horizontal;

c. Teste de flexdo abdominal;

d. Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

11. O desempenho minimo exigido nos testes esta indicado na tabela abaixo:

TESTE PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM 18 REPETICOES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16 ATE 1 MINUTO
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES
- 2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS ,
TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ATE 1 MINUTO
PARA MULHERES
~ 26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA ,
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ATE 1 MINUTO

MULHERES

TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR 4 PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS;

(SHUTTLE RUN) E MULHERES ATE 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

12.

13.
14.
15.
16.
17.

O candidato sera considerado aprovado no teste de aptidado fisica se, submetidos a todos os testes, atingir o resultado de APTO,
ou seja, executar o parametro minimo no tempo maximo determinado no item anterior em todos eles. Se qualquer parametro
minimo ou tempo maximo nao for atingido, o candidato sera considerado INAPTO e, assim, sera eliminado do concurso.

Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

A ordem de execucdo dos testes NAO respeitard a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

O teste de impulsdo poderd ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo maximo de 1 (um) minuto.

Outras informacGes adicionais sobre o teste serdo informadas no Edital Especifico de convocacdo.

Sera eliminado o candidato que:

Nao realizar todos os testes;

N&o apresentar o atestado médico especifico;

N&o atingir o parametro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;
Queimar a largada de execugdo de qualquer um dos testes.

Qo0 oo
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Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo de braco, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidade e agili-
dade (corrida de ir e vir - shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forca, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e
da capacidade aerdbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préprias do cargo
de GUARDA MUNICIPAL.

A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera divulgado no site do Instituto ADM&TEC (www.ad-
mtec.org.br), seguindo o Cronograma previsto no capitulo 3 deste Edital.

14.B. I1. DA FORMA DE EXECUGAO DE FLEXAO DE BRAGO EM UM MINUTO

A metodologia para a preparacgdo e a execugdo do teste de flexdo de brago para os candidatos obedecerd aos seguintes crité-
rios:

a. O (a) candidato (a) se posicionara em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, médos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as mdos equivalentes a lar-
gura dos ombros, tronco e pernas em um unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o
solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino
podera se posicionar em até seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

c. O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os cotovelos, levando os
bracos a atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebracos; em seguida realizarad a extensdo completa dos cotove-
los retornando a posi¢do inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos
em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo dos cotovelos;

d. O tempo maximo para a realizacdo serd de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execucdo, com os
bracos estendidos.

A correta realizagdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a. O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste, sendo proibida movimen-
tacdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

b. O corpo deverd permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o
solo durante sua excec¢do, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em
guestdo ndo sera considerada;

c. N3o poderd haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para candidatas do
sexo feminino e 4 (quatro) apoios para candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério do
candidato;

e. Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o (a)
candidato (a) estiver no meio da execugdo, esta ndo serd computada.

Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢cdes (sexo masculino) ou 16 (dezesseis) repeticdes
(sexo feminino).

14.B.11l. DA FORMA DE EXECUGAQ DO TESTE DE IMPULSAQO HORIZONTAL EM UM MINUTO

O teste de impulsdo horizontal serd realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.
A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicdo inicial (5cm de largura — fazendo parte do valor
medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;
b. Execucdo: o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

A afericdo da distancia saltada serd a partir da linha de medicdo inicial, a qual serd computada na marcagdo, até o ponto refe-
rente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais proximo da linha de medicdo inicial.
Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal:

a. Apos atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c. Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo;
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d. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto queimado);
e. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

14.B. IV. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condi¢8es adequadas, piso regular e uniforme.
A metodologia para a preparacgdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o térax, pernas flexio-
nadas a 909 e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, perma-
nega com os pés em contato com o solo;

b. Execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionard o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornara a
posicdo inicial, de forma que a escapula encoste o solo, completando uma repetigdo.

O candidato realizara, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido na
tabela do item 2 do capitulo 14.B. Il

Ndo serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o candidato perder o contato das mdos com o térax.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO de acordo com o desempenho minimo exigido considerando os parametros
descritos no Capitulo 14 deste Edital.

14.B.V. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condi¢gBes adequadas, piso regular e uniforme.
A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

a. 0O (a) candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida;

b. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronébmetro;
O (a) candidato (a) em agdo simultdnea corre a maxima velocidade até os tacos colocados apds a linha demarcatdria, pega
um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida;

d. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;

e. O cronbmetro é parado quando o candidato deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a
linha final;

f. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espa¢o demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo
ficar sobre as linhas demarcatdrias. Os tacos deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do candidato, a fim de avaliar a capacidade de realizar as
atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO 14.C. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos que forem considerados aprovados na prova objetiva e no teste
de aptiddo fisica para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL);

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades dos
cargos:

Teste de atencdo concentrada

Teste de atencdo difusa

Teste de memoria

Teste expressivo

Questionario tipoldgico de personalidade.

® o0 oo

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.
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O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos
e técnicas psicolégicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com as atribuicdes
do cargo.

O ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara
na eliminagdo do concurso publico.

O exame psicotécnico serd realizado por profissional especializado na drea constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da andlise dos instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de teste e de instrumentos psicoldgicos, validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 009/2018, de 25 de
abril de 2018.

A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢cdes do cargo.

A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

O resultado da avaliagdo psicologica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados. Para a
divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente no seu art. 62, ou outra disposi¢ao que venha substitui-lo.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

A pontuacdo maxima na Prova Objetiva sera de 100 (cem) pontos.

A pontuacdo maxima na Prova de Titulos sera de 3 (trés) pontos.

A pontuagido maxima final no Concurso para os cargos que NAO realizardo Provas de Titulos sera de 100 (cem) pontos.

A pontuacdo maxima final no Concurso para os cargos que realizardo Provas de Titulos sera de 103 (cento e trés) pontos.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) (www.matrizdecamaragibe.al.gov.br)e nos seus
murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

O gabarito definitivo da Prova Objetiva do Concurso Publico, serad divulgado no enderecgo eletronico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) (www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

A pontuacdo final nas Provas Objetivas do Concurso Publico serd divulgada no endereco eletrdnico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado preliminar da Prova de Titulos do Concurso Publico, sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) (www.joaoalfredo.pe.gov.br ) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado final da Prova de Titulos do Concurso Publico, serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado preliminar do Teste Fisico (TAF), Teste Psicologico do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado final do Teste Fisico, Teste Psicologico do Concurso Publico, serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)(www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

A listagem dos aprovados do Concurso Publico, considerando as notas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, quando aplicaveis,
e todos os critérios de desempate (capitulo 18, item 1) aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)( www.joaoalfredo.pe.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no Cronograma deste Edital, homologada e publicada em meio de Publicagdo Oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no Cronograma deste Edital, através do formulario especifico, disponivel
no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Ap0ds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato
deverd anotar o numero do protocolo eletronico de submissdo do recurso informado pelo sistema.
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3. No Formuldrio Especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da Prova Objetiva e demais fases da sele¢do, especificando a qual fase
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por Fac-Simile (Fax), Telex, E-mail, Telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7.  Em hipotese alguma sera realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os candidatos.

10. O candidato que tiver seu pedido de “Candidato PCD” indeferido pela equipe multidisciplinar da prefeitura, podera, caso queira,
interpor recurso no respectivo prazo, previsto no Cronograma deste edital.

11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como Portador de Deficiéncia, este passara a constar da Lista Geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o Candidato que

atender aos seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOCS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital.

70 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TiTULOS.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o Edital.

39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

49 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (Candidato no momento da realizag¢do da inscri¢do, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva opc¢do disponivel no Formuldrio de Inscricao.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos neste
Edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos Candidatos ou seus Procuradores legalmente
designados.

3. Serdo considerados empatados, os Candidatos que, apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a Prova Objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do Candidato aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de Prova Objetiva, serd composta pela
pontuacdo total na Prova Objetiva.

2. Todos os Candidatos classificados, serdo ordenados a partir da pontuacgdo total no Concurso, considerando os critérios de
desempate (capitulo 17, item 1)

3. Os Candidatos desclassificados, os faltosos e os eliminados, serdo dessa forma identificados e ndo constardo entre os
classificados.

4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso, sera feita pela Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), através de Decreto Municipal

na Imprensa Oficial.
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CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura de Jodo Alfredo (PE)e obedecerd a ordem de classificacdo especifica dos

Candidatos habilitados.

2. 0O prazo para manifestacdo de interesse do Candidato sera de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura, contados

da publicacdo da convocacdo do Candidato em Imprensa Oficial. Se apds esse prazo o Candidato ndo se manifestar, serd

considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)tera o direito de nomear

o Candidato subsequente.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, serd procedida a nomeacdo dos demais Candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.
4. Previamente a posse, o Candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para Candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes militares (Lei n?
4.375, de 17 de agosto de 1964 e Lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nas Legislages Federais, Estaduais
ou Municipais.

g. Declaragdo de acumulagdo de cargo ou func¢do publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. Declaracdo de bens, na forma da Lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

i. Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j.  Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

k. Cédula de Identidade;

|.  Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

m. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

n. Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

5. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em

prova documental, acarretara eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela

Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo

das sancOes legais cabiveis.
Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

O Candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
Somente serdo empossados os Candidatos considerados aptos em inspecdo de Saude Fisica e Mental realizada pela Prefeitura
de Jodo Alfredo (PE).
10. O Candidato nomeado que nao for considerado apto na inspegao de Saude Fisica e Mental terd o seu ato de nomeacgao tornado
sem efeito.

L ® N

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos vigentes.

1. Conforme o artigo 43 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei n2 6.123 de 20 de julho de 1968) o estagio

probatdrio é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do Servidor Publico nomeado para provimento de cargo

efetivo em virtude de aprovagdo em Concurso Publico e, tem por objeto, além da obtencdo da estabilidade, aferir a aptiddo

para ao exercicio do cargo.
2. O servidor ndo aprovado no estagio probatdério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
3. O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdao ou fun¢des de direcdo, chefia

ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacdo.
4. Para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANGA (GUARDA CIVIL MUNICIPAL), sera atendido para o regime probatério o

gue determina o art. 50 da Lei Complementar n2 04 de 10 de agosto de 2021.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes
da Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), designada pelo Presidente:
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a. Conhecer as caréncias dos érgdos da Administragdo Publica do Municipio de Jodo Alfredo (PE)no tocante aos objetivos
deste Concurso Publico;
Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;
Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execucdo do contido neste Edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do Concurso Publico, composta por membros do Instituto
ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame;
b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes da Prefeitura de Jodo Alfredo (PE), ndo
terd acesso as questdes, provas e gabaritos das Provas Objetivas, sendo essa informagdo confidencial e restrita aos Professores
que compdem a banca avaliadora do Instituto ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ndo sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatdério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim
a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.matrizdecamaragibe.al.gov.br e www.admtec.org.br.

O Candidato nomeado sera avisado por meio de publicagdo em Didrio Oficial e também através de telegrama via Correios com
respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do Concurso Publico.

Ndo compete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentagdes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de Jodo
Alfredo (PE)a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o Candidato nomeado entregar no Ato da Posse.
O ndo comparecimento do Candidato no prazo legal, permitird a Prefeitura de Jodo Alfredo (PE)declara-lo desistente e convocar
o proximo classificado.

Sera excluido do Concurso Publico o Candidato que:

Fizer em qualquer documento Declaracgdo falsa ou inexata;

Ndo mantiver atualizado seu enderecgo junto a Comissdo Executora do Concurso Publico;

Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;

For surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por
qualguer meio, na tentativa de burlar a prova;

For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro Candidato;
Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.
Descumprir as instru¢es contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorren5°do em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos prédios
onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;

g. Estiver portando arma;

o0 oo
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A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracdo estabelecido neste Edital.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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11. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE).

12. Todo o material resultante do Concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relagdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo
executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)pelo prazo de 10
(dez) anos.

13. O tratamento de dados pessoais, fornecido pelos Candidatos, dispostos em meio fisico ou digital, sdo protegidos e sigilosos,
respeitando a Lei n2 13.709/2018.

Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo, Estado de Pernambuco, em 07 de Janeiro de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, das vagas ofertadas, por cargo e conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso VI, alinea
A.

2. Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE) disponibilizara vagas de Cadastro Reserva (de acordo com a necessidade do municipio
e durante a validade do concurso).

3. Asvagas do Concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

DATA: 05/04/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS | VAGAS TOTAL
AC PCD
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28 2 30
2. MERENDEIRO (A) 28 2 30
3. PORTEIRO 14 1 15
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 75
, p VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL
4.  AGENTE ADMINISTRATIVO 11 1 12
5. AUXILIAR DE CRIANCA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS 11 1 12
6. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - (CRECHE) 9 1 10
7. AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGAO 19 1 20
8. MOTORISTA CNH CATEGORIA B 4 1 5
9. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 19 1 20
10. RECEPCIONISTA 1 0 1
11. SECRETARIO ESCOLAR 9 1 10
12. VIGIA 14 1 15
TOTAL NIVEL MEDIO | 105
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO VAGAS | VAGAS | qq7a
AC PCD
13. TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
TOTAL NIVEL MEDIO TECNICO 1
. VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
14. FONOAUDIOLOGO 1 1 2
15. NUTRICIONISTA 1 1 2
16. PEDAGOGO 2 1 3
17. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E/OU EDUCACAO INCLUSIVA - INTERPRETE DE LIBRAS 1 1 2
18. PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO 47 3 50
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS
19. PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO ) 1 3
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - ARTES
20. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 4 1 5
CIENCIAS
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] VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e B TOTAL
21. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 4 1 5
EDUCACAO FisSICA
22. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 2 1 3
GEOGRAFIA
23. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 2 1 3
HISTORIA
24. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO 5 1 3
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - INGLES
25. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - LINGUA 9 1 10
PORTUGUESA
26. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO
FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS - 9 1 10
MATEMATICA
27. PSICOLOGO 3 1 4
28. PSICOPEDAGOGO 1 1 2
TOTAL NIVEL SUPERIOR | 107
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES | 288
DATA: 06/04/2025
GABINETE DO PREFEITO
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAACECAS VAGAS PCD TOTAL
29. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1 2
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 2
CARGO DE NIVEL MEDIO W;GCAS vagaspcp | TOTAL
30. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
31. MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C 1 1 2
CARGO DE NIVEL MEDIO VAGAS | VAGAS VAGAS TOTAL
(AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA - GUARDA MUNICIPAL) AC PCD FEMININO*
32. AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL) 18 1 1 20
TOTAL NIVEL MEDIO 24
(*) N.T: Quantitativo de vagas para o sexo feminino é o valor minimo que sera garantido. (Lei Complementar n2 04, de 10 de agosto
de 2021).
TOTAL DE VAGAS GABINETE DO PREFEITO 26
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. i VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO e - TOTAL
33. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
TOTAL NIiVEL MEDIO 2
. VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e R TOTAL
34. ANALISTA DE PROCURADORIA 1 0 1
35. PROCURADOR 2 1 3
TOTAL NIiVEL SUPERIOR 4
TOTAL DE VAGAS PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL LA (e TOTAL
AC PCD
36. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 1 3
TOTAL NiVEL FUNDAMENTAL 3
., ) VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO e - TOTAL
37. AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
TOTAL NiVEL MEDIO 3
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO VeS| BAeRS TOTAL
AC PCD
38. TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
TOTAL NIVEL MEDIO TECNICO 1
i VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e - TOTAL
39. ANALISTA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS 1 0 1
40. ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 1 0 1
41. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 1
TOTAL NIiVEL MEDIO SUPERIOR 3
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VRERS | WAERE TOTAL
AC PCD
42. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 0 1
43. MAGAREFFE 9 1 10
TOTAL NVEL FUNDAMENTAL 11
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CARGO DE NIVEL MEDIO V:GCAS Vﬁggs TOTAL
44. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
45. MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C 1 0 1
46. MOTORISTA CNH CATEGORIA D OU E 3 1 4
47. RECEPCIONISTA 1 0 1
48. TRATORISTA 3 4

TOTAL NIiVEL MEDIO 11

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
49. ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 2
50. ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1

TOTAL NIVEL SUPERIOR 3

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 25

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

2 . VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL

51. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2

TOTAL NiVEL MEDIO 2

2 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL

52. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 0 1

TOTAL NiVEL SUPERIOR 1

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2 2 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL
53. AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
54. FISCAL DE TRIBUTOS 6 1 7

TOTAL NiVEL MEDIO 10

2 VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL

55. CONTADOR 1 0 1

TOTAL NIVEL SUPERIOR 1

TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL AC PCD TOTAL
56. AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 23 2 25
57. COZINHEIRO 9 1 10
58. LAVADEIRA 4 1 5

TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 40

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL MEDIO e pcp | TOTAL
59. AGENTE ADMINISTRATIVO 14 1 15
60. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 6 1 7
61. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 1 3
62. AUXILIAR DE FARMACIA 9 1 10
63. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 9 1 10
64. MOTORISTA CATEGORIA MINIMA B OU C 7 1 8
65. MOTORISTA CATEGORIA MINIMA D OU E 3 1 4
66. MOTORISTA DE AMBULANCIA 9 1 10
67. MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) 2 1 3
68. RECEPCIONISTA 14 1 15
69. SANITARISTA 1 1 2
70. VIGIA 19 1 20

TOTAL NiVEL MEDIO | 107

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO e pcp | TOTAL
71. TECNICO EM ENFERMAGEM 33 2 35
72. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 12 1 13
73. TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU 4 1 5
74. TECNICO EM PRATICAS INTEGRATIVAS 1 1 2
75. TECNICO EM RADIOLOGIA 2 1 3
76. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 1 2

TOTAL NIVEL MEDIO TECNICO 60

VAGAS | VAGAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL
77. ASSISTENTE SOCIAL 4 1 5
78. BIOMEDICO 1 0 1
79. CIRURGIAO - DENTISTA 5 1 6
80. CIRURGIAO - DENTISTA PSF 5 1 6
81. ENFERMEIRO 30H 13 1 14
82. ENFERMEIRO PSF 6 1 7
83. FARMACEUTICO 1 1 2
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR V:GCAS v;\éaé\s TOTAL
84. FISIOTERAPEUTA 9 1 10
85. FONOAUDIOLOGO 3 1 4
86. MEDICO CARDIOLOGISTA 1 0 1
87. MEDICO CLINICO-GERAL 1 0 1
88. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 0 1
89. MEDICO ORTOPEDISTA 1 0 1
90. MEDICO PEDIATRA 1 0 1
91. MEDICO PLANTONISTA 13 1 14
92. MEDICO PSF 12 1 13
93. MEDICO PSIQUIATRA 1 0 1
94. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 0 1
95. MEDICO UROLOGISTA 1 0 1
96. MEDICO VASCULAR 1 0 1
97. MEDICO VETERINARIO 2 1 3
98. NUTRICIONISTA 3 1 4
99. ODONTOLOGO — PROTESISTA 1 0 1
100.PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 3 1 4
101.PSICOLOGO 2 1 3
102.TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 2
TOTAL NIVEL SUPERIOR | 108
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 315
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS | VAGAS | r5ra
AC PCD
103.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1 4
104.COVEIRO 4 1 5
105.COZINHEIRO 1 1 2
106.TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA 33 2 35
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL | 46
CARGO DE NIVEL MEDIO VTCAS v;\g/;s TOTAL
107.AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 3
108.FISCAL DE OBRAS 1 1 2
109.MOTORISTA CNH CATEGORIA B OU C 2 1 3
110.MOTORISTA CNH CATEGORIA D OU E 5 1 6
111.0PERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 1 4
112.REPCIONISTA 1 0 1
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. i VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO e - TOTAL
113.TRATORISTA - RETROESCAVADEIRA 5 1 6
114.VIGIA 4 1 5
TOTAL NIiVEL MEDIO 30
. VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e R TOTAL
115.ARQUITETO 1 0 1
116.ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
TOTAL NIiVEL SUPERIOR 3
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS 79
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL VRS | RS | ey
AC PCD
117.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 1 4
118.COZINHEIRO 2 1 3
TOTAL NiVEL FUNDAMENTAL 7
., ) VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL MEDIO e - TOTAL
119.AGENTE ADMINISTRATIVO 5 1 6
120.ENTREVISTADOR PARA PROGRAMAS SOCIAIS 4 1 5
121.MOTORISTA CNH CATEGORIA MINIMA B 3 1 4
122.0FICINEIRO 3 1 4
123.0RIENTADOR SOCIAL 4 1 5
124.RECEPCIONISTA 1 1 2
125.VIGIA 1 1 2
TOTAL NiVEL MEDIO 28
i VAGAS | VAGAS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR e e TOTAL
126.ASSISTENTE SOCIAL 2 1 3
127.PSICOLOGO 1 1 2
TOTAL NIVEL SUPERIOR 5
TOTAL DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 40
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ANEXO I — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

GABINETE DO PREFEITO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracio da entidade onde estd lotado, sob a orientacio, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatélios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;
zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIABOU C

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo + CNH B ou C

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; manter os veiculos em bom
estado de conservacgdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus
sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizagdo do automadvel para as atribuices da fungdo e dos servicos do Municipio de Jodo
Alfredo; manter em dia a sua habilitacdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e as determinac&es do Codigo de Transito
Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE SEGURANCA (GUARDA MUNICIPAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH AE B

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem

como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacGes municipais;
atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalacGes municipais; integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agBes conjuntas que contribuam com paz
social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgdo de transito estadual; proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
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Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
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interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de
seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢bes preventivas integradas; articular-se com os érgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ac¢Bes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais
orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar
na seguranca de grandes 24 eventos e na protecdo de autoridades e dignitdrios; e atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantac¢do da cultura de paz nacomunidade local. Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias,
a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao
de computador, redigir e digitar docwnentos; preencher planilhas; atender pessoas, funciondrios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior Completo

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocio da integridade publica, bem como a
promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta do Municipio. Executar a¢Ges de controle
e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo
desses recursos. Apoiar as auditorias externas realizadas por érgaos de controle, e realizar o intercambio de informacdes entre os
orgdos e entidades. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, e ofortalecimento
do controle social. Estabelecer procedimentos de controle a serem adotados pelo Municipio para protecdo de seu patriménio.
Realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracGes orcamentarias,
contabeis, financeiras, bem como de sua eficacia operacional. Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal. Orientar servidores e 6rgdos quanto as
melhores praticas e normativas adotadas por drgdos de controle, quanto ao cumprimento de normas e legislacGes aplicaveis a
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gestdo publica. Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocgdo da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicGes publicas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a fungdo.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde est4 lotado, sob a orientac3o, supervisio e avaliacio
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre hordrios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentagao organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE PROCURADORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Direito

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico, administrativo e operacional & Procuradoria-Geral do Municipio. Redigir e revisar oficias,
mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de peti¢cdes e outros. Pesquisar textos legais, jurisprudenciais
e publicacdes diversas. Orientar e supervisionar despachos e 0 andamento de processos. Efetuar entrada, saida, registro e protocolo
de documentos, oficias, peticGes, papéis e processos. Acompanhar a tramitacdo de processos, judiciais ou administrativos, em
conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado. Controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e
administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: PROCURADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil
VENCIMENTO: RS 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar o controle da legalidade, a defesa da Administracdo Municipal, do interesse publico e também dos direitos
constitucionais, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Emitir pareceres em todas areas da Administracdo, postular
em juizo em nome da Administracdo, com a postura de acGes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais;
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, realizando o acompanhamento juridico doa processos judiciais em todas as
instancias; promover a execucdo judicial da divida ativa inscrita do municipio, recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; redigir correspondéncias, projetos de lei e atos normativos que envolvam aspectos
juridicos relevantes; assessorar o prefeito ,vice-prefeito, os secretarios municipais e demais titulares de 6rgdos do municipio
elaborando as informagdes nos mandados de seguranca em que sejam apontados como coautor representar ao prefeito em
medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; realizar outras
atividades correlatas a critério do superior imediato.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; carregar e descalTegar mdveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugbes recebidas ; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policia
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracio da entidade onde estd lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacio
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RECURSO HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico de gestdo em recursos humanos registro no conselho profissional
competente, se houver.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores e estagiarios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progressado funcional e
salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores; providenciar, junto aos érgaos
competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de saude,
seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacdes ou solicitacdes expedidas; preparar os atos de
nomeacao, posse, exoneracao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o
caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e declaragdes funcionais; preparar e encaminhar aos orgaos
necessarios a documentacdo dos servidores para afastamento por problemas de salude; efetuar o controle de registro ponto, de
compensacdo de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execuc¢do de todas as obriga¢des trabalhistas, estatutarias e
da saude dos servidores e estagidrios; manter-se atualizado e estudar questGes relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; encaminhar a documentacdo
e as informacgdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais servidores e estagidrios aos orgdos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos; auxiliar os servicos de
elaboracdo da folha de pagamento do Municipio, atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteracGes ou
correcGes; aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos, quando solicitado; efetuar
a divulgacdo e a manutencdo das informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela
legislacdo ou pelo Municipio; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

Pagina 41 de 117 | Concurso PUblico para a Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo (PE)



¢X»ADM&TEC

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE LICITAGCAO, CONTRATOS E CONVENIOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar um processo aquisitivo; identificar o fluxo de informacdes, referente ao processo aquisitivo; identificar as
fases da licitacdo; elaborar o ETP, identificar os riscos inerentes a aquisicdo com a elaboracdo de matriz de riscos; elaborar contratos
e convénios administrativos; identificar o fluxo de informacdes referente ao contratos e convénios administrativos; formalizar e
alterar contratos e convénios; el orar contratos e convénios; elaborar pesquisas de preco; elaborar termo de referéncia,
anteprojetos, projeto basico e executivo, elaborar ata de registro de precos; participar do Plano de Contratacdo Annual, gerir ata
de registro de precos; prestar informacgdes ao controle interno e externo quando demandado.

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Administragdo Publica, Economia, Ciéncias Sociais, Direito, RelagGes
Internacionais.

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar e propor a implementacdo de projetos, atividades e politicas publicas. Formular, implementar, monitorar
e avaliar projetos, atividades e politicas publicas da Administracdo Direta do Municipio, nas dreas de planejamento e orcamento
governamentais, gestdo organizacional e desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informacao,
gestdo de recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do patrimdnio, gestdo de processos participativos, de gestdo
educacional, cultural e desportiva, bem como a modernizacdo da gestdo e a racionalizagdo de processos. Elaborar relatérios,
estudos e pareceres para subsidiar a tomada de decisdo das autoridades publicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungdo

CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Gestdo de Recursos Humanos, Administragdo, Psicologia, Servigo Social.
VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu cumprimento em
confonnidade com as disposi¢des legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos
servicos, dando publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua drea de competéncia, bem
como analisar e emitir os pareceres e orientacdes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua area de atuacao;
elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projecGes, provisdes, entre outros, com informagdes e dados
estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos Hwnanos, visando fornecer subsidios para decisGes,
correcBes, aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicOes sobre situacles e problemas identificados na area de pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; responsabilizar-se
pelas atividades administrativas desenvolvidas na area de pessoal, acompanhando as operacdes e fluxos de trabalhos, efetuando
estudos para racionalizacdo e otimizacdo dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informagBes ageis e
corretas, de acordo com os dispositivos legais vigentes; administrar as infonnagdes funcionais dos servidores publicos mtmicipais,
ordenando seu registro, atualizagdo, inclusive por meio de solu¢des informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as,
de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para
a fiscalizagdo dos dérgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboragdo da folha de
pagamento dos servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequacdes
pertinentes a sua fiel execucdo, bem como as diligéncias necessarias a execucdo e pagamento das obrigacGes legais principais e
acessorias, inclusive os processos de prestacdo de contas aos 6rgaos competentes; desenvolver e atualizar sistema informatizado
para estruturacdo e centralizagdo dos planos de beneficios do Municipio, identificando necessidades, acompanhando e controlando
a movimentacdo/utilizagdo, informando o 6rgdo competente para pagamentos as concessionarias de servicos; elaborar instrucdes
normativas relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e uniformizacdo de procedimentos, visando facilitar o
entendimento do servidor e a correta utilizacdo do beneficio; gerenciar a organizacdo e o armazenamento de dados e arquivos de
documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre
outros, de modo a atender as exi ncias legais; executar atividades auxiliares de elaboragdo do orcamento para execucdo as politicas
de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais; manter atualizado dados estatisticos da area de
Recursos Humanos; examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal
,que exijam interpretacBes de textos textos legais, especialmente da legislacdo basica de pessoal do Municipio, objetivando a
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elaboracdo de pareceres instrutivos; coordenar a execucdo de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal
de sua competéncia na forma da legislacdo vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concessdo ou prorrogacdo
de vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou correcdes
em conformidade com os dispositivos legais pertinentes; elaborar a GFIP e atualizar informacgdes nesse Sistema; Operar o Sistema
E-social; executar tarefas afins.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANAGS

CARGOS DE N{VEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde est4 lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre hordrios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentagao organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de B com ramais e troncos; realizar outras atribui¢Ges correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizac3o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes;
expedir notificacdo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributdrio municipal; instruir
processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da secretaria de
fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes
municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto
ao orgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene
publica e sanitdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Compelto em Contabilidade + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escritmacao de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsadveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparticGes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natmeza, tenham necessidade de
contabilidade prépria, assinar balancos e balancetes; preparar relatorios infonnativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar do ponto-de- vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de nonnas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informar ao publico sobre horérios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: MERENDEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber e seguir as instrugdes necessarias do responsavel pela Merenda Escolar; receber os alimentos destinados a
Merenda Escolar; auxiliar na execugao dos cardapios, realizando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos de acordo
com o cardapio estabelecido; examinar o géneros alimenticios que ird utilizar; preparar alimentos de acordo com a receita conforme
carddpio, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; testar receitas, planejar a estocagem; seguir as normas de higiene
na preparacao dos alimentos; entre outras atividades relacionadas a fungdo;

CARGO: PORTEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatdrios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando
seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da
area sob sua responsabilidade. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de proteg¢do contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do prédio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisio e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotagdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-
los os fazendo seu encaminhamento ao drgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;
zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CRIANCAS PORTADORA DE NECESSIDADE ESPECIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar os alunos
portadores de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;
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auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com os alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os
alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar
pelo material do aluno com necessidades especiais dentro a instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca- lo; realizar
outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (CRECHE)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educaco Infantil, auxiliando o professor no processo ensino

aprendizagem; auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancas; planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor
no processo de observacdo, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construcdo de
material didatico, bem como na organizagdo e manutencgdo deste material; responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criancas
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia, Creches e CMEl's; acompanhar as criangas, junto aos professores
e demais funcionarios em aulas -passeios programados pelas Creches e CMEl's.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar os professores na manutencdo da ordem e disciplina; orientar quanto aos habitos de preservacio e
manutencdo do ambiente fisico; acompanhar os estudantes quando precisarem de suporte; zelar pela guarda, conservacdo,
manutencdo e limpeza de equipamentos; cuidar da manuten¢do da ordem dos ambientes escolares; controlar entrada e saida dos
estudantes, funciondrios, bem como equipamentos e documentagao; receber e processar correspondéncia; redigir informacdes de
rotina; recepcionar os alunos no transporte escolar; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA B

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH CATEGORIA “B”

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; manter os veiculos em bom
estado de conservacgdo; garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranca do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus
sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizacdo do automavel para as atribuices da fungdo e dos servicos do Municipio de Jodo
Alfredo; manter em dia a sua habilitacdo para dirigir; obedecer aos limites de velocidade e as determinagGes do Codigo de Transito
Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo, CNH Tipo “D” e curso destinado ao transporte escolar

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos destinados ao transporte escolar; conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; zelar pela segura dentro do veiculo,
observando se os alunos se encontram sentados e utilizando o cinto de seguranca; realizar outras atribuicdes correlatas a fungédo

CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais secdes
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligacGes telefonicas recebidas; efetuar ligacGes
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telefénicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instru¢Ges de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; elaborar a programacdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programac¢des da escolar, garantir a correta aplicagdo das normas
regimentais basicas e o regimento da escola especialmente no que diz respeito a escrituracdo da vida escolar dosalunos e a
regularizacdo da vida functional todos os servidores da escola; atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em
geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; coordenar o registro das notas
na ficha individual do aluno; abrir prontuario para alunos novos e arquivar os prontudrios de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; levantar dados referentes a aprovagao, recuperacgdo e reprovagdo dos alunos coordenar e supervisionar os trabalhos
de secretaria da escola; elaborar a programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes
da escola e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: VIGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servicos; vigiar
a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar informagbes que possibilitam a punicdo de infratores e volta a
normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; observar condi¢gdes que possam constituir riscos as pessoas ou ao
patriménio; cumprir os horarios de trabalho com precisdo; impedir atitudes de pessoas que buscam danificar o patrimdnio;
elaborar relatérios e prestar informacgGes sobre a movimentagdo de pessoas ou o executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar outras atribui¢des correlatas

CARGOS DE N{VEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE RECURSO HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio Completo e Curso Técnico de Gestdo em Recursos Humanos e Registro no Conselho
Profissional competente, se houver.

VENCIMENTO: RS 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Solicitar, conferir e organizar a documentac3o funcional dos servidores e estagiarios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progressao funcional e
salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores; providenciar, junto aos 6rgaos
competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de saude,
seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacdes ou solicitacBes expedidas; preparar os atos de
nomeacao, posse, exoneracao, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o
caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e declaragdes funcionais; preparar e encaminhar aos 6rgaos
necessarios a documentacdo dos servidores para afastamento por problemas de salde; efetuar o controle de registro ponto, de
compensacdo de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execuc¢do de todas as obriga¢des trabalhistas, estatutarias e
da saude dos servidores e estagidrios; manter-se atualizado e estudar quest8es relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; encaminhar a documentacdo
e as informacgdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais servidores e estagiarios aos érgdos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos elaboracao da folha de pagamento
do Municipio atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteraces ou correcdes; Aplicar e fazer aplicar a
legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos, quando solicitado; efetuar a divulgacdo e a manutencdo das
informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislacdo ou pelo Municipio;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que |he forem atribuidas por superior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA:30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicag3o escrita e oral, voz e audic3o; participar
de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar perfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaugioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; dar parecer fonoaudioldgico,
na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no CRN

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos e programas de alimentac3o nos estabelecimentos municipais e de carater comunitario
generalizado; planejar e elaborar o cardapio alimentar para escolas e creches; orientar na elaboragdo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
armazenagem; responder pela qualidade da alimenta¢do consumida;

CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realiza atividades de orientagio e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos. Orienta o professor
no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagodgico do aluno; realiza diagndstico, emite parecer e procede avaliagdo
psicoldgica do aluno; acompanha os altmos portadores de necessidades educativas especiais; realiza atividades de prevencdo das
causas das necessidades educativas especiais junto a escola; realiza atividades de prevencdo de situagdes comportamentais que
interfiram na aprendizagem do aluno; elabora textos e materiais psicopedagdgico; participa da elaboragdo do curriculo e do
planejamento das atividades da escola; paiticipa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuac¢do; participa do planejamento e avaliacdo de atividades de sua drea
de atuacdo; participa do planejamento das atividades das unidades interdisciplinares de apoio psicopedagdgico, dos centros de
reabilitacdo e educagdo especial e das escolas especiais; executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS INICIAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ANOS INICIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 150 horas/aula

ATRIBUICOES: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° ao 5° ano, da Educac3o Infantil, de educacdo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental, transmitindo os conteldos correspondentes e participando de
atividades; participar de CapacitacGes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo; Elaborar o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; partic p e cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico;
integrar orgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E/OU EDUCAGAOQ INCLUSIVA — INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Especializacdo em Libras

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Realizar a interpretacdo/traducdo da LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice- versa de maneira simultanea,
consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e
o portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas,
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passeios, atividades extraclasse, festividades escolares, e outras atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade; Auxiliar
na comunicag¢do de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto e cacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em
consonancia com a proposta pedagdgica bilingue em vigor, Interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer
o processo educacional e promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedica¢do aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; Coletar
informacdes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Planejar antecipadamente, em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuacdo e limites no trabalho a ser
executado; Atuar facilitando a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situagGes do cotidiano escolar como
horérios de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realizar a interpretacdo observando
0s seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e ndo interferir
com opinides proprias); discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuacgdo); distancia
profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal sdo separados); e) fidelidade (a interpretacdo deve ser fiel, o intérprete ndo
pode alterar a informacédo por querer ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto); Favorecer a intera¢do dos alunos surdos
e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de racga, género, situagdo econémica,
social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; - Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam
para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional. Executar outras atividades compativeis
com o cargo

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacgdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selegdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente ;
acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacgdo, reprovacao e evasao de
alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; participar da elaboracdo, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da
elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacdo; produzir textos pedagodgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocgdo e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacdo; produzir
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educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua drea de atuacgdo; participar da promogdo e coordenagdo de reuniGes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-EDUCAGAO FISICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educagao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selegdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasdo de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaborac¢do, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagao
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacita¢cdo de pessoal da area de educac¢do; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua drea de atuacdo; participar da promogdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTQS ANOS FINAIS-GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacido basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacgdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacita¢do de pessoal da area de educacgdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histdria.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio bésica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao de alunos; participar
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da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagcdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educacdo; produzir
textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuacgdo; participar da promogdo e coordenagdo de reuniGes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS-LINGUA ESTRANGEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras - Inglés.

VENCIMENTO: RS RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacgdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboracdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente ;
acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovagdo e evasdo de
alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagogica da escola; coordenar as atividades
de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coordenar,
formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da
elaboracgdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da drea de
educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocgdo e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS -LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras — Portugués.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboracgdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagidrio; analisar dados referentes a recuperagao, aprovacdo, reprovacao e evasao de alunos; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliacdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da promocdo e coordenacgdo de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO REGULAR ANOS FINAIS E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS ANOS FINAIS INICIAIS-MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica.

VENCIMENTO: RS 3.028,44

CARGA HORARIA: 200 horas/aula

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participar da elaboragdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar
e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar
da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo- pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar
e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragao e avaliagdo
das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacgdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos
e pesquisas da sua drea de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do servico
social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;
orientar, fornecer aconselhamento profissional e vocacional; intervir na melhoria das a¢des educacionais, na formacdo e
aconselhamento familiar; realizar intervencdo socioeducativa para a construgao de um ambiente educacional positivo e integrador;
realizar outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicopedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Favorecer condicdes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo,
linguistico, socioafetivo, emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensdo do
processo de aprendizagem e sua avaliacdo; participar de sessdes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades
apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais,
guando necessario; acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psicopedagdgica de
ajustamento; realizar avaliagdes psicoldgicas/psicopedagdgicas das criancas e dos (as) adolescentes através do uso de testes,
entrevistas, observacGes e demais recursos apropriados para tal manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em
atendimento para orientagao psicoldgica, levando-os a uma maior adequacdo na assisténcia a seus filhos; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILAR DE SERVIGCOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacio das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e 4dgua; carregar e descarregar moveis e equipamentos em
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veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instru¢des recebidas; informar ao publico sobre hordrios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colabora¢do dos servicos de urgéncia médica, policial
em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

CARGO: COZINHEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente
os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros alimenticios diversos; produzir pratos quentes e frios;
produzir sucos, chas e cafés; produzir refeicGes com peixes, carnes, aves, graos, massas, sopas etc.; lavar, secar e guardar utensilios
da copa e cozinha, mantendo a higiene, a conservacao e a organiza¢do dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente
apds o uso; manter a higiene, a conservagdo e a organizacao da area fisica da cozinha e do respectivo depdsito de alimentos e
outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata;

CARGO: LAVADEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestudrios, toalhas e lencéis utilizados pelos setores,
lavando e passando, promovendo a higienizacdo total de referidas pecas; Inspecionar a limpeza em geral das pecas, promovendo
sua retirada quando necessaria a sua higienizacdo; organizar os materiais de limpeza necessarios ao setor, efetuando requisi¢cdes e
previsGes para compra; zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo, para organizacdo do servico e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esté lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo
do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagédo
de computador, redigir e digitar documentos; preencher planilhas; atender pessoas, funcionarios; orientar sobre horarios e
atividades exercidas no seu local de lotacdo; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-
los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reuniGes; realizar
o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; zelar
pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicGes correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na drea/micro drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada (a ser realizado apds a conclusdo do Concurso Publico); Ter comprovada a residéncia, através de documentos
comprobatério e apds visita confirmatdria e formagio complementar a que se refere a Lei Federal n? 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.424,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; Desenvolver acées
de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a
mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
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para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio
cultural da comunidade; A promogdo de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢bes de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salde; O estimulo a pailicipagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC

ESPECIFICACAO DA AREA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA VAGAS
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE USF Melancia 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE USF Olho d’Agua Cercado 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE USF Aroeiras 03
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Asa Branca 01
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE Neco de Leu 01

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 2.424,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imdveis relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por
Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitacdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); AcGes educativas junto a populacdo;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.412,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber, conferir, guardar e separar medicamentos