
164 

ASSOMASUL
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAPORA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

EDITAL 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PMJ N° 001/2025 

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO EM REGIME DE 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA EMERGENCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA E DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE JAPORÃ, CONFORME A LEI COMPLEMENTAR Nº 052/2019. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORÃ 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

CADASTRO DE RESERVA 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Vencimento base 
(R$) Requisitos básicos 

categoria “B

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Vencimento base 
(R$) Requisitos básicos 

Usuario
Realce
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NÍVEL SUPERIOR 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Vencimento base (R$) Requisitos básicos 

1.6. A seleção dos candidatos no processo seletivo não implica a obrigatoriedade de contratação. 

Motorista, Operador de Máquinas 
e Tratorista

www.japora.ms.gov.br 

2. DAS INSCRIÇÕES (1ª ETAPA) 

pessoalmente ou por procurador 

a partir do dia 14/01/2025, no período matutino (7h as 11h), até às 11h, do 
dia 27/01/2025

 Será aceita somente 01 (uma) inscrição por CPF. 
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3. DOS REQUISITOS E CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

01 de janeiro de 2016 até a data da inscrição

somente

I. 

a) 

b) 

II. 

III. prestação de serviço Contrato 
de Prestação de Serviço 

Declaração do Contratante, com CNPJ ativo
carimbada e assinada pelo responsável da Empresa. 

(concomitância de tempo de serviço). 

4. DA DIVULGAÇÃO DOS ATOS RELATIVOS AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

www.japora.ms.gov.br 

5. DA COMPROVAÇÃO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA ESCOLARIDADE OBRIGATÓRIA 
E DOS TÍTULOS 

a) 

b) 

I - 

II - 

III - 

IV - 

c) 
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d) 

e) 

f) 
(requisito do cargo)

g) 

h) 

i) 

j) 

ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO 

6. DA ANÁLISE E CRITÉRIO DE JULGAMENTO DA ANÁLISE CURRICULAR (2ª ETAPA) 

ITEM DE 
PONTUAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO 

ITEM DE 
PONTUAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO 
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ITEM DE 
PONTUAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO 

http://www.japora.ms.gov.br

7. DA ENTREVISTA – 3ª ETAPA 

sobre a área para qual se candidata e será 

http://www.japora.ms.gov.
br

ITEM AVALIADO REQUISITO PONTUAÇÃO 
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8. DA PROVA PRÁTICA – CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS E TRATORISTA 

 Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista

9. DO RESULTADO FINAL E DO CADASTRO DE RESERVA 

NF = AC  + ETC 

NF = AC  + ETC + NPP 

a) 

b) 

c) 

CADASTRO DE RESERVA 

CADASTRO DE RESERVA 

10. DOS RECURSOS 

10.1. A interposição dos recursos poderá ser realizada no Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Japorã 
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11. DA CONVOCAÇÃO E DO INGRESSO NA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
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VITOR DA CUNHA ROSA 

Licitação

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 062/2024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

PORTARIA 008/2025

“REVOGA PORTARIA 185/2024. ” 

VITOR DA CUNHA ROSA 

R E S O L V E: 

Art. 1º 
JOHN DE SOUZA BERNARDINO, 

Art. 2º 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORÃ, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZ DIAS DO 
MÊS DE JANEIRO   DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO. 

VITOR DA CUNHA ROSA 

PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORÃ/MS 


