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Edital do Concurso Publico n° 001/2024
RETIFICADO 10.12.2024

O Municipio de Imarui, torna publico que realizarda CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal da Administracao Municipal
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagao municipal
vigente e o Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.
1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Imarui ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dlividas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Imarui: https://www.imarui.sc.gov.br/;

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.
1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdo chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Imarui.
1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-& no momento da contratacdo, entre os locais
disponiveis.
1.11 Este Concurso Publico tera validade de 2(dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Imarui.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS AL

03.12.2024 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.

03.12.2024 a Periodo para impugnacdo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do

05.12.2024 candidato.

06.12.2024 a Periodo de inscricdo e solicitacao para isencdo do pagamento do valor da taxa de

23.12.2024 inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.

26.12.2024 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao do

27.12.2024 A

valor da taxa de inscricao.
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise e

30.12.2024 )

julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricdo pela internet;

06.12.2024 a e Emissao e remissao do boleto bancario;

06-012025 e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatérios

09.01.2025 para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na area do
candidato.

B5dna -

10.01.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

Publicacdo das relagdes preliminares:
e Lista das inscri¢Oes deferidas;

08612025 » Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

13.01.2025 - PcD;
 Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.

09-01-2025 Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas

POy relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area

14.01.2025 :

do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

16.01.2025 = A . ~ . o
e Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para realizacao
da avaliagao escrita objetiva.

19.01.2025 APLICACAO DA AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA
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Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliacao escrita objetiva

20.01.2025 exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes
e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.

20.01.2025 a
21.01.2025

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

12.02.2025

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
13.02.2025 avaliagdo escrita objetiva e avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:

. Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
. Resultado definitivo do Concurso Publico.

. Homologacao do resultado do Concurso Publico.

14.02.2025

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisdao da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Concurso Publico e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;
3.1.2 Prova de Avaliagao de Titulos de carater classificatério para os cargos de Professores;

4. CARGOS, HABILITAci\O PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de
cada um dos cargos sao os estabelecidos no Item 4.7 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeacao nao sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Imarui.
4.5 O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imarui, Lei Complementar N.©
003 de 26 de dezembro de 2007 e suas alteracdes e o Regime Previdenciario é o RGPS.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso
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de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.
4.7 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Carga
—— . Horaria | Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Sema- (R$)
nal
Advogado E_nsino Superigr em Direito e Re- CR 40 R$ 4.579,49
gistro no Orgao Competente.
Analista Administrativo Ensino Superior completo 3+CR 40 R$ 3.011,09
Superior em Arquitetura e Urba-
Arquiteto Urbanista nismo Registro no Conselho ou CR 20 R$ 3.462,75
Orgao Competente.
Assistente Social Curso superior em Servico so-| 5, R$ 3.462,75
cial, com registro no Conselho 30
ou Orgao competente.
Curso Superior em Ciéncias Con-
e ) + 982,
Contador tabeis, com registro no Conselho 1+CR 40 R$ 3.982,17

ou Orgao competente

Curso Superior de Enfermagem,
Enfermeiro com registro no Conselho ou Or-| 1+CR 40 R$ 4.579,49
gao competente

Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Civil Civil, com registro no Conselho| 1+CR 30 R$ 4.579,49
ou Orgao competente.

Curso Superior de Farmacia,
Farmacéutico/Bioquimico com registro no Conselho ou Or-| 1+CR 40 R$ 3.982,17
gao competente.

Curso Superior em Fisioterapja,
Fisioterapeuta com registro no Conselhoou Or-| CR 30 R$ 3.462,75
gao competente.

Curso Superior em Fonoaudiolo-
Fonoaudidlogo gia, com registro no Conselho| 1+CR 20 R$ 3.011,09
ou Orgao competente.

Curso Superior em Medicina,
com espec_lallzagao em Cardiolo- 1+CR 20 R$ 4.579,49
gia e registro no Conselho ou
Orgao competente.

Médico Cardiologista
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Médico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina,
com registro .

no Conselho ou Orgao compe-
tente

2+CR

20

R$ 4.579,49

Médico Ginecologista

Curso Superior em Medicina,
com especializagdo em Gineco-
logia e registro no Conselho ou
Orgao competente.

1+CR

20

R$ 4.579,49

Médico Oftalmologista

Curso Superior em Medicina,
com especializacao em Oftalmo-
logia e registro no Conselho ou
Orgao competente.

1+CR

20

R$ 4.579,49

Médico Ortopedista

Curso Superior em Medicina,
com especializacdo em Ortope-
dia e registro no Conselho ou
Orgao competente.

1+CR

20

R$ 4.579,49

Médico Pediatra

Ensino Superior em Medicina Es-
pecializagdo em Pediatria Regis-
tro no Conselho ou Orgao Com-
petente.

1+CR

20

R$ 4.579,49

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina Es-
pecializagdo em Psiquiatria Re-
gistro no Conselho ou Orgdo
Competente.

1+CR

20

R$ 4.579,49

Médico Veterinario

Ensino Superior em Medicina
Veterinéria Registro no Conse-
lho ou Orgao Competente.

CR

20

R$ 3.011,09

Nutricionista

Curso Superior em Nutricao,
com registro no Orgao compe-
tente.

1+CR

30

R$ 3.462,75

Odontdlogo

Curso Superior em Odontologia,
com registro no Conselho ou Or-
gao competente.

1+CR

20

R$ 3.011,09

Pedagogo

Curso Superior de Licenciatura
plena em Pedagogia, com com-
plementacao em Educagao Es-
pecial ou especializacao em edu-
cagao especial.

1+CR

40

R$ 3.982,17

Professor Anos Iniciais

Licenciatura Plena em Pedago-
gia.

2+CR

20

R$ 2.290,32

Professor Artes

Licenciatura Plena em Artes.

CR

10

R$ 1.145,16
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Professor Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias. | 1+CR 10 R$ 1.145,16
Professor Educacdo Fisica Igilziecr;c.iatura Plena em Educacéo CR 10 R$ 1.145,16
Professor Educacao Infantil Ig_iigt.anciatura Plena em Pedago- 2+CR 20 R$ 2.290,32
Professor Geografia If_ii;enciatura Plena em Geogra- CR 10 R$ 1.145,16
Professor Historia Licenciatura Plena em Historia 2+CR 10 R$ 1.145,16
Professor Lingua Inglesa Licenciatl_J_ra F lena em Letras 2+CR 10 R$ 1.145,16
com Habilitagao em inglés.
Professor Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras. 1+CR 10 R$ 1.145,16
Professor Matematica It_iiccae.nciatura Plena em Matema- CR 10 R$ 1.145,16

CR* - Cadastro Reserva

4.8 Todos os contratados terao direito a Vale Alimentagao, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terao direito a vale alimentagao de R$ 300,00 mensais. Os contratados com regime de carga
hordaria menor receberdo o vale alimentacdo proporcional a carga horaria assumida.

4.9 As atribuicOes das fungdes previstas em Lei estao transcritas no Anexo II.

4.10 Sera exigido, para a nomeacao e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletrdnico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 N3ao sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscrigOes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 135,00

5.4 Serdo aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:
5.4.10s candidatos que desejarem usufruir da isengao na condicao de doadores de sangue e doa-
dores de medula conforme previsao em legislacdo especifica, devem seguir com os seguintes proce-
dimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.
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5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaragdo que comprove 3 (trés) doacdes no
ano anterior a data da publicagdo deste Concurso Publico.
c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentacao que comprove o cadas-
tro como doador de medula éssea em érgao oficial.
5.4.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
ou quaisquer outros.
5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sangOes previstas neste Edital.
5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estarao sujeitos
a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso Publico Publico, se a falsidade for cons-
tatada antes da homologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;
c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publi-
cagao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concur-
SOS.
5.4.7 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento
da taxa de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante
o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.
5.5 Para este Edital, sera permitida a inscrigao para somente 1(um) Cargo.
5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual consta
o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.
5.8 N3do serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacOes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdao no pagamento.
5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.
5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
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5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizagao administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscrigao no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacao das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
6.4 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico, para
0s cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso Publico, de acordo
com a legislagdo vigente.
6.5 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
fungoes.
6.6 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.
6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.7.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.7.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao
“.Jjpeg” e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
constar que as atribuicbes sdao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.7.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
6.7.4 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores.
6.7.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo original ou copia autenticada
em cartorio constante no subitem 6.7.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade
das informagoes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
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6.8 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial,
tera validade somente para esta selegao publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento
em nenhum momento.
6.9 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, podera
ser solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.
6.10 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.11 A apresentacdo do laudo médico, nao eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio de Imarui
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.12 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes
com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
6.13 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.14 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de realizacdo das provas.
6.15 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condigdo especial para
realizagdo da avaliagdo.
6.16 Caso a solicitacao de atendimento especial ndao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
0 motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicbes com a dos outros candidatos
do certame.
6.17 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo meédico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:
6.17.1 Ledor (deficiente visual).
6.17.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.17.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.17.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse
fim apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucbes da
avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao
da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar
durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.17.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.17.6 Auxilio para gestante.
6.17.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.17.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.17.7), devera levar um acompanhante (maior
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e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.18.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliagao.
6.18.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.19 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, horario e
local de realizagao das provas.
6.20 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas conforme item 7.3, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das
guais uma Unica sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Cargos Higiene, |Conhecimentos
Lingua Informatica | legislacao S O Especificos
Portuguesa gislag Etica no
Trabalho
Cargos de Nivel Superior 10 05 05 - 20
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questdo Pontuacao Pontuacdo Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20(vinte décimos) 4(quatro) pontos
Cargos de Nivel Superior pontos d P
i ifi 0,30 (trinta décimos .
Conhemme’ntos Esp_emflcos ,30 ( ) 6(seis) pontos
Cargos de Nivel Superior pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacao do
candidato nas proximas fases deste certame é 3(trés) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de
pontos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.
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7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga,
sem a anulacao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizagao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugGes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugoes fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.
7.13 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizagao da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.20 Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliagOes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a Carteira
Nacional de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
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7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia
Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizagao de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliagdo
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sancgdes penais.

7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacao da avaliagao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Concurso Publico;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverdao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em

conjunto ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovacao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

7.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliacdao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
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esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apos o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigagao
sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.42 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS
8.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/funcdes que terdao computo de pontuacdao concernente a Avaliacdo de Titulos estao des-
critos no item 3.
8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (ypload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na area do
candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.
8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.
8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sangGes que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.3.5 Para anadlise dos titulos de pds-graduacdo os candidatos deverdo enviar imagem da frente e
verso do documento.
8.4 O envio dos titulos deverd obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.
8.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.
8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.
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8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serao aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de do-
cumentos.
8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.
8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagao de Titulos é de 3{trés) pentes
10 (dez) pontos.
8.11 Os Titulos de PéS-GRADUACRO serao avaliados conforme as orientagdes a seguir:
8.11.1 N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungao.
8.11.2 Nao serao avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.
8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugao ju-
ramentada.
8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduagao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
Cursos de Pos-Graduagao:

Titulagao Pontuacao
Diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado, na 4rea de atuagdo | 3-{trés)-pentes
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. 5 (cinco) pontos
Diploma de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado, na area de atuacdo em | 2{€eis)-pontes
que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. 3 (trés) pontos
Diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo, na area de atuacdo | H{umj)-pente
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. 2 (dois) pontos
St —seaies

Pontuacao Maxima

5 (cinco) pontos

8.13 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) serd avaliada conforme as orientacdes
a seguir:
8.13.1 Sera constituida pela analise de comprovante de experiéncia no cargo pretendido, no Ser-
vico Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgao da Admi-
nistracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Inciativa Privada, estando relacionado
diretamente com o cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacao,
ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobre-
posicao de tempo.
8.13.2 A titulo de comprovacao de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como comprovacao
a apresentagao de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contato de Tra-
balho, Declaragao ou atestado de tempo de servigo do Setor de Recursos Humanos ou declaracao
do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.
8.13.3 As declaracOes e atestados deverao conter data de inicio e fim do periodo laborado.
8.13.4 A nota maxima podera ser aferida ao candidato na Experiéncia Profissional (Tempo
de Servico) é de 5 (cinco) pontos.
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8.13.5 A Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) tera o valor definido na tabela constante
abaixo:

Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) Pontuagao

Documentagao comprobatdria de Experiéncia no cargo pretendido, no Servico
Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
6rgdos da Administracio Publica federal, estadual ou municipal) e/ou na | 0,50 ponto a cada 06
Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre, | (seis) meses
até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, ndo concomitantes, | completos.
especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicao de tempo.

Pontuacdao Maxima 05(cinco) pontos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacao deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3{trés)-pentes 10(dez) pontos.

9.4 O resultado do certame serad o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva e para os cargos de
Professores sera a sematériaaritmética média ponderada, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva

e do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Neta-Final=—heta-da-avaliacie-ebjetiva—+—valer
atribuide-aneta-da—avaliacae-de-tituloes—A avaliacdao Escrita objetiva tera peso 7 (sete) e a

Avaliacdo de Titulos tera peso 3 (trés).

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
i = obtiver o maior numero de

acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
9.5.4 Maior idade;
9.5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no
momento da inscrigao.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovarad o exercicio da funcao
declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n© 11.689/2008.
9.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicacdes oficiais deste Edital.
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10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1 impugnacao deste Edital;

10.1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

10.1.3 revisao de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.1.6 revisao do resultado da avaliacdo de aptidao pratica;
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na drea do candidato.
10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacdo com argumentagao ldgica e consistente;

10.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste

Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
10.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
10.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual serda nomeado na forma
mencionada neste Edital.
11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
11.2.1 A aprovacdo e classificacdao neste Concurso Publico.
11.2.2 A prova da nacionalidade brasileira.
11.2.3 0 gozo dos direitos politicos.
11.2.4 A quitagdo com as obrigacdes militares, para os homens.
11.2.,5 A quitagdo com as obrigagoes eleitorais.
11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.
11.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
11.2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
11.2.9 Declaracao de nao acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungbes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
11.2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.
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11.2.11 Declaracdao da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.

11.2.12 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

11.2.13 Copia da Carteira de Identidade.

11.2.14 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

11.2.15 Cdpia do Titulo de Eleitor.

11.2.16 Cdpia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

11.2.17 Copia do PIS/PASEP.

11.2.18 Copia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
11.2.19 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.20 Cépia da Declaracdo de Bens ou Declaracao do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.©
311/202.

11.2.21 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

11.2.22 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

11.2.23 Cancelamento da naturalizagao.

11.2.24 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.2.25 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.2.26 Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
11.2.27 0O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 10.2 impede a posse do candidato.
11.2.28 O candidato devera atender as seguintes condigbes quando da sua convocagao:

11.2.29 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcdo;
11.2.30 Providenciar as suas expensas, 0os exames complementares que se fizerem necessarios a
realizagdo do Exame Médico;

11.2.31 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no
Edital e demais solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

12. DAS DISPOSIgf)ES FINAIS
12.2 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
12.2.1 Receber as inscrigoes;
12.2.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes;
12.2.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas;
12.2.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
12.2.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;
12.2.6 Emitir os documentos de confirmacgao de inscrigoes;
12.2.7 Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;
12.2.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva e da avaliacao de titulos
deste Concurso Publico, bem como divulgar seus respectivos resultados;
12.2.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
12.2.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
12.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
12.3.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
12.3.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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12.3.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagcao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
12.3.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;
12.3.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta;
12.3.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;
12.3.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletrbnica e/ou fisica;
12.3.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinagbes da equipe
responsavel do certame;
12.3.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao;
12.3.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
12.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.
12.5 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comiss&o Permanente de Concurso
Publico nomeados pelo Municipio de Imarui e de funcionarios do Instituto Fucap.
12.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a comissao do Concurso Publico.
12.7 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Imarui SC.

Imarui - SC, 03 de dezembro de 2024.

Patrick Corréa
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (todos)

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sin6bnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracoes coordenadas.
Orac0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Nocdes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Redes
Sociais.  Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizagdo, scaners,
impressoras.

1.1.3 LEGISLAGAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 Advogado: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacao das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da Administracao Publica: disposicdes gerais. Da organizacao dos poderes: Poderes Legislativo
e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungOes essenciais a Justica. Da
Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; drgaos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso
de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagao.
Processo Administrativo. Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;
anulagao e revogagao; modalidades, leis n® 8.666/93 e n° 14.133/01 (inclusive pregao - Lei n® 10.520/02
e Decretos regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da Administragao Publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil
do Estado. Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n® 147/2014).
Etica no servigo publico (Decreto n© 1171/94). Contratagdo temporaria. Parcerias e convénios (Leis n°s
8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracoes) Decreto n® 9.203/2017 (Dispde sobre a politica
de governanca da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n® 12.527/ 2011
(Regula o acesso a informacgoes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37 e no
§ 20 do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO
E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacao de emprego e relacao de trabalho.
Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteracao das condi¢es de trabalho. Extingao da relagao de
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emprego. Formas de rescisdao do contrato de trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessacao do contrato
de emprego. Remuneracao e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.
Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Interrupcdo e suspensao do
contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo,
execucdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. Legislagdo previdenciaria (n°
8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Cédigo Tributario
Nacional. Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspensao e Extingdo do Crédito
Tributario. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.© 6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicOes devidas
aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo
prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser
aplicada por érgdao competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacao da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretagao. Lei
de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e decadéncia;
caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies Da jurisdicao: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da acao: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacao. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e conflito; conexao e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensao e extincdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricao. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acao
Civil Pdblica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacdo, liquidacao de
sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n©® 10.259/01. Lei n°® 9.099/95. Lei n°® 11.419/06.DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a Administracdao Publica. Direito Ambiental e Processos Legislativos.

1.2.2 Analista Administrativo: Fundamentos, Principios e Estrutura da Administragdo Publica.
Planegjamento Orcamentario - PPA — LDO — LOA. Licitagbes e Contratos Administrativos. Compras
Municipais. O Registro de Pregos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Atendimento e
orientacao ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicagao. Tipos de redacdo oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio, requerimento e declaragao com base no Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacao e contratacao para as Administragoes. lei
Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura. lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

1.2.3 Arquiteto Urbanista: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histdria da arte, arquitetura e
urbanismo. Levantamentos - No¢des de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacao de
obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacao arquitetonica e urbanistica. Instalacoes de obras e
construgoes auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha
do sitio. Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual.
Redes de infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacao e
preservacao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico
— Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e
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gerenciamento — Acompanhamento, coordenacao e supervisao de obras. Aceitacdo dos servigos.
Administragao de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econOmica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. NogOes de representagao grafica digital: AutoCAD.

1.3.1 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social; dimensdes da competéncia
profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacao do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e
operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacao em situagao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.2.4 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacoes (dividas fundada
e flutuante). Nogdes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentdria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e lancamentos das principais
operacoOes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizagoes. Definicao e fungdes da controladoria numa organizacao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacao do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais € composicao do plano. Direito
Constitucional. Direito Administrativo: Administragdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO: Nocdes da
Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada);
Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T
16.11, Resolugao CFC n° 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucao Normativa da Secretaria da
Receita Federal n°® 1.234/2012 e suas alteracdes. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacao
de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais
telefonicas.

1.2.5 Enfermeiro: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal,
Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Cédigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias
em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucao
histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas
€ manuais - elaboracao e utilizagao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao
dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
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enfermeiro, tomada de decisao na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento
— Politica Nacional de Humanizacao — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n°® 8142; Estratégia Saude da
Familia; Nacleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em
Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratdrias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagoes. Participacdao do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacao em
Saude. Atribuigdes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

1.2.6 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacoes; Planejamento; Orcamento e Controle de
Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcao Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

1.2.7 Farmacéutico: Legislagdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de
2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude. Organizacao de Almoxarifados, avaliacao da area fisica e condi¢des adequadas
de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos
itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicao de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico.
Educacdao em salde - nogOes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungGes da Farmacia Hospitalar.
Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. NogOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de
informacdao de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricagao de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O
Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentagao Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.

1.2.8 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacOes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicagoes e
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tipos de protese e oOrteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio;
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislacao profissional.

1.2.9 Fonoaudiodlogo: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagcao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria
da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatdria, neuroldgica, psicoldgica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentagao tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicao: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicao periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise
de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

1.2.10Médico (Todos): Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal,
Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular,
Infeccbes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccoes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislagao); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses, nocoes de trabalho em equipe,
nocdes de administracao e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas
médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

1.2.11Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
Cuidados na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdo de programas de
nutricdo animal. Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencao de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doengas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses,
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peste bubonica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa;
determinadas por nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboracdo e execucdo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e
orientacdo. Acompanhamento de projetos. Produgdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional.
Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica.
Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de
prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo,
manipulacdao, armazenamento e comercializacao de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislacao pertinente. Inspecao sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selegao das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento
da exploracdo pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizacao, supervisao e execucao de programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacao e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliagao dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicacoes e
infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de
laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo.
Zoonoses: conceituacgoes e classificacao;

1.2.12Nutricionista: Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénicosanitario. Sistema de andlise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentagdo e nutricdao, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao.
Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocalérica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuigdo.
Selecdo e classificacao das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

1.2.13 Odontdlogo: Legislagao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal,
Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagndstico
e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcdo dental. Oclus3ao. Semiologia -exame
do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental.
Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteracoes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e desinfeccao em odontologia. Pericia
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odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

1.2.14 Pedagogo: A relacao professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianca e do adolescente; A
crianga, o adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade,
principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepcoes tedricas de Jean
Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares:
processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Atuacdo do psicopedagogo no contexto escolar.
Educacao Especial. Educacdo Inclusiva. Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e
aprender; A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo da linguagem escrita;
Legislacao e Educacao. Desenvolvimento e Aprendizagem.

1.2.15 Professor Anos Iniciais: Pensadores da Educagdao e suas concepgoes. Correntes tedricas da
educacdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepgbes de curriculo. Concepgles de
avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteldo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacao da Contextualizagdo de Conteldos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacao e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto
juvenil no Brasil. Educacao Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccao, histdrico-
cultural/pacto pela alfabetizacao da idade certa.

1.2.16 Professor de Artes: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educagado. Psicologia
da arte. Processo de criacao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao,
processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao,
ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagao. Artes Plasticas:
histéria geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagbes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos
histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: historia da danga; papel da danca na educacado; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagoes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

1.2.17 Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicagbes. Metodologias do ensino de
Ciéncias. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacdao de misturas. Fontes de
energia. Estrutura da matéria. Evolucao dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples
e compostas. Organizacdo da tabela periddica. Conceitos basicos de ligacdes quimicas. Vida e evolugdo:
Seres vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares,
relagbes e equilibrio ecoldgicos, alimentacdo saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico.
Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.
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1.2.18 Professor de Educacao Fisica: Planejamento da Educacdo Fisica na Educacao Infantil.
Brincadeiras e interacdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. O
ensino da Educacdo Fisica da Educacdo Infantil. Concepcao de Educacgdo Fisica no contexto escolar.
Orientag0es e indicacoes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educagao Fisica no Ensino Fundamental.
Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de
aventura. Recreacdo e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histdricas da Educacao Fisica escolar.

1.2.19 Professor de Educacao Infantil: Pensadores da Educagdo e suas concepgoes. Correntes
tedricas da educacdo. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepc¢ao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na
educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relacdao com a construcao da autonomia. FungOes e papeis das instituicoes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil.

1.2.20 Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e EconOmica de: Geografia de Santa
Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacao Dinamica
entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgao e Distribuigao de Riquezas. Populagao.
Brasil — Diversidade Natural / Divisao Geoeconomica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil
— Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas
do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. A Globalizacao e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais.

1.2.21 Professor de Historia: Historia: tempo, espaco e formas de registro. A invencdo do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval.
O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo
contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no
Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacdo, ditadura civil-militar e
redemocratizacdo - o Brasil apos 1946.

1.2.22 Professor de Lingua Inglesa: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua
como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos
didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da
gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As
questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderao ser formuladas na Lingua Inglesa.

1.2.23 Professor de Lingua Portuguesa: Concepcoes de linguagem. Concepcdes de aprendizagem.
Géneros do discurso. Leitura e formacao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producao
textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem,
interlocutor, situacao comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa
e 0 ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe
e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interacdo humana.
Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os
Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacao
e comunicacao. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais € o ensino de lingua
portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.
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1.2.24 Professor de Matematica: Concepcoes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel
do ludico no ensino da Matematica. A historia da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais
no ensino da Matematica: - NUmeros e OperagOes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco
e Forma: figuras planas, sélidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras,
Relagdes métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetdrio; - Tratamento da Infogmagéo:
tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra:
operacoes inversas, equacoes e sistemas de equagdes de 1° e 2° grau, razao e proporcao, regra de trés,
porcentagem, juros, operacoes com expressoes algébricas, polindmios, funcdes polinomiais de 1° e 2°
grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacles lineares, progressoes
aritmética e geométrica, analise combinatdria e calculo de probabilidades.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO —

DESCRICAO DETALHADA: Representam a administracdo pUblica na esfera judicial; prestam consultoria
e assessoramento juridico, a administracdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissOes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria.

ANALISTA ADMINISTRATIVO —

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacao e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

ARQUITETO URBANISTA -

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacoes. Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento.

ASSISTENTE SOCIAL-

DESCRICAO DETALHADA: Atividade profissional no campo do Servigo Social, na viabilizacdo de acdes
assistenciais, com a aplicagao dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucao
dos problemas de ordem socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacao de servicos especializados na area do
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar
junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a
elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam
comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatdrio de salide; desenvolver atividades que
visem a promocao, a protecao e a recuperacao da salde da populacao, ocupando-se de aplicagdes sociais,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades do Servico Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em salde;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, cddigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracao de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade
social: realizar estudo socioecon6mico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacao, informacoes in loco, entidades e instituicdes; monitorar as acdes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar
critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacao; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos usuarios; articular recursos
disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicoes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocacao de desempregados; desempenhar tarefas administrativas:
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cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. efetuar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais; dar informacdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir menores,
incapazes, doentes mentais, idosos etc.; prestar servicos de ambito social aos carentes e seus familiares
a fim de promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho.

CONTADOR-

DESCRICAO DETALHADA: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de contabilidade;
organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de
registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
proceder a analise de contas; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e
analisar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; assessorar sobre
problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acdo dos setores; elaborar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares
que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicao; elaborar a prestacdo de
contas junto ao tribunal de contas; realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; solicitar
certiddes negativas de débitos a dérgaos federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; instruir os técnicos de contabilidade orientado
da realizacao de suas funcdes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO-

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade; a classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por
via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso; organizacao do setor, com provisao
dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacao, registro, fiscalizacao e
controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de
informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde; integracao da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacado e colaboracdo com acgdes de vigilancia sanitaria; elaboracdo de relatdrios; registros
e prontuarios de pacientes; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de
saude; participar na formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas
pela instituicao; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisao em todos 0s niveis assistenciais; prestar
assessoria quando solicitado; desenvolver educagao continuada, de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado; elaborar e executar uma politica de formacao de recursos humanos de enfermagem, de acordo
com a necessidade da instituicdo; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;
desempenhar outras tarefas afins; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario
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ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL-

DESCRICAO DETALHADA: Atividade profissional, na area da engenharia civil, inclui a fiscalizacdo de
obras de execugao contratada, a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientacao
da execucao de obras; elaborar projetos e estudos em geral; fiscalizar a execucao das obras; auxiliar nos
estudos e projetos de obras municipais; participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
participar em estudos e acompanhar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; gerenciar
contrato; fiscalizagao de obras e servicos de engenharia; planejamento, cronogramas fisicos e financeiros
e avaliagao do andamento de servicos; elaboragao de orgamentos, composicoes de precos e custos diretos
e indiretos; utilizar recursos de informatica como AutoCad, Word e Excel; supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte; realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; realizar servicos de manutencao e reparo nas edificacdes, observando
normas técnicas e dispositivos oficiais; estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; supervisionar servicos elétricos,
eletronicos e de telecomunicacOes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO-

DESCRIcf\O DETALHADA: Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e
outros preparados; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua entrega em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as farmacias, drogarias e
indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servico, portarias, pareceres e
manifestos; fazer relatdrio mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencao de niveis de estoques
dos materiais da farmacia e do laboratorio, suficientes para o desenvolvimento das atividades; desenvolver
atribuicOes inerentes a qualificacdo profissional; atividades de natureza especializada, envolvendo a
realizacdo de exames em geral, auxiliando tratamentos clinicos e cirdrgicos, da populagao em geral, alunos
da rede escolar, servidores publicos municipais e seus dependentes; como bioquimico, responsabilidade
por laboratério de analises clinicas (montagem, legalizacdo e realizacdo de exames) para consultas,
exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao,
auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem na execucao dos programas para saude; efetuar o controle
de pacientes e comunicantes de doencas transmissiveis, realizar nebulizacao conforme prescricdo médica;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.
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FISIOTERAPEUTA-

DESCRICZ\O DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizar testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;
planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com
protese para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagao sangiiinea; efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra som, infravermelho, laser, microondas, forno de bier, eletroterapia e contracao muscular, crio
e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuagao e propor medidas para captacao destes recursos bem como acompanhar
e ou participar da execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicacdao dos
recursos; orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacao, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito
de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacao profissional; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO-

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao de pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiragao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
opinar quanto as possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar
autoridades da instituicao, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as
equipes de atuacdosupervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagndsticos, de
tratamento, de planejamento e de programacao de acOes destinadas a atender necessidades das
populacdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames audioldgicos; providenciar,
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recomendar e/ou realizar tratamentos especializados; participar de reunidées médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher os relatdrios de
comprovacao de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA-

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho inerente & profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a
medicina; orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacao de doencas, nos termos da
lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica
e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas; executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboracdo e execucao
de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacao; interpretar documentos,
segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica e mental
das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos
médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar prontuario
médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacao de salde e /ou juridica assim exigir;
executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidade publica; integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao dos
problemas levantados; participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area de sua especializacdo; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria de Salde; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das doencas
compulsdrias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL-

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho inerente & profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a
medicina; orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacao de doengas, nos termos da
lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica
e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas; executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacao; auxiliar na elaboracdo e execucao
de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacao; interpretar documentos,
segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica e mental
das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos
médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar prontuario
médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacdo de saude e /ou juridica assim exigir;
executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidade publica; integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos
problemas levantados; participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area de sua especializacdo; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades

Edital do Concurso Puiblico n® 001/2024 Pagina 32 de 42



I' NS Tl T .U T B @ ,
m MUNICIPIO DE IMARUIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Sanitarias da Secretaria de Salde; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doencgas
compulsdrias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA-

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho inerente & profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a
medicina; orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacao de doencas, nos termos da
lei; orientar enfermeiros, residentes e estagidrios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica
e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas; executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboracdo e execucao
de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacao; interpretar documentos,
segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica e mental
das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos
médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar prontuario
médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situagao de saude e /ou juridica assim exigir;
executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacao atingida por
calamidade publica; integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao dos
problemas levantados; participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area de sua especializacdo; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria de Salde; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das doencas
compulsdrias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisigao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA-

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho inerente & profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a
medicina; orientacao aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacao de doengas, nos termos da
lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica
e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas; executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializagdo; auxiliar na elaboracdo e execucao
de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacao; interpretar documentos,
segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica e mental
das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos
médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar prontuario
médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacao de saude e /ou juridica assim exigir;
executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidade publica; integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; realizar
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estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas levantados; participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicacao e controle de
endemias na area de sua especializacdo; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria de Saude; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das doencas
compulsérias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA-

DESCRICAO DETALHADA: - Trabalho inerente & profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes
a medicina; orientacdo aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacao de doencas, nos termos
da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia
médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas; executar tarefas a
partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacao; auxiliar na elaboracao e
execucao de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializagdo; interpretar
documentos, segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servigo; avaliar a capacidade
fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir
laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar prontuario
médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacdo de salde e/ou juridica assim exigir;
executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidade publica; integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao dos
problemas levantados; participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area de sua especializacdo; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria de Saude; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificagdo das doencas
compulsdrias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA-

DESCRI(;I"\O DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acoes de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA-

DESCRI(;I"\O DETALHADA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acoes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.
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MEDICO VETERINARIO-

DESCRICAO DETALHADA: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade
de produtos; fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; planeijar,
orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou familias de animais; desenvolver e executar
programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; promover o melhoramento das espécies animais
e fixar caracteres adequados as atividades da entidade; orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta,
andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica; realizar exames clinicos e
diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e exames de laboratodrio;
prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar controle epidemioldgico dos
animais e de zoonoses; praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; realizar e
interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecao e prevencao; realizar sedacao, anestesia, e tranquilizacao de animais; realizar
cirurgias e intervencgoes; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias; elaborar e executar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagndstico situacional para
elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacao de doencas; coletar
material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico
de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a
saude animal; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA-

DESCRI(;I"\O DETALHADA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e
alimentagdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacao de habitos e regimes alimentares adequados entre
a populagao e conseqliente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricao do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao; proceder ao planejamento e elaboragao de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicdes balanceadas; exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo com
as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins

ODONTOLOGO-

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho cirirgico em odontologia; atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de
anestesia, extracao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes
e planejar tratamento; a classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelacdo; orientacdo para a saude
bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitagdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos;
participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e ESTADO DE SANTA
CATARINA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI auxiliares; participar na elaboracao de normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais
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convenha aos interesses e necessidades dos servicos; encarar o paciente e sua salide como um todo,
tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢des buco-dentarias
do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a
melhoria do nivel de salde oral da populagdo avaliando os resultados; promover e participar do programa
de educagao e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-
las; solicitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacOes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacao de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da definicao e execucao da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica;
apresentar propostas de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos
na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo
sanitaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

PEDAGOGO-

DESCRICAO DETALHADA: Para atuacdo na Secretaria de Assisténcia Social: Realizar, orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades que serao desenvolvidas nos grupos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Facilitar o processo de integracdo dos grupos dos
usuarios sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participacao democratica
dos usuarios e a sua organizacao, no sentido do alcance dos objetivos do servico; Registrar a frequéncia
diaria das criancas e adolescentes do servico; Realizar busca ativa das criancas e adolescentes com
infrequéncia no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Manter didlogo com as equipes
técnicas, a fim de comunicar situacdes relevantes para fins de acompanhamento familiar; Orientar os
educadores sociais para que as atividades desenvolvidas no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Avaliar a participacdo dos usuarios nos servigos, informando as equipes
técnicas acerca das necessidades de acompanhamento familiar; Participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS; Participar das atividades de
capacitacao continuada e demais atividades sugeridas pela coordenacao do CRAS; Acolher e repassar
informacgdes as familias atendidas no CRAS; Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo em
acompanhamento no CRAS; Participar de reunides com a equipe do CRAS para o planejamento de
atividades, avaliacdao dos processos de trabalho, fluxos e resultado das agdes. Para Atuacao na Secretaria
de Educacao: Receber os pedidos das unidades escolares, agendar e promover a triagem de atendimento;
atender ao educando com dificuldade de aprendizagem e adequar as atividades educacionais conforme
as especificidades, de acordo com as orientacoes do fonoaudidlogo e do psicologo; acompanhar o aluno
na sala multifuncional, quando for necessario; averiguar junto as escolas o atendimento dispensado ao
educando em atendimento no NAE; Promover a comunicacao entre familia/Escola/NAE; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacdo.
Possuir formacao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
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curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seqguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas
unidades escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educagdo.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do &rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seqguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservagao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educagdo infantil e Ensino
Fundamental e média, nas unidades escolares e administracao educacional no 6rgao central da Secretaria
Municipal da Educacdo. Possuir formacao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e
testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
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avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagao de estudos para os alunos que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servicos
de administracao escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional; zelar pela aprendizagem do
aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento
especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes
educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao integrando-as em sua acao pedagdgica;
contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de
cordialidade, colaboracdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar
pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacdo infantil,
fundamental e média, nas unidades escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria
Municipal da Educagao. Possuir formagao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e
testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos
prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagao de estudos para os alunos que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s servigos
de administracao escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do
aluno; manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
levantar as necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento
especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes
educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao integrando-as em sua acao pedagdgica;
contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de
cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar
pela disciplina na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e,
nas unidades escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educacao.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
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escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seqguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo integrando-as em sua agado pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas
unidades escolares e administracdo educacional no 6rgao central da Secretaria Municipal da Educagdo.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; sequir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservagao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE INGLES

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
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classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo integrando-as em sua agao pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacdo.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do &rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seqguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacado integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com o0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais
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estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
na unidade escolar e pela conservacdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educacao.
Possuir formacao de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperagao de estudos para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com o0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-
se atualizado sobre a legislacao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais,
sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico;
cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo integrando-as em sua acdo pedagdgica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade,
colaboracao e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela disciplina
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na unidade escolar e pela conservacdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.
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