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Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim
Estado de Mato Grosso
CNPJ 03.238.581/0001-92

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2024
De 12 de novembro de 2024
Edital de Abertura Retificado

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
SAO JOAQUIM-MT.

O Senhor Leonardo Faria Zampa, Prefeito Municipal de Novo Sdo

Joaquim, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 002/2024, nomeada pela Portaria n2 302/2024, de 05 de novembro de 2024, em
cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado
a selecionar candidatos para as fun¢des temporarias previstas na Lei Municipal n.2 964/2024 de 05 de
novembro de 2024, publicada no Jornal Oficial dos Municipios Matogrossenses no dia 06 de novembro de
2024 e suas alteragdes, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, executado pela
Prefeitura Municipal de Novo S3o Joaquim-MT, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e da COMISSAC ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que ficarad instalada na Prefeitura de Municipal de Novo Sdo
Joaquim - MT, localizada na Rua Cachoeira da Fumaca, 77, Jardim das Palmeiras - Novo Sdo
Joaquim - MT, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara avisos de
todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serao
publicados no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural
da  Prefeitura  Municipal, no site oficial da  Prefeitura  Municipal -
WWW.Novosaojoagquim.mt.gov.br/.

Toda mengdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia-DF.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Novo Sdo Joaquim-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

Para a contratacdo da fungdo pretendida, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO |, que lhes sejam respectivos, além de:

Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ter no ato da convocacado idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

CertidBes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, junto ao Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso;

Carteira de identidade (RG);

CPF;

CPF do conjuge e data de nascimento;

CPF do PAl e MAE ou declaracdo de auséncia de pai/m3e;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral,
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2.11. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, copia da carteira de vacina e
os em idade escolar, comprovante de matricula);

2.12. Carteira de Trabalho e nimero de inscricdo no PIS ou PASEP;

2.13. Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas, com a apresentacdo do devido
comprovante de quitacdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.14. Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.15. 01 foto 3x4;

2.16. Conta bancdria (Banco do Brasil);

2.17. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagdo do
edital de convocacgdo de posse;

2.18.  Atestado de salde ocupacional emitido pela sua unidade de saude municipal, que comprove
ter o candidato aptiddo fisica para o exercicio das atribuices da funcdo, e ndo ser pessoa
com deficiéncia incompativel com o exercicio da fungao;

2.19. Inacumulabilidade: apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

2.20. Declaragdo de Bens e valores;

2.21. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio da funcdo objeto do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderdo ser exigidos no edital de convocagdo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO
3.1. Para a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,

que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigdes

Data Prevista

Publicacdo do Edital

08/11/2024

Periodo geral de realizacdo das inscricdes

12/11/2024 a 03/12/2024

Protocolo do Requerimento de Inscricio de Candidato como
Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital.

Até o dia 03/12/2024

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

06/12/2024

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos

Até o dia 09/12/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e hordrio de realizagdo das provas escritas e

praticas, bem como a entrega de titulos (académicos e experiéncia 09/12/2024
profissional).
Datad lizacdod it ati t d

ata da realizacdo das provas escritas, provas praticas e entrega de 15/12/2024

titulos (académicos e experiéncia profissional).

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 16/12/2024

Publicacdo da pontuacdo dos titulos e provas praticas

Até o dia 16/12/2024

Publicacdo do resultado preliminar

Até o dia 23/12/2024

Publicacdo do resultado final

Até o dia 27/12/2024

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas:
(I) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ll) divulgacdo das listas de
candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) publicacdo dos
gabaritos de provas; (V) divulgacdo da relacdo dos candidatos
classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgacdo da
pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das
provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4.  DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serdo realizadas presencialmente ou por procuragdo com registro em
cartorio, no prédio da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT, localizado na Rua
Cachoeira da Fumaga, n? 77, Jardim das Palmeiras, durante o periodo compreendido entre
as 07h as 11hs do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial de Brasilia — DF.

Para efetuar sua inscri¢do, o Candidato deverd observar o seguinte procedimento:
Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formulario de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Em hipotese alguma haverd alteracdo da fungdo pretendida, apds a efetivacdo de inscrigdo.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscricdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscri¢cdes, observando os procedimentos, somente a Gltima inscrigdo
realizada e efetivada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importarad na aceitacdo tacita das
condigOes deste Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste processo seletivo simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone
atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Novo Sdo Joaquim tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado,
ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando

constatadas incorrec8es nos dados pessoais do Candidato.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de
inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

5. DATAXA DE INSCRICAO

AS inscri¢Bes para todos os cargos discriminados no AXEXO | deste Edital, serdo ISENTAS.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenca —CID.
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Em observdncia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 ¢ assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da fungdo pretendida.

Neste Processo Seletivo Publico ndo havera reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia-PcD,
vez que, da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada para
a funcdo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que
para haver reserva, cada funcgdo teria que ofertar um ndmero de vagas igual ou superior a 7
(sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID e a necessidade de condi¢Bes especiais para se
submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de realizacdo das provas e
da pontuacdo minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 23h59 do Ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, disponibilizado como Anexo Il neste Edital
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/18; (ii) Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nuimero do documento de identidade, funcdo para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissado
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
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a)

caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado serd constituido por:

PROVAS ESCRITAS para todas as funcdes, de cardter eliminatorio e classificatorio;

PROVA DE TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA para as funcdes de nivel superior, sendo esta,
sua apresentacdo facultativa, de carater classificatorio;

PROVA DE TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, sendo esta, sua apresentacio facultativa,
para todas as funcdes, de cardter classificatorio;

PROVA PRATICA, de caréter eliminatodrio e classificatdrio, para aquelas fungdes estabelecidas
no subitem 11.1. e Anexo | deste Edital;

Se o nimero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatdrias previsto no Anexo
I, a prova pratica podera ser realizada em data posterior aquela estabelecida no item 3.1, a
ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 15/12/2024, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada funcdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Para a funcdo que tiver prova pratica, esta poderd ser realizada no mesmo dia da prova
escrita, somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra
prevista no item 8.1.5.

Os locais e hordrios das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar
e publicados no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Novo Sdo
Joaquim-MT - www.novosaojoaquim.mt.gov.br/, o local e a sala onde irdo realizar a prova
escrita e pratica.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que nao
estiver em condi¢cBes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

Ndo sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizagio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade:
() as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; (Il) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal,
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tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizacdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em érgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o numero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (1) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (ll) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (V) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotaces; (V) tiver constatada, por meio de pericia
e apos a realizacdo da prova, a utilizagdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora,
que poderd elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica, com tinta
de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma Unica alternativa, aquela
julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as questBes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
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11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.

As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatorio,

contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

FungGes Tipo de Prova Ne Peso Pontos
(Conforme Anexo 1) Questdes
Ensino Fundamental Incompleto
02-Agente de Servigos Gerais-AG11 (Coletor de Lixo)
03-Agente de Servicos Gerais-AG3 (Faxineira) — Distrito de Itaqueré | "Lingua Portuguesa 05 0,7 70
04-Agente de Servicos Gerais-AG3 (Faxineira) — Sede do Municipio | -Matematica 05 0,7 ’
05-Agente de Servigos Gerais-AG4 (Gari) — Sede do Municipio
06-Agente de Servigos Gerais-AG5 (Guarda) —— —
07-Agente de Servigcos Gerais-AG12 (Cozinheira) - Experiéncia Profissional 30
08-Agente Servicos Gerais-AG8 (Merendeira)
20-Motorista — Distrito de Itaqueré
25-Motorista — Distrito de Cachoeira Da Fumaga
21-Motorista — Distrito de Toricueije
22-Motorista — PA Santo Idelfonso
23-Motorista — Sede do Municipio
39 — Agente de Servigos Gerais AGS5 — Distrito de Itaqueré TOTAL 10,0
40 — Agente de Servigos Gerais AG4 — Distrito de Itaqueré
46 — Agente de Servicos Gerais AG11 — Distrito de Itaqueré
Ensino Fundamental Incompleto + Prova Prética
26-Operador de Maquina (Escavadeira Hidraulica) -Lingua F?qrtuguesa 05 04 4,0
27-Operador de Maquina (Motoniveladora) -Matematica 05 04
28-Operador de Maquina (Pa Carregadeira) —
29-Operador de Maquina (Retroescavadeira) - Prova Pratica 3,0
30-Operador de Maquina (Trator de Pneu) - Experiéncia Profissional 3,0
10,0
Ensino Médio Completo
01-Agente Administrativo-AA7 (Recepcionista) -Lingua Portuguesa 05 0,7
02-Agente de Fiscalizagdo em Salde (Vigilancia Sanitaria) -Matematica 05 0,7 7,0
10-Auxiliar de Saude Bucal
12-Cuidador do Idoso - Experiéncia Profissional 3,0
13-Cuidador do Menor
17-Instrutor de Informatica
18-Lactarista
19-Monitor de Creche
36-Técnico em Enfermagem
37-Técnico em Raio-X
47-Pregoeiro TOTAL 10,0
Ensino Superior Completo

09-Assistente Social
11-Bioquimico/Farmacéutico
14-Enfermeiro
15-Fisioterapeuta
16-Fonoaudidlogo
38-Médico Veterindrio
24-Nutricionista
25-Odontélogo -Conhecimento Especifico 10 0,4 4,0
31-Professor — Sede do Municipio — Licenciatura Pedagogia
32-Professor — Distrito de Itaqueré — Licenciatura Pedagogia
33-Professor — Distrito de Cachoeira da Fumaga — Licenciatura
Pedagogia
34-Professor — PA Santo Idelfonso — Licenciatura Pedagogia
41-Professor — Sede do municipio (Licenciatura em Letras/Inglés)
42-Professor — Distrito Itaqueré (Licenciatura letras/inglés)
43-Professor — P A Santo Idelfonso (Licenciatura letras/inglés) -Titulos Académicos 3,0
44 -Professor — Distrito Itaqueré (Licenciatura Educagdo Fisica) E incia Profissional 30
45-Professor — P A Santo Idelfonso (Licenciatura Educagdo Fisica) Xperencia Frofissiona ’

TOTAL 10,0

35-Psicélogo
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11.2.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulacdo de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia til, posterior
a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS (ACADEMICOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

13.1. Serdo considerados como documentos comprobatérios de TITULOS ACADEMICOS, somente
para as funcdes de nivel superior: certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.

13.2.  Ostitulos académicos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Académicos Pontos
a) Curso de Pos-Graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, CH minima de 360h. 1,0
b) Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado. 2,0
c) Curso de Pds-Graduagéo stricto sensu, em nivel de doutorado. 3,0

13.3. Os titulos académicos apresentados, sendo indeferidos, deferidos total ou parcialmente pela
COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo o seu resultado
publicado em uma lista especifica.

13.4.  Os titulos académicos deferidos serdo somados a pontuagdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacao é facultativa.

13.5. Os titulos académicos ndo sdo cumulativos, sd serdo computados pontos a um Unico titulo,
sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo.

13.5.1. Somente serdo considerados titulos académicos relacionados a respectiva drea de atuagao.

13.6. A comprovagdo dos titulos académicos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia,
nitida e devidamente autenticada em cartdrio - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.7. O titulo académico devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo de
Titulos Académicos devidamente preenchido (ANEXO lll, deste Edital), na data da realizacdo
da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, acondicionados em
envelope devidamente lacrado e identificado com o nome do Candidato e Fungao.

13.7.1. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cdpia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos Académicos (ANEXO lll, deste Edital), devidamente preenchida, na qual
o fiscal atestard o recebimento da documentacao.

13.8. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos académicos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.8.1. Titulos Académicos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

13.9.  Serdorecusados liminarmente, os titulos académicos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

13.10. DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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13.10.1.

A apresentacdo de documentos comprobatorios de Tempo de Experiéncia Profissional sera
para todas as func¢des, conforme Anexo | deste Edital, e serdo pontuados de acordo com o
tempo de servico, devidamente comprovado, conforme tabela e critérios a seguir:

Tempo de Experiéncia Profissional Pontos

a) Experiéncia Profissional de até seis meses. 0,5

b)Experiéncia Profissional de seis meses e um dia até dois anos. 1,00

d)Experiéncia Profissional de quatro anos e um dia até seis anos. 2,00

)
)
c) Experiéncia Profissional de dois anos e um dia até quatro anos. 1,5
)
)

e) Experiéncia Profissional acima de seis anos. 3,00

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.16.1.

13.17.

Para comprovacao de Tempo de Experiéncia Profissional serdo aceitos apenas os documentos
comprobatdrios que demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na area da fungao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS)
ou em Declaracdo, cujo modelo é sugerido no Anexo |V, nos termos dos subitens seguintes.

O registro em Carteira de Trabalho, fisica (copia) ou digital, devera obrigatoriamente conter:
a) folha de identificacdo do candidato; b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em
ordem sequencial, com data de admissdo e demissdo; ¢) somente no caso de CTPS fisica, folha
de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se
houver.

O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragdo original ou fotocépia
autenticada, devera seguir modelo disponivel no Anexo IV deste Edital. Tal documento devera
contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaragédo
de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico); b) razdo social e CNPJ; c) nome completo
do candidato; d) RG e CPF; e) Periodo de vinculo, isto é, data de admissdo e de demissao
(obrigatoriamente com dia, més e ano); f) assinatura do declarante, acompanhada de
carimbo com funcdo/cargo e telefone para contato (assinatura digital do profissional
responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional substitui a exigéncia de
assinatura manual e carimbo).

Os Titulos de Experiéncia Profissional serdo somados a pontuacéo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.
Caso a somatoria dos pontos de titulos de experiéncia profissional gere empate entre
candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no
item 14.2, deste Edital.

A comprovacado da Experiéncia Profissional sera feita mediante a apresentagdo de Declaragédo
emitida em papel timbrado, original ou fotocdpia autenticada, com o devido reconhecimento
de firma em Cartorio, expedido por entidade publica ou empresa privada.

Os Titulos de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova
escrita, na sala em que o Candidato for realiza-la, acondicionados em envelope lacrado, com
uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos de Experiéncia Profissional, ANEXO Il
deste Edital, devidamente preenchido e colada/fixada do lado de fora do envelope.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulo de Experiéncia Profissional, devidamente preenchida, na qual o fiscal
dard ciéncia o recebimento da documentacdo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos de experiéncia profissional,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentacdo respectiva, em
observancia aos procedimentos ora fixados.
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13.18.

13.19.

13.20.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

142,

15.1.

O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos comprobatdrios
somente sera pontuado se ndo houver concomitancia.

Ndo serdo considerados como documentos comprobatdrios para pontuacdo de titulo de
experiéncia profissional: a) experiéncias profissionais com menos de seis meses do efetivo
trabalho em um mesmo dérgdo ou empresa; b) certificados ou declaracdes de exercicio, sem
data de inicio e sem informacGes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade
profissional; c) certificados ou declaracGes de conclusdo de estagio profissional (remunerado
ou ndo), trabalho/colaboracdo de voluntario; d) cépia de CNIS (Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais); e) copia de Diario Oficial com nomeacgdo e exoneracdo; f) certificados
ou declaragBes com informacBes sobre periodo de atuacdo em atividade partidaria; g)
curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaracdes realizadas de proéprio punho pelo
candidato; i) tempo de prestacdo de servico militar; j) participacdo em projetos sociais,
atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k) documentos
que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da
inscricdo; |) declaracdo de participagdo societaria em empresa; m) associacdo a entidades ou
orgdos de classe.

Serdo recusados liminarmente, os titulos de experiéncia profissional que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) para cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de
nivel médio e 30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuacdo atribuida para a
prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas;

Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcancgar 50% (cinquenta por cento) para
cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta
por cento) para os demais cargos, da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova
pratica (se houver), ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo fun¢Bes com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacdo de titulos;

h) Que tiver mais idade;

i) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no hordrio das 00h0OO do
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15.2.

15.3.

154,

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgacdo
das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (II)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado
das provas praticas; e (VI) divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente presencialmente, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT e o Candidato devera
seguir as instrucdes contidas.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alegacGes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem anadlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serao indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulacdo ou alteracao
de alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
sera efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da efetivacdo da contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (I)
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (ll) demais documentos pertinentes exigidos no
edital de convocacéo.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupacdo da funcdo
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo
publicada.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.8.

17.10.

17.11.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Novo S3o Joaquim, dentro da validade deste Processo Seletivo.

A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos,
serd efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Novo Sado Joaquim.

Para efeito de efetivacdo de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficard sujeito a aprovacdo em exames clinicos e periciais, conforme subitem 2.18. deste Edital.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdencidrio, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
funcgdo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricdo.

Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para a ocupacgdo da fungdo.

Inobstante todas as disposi¢cdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Org3o, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificagcdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Didrio Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Novo S3o Joaquim, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fard divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacdes.
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L
18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Funges, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteudo Programdtico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO
Il - Modelo de Requerimento de Pontuagdo de Titulos Académicos/Experiéncia Profissional;
ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Tempo de Experiéncia Profissional; e ANEXO V -
AtribuicOes Basicas das Funcdes.
18.8. Quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos

dias Uteis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, de segunda a sexta-feira, das
7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal.

18.9.  Oscasos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Novo Sdo Joaquim /MT, 07 de novembro de 2024.

Leonardo Faria Zampa
Prefeito Municipal de Novo S3o Joaquim

Andeburgo Franklin da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Portaria 302/2024
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CNH Categoria D

AL el
ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES E VAGAS
. Carga Venc. Valor da Taxa
Céd. ~ - . - 2 V Port. Nec. Ne e s
© = Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos agas Fort. Nec .\'/aga,s' Horaria Base de Inscrigdo Local de Trabalho
Fungdo Vagas Espec. Classificatérias
semanal (RS) (RS)
1 Agente Administrativo-AA7 (Recepcionista) Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.528,71 ISENTO Sede do Municipio
2 ﬁiz;‘te de Servicos Gerais-AG11 (Coletor de Ensino Fundamental Incompleto 20+ CR - - 40h 1.757,76 ISENTO Sede do Municipio
3 Agen.te de Serwgczs Gerais-AG3 (Faxineira) Ensino Fundamental Incompleto CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Distrito de Itaqueré
Distrito de Itaqueré
4 Agente de Sgryl;os Gerais-AG3 (Faxineira) — Ensino Fundamental Incompleto 20+ CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
Sede do Municipio
5 ﬁﬂgjr:i?p?ce) Servicos Gerais-AG4 (Gari) —Sede do Ensino Fundamental Incompleto 10 +CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
6 Agente de Servicos Gerais-AG5 (Guarda) Ensino Fundamental Incompleto 01+CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
7 Agente de Servicos Gerais-AG12 (Cozinheira) Ensino Fundamental Incompleto 03 +CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
8 Agente Servigos Gerais-AG8 (Merendeira) Ensino Fundamental Incompleto 02 +CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
9 | Assistente Social Formacdo de Nivel Superior/Registro | ) | - - - 30h 4.306,06 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe Profissional.
10 Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio/Curso Capacitagdo CR - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
11 | Bioguimico/Farmacéutico Ensino Superior/ Registro no 02 +CR - - 40h 4.306,06 ISENTO Sede do Municipio
Conselho de Classe Profissional
12 Cuidador do Idoso Ensino Médio Completo 06 + CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
13 Cuidador do Menor Ensino Médio Completo 06 + CR - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
14 | Enfermeiro Formagdo de Nivel Superior/Registro | ) - ; 40h 4.306,06 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe Profissional.
15 | Fisioterapeuta Formagdo de Nivel Superior/Registro | ) o - - 30h 4.306,06 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe Profissional.
16 Fonoaudidlogo Ensino Superior 02 +CR - - 30h 4.306,06 ISENTO Sede do Municipio
17 Instrutor de Informatica Curso Técnico em Informatica 02 +CR - - 40h 1.874,21 ISENTO Sede do Municipio
18 Lactarista Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
19 Monitor de Creche Ensino Médio Completo 04 + CR - 40h 1.412,00 ISENTO Sede do Municipio
20 | Motorista - Distrito de ltaqueré Ensino Fundamental Incompleto + | 5 | ¢ - - ah | 236138 ISENTO Distrito de Itaqueré
CNH Categoria D
21 | Motorista — Distrito de Toricueije Ensino Fundamental Incompleto + |, g ; 40h 2.361,38 ISENTO Distrito de Toricueije
CNH Categoria D
22 | Motorista - PA Santo Idelfonso Ensino Fundamental Incompleto + | 5, | ¢ - - ah | 236138 ISENTO PA Santo Idelfonso
CNH Categoria D
23 | Motorista — Sede do Municipio Ensino Fundamental Incompleto + |, | o - - aoh | 2.361,38 ISENTO Sede do Municipio
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]
24 | Nutricionista Formacdo de Nivel Superior/Registro | o - 40h 4.263,80 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe Profissional.
25 | Odontslogo Formagdo de Nivel Superior/Registro | o - 40h 4.304.85 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe Profissional.
L . s Ensino Fundamental Incompleto/ L
26 Operador de Maquina (Escavadeira Hidraulica) CNH Categoria C + Prova Pratica 02 +CR 15 40h 2.664,87 ISENTO Sede do Municipio
L . Ensino Fundamental Incompleto/ L
27 Operador de Maquina (Motoniveladora) CNH Categoria C + Prova Pratica 04 +CR 15 40h 2.489,78 ISENTO Sede do Municipio
. . . Ensino Fundamental Incompleto/ L
28 Operador de Maquina (Pa Carregadeira) CNH Categoria C + Prova Pratica 01+CR 15 40h 2.489,78 ISENTO Sede do Municipio
L ) Ensino Fundamental Incompleto/ L
29 Operador de Maquina (Retroescavadeira) CNH Categoria C + Prova Pratica 02 +CR 15 40h 2.489,78 ISENTO Sede do Municipio
30 Operador de Maquina (Trator de Pneu) Ensino Fundamental Incomp[lgto/ 04 +CR 15 40h 2.489,78 ISENTO Sede do Municipio
CNH Categoria C + Prova Pratica
31 Professor — Sede do Municipio Licenciatura em Pedagogia 20+ CR - 30h 5.526,20 ISENTO Sede do Municipio
32 Professor — Distrito de Itaqueré Licenciatura em Pedagogia 06 + CR - 30h 5.526,20 ISENTO Distrito de Itaqueré
33 Professor — Distrito de Cachoeira da Fumaga Licenciatura em Pedagogia 04 +CR - 30h 5.526,20 ISENTO Dlstrlgz iirizcgzoelra
34 Professor — PA Santo Idelfonso Licenciatura em Pedagogia 05+ CR - 30h 5.526,20 ISENTO PA Santo Idelfonso
35 | Psicologo Formagdo de Nivel Superior/Registro | 3 o - 30h 4.306,06 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe Profissional.
o Ensino Médio Completo/Formagédo .
36 Técnico em Enfermagem o ) CR - 40h 1.867,62 ISENTO Sede do Municipio
Técnica com Registro no COREN
37 | Técnico em RaioX Ensino Médio Completo com CR - 20h | 2.041,08 ISENTO Sede do Municipio
Registro no Conselho de Classe
38 | Médico Veterinrio Formacgo de nivel superior/Registro | .o - 20h 2.153,01 ISENTO Sede do Municipio
no Conselho de Classe
39 Agente de Servicos Gerais-AG5 (Guarda) Ensino Fundamental Incompleto 01+CR - 40h 1.412,00 ISENTO Distrito de Itaqueré
40 Agente de Servigos Gerais-AG4 (Gari) Ensino Fundamental Incompleto 02 +CR - 40h 1.412,00 ISENTO Distrito de Itaqueré
41 Professor — Sede do Municipio Licenciatura em Letras/Inglés 01 +CR - 30h 5.526,20 ISENTO Sede do Municipio
42 Professor — Distrito de Itaqueré Licenciatura em Letras/Inglés 01 +CR - 30h 5.526,20 ISENTO Distrito de Itaqueré
43 Professor — P A Santo Idelfonso Licenciatura em Letras/Inglés 01 +CR - 30h 5.526,20 ISENTO P S Santo Idelfonso
44 Professor — Distrito de Itaqueré Licenciatura Educacdo Fisica 01+CR - 30h 5.526,20 ISENTO Distrito de Itaqueré
45 Professor — P A Santo Idelfonso Licenciatura Educagdo Fisica 01 +CR - 30h 5.526,20 ISENTO P A Santo Idelfonso
46 ﬁiz;‘te de Servicos Gerais-AG11 (Coletor de Ensino Fundamental Incompleto 02 +CR - 40h 1.757,76 ISENTO Distrito de Itaqueré
Ensino médio completo+ curso de
) formacgdo de pregoeiro emitido pelo o
47 Pregoeiro Tribunal de Contas do Estado de CR - 40h 9.362,82 ISENTO Sede do Municipio
Mato Grosso
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNGOES: 02-AGENTE DE SERVIGOS GERAIS-AG11 (COLETOR DE LIXO); 03-AGENTE DE SERVICOS
GERAIS-AG3 (FAXINEIRA) — PA SANTO IDELFONSO; O5-AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG3
(FAXINEIRA) — DISTRITO DE ITAQUERE; 04-AGENTE DE SERVIGOS GERAIS-AG3 (FAXINEIRA) —
SEDE DO MUNICIPIO; 07-AGENTE DE SERVIGOS GERAIS-AG4 (GARI) — DISTRITO DE CACHOEIRA
DA FUMACA; 08-AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG4 (GARI) — SEDE DO MUNICIPIO; 09-AGENTE
DE SERVICOS GERAIS-AG5 (GUARDA); 10-AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG12 (COZINHEIRA); 11-
AGENTE SERVICOS GERAIS-AG8 (MERENDEIRA); 20-MOTORISTA — DISTRITO DE ITAQUERE; 25-
MOTORISTA — DISTRITO DE CACHOEIRA DA FUMACA; 21-MOTORISTA - DISTRITO DE TORICUELJE
22-MOTORISTA — PA SANTO IDELFONSO; 23-MOTORISTA — SEDE DO MUNICIPIO; 26-OPERADOR
DE MAQUINA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA); 27-OPERADOR DE MAQUINA (MOTONIVELADORA);
29-OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA); 29-OPERADOR DE MAQUINA
(RETROESCAVADEIRA); E 30-OPERADOR DE MAQUINA (TRATOR DE PNEU) 46-AGENTE DE
SERVICOS GERAIS-AG11 (COLETOR DE LIXO) DISTRITO ITAQUERE.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adig3o, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Novo S&o Joaquim/MT.

PROVA PRATICA:

FUNCOES: 31-OPERADOR DE MAQUINA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA); 32-OPERADOR DE
MAQUINA (MOTONIVELADORA); 33-OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREGADEIRA); 34-
OPERADOR DE MAQUINA (RETROESCAVADEIRA); E 35-OPERADOR DE MAQUINA (TRATOR DE
PNEU): serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a
maquina relacionada a respectiva funcdo, como realizacdo de manobras e procedimentos
praticos de funcionamento. Esta funcdo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de
habilitagdo-CNH “C” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a prova prética sendo assim
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNCOES: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO-AA7 (RECEPCIONISTA); 02-AGENTE DE FISCALIZACAO
EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA); 13-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 15-CUIDADOR DO IDOSO;
16-CUIDADOR DO MENOR; 20-INSTRUTOR DE INFORMATICA; 21-LACTARISTA; 23-MONITOR DE
CRECHE; 43-TECNICO EM ENFERMAGEM; 44-TECNICO EM RAIO-X E 47-PREGOEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotagédo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacgdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.
Interpretacdo de texto. Acentuacgdo tbnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinébnimo e Anténimo, Periodo Composto por
Coordenagdo e Subordinacéo.
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MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes
e problemas no conjunto dos numeros Reais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformacBes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, classificacdo dos poligonos (tridangulo,
quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das figuras
geométricas planas (tridngulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: drea, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retangulo e um
triangulo qualquer; EquagGes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; EquacgSes do 29 grau;
Estatistica: graficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e
mediana; Funcdo Polinomial do 12 e 22 Graus; Fungdo Modular; Fun¢do Exponencial; Funcdo
Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um numero natural, Permutacdes, Arranjo
e Combinagdes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos, area e volume); Equacgdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagbes). Resolucdo de problemas no
conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Novo S3o Joaquim/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO-AA7 (RECEPCIONISTA): Conhecimento de legislag3o:
serdo cobrados conhecimentos basicos sobre principios constitucionais, principios
administrativos e lei organica municipal; Conhecimento em informatica: de Sistemas
Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de rede,
impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); FuncgGes de Sistema (Painel de Controle e configuragGes); Editor de texto; Utilizacdo
de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de
funcGes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware.

10-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Salude coletiva: prevencdo e métodos de combate & cérie.
Ergonomia na Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentdria: Cronologia da
erupcdo dentdria; Dentes deciduos e permanentes; NotagOes graficas dos dentes deciduos e
permanentes. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutencdo. Instrumentos
odontoldgicos e sua manutencdo: Fungbes dos instrumentais em restaurages, exodontia,
profilaxia, exame clinico, Modelos em gesso; Isolamento de campo operatério, materiais e
instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biosseguranca: ambientacdo da atividade
odontoldgica, esterilizacdo, equipamentos de protecdo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua e o ar. Etica: documentagdo do consultdrio
e dos pacientes.
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12-CUIDADOR DO IDOSO: AtribuicSes e perfil profissional do Cuidador de Idosos. Areas de
atuacdo do Cuidador de Idosos. O Cuidador e a pessoa cuidada. O Cuidador, a equipe de saude
e a familia. Cuidados com a saude do idoso. Direitos da pessoa idosa na saude. O Cuidador da
pessoa com deficiéncia. Nog¢des de manejo de instrumentos auxiliares aos pacientes
necessitados de Cuidador: muletas, andadores, cadeira de rodas, cadeiras sanitarias, orteses,
proteses, imobilizagdes, talas etc. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Higiene
do ambiente e alimentos. Armazenamento de medicamentos. Primeiros Socorros. Postura ética
em relacdo ao paciente, aos professores, a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos
ambientes de atuacdo e & comunidade. Etica profissional. Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). NocGes basicas de legislacdo do SUS. NogGes basicas sobre a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. 18. Nog¢Ges basicas de Politica de Saude.

13-CUIDADOR DO MENOR: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Lei n2 12.852, de 5 de agosto de 2013 — Estatuto da Juventude. Nogdes de
Prevencdo de acidentes, organizacdo e disciplina geral. No¢Ges de primeiros socorros. Cuidados
a serem tomados com a integridade fisica das criancas e dos adolescentes. Regras de
Comunicagdo e interacdo com criancas. Disciplina e vigilancia das criancas. Hierarquia no
ambiente escolar. Cotidiano escolar. A indisciplina na escola, o Bullying escolar.

17-INSTRUTOR DE INFORMATICA: 1.1 Componentes de um computador: processadores,
memoria e periféricos mais comuns; 1.2 dispositivos de armazenagem de dados; 1.3
propriedades e caracteristicas; 1.4 Aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas:
Microsoft Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos PDF; 1.6 Conceitos de organizacdo e gerenciamento
de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a computadores. 1.8 Suporte técnico. 2 Redes de
comunicacdo; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par trancado e dptico;
2.3 Redes sem fio (wireless); 2.4 Elementos de interconexdao de redes de computadores
(gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 Protocolo TCP/IP; 2.6 Servicos e
Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet; 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Segurancga da informacao;
3.1 NocGes de firewall; 3.2 Prevencdo de intrusdo; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicacdes;
3.4 Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo; 3.5 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4.
Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios e
computadores; 4.1 Configuracdo de redes (cabeada, sem fio e Internet); 4.2 instalagdo e
configuracgdo de servidores e servicos; 4.3 Configuracdo do sistema; 4.4 Seguranca e controle de
acesso; 4.5 Administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows.

18-LACTARISTA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracGes (artigo
5230 79,do 205 a0 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Cuidados elementares com criangas; Alimentacdo e nutrigdo
infantil; Conhecimentos basicos sobre primeiros socorros; Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar - (PNAE); Relagdes humanas no ambiente de trabalho; Nog¢Ges de microbiologia:
contaminacdo; desinfec¢do; micrdbios; Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e
utensilios); Conhecimentos Basicos sobre Lactose; NocGes gerais sobre cozimento de alimentos.
Limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. No¢Bes de uso e cuidados na
utilizacdo de equipamentos, materiais e utensilios operados no servico. Saber realizar a
manutencdo e utilizar equipamentos de protecdo individual. Nog¢des basicas de relacionamento
humano no trabalho e da importancia da disciplina no trabalho. No¢des de sequéncia correta
das tarefas a serem desenvolvidas no local de trabalho. Etica e Relacionamento interpessoal.

19-MONITOR DE CRECHE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteracGes (artigo 52 ao 72, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei n?
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
suas alteracgdes. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos. Resolu¢do CNE/CP
n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
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NogGes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Rela¢cdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nocdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho;
Nog¢Ges basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Atengdo para
matéria especifica para todos os profissionais da educacdo. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢Bes especificas do cargo/funcéo.

36-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo
vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto;
Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca no
ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005
— Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizacgdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas
de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imuniza¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturindrios, enddcrinos, metabodlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomocgdo. Concepgdes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no
Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nocdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevengdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de
Saude da Familia.

37-TECNICO EM RAIO-X: Principios bésicos de Fisica da radiagdo: Fonte radioativa; Forma de
propagacdo da radiacdo; Radiacdo primaria e secundaria; Efeitos biolégicos da radiacdo;
Protecdo radioldgica. Nog¢des bdsicas dos equipamentos e acessérios utilizados em diagndstico
por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional,
telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada,
ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia;
Processadoras e equipamentos de revelacdo digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis
de impressdo, quimicos de revelagdo; Cones, filtros, espessometros, réguas; Funcionamento das
camaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro dos exames executados. No¢des
basicas sobre a formacdo das imagens dos varios métodos de diagndstico e dos fatores que
interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento, aceitacdo e
colaboracdo do paciente; Indicacdes de incidéncias adicionais; Utilizacdo de meios de contraste;
Realizagdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; Revelagdo, fixacdo,
secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protecdo radioldgica, legislacdo
pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental;
Nocdes de biosseguranca; NogBes de assepsia e antissepsia; NocSes de higiene individual e do
ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relacdo
técnico/paciente e técnico/equipe de saude: Humanizagdo do atendimento; Utilizagdo dos
critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos bdsicos de anatomia,
anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos,
tendBes, vasos; Orgdos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos
tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por imagem:
Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos bdsicos nos exames de alto custo; Nog¢des de
indicacGes e utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de
contraste utilizados em cada um deles; NocGes de atendimento em primeiros socorros.
Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condi¢des de serem
analisadas; Documentagdo necessaria ao método e preconizada no servico. Responsabilidade
social do Técnico em Radiologia. Cédigo de ética da profissdo.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES: 12-ASSISTENTE SOCIAL; 14-BIOQUIMICO/FARMACEUTICO; 17-ENFERMEIRO; 18-
FISIOTERAPEUTA; 19-FONOAUDIOLOGO; 22-MEDICO VETERINARIO; 29-NUTRICIONISTA; 30-
ODONTOLOGO; 36-PROFESSOR — SEDE DO MUNICIPIO; 37-PROFESSOR — DISTRITO DE
ITAQUERE; 38-PROFESSOR — DISTRITO DE CACHOEIRA DA FUMAGA; 39-PROFESSOR — PA SANTO
IDELFONSO; 40-PROFESSOR — (LICENCIATURA EM LETRAS); 41-PROFESSOR — (LICENCIATURA EM
HUMANAS); E 42-PSICOLOGO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 09-ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente
Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662,
de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histdricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da
Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O
Servico Social e a formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social
nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social;
9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia
Social—Lein2 8742/93 (LOAS); 11. Lein2 12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo
de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias
de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolucdo n2 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes;
programas; politica e historia da saude publica e sua legislacdo; 20. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

FUNCAO: 11-BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Farmécia: Ciclo da assisténcia farmacéutica,
relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de
Saude, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos
sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento;
Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisdlidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética;
Farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e
leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaria; na asma; avaliacdo global
da farmacoterapia, anticoncepcdao hormonal; reacdes adversas a medicamentos, interagdes
medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo e lactacdo. Medicamentos empregados
em parasitoses humanas. Promocdo do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de
variacdo nas determinacGes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos
a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria,
aplicacdo nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de
exames de: glicemia, funcdo renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises; Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do
hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
AlteracGes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de
coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas
utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagndstico
laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR;
Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo,
precipitacdo e imunofluorescéncia. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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FUNCAO: 14-ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS). Administracio aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle de infeccdo hospitalar e
normas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencgas infecto-
parasitarias e cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Programa nacional de
imunizacdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomocgdo. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Seguranca do paciente
e Qualidade do Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Saude Mental. Educagdo em saudde.
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

FUNCAO: 15-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-
ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pedidtricas, geridtricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional.

FUNCAO: 16-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia e
classificacdo dos disturbios de audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética,
fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e
escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de
comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragGes das funcGes orofaciais; Avaliacdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas alteragGes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliagdo
e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Saude publica: Prevencdo e promocgao da saude em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacao
fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha.
Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.

FUNCAO: 38-MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal:
diagndstico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e
analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de
origem animal; Produtos de alimenta¢do animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos;
Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise centesimal;, Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; NogGes basicas de biosseguranca;
Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade
de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Etica profissional.

FUNCAO: 24-NUTRICIONISTA: Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades.
Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo
Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e
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diagndstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e
terapia nutricional nas doencas cronicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional
para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos.
Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo. Etica e Legislacdo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FUNCAO: 25-ODONTOLOGO: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia
Social e Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e
semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdao na cavidade oral. Cariologia.
Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios,
instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para
Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
Etica e legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR: O Professor:
Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os
mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da
aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96;
A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadora; As trés avaliacBes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de contelddos?; A avaliagdo no cotidiano
escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar.

FUNCOES: 31-PROFESSOR SEDE MUNICIPIO; 32-PROFESSOR DISTRITO ITAQURE 41-PROFESSOR
— SEDE DO MUNICIPIO; 42-PROFESSOR — DISTRITO DE ITAQUERE; 43-PROFESSOR — DISTRITO DE
CACHOEIRA DA FUMACA; 44-PROFESSOR DISTRITO ITAQURE; 45-PROFESSOR P A SANTO
IDELFONSO; 33-PROFESSOR — DISTRITO DE C FUMACA; 34-PROFESSOR P A SANTO IDELFONSO:
Legislagdo Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares
Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a
integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos:
Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo;
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e em suas implicagbes pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas;
Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil;
O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia -
Educacdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo
como processo de conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador - Tema
Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas
armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao.
Concepcdes de Educacgdo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na missdo da escola;
Curriculo em acdo; Educacdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrdnicas e redes tematicas.

FUNCAO: 41-PROFESSOR — (LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES): Estruturas linguisticas da Lingua
Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais. A semantica textual: conteldo e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da
Lingua Portuguesa. Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e temética da literatura
brasileira. Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo,
narracdo e dissertacdo. Argumenta¢do. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Enfase.
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Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia textual. Intertextualidade.
Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase,
periodo e oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A
construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; tépico frasal e suas diferentes
feicGes. Semantica: o sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotagdo, conotagado,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Vocabulario:
parafrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuagdo grafica
e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. FlexGes nominais.
Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locucdes
verbais e tempos compostos. Processos de coordenacdo e subordinacgdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Estrutura e
formacdo de palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués na atualidade: Educacdo e
Lingua Portuguesa. Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa para a Educagdo
Basica. Area de Linguagem e Lingua Portuguesa na BNCC.

FUNCAO: 35-PSICOLOGO: Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da
Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia;
Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Meméria; Psicologia da Motivacdo e
Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e
Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observacdo em
Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagndstico;  Psicologia Comunitdria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia
e Saude Mental; Psicologia em InstituicGes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do
adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracGes. LDB (Lei n? 9.394/96 e suas alterages).
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS (ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Requerente:

Funcdo: Codigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF:

I:I | - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao Titulo Académico,
constante do subitem 13.1 do Edital n.2001/2024, LETRA para fins de classificagdo no Processo Seletivo

Simplificado, somente para fun¢des de nivel superior;

|:| Il - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao Titulo de Experiéncia
Profissional constante do subitem 13.10.1 do Edital n.2 001/2024, LETRA para fins de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, para as fun¢des indicadas no subitem 11.1. deste Edital de Abertura.

(Obs.: Os titulos académicos constantes do subitem 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado
somente o de maior pontuacgdo. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area
de atuacdo da funcdo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Item 13 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Observagdes:

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Declaragéio em papel timbrado da empresa/érgéo/instituicéo constando endereco completo)

Declaramos para 0s devidos fins que, o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de

Nome completo do(a) candidato(a)

identidade n® e CPF n?

desempenha(ou) a fungdo/cargo de

neste(a) no periodo de a
(Exemplo: empresa, drgéo publico) (Data de inicio) (Data de término)

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras.

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

) / /20___

(Carimbo da Razdo social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaragéo)
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ANEXO V
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO-AA7 (RECEPCIONISTA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Médio Completo

Recepcionar e prestar servicos de apoio e atendimento telefonico, observar normas internas de seguranca,
Recebe documentos, nota e outros, conferindo o conteldo dos mesmos, distribuindo-os e arquivando-os,
garantindo o fluxo normal das tarefas do dia-a-dia. Mantém organizados os arquivos da area, arquiva
documentos, correspondéncias e outros, a fim de possibilitar o controle e as consultas por parte dos
interessados. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do supervisor.

AGENTE DE FISCALIZACAO EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Médio Completo

AtribuicGes:

Fiscalizacdo na area de vigilancia sanitaria e orientagdo técnica; fiscalizagdo em locais e estabelecimentos
na sua area especifica; aplicacdo de legislacdo pertinente a drea de vigilancia sanitaria; proposicdo de
medidas corretivas de saude publica as unidades de saude; elaboracdo de relatdrios técnicos; executa
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG11 (COLETOR DE LIXO)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes:

Garantir a limpeza das vias e logradouros publicos; fazer a coleta e o transporte do lixo urbano para
caminhdes; rocar, capinar e limpar todo e qualquer tipo de material de ruas, avenidas e logradouros;
auxiliar no reparo de pontes, bueiros e operacdo tapa buraco; carregar e descarregar caminhdes com lixo
urbano, entulhos e galhadas; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e equipamentos de trabalho;
desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG3 (FAXINEIRA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de seus moveis,
utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando pd, utilizando-se de material especifico para cada
atividade para propiciar uma melhor condicdo de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para
os cidaddos. Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade
constatada por observacdo ou solicitacdo, visando atender a condi¢des bdsicas de higiene pessoal dos
usuarios. Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal.
Preparar e distribuir diariamente café, chd, sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo
as rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando
a posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposi¢cdo. Movimentar materiais,
ferramentas e objetos diversos para a execucdo de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais
estabelecidos. Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante
o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e
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gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG4 (GARI)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando
detritos acumulados nas sarjetas, executar servicos de limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicGes, e as seguintes atribuicdes tipicas:
Exercer e executar tarefas elementares sem complexidade aos logradouros publicos e préprios municipais;
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos;
e executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG5 (GUARDA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes:

Elaboracdo de boletim de ocorréncias; manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; prevencao
de acidentes; prevencdo de roubos; prevencao de incéndios; vigilancia do patrimonio publico; e controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-AG12 (COZINHEIRA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes:

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos.

AGENTE SERVICOS GERAIS-AG8 (MERENDEIRA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes:

Preparo de refei¢Bes, café, cha, bem como manutencgdo das garrafas térmicas disponiveis em seu local de
trabalho. Limpeza de lougas e da cozinha/copa. Conservagdo das salas de reunides limpas e organizadas.
Preparo de lanches em reunides quando necessario. Recolhimento de lixos das salas, banheiros e de cestos
em geral em seu local de trabalho. Controle de material de consumo e de limpeza. Manutencao e utilizacdo
de uniforme de trabalho. Conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade. Participar das reunides
de funciondrios, de cursos de treinamento parta melhorar a qualidade e desempenho de sua funcdo.
Comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas
-Escolaridade: Formagdo de Nivel Superior/Registro no Conselho de Classe Profissional
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AtribuicGes:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo bdsica orientar, auxiliar e acompanhar a familia do
alunado, na sua solucdo de seus problemas favorecendo uma maior integracao individual e social. Executar
atividades que envolvam a criatividade, supervisdo, coordenacdo, pesquisa e orientacdo, relativa aos
servigos social, sempre articulando com outros profissionais, numa perspectiva interdisciplinar; analisar as
caracteristicas sociais do alunado e da comunidade; entrevistar e orientar os responsaveis facilitando a
integracdo familia e social; estabelecer intercambio com institui¢des afins para encaminhamento de alunos
e familias; realizar andlise de rendimento escolar juntamente com outros profissionais criando mecanismos
gue possibilitem auxiliar os alunos na superacdo de suas dificuldades; orientar individualmente os alunos
guanto aos seus compromissos com a escola, familia e sociedade; cooperar com o corpo docente e a familia
em suas necessidades; atuar em equipe multiprofissional para estudo de casos e analise institucional;
participar ativamente de reunides dos Conselhos de classe; registrar suas atividades e elaborar relatérios.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-Escolaridade: Ensino Médio Completo/Curso de Capacitacdo/Registro no Conselho de Classe

AtribuicGes:

Colaborar nos programas educativos de saude bucal; assistir e orientar os pacientes sobre prevengdo e
tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; executar a aplicagdo de
substancias para a prevencdo da carie dental; executar outras atividades correlatas e afins.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
-Carga Hordria Semanal: 40 horas
-ESCOLARIDADE: Ensino Superior/ Registro no Conselho de Classe Profissional

AtribuicGes:

Coletar material de exames laboratoriais de analises clinicas, para auxiliar no diagnostico e terapia das mais
diversas enfermidades; realizar exames laboratoriais em geral; efetuar o controle da farmdacia basica e
psicotrépicos das unidades de saude da rede basica e hospitalar; realizar palestras e outros servicos
comunitarios; preparar relatdrios mensais relativos aos servicos do laboratério e ao controle de farmacia;
executar tarefas correlatas e afins.

CUIDADOR DO IDOSO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Médio Completo

AtribuicGes:

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os
dentes; fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenha, que traga bem estar e
alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol; ministrar as medica¢des
necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso; ajudar o idoso
com suas atividades domésticas, ajudando inclusive, na hora de preparar e servir as refeices; zelar para
gue o ambiente no qual o idoso vai estar se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes e
proporcionando qualidade de vida; garantir o bem estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para
gue ele se mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado e estimulando para que ao
mesmo tempo mantenha sua autonomia.

CUIDADOR DO MENOR
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Médio Completo
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AtribuicGes:

Acompanhamento a Exames; acompanhamento a passeios; acompanhamento a viagens;
acompanhamentos em hospitais e clinicas; atendimento diario, cuidados com a higiene, conforto e
alimentacdo; observar possiveis alteracdes no estado geral do menor; zelar pela integridade fisica e mental
do menor.

ENFERMEIRO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-ESCOLARIDADE: Formacéo de Nivel Superior/Registro No Conselho de Classe Profissional.

AtribuicGes:

Participar de atividades na area da enfermagem em unidades de saude, hospitais; participar do
planejamento e avaliagdo das atividades de salde, executai treinamento dos servidores da salde de acordo
com a programacao estabelecida pelo municipio, participar de reuniGes, palestras, seminarios, cursos, etc,
sempre que seu superior achar necessario, participar de reunides com as comunidades, planejamentos e
supervisionar as atividades dos agentes de salde, coordenar, supervisionar e executar atendimentos de
rotina nos programas de lactentes, creches e gestantes, coordenar, supervisionar e executar as atividades
de vigilancia epidemiolégica e de imunizacdo, participar de programas de salde preventiva, elaborar escala
de atividades dos atendentes de salde, executar atendimentos de enfermagem nos programas, executar
atividades correlatas e afins

FISIOTERAPEUTA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho de Classe

AtribuicGes:

Inerentes as acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens3o técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade
das atribuicGes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes
a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

FONOAUDIOLOGO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho de Classe

AtribuicGes:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promocdo da saude e qualidade de
vida.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Curso Técnico em Informatica

AtribuicGes:
Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Informatica conforme orientagdo e conteldo
previamente distribuido, aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duividas.

LACTARISTA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
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AtribuicGes:

Preparar refeicdes dos bebés de acordo com as prescri¢des pediatricas e/ou nutricionais, cuidar da correta
nutricdo dos bebés, armazenar leites e papas, distribuir e recolher mamadeiras, higienizar mamadeiras e
chupetas, controlar o estoque de comida para bebés.

MEDICO VETERINARIO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 20 horas;
-ESCOLARIDADE: Formagdo de Nivel Superior/Registro no Conselho de Classe Profissional.

AtribuicGes:

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Elaborar e executar
projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos. Efetuar
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual a coletiva desses animais. Realizar exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a andlise anatomo patoldgica, histopatoldgica, imunoldgica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as rag8es, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas,
caréncias e aumentar a produtividade. Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

AtribuicGes:

Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para
assegurar o perfeito aprendizado. Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela
descoberta das criancas sob sua responsabilidade. Analisa o desempenho das criancas sob sua
responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e
educacdo. Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das
criancas sob sua guarda.

MOTORISTA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto/CNH Categoria “D”

AtribuicGes:

Compreende as funcdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de
transito e sua manutencao e conservacao; dirigir caminhdes, ambulancia, camionetas, tratores e veiculos
de pequeno porte, que integram a frota da municipalidade; verificar diariamente as condi¢cGes dos veiculos
antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo do éleo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagens, diregdo, fardis, tanques de gasolina ou éleo e outros; zelar pela documentagdo pessoal
e do veiculo; fazer pequenos reparos e de emergéncias; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; registrar a quilometragem do
veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e
formularios sobre a utilizacdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
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comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria; recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificacdo; manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local
apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Formagdo de Nivel Superior/Registro no Conselho de Classe Profissional.

AtribuicGes:

Fazer carddpios para merenda de escolas, creches, hospitais, conforme a caracteristica da clientela;
Orientar, acompanhar e supervisionar cozinheiras e merendeiras na alimentagdo servida em escolas,
creches, hospitais; Elaborar cartilhas educativas orientando sobre qualidade na alimentacdo; Ministrar
cursos em escolas, creches, unidades de saude, associacdo de moradores, clubes de maes; Participar de
programas, cursos e palestras ministrados ou promovidos pelo Municipio; Atender a pacientes
referendados pelos profissionais das unidades de saude e assisténcia social; Executar outras tarefas
correlatas e afins.

ODONTOLOGO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Formagdo de Nivel Superior/Registro no Conselho de Classe Profissional.

AtribuicGes:

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos no SUS; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para
a populagdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acGes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal. Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como
todas as atividades permitidas pelo conselho de classe da categoria.

OPERADOR DE MAQUINA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto/ CNH Categoria C

AtribuicGes:

Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Opera
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construcdo de edificios, pista, estradas, abrir canais de drenagem e outras obras; Opera maquinas
para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as
necessidades de trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servicos de
terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
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posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa tarefas relativas a verter, em caminhGes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servigos de
manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
o seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR (LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia

AtribuicGes:

Exercer o Magistério e docéncia da educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.
Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e da
comunidade, e desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR (LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Licenciatura em Letras

AtribuicGes:

Exercer o Magistério e docéncia da educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.
Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e da
comunidade, e desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR (LICENCIATURA EM EDUCAGAOQ FISICA)
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas;
-ESCOLARIDADE: Licenciatura em Educagdo Fisica

AtribuicGes:
Orientar e promover a pratica de esportes e exercicios fisicos em publicos variados, tanto como
recreacao e estilo de vida, quanto em momentos de recuperacao, deficiéncias e cuidados especificos.

PSICOLOGO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho de Classe

AtribuicGes:

Inerentes as acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens3o técnico-cientifica,
gue requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade
das atribuicGes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes
a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo/Formagéo Técnica com Registro no COREN

AtribuicGes:

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar acGes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar acdes de tratamento simples.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pds
Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria. Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM RAIO-X
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 20 horas;
-ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Registro no Conselho de Classe

AtribuicGes:

Operar equipamentos nos servicos de radiologia, de acordo com as determinacdes técnicas visando o
perfeito funcionamento dos mesmos; Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de
diagnostico por imagem; Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos; Preparar o paciente e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a
técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando,
fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas; Atender as prescricdes médicas e técnicas
sobre o material a ser produzido; Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;
Preencher relatdrios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho; Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para fiscalizagdo da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas; Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo de filme; Operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsdvel, efetuando as
anotacdes e registros necessarios; Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servicos de
radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizacdo do exame for necessdrio a utilizacdo de
farmacoldgicos; Agilizar a entrega de resultados, priorizando os casos de urgéncia e emergéncia, para
analise, diagnodstico e laudo do médico especialista; Facilitar o acesso a consultas e informacgdes sobre
pacientes, organizando arquivos de exames; Garantir o funcionamento do servico de radiologia,
controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario e com a antecedéncia recomendada para a
continuidade dos servicos; Zelar pela guarda, conservacao e utilizacdo segura dos equipamentos, inclusive
pela Inspeccdo periddica desses, com vistas a assegurar o perfeito funcionamento e durabilidade; Solicitar
a intervencdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; Realizar demais atividades
determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PREGOEIRO
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal: 40 horas;
-ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo Curso de Formagdo de Pregoeiro emitido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.
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AtribuicGes:

Supervisionar e cobrar os demais setores dos érgaos e das entidades administrativas sobre o andamento
das licitacBGes e determinar o saneamento de eventuais defeitos.

Conduzir a sessdo publica. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos

ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo
desses documentos.
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