CIDADE DE GUARULHOS
SECRETARIA DA SAUDE

COTA - SS/SS00.06

Guarulhos, 13 de novembro de 2024.
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA - N2 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Guarulhos, por meio da Divisdo Técnica de Gestdao da Educagdo em Saude/Escola
SUS - Departamento de Recursos Humanos da Salde — Secretaria da Salude de Guarulhos — Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), no uso das atribuigcbes legais, estabelece e torna publica as
normas da Selecdo Publica para preenchimento das vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
na area de concentracdo “Atencdo Basica/Saude da Familia” (Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricédo,
Odontologia e Psicologia) e na area de concentracao “Saude Mental” (Enfermagem, Farmécia, Psicologia e Servico
Social), para ingresso no ano letivo de 2025, em conformidade com as exigéncias da Lei n? 11.129, de 30/06/2005
e de suas alteragdes, além das normas complementares aplicaveis e as emitidas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saiude — CNRMs e Ministério da Educacao (MEC), especialmente a Portaria
Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009 e alteragdes previstas na Portaria Interministerial MEC/MS n®
16, de 22 de dezembro de 2014, Resolugdo CNRMS n?® 7, de 13 de novembro de 2014, Resolugdo CNMRS N°© 4,
de 15 de dezembro de 2011, Resolugéo n° 1, de 21 de julho de 2015, Despacho orientador para COREMU sobre
elaboracdo do edital de selecdo de candidatos aos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estéo previstas para o dia 12 de janeiro de 2025 em local e horario a ser definido em Edital de
Convocagao a ser divulgado no dia 27 de dezembro de 2024 no Diério Oficial do Municipio e no site do IBAM
WWW.novo.ibamsp-concursos.org.br.

A realizagdo da Seleg¢éo Publica foi autorizada pela Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU, conforme
despacho exarado em processo proprio.

A Selecao Publica sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

O Anexo, parte integrante deste Edital é o que segue:
Anexo | — Programas das Provas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As vagas oferecidas por codigo e area, sdo os constantes da Tabela a seguir:

Area de Concentragao Cadigo Especialidade Vagas Valor de
Inscrigao
101 Enfermagem 04
102 Farmacia 04
103 Fisioterapia 04
Atengéo Basica/Saude da Familia 104 Nutricdo 04
105 Odontologia 04




106 Psicologia 04 R$ 280,00
201 Enfermagem 02
Saude Mental 202 Farmacia 01
203 Psicologia 02
204 Servico Social 02

Observacao:

As bolsas relativas a estas vagas resultaram da aprovacdo de proposta apresentada ao Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias em Area Profissional da Salde, instituido conjuntamente pelos Ministérios da Satde e da
Educagéo, e serdo pagas diretamente pelo Ministério da Saude, de acordo com o Edital N 17, de 06 de outubro de
2016, langado pelo Ministério da Saude por Intermédio do Secretario de Gestdo do Trabalho e da Educacao na
Saude.

2. DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL

2.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional sdo cursos de Pds-graduacéo lato sensu, regulamentados pelo
art. 13 da Lei n° 11.129/05, de 30 de junho de 2005, pela Portaria Interministerial 1.077/MEC/MS, de 12 de
novembro de 2009, e pelas demais Resolugdes emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), caracterizados por Educagao em Servico.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional se constituem em regime especial de treinamento em servico de
60 horas semanais, perfazendo um total de 2.880 horas anuais, estruturados em regime de dedicagéo
exclusiva.

2.3. As vagas ofertadas poderdo ser ampliadas pela aprovacdo de novas vagas, desde que as especialidades
estejam contempladas neste Edital

2.4. O Programa terd inicio no primeiro dia util do més de margo, sendo o pagamento das bolsas de residéncia dos
Programas de Residéncia em Area Profissional de Salde condicionadas a previsibilidade orcamentaria e
financeira do Governo do Distrito Federal, conforme legislagcbes atuais pertinentes.

2.5. E dever do candidato aprovado e matriculado no Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude
fornecer toda a informacdo e providenciar toda a documentagdo requerida pelo 6rgdo responsavel pelo
pagamento da bolsa dentro dos prazos e na forma solicitada, sendo o Unico responsavel pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, podendo haver o ndo pagamento da bolsa até que haja a apresentacéo da
documentacao e informacao requeridas.

2.6. A promocao do Profissional de Salde Residente para o ano seguinte e a obtencao do certificado de conclusao
do Programa de Residéncia, estdo condicionadas a presenca nas atividades tedricas e praticas, cumprindo
toda a carga horaria obrigatéria e obtencao da pontuacdo média nas avaliagcdes estabelecida em regimento
interno com a apresentacdo e entrega de trabalho individual de conclusdo da residéncia, conforme critérios
estabelecidos pela COREMU.

3.DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE
SAUDE

3.1.0s candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos para cursar o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Prefeitura Municipal de Guarulhos:

I. graduagéo na especialidade escolhida em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, dentro do periodo
de dezembro de 2019 até a data da matricula;

Il. se concluiu o curso de graduacao em instituicao estrangeira, apresentar/entregar o diploma devidamente



revalidado pelo REVALIDA em consonéncia com a legislagéo em vigor;

[ll. de acordo com a Resolugdo CNRMS n® 01/2017, o candidato a vaga de residéncia, que, por acaso, ja
tiver cursado alguma residéncia anteriormente, ndo podera concorrer a outro programa de residéncia da
mesma area de concentracao;

IV. caso ocorra a matricula e seja comprovado que o candidato ja realizou residéncia na mesma area de
concentragdo ou ter realizado 2 (dois) ou mais programas de residéncia em area profissional da saude, em
quaisquer modalidades multiprofissional ou em &rea profissional, sera desligado da residéncia de que trata
esta Selegao Publica a qualquer tempo;

V. possuir registro no respectivo Conselho Regional da profissédo escolhida, do Estado de Sao Paulo, ou ter
protocolado seu pedido de inscricdo (para candidatos oriundos de Unidades da Federagédo diferentes do
Estado de Séo Paulo). Unicamente para os candidatos que tenham protocolado seu pedido de inscricao, sera
autorizada a matricula com a inscricao do Conselho de seu Estado de origem, sendo concedido prazo de até
90 dias para apresentagdo/entrega do registro no Conselho Regional de Sao Paulo. A auséncia da
apresentagao do registro no Conselho Regional do Estado de Sao Paulo, no prazo de 90 dias, provocara a
perda da vaga de residéncia;

VI. quando do sexo masculino, ter cumprido as obrigagdes com o servigo militar;
VII. se estrangeiro, deve:

a) apresentar/entregar o diploma devidamente revalidado pelo REVALIDA em consonancia com a legislagao
em vigor (caso tenha cursado a graduacao em instituicdo estrangeira); e

b) apresentar proficiéncia em lingua portuguesa comprovada com apresentacdo/entrega de certificado
(Celpe-Bras), obtido até 2 (dois) anos antes da data da matricula e com nivel minimo de proficiéncia
intermediario-superior, exceto se tiver cursado a graduagéao em instituicao brasileira;

c) os candidatos com nacionalidade de paises cuja lingua patria seja o portugués (Angola, Cabo Verde,
Mogambique, Sdo Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Portugal e Timor Leste) e aqueles que
em que a graduacao tenha ocorrido no Brasil ficam dispensados da apresentacao/entrega do Celpe-Bras.

3.2. Os candidatos deverdo dedicar-se Unica e exclusivamente as atividades do curso de pés-graduacgao,
modalidade Residéncia, com 60 (sessenta) horas semanais, ndo executando outras atividades que
caracterizem vinculo empregaticio ou com outro Programa de Residéncia no ato da matricula.

3.2.1. O candidato ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saulde, objeto deste Edital, ndo podera
pleitear qualquer equivaléncia com eventual Programa de Residéncia anteriormente cursado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

4.2. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Processo ou
das bancas examinadoras.

4.3. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencido de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo de responsabilizacio civil.

4.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a Selecao Publica.

4.5. E aconselhavel ao candidato inscrever-se para apenas uma area do presente processo, pois as provas
ocorrerdo no mesmo horario. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para mais de uma area, sera
considerado, para efeito desta Selecao Publica, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva
sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

4.5.1 Os candidatos para as vagas das areas de Enfermagem (Atencao Basica/Saude da Familia) e



Enfermagem (Saude Mental), poderao efetuar duas inscricées e realizar uma prova unica em horario a
ser definido quando da publicacao do Edital de Convocacao.

4.5.2 Os candidatos para as vagas das areas de Farmacia (Atencao Basica/Saude da Familia) e
Farmacia (Salude Mental), poderao efetuar duas inscricoes e realizar uma prova unica em horario a ser
definido quando da publicacao do Edital de Convocacao.

4.5.3 Os candidatos para as vagas das areas de Psicologia (Atencao Basica/Saude da Familia) e
Psicologia (Saude Mental), poderao efetuar duas inscricées e realizar uma prova unica em horario a
ser definido quando da publicacao do Edital de Convocacao.

4.6. Para inscrever-se via Internet, do dia 14 de novembro a 14 de dezembro de 2024, o(a) candidato(a) devera
acessar o enderego eletrdbnico www.novo.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através
dos links correlatos a Selegdo Publica e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.6.1. Acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br;

4.6.2. Localizar o link correlato a presente Selegao Publica;

4.6.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.6.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscri¢éo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
4.6.5. Conferir e transmitir os dados informados;

4.6.6. Imprimir o boleto bancario;

4.6.7. Efetuar o pagamento do boleto.

4.7. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.1 sera utilizado o boleto bancério gerado no
ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 16/12/2024 respeitado o horario bancario.

4.7.1. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (irés) dias. Caso ultrapassado o
prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do(a) candidato(a).

4.7.2. Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o
pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.7.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro correspondente bancario.

4.7.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16/12/2024, caso contrario, a inscrigao
do(a) candidato(a) ndo sera efetivada.

4.7.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de
vencimento).

4.7.6. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

4.7.7. O(a) candidato(a) que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando
a opcao antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacao
do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente
crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

4.7.8. As inscricdes somente serao consideradas efetivadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da
inscrigéo.

4.7.9. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 16/12/2024 ou
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de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

4.8. A pesquisa para acompanhar a situagado da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o

pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato a presente Selegéo Publica.

4.8.1. Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o(a)
candidato(a) cadastre esses dados corretamente.

4.8.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.8.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término
das inscricbes através do site do IBAM —www.novo.ibamsp-concursos.org.br, na “Area do(a)
candidato(a)”.

4.8.4. O(a) candidato(a) que nao efetuar as corregées dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados
que possam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informagbes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.8.5. O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos
dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Guarulhos nao se

responsabilizam por solicitagbes de inscrigcbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.novo.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.10. O descumprimento das instrugées de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na nao efetivagdo da

4.11.

inscrigéo.

O(a) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet)
em todas as regidoes do Estado de Sao Paulo.

4.11.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.11.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

4.12. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera

requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

4.12.1. Acessar o link proprio desta Selegao Publica, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal

— IBAM — www.novo.ibamsp-concursos.org.br;

4.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

4.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacao das provas.

4.12.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o
link proprio desta Selecdo Publica, no site do Instituto Brasileiro de Administracado Municipal — IBAM
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(www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacéo pertinente.

4.12.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.12.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, sob pena de nao ser considerado.

4.12.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

4.12.8. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.12.9. O(a) candidato(a) esté ciente de que a realizagdo da prova nas condigbes do item 4.12, ndo significa
que ele serd automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Guarulhos.

4.12.10. O(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao de
condigcao especial para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condigao atendida.

4.12.11. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
4.12 deste Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera
indeferido seu pedido de condigao especial.

4.12.12. A realizagao das provas por estes(as) candidatos(as), em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4.13. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de
inscricdo da Selecao Publica, bem como na area do(a) candidato(a).

4.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a)
candidato(a), declaragao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social,
com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.joeg” ou “.png”.

4.13.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

4.13.3. O(a) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 4.13 ou ndo enviar a
documentacdo pertinente no periodo destinado as inscricdes, ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmagédo da inscricdo do candidato sera realizada pela area do candidato, apdés o pagamento da
inscrigéo.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, a conferéncia dos dados constantes na Ficha de Inscrigao.

5.3. As informacdes, obtidas por meio de contato telefénico junto a COREMU ou demais 6rgdos da Prefeitura de
Guarulhos, ndo se revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no
presente Edital para certificar-se sobre confirmagéo de inscricdo, datas, locais e horarios de realizacao das
Provas.

6. DAS TRANSFERENCIAS

6.1. A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissional da Salde para outro da mesma &rea de concentragdo e em &rea profissional,
prevista no projeto pedagégico do curso, somente sera possivel com aprovacdo das Comissdes de
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Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino e da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRMS), de acordo com o disposto na Resolugcdo CNRMS n® 2 de 02/02/2011 e demais
dispositivos legais vigentes, conforme disponibilidade de vagas.

7. DAS PROVAS

7.1. A Selecao Publica sera realizado em ETAPA UNICA, com carater eliminatério e classificatério.

7.2. A Prova Objetiva serd realizada no Municipio de Guarulhos, com previsdo de aplicagdo da prova para o dia
12/01/2025.

7.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo, no dia27 de dezembro de 2024, que sera divulgado nos sites
www.guarulhos.sp.gov.br e www.novo.ibamsp-concursos.org.br.

7.3.1. O candidato recebera informagdes sobre data e local das provas por e-mail, no enderego eletrénico
informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de
seu correio eletrénico.

7.3.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.3. O IBAM e o Municipio de Guarulhos nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informagdes que Ihe séo pertinentes.

7.3.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgagao do Edital de Convocagao para as provas nas formas previstas no item 7.3.

7.3.5. O IBAM e o Municipio de Guarulhos ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou
em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

7.4. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva podera excepcionalmente ser alterada, pois dependera da
disponibilidade de local adequado a realizagdo da mesma.

7.5. As questbes da Prova Objetiva obedecerao as referéncias bibliograficas indicadas no Anexo |, cujo contetdo
programatico compreende: Questdes de Saude Coletiva e Questdes especificas por categoria profissional.

7.6. As provas objetivas contardo com duragao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas).

7.7. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, contara com 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla
escolha de Salde Coletiva e 15 (quinze) questdes especificas por categoria profissional com 5 (cinco)
opcdes de resposta (A —B — C — D - E). Cada questao valera 01 (um) ponto.

7.8. Seréo considerados habilitados, para a legenda de SELECIONADO OU BANCO POTENCIAL, os candidatos
que obtiverem um percentual de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
objetiva.

7.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.10. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual (CCI) e boleto
bancario pago.
7.10.1. O cartdo de convocacdo individual (CCIl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a

necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 7.9,
com excecdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.13. Documentos vencidos, violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.
7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova Objetiva, como justificativa

para eventual auséncia. O ndo comparecimento a Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo alegado,

caracterizara desisténcia do candidato.

Ao candidato, s6 sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva em data, local e horario constantes na

publicacdo no site desta instituicdo (www.novo.ibamsp-concursos.org.br), ndo havendo, portanto, segunda

chamada.

Em hip6tese alguma, serd admitido ingresso de candidato, ao local de realizagéo da Prova Objetiva, apés o

horério fixado para o inicio das provas no dia 12/01/2025. O candidato deverd comparecer ao local designado

para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao

para fechamento dos portdes.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos

sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,

palmtop, rel6gio com calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que

possibilite comunicagéo externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho

esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.21.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagédo das provas.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo da Selecdo Pulblica poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de
deteccado de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das provas.

7.25.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizacdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas

Os candidatos deverao conferir seus dados pessoais a serem preenchidos na folha de resposta, como nome
e documentacdo. Caso identifique erro, ao conferir as informacdes contidas na folha de resposta, devera
comunica-lo imediatamente ao fiscal de sala.

Por ocasiao do recebimento da folha de resposta, o candidato devera registrar, em campo préprio do mesmo,
sua assinatura. Este procedimento servira para eventual confirmacdo de sua identidade, caso haja
necessidade. Havendo recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado da Selecao Publica.
A folha de resposta sera considerada como Unico e definitivo documento para efeito de correcdo da Prova
Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com as instrugées
contidas na contracapa da Prova Objetiva, ndo sendo substituido em hipétese alguma por erro do candidato
no preenchimento.

Nenhuma marcacao devera ser realizada na folha de resposta fora do campo destinado a marcagdo das
respostas ou assinatura.

Nao sera permitida a marcacao da folha de resposta por outra pessoa que néo seja o préprio candidato, salvo
0 caso de o mesmo ter solicitado condicdes especiais, mediante autorizagédo prévia da COREMU.

Seré atribuida nota zero a questao que, na folha de resposta, ndo estiver assinalada, que contiver mais de
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7.34.

7.35.

7.36.
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7.38.

7.39.
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7.44.

7.45.
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7.47.

7.48.

7.49.

uma opgao assinalada, tiver emenda ou rasura ainda que legivel, ou com campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

Ao término da Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar a folha de resposta ao fiscal de
sala, ndo podendo este estar rasgado ou com danos que impegam sua leitura, sob pena de eliminagdo da
Selecgdo Publica.

Nao haverd, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da Prova
Objetiva em virtude de afastamento do candidato da sala.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do cartdo de convocagéo individual
(CClI) e boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade da
Selecdo Publica — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Apbs a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o (s) objeto (s) sera (ao) verificado (s) pela coordenagéo.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida, em hipétese alguma, consulta a livros, revistas,

textos, notas, cddigos, folhetos ou assemelhados.

Por motivo de seguranca, os candidatos sé poderdo ausentar-se, definitivamente, do recinto da Prova

Objetiva, apds 1:30 (uma hora e trinta minutos) do efetivo inicio da aplicacao.

Ao final da Prova Obijetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e assinar a “Ata de

Sala”, atestando a idoneidade e a regularidade da finalizacado da Prova Objetiva.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o ente publico responsavel pelo certame nao se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo da Selecdo Publica poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os

candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados

do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam

lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacio das provas.

Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.48.1. Se, a qualguer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
da Selecao Publica.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico

documento valido para a corregcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas

na capa do caderno de questbes e na folha de respostas.

7.49.1. O candidato deverda ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes € na
Folha de Respostas.

7.49.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.49.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera



7.50.

7.51.

proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

7.49.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.49.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.49.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

7.49.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.49.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
7.50.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées / material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.
7.50.2. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas
devidamente assinados e identificados com sua impressao digital.
7.50.2.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.50.2.2. Os Cadernos de Questdes serao oportunamente divulgados na area do candidato.

7.50.2.3. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questbes e a folha de
respostas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

7.51.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

7.51.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.51.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

7.51.4. Exceto no caso previsto no item 7.51, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

7.52. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1. A nota final dos candidatos sera representada pela nota obtida na Prova Obijetiva.
8.1.2. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
b) candidato com maior nimero de acertos na parte de Saude Coletiva;
c) critério etario (candidato mais velho em dias);

d) persistindo empate: sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, que ocorrera no
momento da convocagao para posse.

8.2. A Comissao Especial de Selecao Publica responsavel pela realizacdo da Selecao Publica daré publicidade ao

Edital, as convocacbes, e Classificacdo Final no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM
WWwWw.novo.ibamsp-concursos.org.br.

8.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo na Selecao Publica,

valendo, para esse fim, a Classificacdo divulgada nos canais oficiais.



9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recursos sao de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu origem
considerando a data inicial aquela da publicacao/divulgacao.

9.2. Para a interposigcao de recurso referente ao edital de abertura, gratuidade da inscricao, aplicacao da prova
objetiva, gabarito, notas das provas, pontuacdo de titulos e de classificacao final, assim para
quaisquer outros casos nhao especificados, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo
proprio para recursos, seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h
(horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para
cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.4. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site do IBAM — www.novo.ibamsp-concursos.org.br — na
area do candidato.

9.5. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) com teor desrespeitoso;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

9.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao
de recurso.

9.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

9.8. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas.

9.10. Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota atribuida ou
classificacao inicial obtida.

9.11. A anulacdo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

9.12. A Comissao Especial de Selecdo Publica constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA MATRICULA

10.1. Serdo convocados para matricula os candidatos aprovados nesta Selecdo Publica e no respectivo limite de
vagas existentes por programa.

10.2. No atendimento presencial da matricula, os candidatos deverdo apresentar/entregar os seguintes documentos
originais (para conferéncia) e uma cépia xerogréfica simples:
a) RG;
b) CPF;
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c) Titulo de Eleitor;

d) Diploma ou Certificado de Conclusao da Graduagao;

e) Inscrigdo ou protocolo de cadastro no Conselho Profissional respectivo do Estado de SP. Para os
candidatos que possuam o cadastro de outro Estado da Federacdo, serdo concedidos até 90 dias para
apresentagao/entrega do registro no respectivo Conselho Profissional do Estado de SP, sob pena de perda
da vaga;

f) Dados bancéarios — CONTA CORRENTE vinculada em uma das seguintes entidades: Banco Bradesco

(237) ou Santander (033);

g) PIS ou PASEP ou NIT ou NIS;

h) Identificacédo do tipo sanguineo;

i) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

j) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias).

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cépias somente das folhas com a foto, dados da
carteira e 1° emprego);

) 2 fotos 3 x 4;

m) Carteira de vacinacao (atualizada);

n) Declaracdo de Participagdo no PROVAB (caso seja optante);

0) Histérico Escolar da Graduagao.

p) Se estrangeiro:

p.1.) Cartao de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

p.2.) Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), obtido até 2 (dois)
anos antes da data da matricula e com nivel minimo de proficiéncia intermedidrio-superior. A
apresentacdo/entrega deste Certificado sera dispensada caso o candidato tenha cursado a graduacao em
instituicao brasileira (Resolugdo CFM n® 1.831/2008).

q) Para candidatos oriundos de Estados diferentes do Estado de Sdo Paulo, serd autorizada a matricula com
a inscricdo do Conselho de seu Estado de origem, desde que acompanhado do protocolo de pedido de
inscricdo na regional do Estado de Sao Paulo. Neste caso, serd concedido prazo de até 90 dias, contados a
partir da data de matricula no Programa de Residéncia, para apresentagdo/entrega do comprovante de
inscrigao definitiva no Conselho Regional pertinente do Estado de Sdo Paulo, sob pena de perda da vaga;

r) Para candidatos oriundos de fora do pais, sera exigido o protocolo de seu pedido de inscri¢do definitiva do
Conselho da Classe respectiva da Profissdo do Estado de Sao Paulo;

s) Declaragéo para dedicagéo exclusiva para o Programa, fornecido no dia da matricula presencial.

10.2.1. Os profissionais estrangeiros e brasileiros com diploma obtido em faculdade estrangeira somente
poderdao matricular-se mediante apresentagao/entrega do diploma devidamente revalidado, em
consonancia com a legislagdo em vigor.

10.3. A matricula podera ser realizada por um representante, através de procuragdo por instrumento publico ou
particular, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do representante, com firma
reconhecida, bem como da documentacgéo citada no subitem 10.2.

10.4. O candidato selecionado devera obedecer ao REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA COREMU, a ser fornecido por ocasido do inicio das atividades.

10.5. Nao havera justificativa para o descumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital, nem
sera aceita a entrega de documentos ap6s as datas estabelecidas.

11. DA RECLASSIFICACAO

11.1. Ap6s a data de matricula, em caso de desisténcia ou desligamento as vagas remanescentes poderdo ser
ocupadas pelos candidatos constantes da listagem de habilitados sob a legenda BANCO POTENCIAL,
conforme a ordem de classificagao.

11.2. Sempre que necessario, serdo convocados candidatos do Banco Potencial, em ordem decrescente de
classificagdo. A convocacgao sera divulgada no seguinte endereco eletrénico: hitp://www.guarulhos.sp.gov.br

11.3. Sempre que esta lista se esgotar, o procedimento acima descrito se repetira sucessivamente, até que se
preencham todas as vagas previstas para o Programa de Residéncia Médica ou até que se esgote a lista de
candidatos em Banco Potencial.


http://www.praiagrande.sp.gov.br

11.4.

11.5.

As matriculas dos candidatos reclassificados serdo realizadas nas datas a serem estabelecidas para tal,
divulgadas no seguinte enderego eletrnico: http://www.guarulhos.sp.gov.br

O periodo de duragdo do Programa de Residéncia Multiprofissional (ver subitem 2.2) devera ser cumprido
integralmente, mesmo que o candidato tenha sido reclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelos candidatos na Selegao

Publica, levando-se em conta os critérios de desempate.

O candidato selecionado devera atender aos requisitos dispostos no item 3, como também ser responsavel

por manter seu cadastro atualizado junto a COREMU.

O candidato que ndo puder cumprir a carga horaria definida no subitem 2.2 sera considerado desclassificado.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das

condigbes da Selegao Publica, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

12.4.1. A aceitacido dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir qualquer pendéncia relativa a

presente Sele¢do Publica, a exceg¢do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou

e-mail, bem como atestados ou declaracées pela participacao no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagdo e

classificagéo.

Motivara a eliminagdo do candidato da Selegao Publica, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos a Selegao Publica,

nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a ) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d
e

)

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ainda que esteja desligado e no interior
do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais como os listados no capitulo das
provas objetivas e seu julgamento;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacio da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;



o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.9. Os registros escritos e eletrénicos pertinentes a esta Selegao Publica, permanecerao arquivados na prefeitura
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos da sua homologagao.

12.10. O Municipio de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova da Selegdo Publica, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone junto a COREMU durante o periodo de
validade da Selegao Publica.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.13. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da Selegao Publica, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.14. A data limite de chamamento de candidatos aprovados se dara até o dia 31/03/2025, conforme
instituido pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude (CNRMS).
12.15. Nao serdo fornecidas informagbdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao

disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Selecdo Publica, perante o Municipio de
Guarulhos, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicagao.

12.17. A Selecgéo Publica sera homologada pela COREMU e nos termos da Legislagao vigente.

12.18. A Comissdo Especial de Selegdo Publica ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegéao Publica.

ANEXO | - PROGRAMAS DAS PROVAS
SELECAO PUBLICA N2 001/2024

Questoes de Saude Coletiva (todas as areas)

Sistema Unico de Sauide: conceitos, principios, diretrizes, funcionamento, gestéo, participagéo e controle social.
Politicas Publicas de Saude: aspectos histéricos, reforma sanitaria e questdes atuais.

Etica e bioética em satde.

Educagéo Permanente em Saude.

Epidemiologia em saude.

Processo de salde-doenga e determinantes sociais em saude.

Modelos de atengédo a Saude no Brasil.

Politica Nacional de Humanizagao.

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Biosseguranga e Vigilancia em Saude (com destaque sobre o Sars-CoV-2, Monkeypox e outras patologias da
atualidade).

Trabalho em equipe e interdisciplinaridade.

Trabalho no territério e clinica ampliada.

Projeto terapéutico singular e apoio matricial na atengéo primaria a saude.

Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB).

Bibliografia:
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BELINELO, Antonio; Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras 1 a 34. Editora Revista dos
Tribunais, 2 ed. Sao Paulo, 2012.

AYRES, J R C M et al. Risco, vulnerabilidade e praticas de prevencado e promocao da saude. In: CAMPOS, GWS,
et.al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.12, 375-417.

BARATA, R B Desigualdades sociais e saude In: CAMPOS, G. WS, et.al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo:
Hucitec, 2012 Cap.14, p.457-486.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Art.196-200, Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga
pelo Coronavirus 2019. Vigilancia Integrada de Sindromes Respiratérias Agudas. Doencga pelo Coronavirus 2019,
Influenza e outros virus respiratérios 03/04/2020.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica; n. 27 — Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA. Seguranca do Paciente:
Higienizagdo das méaos. Brasilia: 2009, 95p.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude — FUNASA. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia:
2002, 45p.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional pela doenca pelo coronavirus 2019. Vigilancia de Sindromes Respiratérias Agudas — Covid-19. Brasilia:
2020, 57p.

BRASIL. Ministério da Saude. Indicadores Basicos para a Saude no Brasil: conceitos e aplicagbes. Rede
Interagencial de Informacgéo para a Saude - Ripsa. 2. ed. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengao
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Diario Oficial da Uniao. Brasilia: 02 de abril de 2013; segao 1, p.43

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Praticas em
reabilitagdo na AB: o olhar para a funcionalidade na interagdo com o territério [recurso eletrdnico] / Ministério da
Salde, Secretaria de Atengédo a Salde, Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017.
50 p. :il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Nlcleo de Apoio
a Saude da Familia / Ministério da Salde, Secretaria de Atengado a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —

Brasilia: Ministério da Salde, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atencao Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS. Ministério



da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéao. 4. ed. Série B -
Textos Basicos de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho
Nacional das Secretarias Municipais de Saude. 3. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagéo. Cartilha da PNH - Clinica Ampliada, Equipe de Referéncia e Projeto Terapéutico Singular / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude/Ministério da Educagado. Portaria Interministerial N® 45, de 12 de janeiro de 2007.
Dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Salde e institui a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 32 Edigao: Brasilia: 2019, 129p.

BRASIL. Portaria 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Baésica. Brasilia: 2017. Disponivel em:
<saude.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/04/Portaria-n®-2436-2017-Ministério-da-Saude-Aprova-a-Politica-
Nacional-de-Atencao-Basica.pdf>

CASTRO, Cristiane Pereira de; CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Apoio Matricial como articulador das relagdes
interprofissionais entre servigos especializados e atengao primaria a satde. Physis: Revista de Saude Coletiva, v.
26, p. 455-481, 2016.

CARVALHO, YM, CECCIM, RB Formagado e educagdo em salde: aprendizados para a saude coletiva. In:
CAMPOS, GWS, et.al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.5, p.137- 170.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE - Vigilancia em salde. Brasilia, CONASS/ Ministério da
Saude, Colegao Progestores, 2007

NASCIMENTO, D. D. G. do; OLIVEIRA, M. A. de C. O. Competéncias profissionais e o processo de formagao na
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia Saude Soc. Sao Paulo, v.19, n.4, p.814-827, 2010. Acesso: 23

set 2016. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v19n4/09.pdf.

PEDUZZI, M. et al. Atualizacédo Trabalho em equipe: uma revisita ao conceito e a seus desdobramentos no trabalho
interprofissional. Trab. Educ. Salde, Rio de Janeiro, 2020; 18(s1): e0024678.

TESSER, C.D. Nucleos de apoio a saude da familia, seus potenciais e entraves: uma interpretacdo a partir da
atencéo primaria a saude. Botucatu. Interface, 21(62): 565-78, 2017

Areas Especificas:
Enfermagem (Atencao Basica/Saude da Familia e Saude Mental):

Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem e legislagdo profissional —
COFEN/COREN.

Programa Nacional de Imunizacdo: consideracbées gerais; Calendario de vacinacdo: Estado de Sao Paulo /
Nacional; Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis.

Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administragéo e supervisdo em enfermagem.

Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: consideracoes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e
emergéncia e prioridades. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia dos aparelhos: respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor, esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, psiquiatrico, urinario e dos


http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v19n4/09.pdf

disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos.

O enfermeiro na Atencédo Priméria a Saude.

Prevencéo e tratamentos das DCNT.

Enfermagem na ateng¢do domiciliar e cuidados paliativos.

Gestao e processo de trabalho do enfermeiro.

Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e
doengas respiratorias).

Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto e idoso.

Assisténcia de enfermagem em queimaduras.

Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas).

Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao.

Diagnostico de Saide na Comunidade: planejamento, organizacéo, dire¢do, controle e avaliagao.

Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Estratégia Salude da Familia e Programa de
Agentes Comunitarios de Saude.

Bibliografia:

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolucdo COFEN 564/2017 Novo Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e
Estratégicas. Coordenacdo de Saude da Crianga e Aleitamento Materno. Caderneta da crianca: Passaporte da
cidadania — Menina. Brasilia; Ministério da Salude; 5. ed. 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Atencao ao pré-
natal de baixo risco / Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencéo Basica, n° 32).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugado da Diretoria Colegiada — RDC n® 197, de 26 de dezembro de 2017.
Dispbe sobre requisitos minimos para o funcionamento dos servigos de vacinagdo humana. Diario Oficial da Unido.
Brasilia: 28 de dezembro de 2017; secéo 1, 58p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Saude mental. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2013. 176 p. (Cadernos de Atencgao Basica, n. 34).

COREN-SP. Guia seguro de medicamentos... 2017. Disponivel em:
uso-seguro-medicamentos.pdf (coren-sp.gov.br)

COREN-SP Guia para a pratica — Seguranca do Paciente. 2022 disponivel em:
Seguranca-do-Paciente-WEB.pdf (coren-sp.gov.br)

FIGUEIREDO, N.M.A. de; FARIAS, A. Ensinando a cuidar da mulher e do recém-nascido. 12ed. Sdo Caetano do
Sul: Yendes, 2005. 522p.

GARCIA, R. A. et al. Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo. Protocolo de enfermagem na atencéo
primaria a satde, mdédulo 1: sadde da mulher. Sdo Paulo: COREN-SP, 2019.


https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Seguranca-do-Paciente-WEB.pdf

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 2 v. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

KAWAMOTO, E.E., FORTES, J. I., Fundamentos de enfermagem. 3. Ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2011.
Farmacia (Atencao Basica/Saude da Familia e Salide Mental):

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n® 3.916/1998).

RENAME — medicamentos e insumos disponibilizados no SUS.

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n®338).
Assisténcia farmacéutica no SUS e ciclo da Assisténcia Farmacéutica.
Farmacologia geral: Farmacodinamica, Farmacocinética, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos.
Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia.

Farmacologia clinica e Atengdo Farmacéutica.

Uso racional de medicamentos e seguranga do paciente.

Biodisponibilidade e bioequivaléncia.

Interag6es medicamentosas.

Reacgdes adversas a medicamentos.

Erros de medicacao: tipos, causas e prevengao.

Medicamentos sujeitos a controle especial.

Principios éticos profissionais: Cdigo de Etica Farmacéutico.

Regulagéo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos.

Bibliografia:
ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de Calculos Farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo 724 de 29 de abril de 2022. Dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infracbes e as regras de aplicacdo sangdes
disciplinares.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada 471, de
23 de fevereiro de 2021. Dispde sobre os critérios para a prescricdo, dispensagédo, controle, embalagem e
rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos de uso sob prescrigcdo,
isoladas ou em associacao, listadas em Instrucdo Normativa especifica.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo Primaria a Salde. Departamento de Saude da Familia. Gestao
do Cuidado Farmacéutico na Atencao Basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Primaria Saude,
Departamento de Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Complexo da Saude. Departamento de
Gestao e Incorporacdo de Tecnologias em Saulde. Diretrizes metodoldgicas: elaboracdo de diretrizes clinicas
[recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Insumos Estratégicos em Saude.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais: Rename 2022 — Brasilia: Ministério da Sadde, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado farmacéutico na atencao basica / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. — 1. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Resolucao da Diretoria Colegiada n® 67, de 8 de outubro de 2007. Aprova o Regulamento Técnico sobre



Boas Praticas de Manipulagao de Preparag¢des Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. Brasilia, DF:
ANVISA, 2007.

CALEB, PJLS. Farmacia clinica e atengédo farmacéutica: Contexto Atual, Exames Laboratoriais e Acompanhamento
Farmacoterapéutico. Editora Atheneu Sao Paulo; 2. ed., 2017.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n? 585, de 29 de agosto de 2013. Regulamenta a atribuicées
clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, se¢ao 1, p. 186, 25 de setembro de 2013.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n° 586, de 29 de agosto de 2013. Regula a prescrigdo
farmacéutica e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, segao 1, 26 de setembro de 2013.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a
comunidade: contextualizagao e arcabougo conceitual. Brasilia, Conselho Federal de Farmacia, 2016.

MANZINI, F.; LEITE, S. N. O farmacéutico na Assisténcia Farmacéutica do SUS: Diretrizes para acgdo. 1. ed.
Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR. Padrdes Minimos para Farmacia Hospitalar e Servigos
de Saude. 3. ed. Séo Paulo, 2017.

Fisioterapia:

Etica profissional. Reabilitacdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.

Papel profissional e as instituicbes de saude. Modelos alternativos de atencédo a saude das pessoas deficientes.
Avaliacdo em fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais
(patomecéanica e corregao).

Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigbes de vida). Fisioterapia na
Atencao Primaria — aplicacdes praticas.

Fisioterapia na Atencdo Primaria e Promocdo a Salde aplicados em: gestacdo, tabagismo, sedentarismo,
hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, envelhecimento.

Fisioterapia na Atencdo Primaria e Prevencdo dos Agravos em Salde aplicados em: lombalgia, tendinopatias
(principalmente ombro), osteoartrose, doenga pulmonar obstrutiva cronica, acidente vascular encefalico, deméncias.
Fisioterapia na Atencao Primaria aplicada as condicdes especiais: oxigenioterapia, CPAP/ BIPAP.

Recursos Terapéuticos em Fisioterapia, com énfase na prescricdo de exercicios terapéuticos.

Fisioterapia na Atencdo Primaria com nogdes em: neurologia, pediatria, pneumologia, reumatologia, cardiologia,
ginecologia, geriatria e ortopedia/traumatologia.
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Nutricao:

Codigo de Etica Profissional. Digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excregdo de nutrientes. Alimentos
funcionais: fibras alimentares, prebiéticos e probiéticos.

Determinacao das necessidades nutricionais: gasto energético total, macronutrientes e micronutrientes.

Nutricdo nos ciclos da vida.

Terapia nutricional oral, enteral e parenteral: indicacées e contraindicacdes, complicacdes, vias de administracao,
selecao de férmulas enterais.

Terapia Nutricional em: desnutrigdo e caréncias nutricionais, diabetes, obesidade, cancer, disturbios metabdlicos,
distarbios do trato digestorio, doencas endécrinas, doencas cardiovasculares, dislipidemias, doencas neuroldgicas,
doengas pulmonares, alergias e intolerancias alimentares, transtornos alimentares, doengas autoimunes, sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, nefropatias, hepatopatias, sepse, paciente critico, cirurgia.

Politica Nacional de Alimentagcado e Nutricio — PNAN: contexto das condicdes de alimentagdo, nutricdo e saude da
populacéo brasileira, alinhamento aos principios do Sistema Unico de Satde e articulacdo para seguranga alimentar
e nutricional.

Marco de Referéncia de Educagao Alimentar e Nutricional e Guia Alimentar para a Populagao Brasileira: bases para
a promogéo de alimentagdo adequada e saudavel.

Organizagao dos cuidados alimentares e nutricionais na rede de atengao a saude em perspectiva do trabalho em
equipe interprofissional e da integralidade em saude.

Avaliagdo do estado nutricional e do consumo alimentar para diagnéstico, triagem e cuidados alimentares e
nutricionais de individuos.

Recomendagdes alimentares e dietoterapicas para individuos no panorama de doengas cronicas nao transmissiveis
(obesidade, hipertensao arterial sistémica, diabetes melito e doengas cardiovasculares).

Promoc¢éao da Saude e ferramentas para o desenvolvimento do trabalho em grupo.
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Odontologia:

Politica Nacional de Saude Bucal.

Atencéao Primaria em Saude Bucal.

Epidemiologia e métodos de prevengao da doenga cérie dentaria e das doengas periodontais.

Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevengao e aplicagao.

Semiologia: diagnéstico e tratamento das afec¢des de tecidos moles.

Radiologia: técnicas radiogréficas, interpretacédo e protecao radioldgica.

Odontopediatria: denticdo decidua, denticdo mista, prevengdo, procedimentos de minima intervencdo, terapia
pulpar, trauma em dentes anteriores e cirurgia.

Ortodontia: diagnéstico e tratamento, perdas precoces de dentes deciduos, perda de espagos, mordidas cruzadas,
mordida aberta, respirador bucal.

Dentistica restauradora e operatéria: principios, materiais e técnicas.

Urgéncias e emergéncias odontolégicas: diagnostico e conduta.

Terapéutica medicamentosa em odontologia.

Diagnéstico e tratamento de doengas endoddnticas e periodontais.

Cirurgia e anestesia em odontologia.
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Psicologia (Atencao Basica/Saude da Familia e Saude Mental):

Adoecimento, corpo e psicologia.

Psicologo, saude e politicas publicas: inser¢do e atuagéo do psicélogo no SUS.
Pratica psicoldgica nos cenarios hospitalares e suas especificidades.

A intervengao psicoldgica em situagdes de emergéncia/pandemia.

Psicologia e suicidio.

Psicoterapia: individual e em grupo.

O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional e interprofissional.

Psicologia e humanizagéo. Psicologia e cuidados paliativos.

Psicologia, Psicopatologia e Saude mental.

Etica profissional do psicélogo. Psicologia Social.

Psicologia Institucional.

Psicoterapia breve.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Saude Mental.

Estratégias de intervengdo com familias, crianca, adolescente, idoso, populagcdo em situagdo de rua. Politicas
Afirmativas relacionadas a género e identidade de género, raga, etnia e diversidade.
Cuidado com pessoas em uso problematico de alcool e outras drogas.
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Servico Social:

Questao Social e as Contradi¢des entre Capital e Trabalho.
Politica social.

Protegao Social e Seguridade Social no Brasil.

Territorio e territorializagéo.

Estratégias de intervencdo com familias, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua. Violéncia.
A questao étnico-racial e o trabalho dos assistentes sociais.
Satide Mental. Etica Profissional no Servico Social.

O trabalho profissional de assistentes sociais na saude.

Lei Organica da Saude.

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Direitos da Pessoa Idosa.

Participacao e Controle Social.
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