PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005-2024

O Municipio de Afonso Claudio/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMASTH, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade
do servico publico, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado por meio de Analise de Curriculo e Entrevista
para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execucdo dos servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA
E ESPECIAL do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da Lei
Municipal n® 1.959/2011 e suas alteragdes, conforme informagdes abaixo:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo de selecdo se dard por meio de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 constituida de andlise de curriculos e
titulos, cuja pontuacdo maxima sera de 60 (sessenta pontos) pontos; e 22 constituida de entrevista com pontuagdo
maxima de 40 (quarenta) pontos.

1.2. Serao considerados classificados para 22 Etapa no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem, no
minimo, 10% (dez por cento) da pontuagdo maxima da 12 Etapa, ou seja, 06 (seis) pontos.

1.3. Serdo considerados classificados na 22 Etapa do processo seletivo simplificado os candidatos classificados na 12
Etapa e que atingirem no minimo 65% da pontuacdo da 2@ Etapa, ou seja, 26 (vinte e seis) pontos.

1.4. A ordem de classificagdo final dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio das notas obtidas
na 12 Etapa e na 22 Etapa.

1.5. A contratagdo por tempo determinado ocorrerd de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo a partir da homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos
Municipios-DOM, pagina da AMUNES - Associagdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo (www.amunes.org.br) e
no site da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (www.afonsoclaudio.es.gov.br).

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado, reger-
se-ao pelas Leis Municipais n® 1.448/97; 1.959/11 e suas alteragles; 2.068/13 e o Decreto Municipal n°® 154/2019.

1.7. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, no
endereco: Praca da Independéncia, 341 - Centro, Afonso Claudio/ES, devendo o candidato se inscrever no periodo
de 07, 08, 11 e 12 de novembro de 2024, no horario de 07h30min as 16h, devendo o protocolo ser direcionado a
Comissdo Organizadora Edital n® 539/2024, mediante a entrega de CURRICULO em envelope lacrado anexado aos
documentos que comprove a formagao exigida para ocupagao do cargo pleiteado, contendo na parte externa o nome
e cargo pretendido no periodo constante no ANEXO II.

2.2 - Os candidatos somente poderdo fazer inscricdo para 01 (UM) dos cargos constantes do ANEXO I.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATAGCAO

3.1 - O processo de selecdo e contratacdo sera composto pelas seguintes etapas:
I - Prova de Titulos - eliminatdria e classificatdria.
II - Entrevista - eliminatoria e classificatoria.

3.2. Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:
I - exercicio profissional conforme descrito no Anexo II;
1T - qualificagdo profissional por meio de apresentacgdo de titulos, conforme descrito no Anexo II.

3.3. Das Entrevistas:

I - As datas e horarios das entrevistas serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios-DOM, pagina da AMUNES -
Associacdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo (www.amunes.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio (www.afonsoclaudio.es.gov.br), conforme descrito no Anexo III.

IT - O ndo comparecimento a entrevista implicara na desclassificacdo imediata do candidato.

4. DOS RECURSOS

4.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer somente na 12 Etapa do Processo
Seletivo Simplificado.
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4.2. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados no Edital poderdo protocolar recurso no Setor de Protocolo da
Prefeitura dirigido a Comissdo Organizadora sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de
desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos, na data constante do Anexo III.

4.3. Havendo alteracdo na classificagdo final por motivo de deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada
novamente.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) Maior Titulagao;

b) Maior nimero de pontos na Entrevista;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. Apos a conclusdo dos trabalhos, com a apuragdo das pontuagdes dos titulos e da entrevista, da Aprovagdo dos
candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo para
homologacgédo pelo Prefeito Municipal de Afonso Claudio.

6.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao divulgados no quadro de avisos
da Sede da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio — www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Site
da AMUNES - www.amunes.org.br.

7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Este processo seletivo tem carater excepcional, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as

necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Afonso Claudio, tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ANEXO I - DOS CARGOS

CARGA - BENEFICIO
FUNGAO VAGAS | PRE-REQUISITO ATRIBUIGCOES HORARIA REM::;::EAO
SEMANAL
Prestar  servigos
de convivéncia e
fortalecimento de
Diploma de curso | vinculos para
de graduacgdo | criancas de 0 a 6
emitido por | anos,
instituicdo de | desenvolvendo
ensino superior | atividades para R$ 450,00
ORIENTADOR dewdamgnte fortalecer vmculo; . (TlcketN
credenciada pelo | e prevenir Alimentagao)
SOCIAL . A
Ministério da | ocorréncia de
(ATUACAO NO Educagao{ 5|tua<;o~es _ de
preferencialmente, | exclusao social e
CENTRO DE 3 em Antropologia, | de risco em
REFERENCIA ! !
DE c Cadastro | Economia especial, a R$ 1.510,74
ASSISTENCIA de questlFa, wolerla.a 40h
Reserva | Psicologia, domeéstica e o
SOCIAL - . . )
Pedagogia, trabalho infantil,
CRAS E Servigo Social, | sendo um servigo
PROGRAMA Socio(l;o ia, Tera ie; complementar ge
DO IDOSO E dia, terapia | comp
Ocupacional ou | diretamente
CREAS) . . )
Musicoterapia; e | articulado ao
registro PAIF; Desenvolver
profissional no | atividades,
respectivo inclusive com
Conselho criangas com
Regional, caso | deficiéncia, seus
houver. grupos familiares,
gestantes e
nutrizes;
Desenvolver



http://www.amunes.org.br/

atividades de
convivéncia,
estabelecendo e
fortalecendo
vinculos,
buscando a
socializagdo, com
foco na garantia
da seguranga de
acolhida, convivio

familiar e
comunitario, por
meio de

experiéncias
lidicas, acesso a
brinquedos
favorecendo o)
desenvolvimento

e sociabilidade,
com momentos
de brincadeiras

fortalecendo o)
convivio com
familiares;

Desenvolver
ainda, meios para
que as familias
expressem
dificuldades,
solugdes
encontradas e
demandas, de
modo, a construir
conjuntamente
solugdes
alternativas para
as necessidades
enfrentados.
Prestar  servigos
para criangas e
adolescente de 6 a
15 anos,
desenvolvendo
atividades que

levem ao
protagonismo e
autonomia, a
partir dos
interesses,

demandas e

potencialidades
dessa faixa etaria,
devendo as
intervengdes
serem  pautadas
em experiéncias
lddicas, culturais e
esportivas como
formas de
expressao,
interacdo,
aprendizagem,
sociabilidade e
protecao social;




Prestar  servigos
para adolescentes
e jovens de 15 a
17 anos, buscando
o fortalecimento
da convivéncia
familiar e
comunitaria, bem
como  contribuir
para o retorno ou
permanéncia na
escola, por meio
do
desenvolvimento
de atividades que
estimulem a
convivéncia social,
a participagao
cidada e uma
formacgao geral
para o mundo do
trabalho. As
atividades
deverao abordar
as questdes
relevantes sobre a
juventude,
contribuindo para
a construgdo de
novos
conhecimentos e
formagdo de
atitudes e valores
que reflitam no
desenvolvimento
integral do jovem.
Devem ainda
desenvolver
habilidades gerais,
tais como a
capacidade
comunicativa e a
inclusdo digital de
modo a orientar o
jovem para a
escolha
profissional, bem
como realizar
acdes com foco na
convivéncia social
por meio da arte-
cultura e esporte-

lazer. As
intervengdes

devem  também
valorizar a

pluralidade e a
singularidade da
condigdo juvenil e
suas formas
particulares de
sociabilidade;

sensibilizar para
os desafios da
realidade social,




cultural,
ambiental e
politica de seu
meio social; Criar
oportunidades de
acesso a direitos;
Estimular praticas
associativas e as
diferentes formas
de expressao dos
interesses,
posicionamentos e
visbes de mundo
de jovens no
espaco publico.
Prestar  servigos

para idosos
desenvolvendo
atividades que
contribui no
processo de
envelhecimento
saudavel, no

desenvolvimento
da autonomia e de
sociabilidades, no
fortalecimento dos
vinculos familiares
e do convivio
comunitario e na
prevengao de
situagdes de risco
social, pautadas
nas
caracteristicas,

interesses e
demandas dessa
faixa etaria,

considerando que
a vivéncia em

grupo, as
experimentagdes
artisticas,
culturais,
esportivas e de
lazer e a

valorizagdo das
experiéncias
vividas constituem
formas
privilegiadas  de

expressao,

interagdo e
protecao  social,
visando incluir
vivéncias que
valorizam suas
experiéncias e que
estimulem e
potencialize a
condicdo de

escolher e decidir,
contribuindo para
o}
desenvolvimento




da autonomia e
protagonismo

EDUCADOR
Fisico

1
Cadastro
de
Reserva

Diploma de curso
de graduacgdo
emitido por
instituicdo de
ensino superior
devidamente

credenciada pelo

Ministério da
Educacgao em
Educacgdo Fisica; e
registro
profissional no
respectivo
Conselho

Regional.

social dos
usuarios.

Organizar e
Coordenar as
atividades de
esporte e lazer
abarcando as

manifestagoes
corporais e outras

dimensodes da
cultura local;
Veicular

informagdo  que
visem a
prevengao, a

minimizagdo dos
riscos e a protecdo
a vulnerabilidade,

buscando a
produgdo do
autocuidado;

Incentivar a

criacao de espacos
de inclusdo social,
com agdes que
ampliem o)
sentimento de
pertinéncia social
na comunidade
por meio de
atividades fisicas,
do esporte e lazer
e das praticas
corporais;
desenvolver
atividades de
esporte (futebol,
volei, handebol,
futsal, ginastica,
danga, dentre
outros), com aulas
e torneios;
Interagir
permanentemente
com o orientador
Social e inteirar-se

dos principios,
objetivos e
dinamica
operacional do
servigo
Socioeducativo;
Participar de
atividades de

planejamento,
sistematizacdo e

avaliagao do
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos,

juntamente com a
equipe de trabalho

40h

R$ 2.668,37

R$ 450,00
(Ticket
Alimentagdo)




responsavel pela
execucao do
servigo
socioeducativo,
sob orientagao do
Orientador Social
e Técnico de
referéncia do
SCFV; Registrar a
frequéncia diaria
dos participantes
do SCFV
encaminhar os
dados para o
Orientador Social,
nos prazos
previamente
estipulados;
Avaliar o]
desempenho dos
participantes no

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

encaminhando ao
técnico de
referéncia do
CRAS as
necessidades de
acompanhamento
individual e

familiar; Participar
juntamente com o
Técnico de
referéncia do
CRAS, de reunides
com as familias

dos jovens
participantes do
Programa.
Diploma de curso | Executar agdes de
de graduacgdo | acolhida aos
emitido por | usuarios, Vvisitas
instituigao de | domiciliares,
ensino superior | mobilizagdo e
devidamente abordagens,
credenciada pelo | objetivando a
Ministério da | participacdao dos
Educacgao em | usuarios em
Administracao, atividades que
ARTICULADOR 1 Contabillidade, levem ao estimulo R$ 4.150,00
INCLUSAO Cadastro Econom!a, e gosto pelos 40h R$ 2.668,37 .(TlcketN
PRODUTIVA de Econc’)mlla estudos, Alimentagao)
Reserva | Doméstica, elevando, desta
Psicologia, forma, o nivel de
Pedagogia, escolaridade,
Servico Social ou | qualificacdo e
Sociologia; e | insergdo
registro ocupacional,
profissional no | geragao de
respectivo trabalho e renda,
Conselho atendendo e
Regional, caso | acompanhando
houver. esses usuarios




bem como seus

familiares;
Participar de
programas de

capacitagdo que
envolva conteldo
relativo as areas
de atuacao;
Promover  acgdes
de informagao e
sensibilizagdo das

familias em
relacdo a sua
autonomia;
Articulagao e
mobilizagdo social,
economia
solidaria,
empreendimentos
populares e

educacgdo popular;
Mediar processos
grupais com os
usuarios e seus

familiares;
Participar em
atividades de

planejamento com
os técnicos da
rede
socioassistencial,
bem como com os
servigos ofertados
pela secretaria,
em especial, com
a equipe do CRAS
e do CREAS;
Sistematizar e
avaliar as
atividades
desenvolvidas;
Ser referéncia
para 0s usuarios,
bem como seus
familiares, e
também para os
demais
profissionais  da
rede
socioassistencial;

Registrar as
frequéncias e as
acoes
desenvolvidas;
Organizar e
facilitar situacdes
estruturais de

convivio social e
de aprendizagem,

explorando e
desenvolvendo

temas e
contetdos de

acordo com o
planejado junto a




equipe e o Plano
de acao do
programa;

Realizar eventos e
ou foruns de

debates
relacionados a
inclusao
produtiva, bem
como realizar
diagndstico e
cadastro dos
usuarios que
buscam
atendimento

neste servico;
Manter arquivo
fisico da
documentacao,
incluindo os
formularios de
registro de
atividades e de
acompanhamento
dos usuarios;
Apresentar
mensalmente, os
relatérios de
atendimento e
frequéncia dos
usuarios no
programa;
Atender a
Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social,
nos seus
programas,

servigos e projetos
na sede e no
interior do
municipio, quando
solicitado; Efetuar
demais tarefas
correlatas a sua
funcdo de acordo
com a Tipificacdo

Nacional dos
Servigos
Assistenciais.
1 Realizar, sob
Distrito orientacao do
de Técnico de
Ibicaba Referéncia do
Ensino Servigo de
1 Fundamental Convivéncia e
RECREADOR Distrito Comlplleto com F?rtalecimento de R$ 882,50
SOCIAL de Certificado vinculos para 25h
Serra Reconhecido pela | idosos, atividades
Pelada | Instituicdo de | que  contribuem
Ensino. para o processo de
1 envelhecimento
Distrito ativo e saudavel e
de Mata autébnomo, com

Frita

encontros




intergeracionais,
encontros de
idosos, buscando
promover a sua
convivéncia
familiar e
comunitaria;
desenvolver agdes
que levem a
motivagao do
idoso bem como
desenvolva suas
potencialidades e
capacidades para
novos projetos de
vida; planejar e
executar
atividades que

facilitem o]
processo de
interagdo do
grupo, apoiar o
desenvolvimento
das atividades
propostas pelo
Técnico de
referéncia do
Servigo, bem
como pelo
Orientador Social
do Grupo.
Desenvolver
atividades de
apoio,
acompanhando e
promovendo a
recreagao dos

idosos dos grupos
de convivéncia,
motivando-os a
participagdo com
atividades que
desenvolvam o)
bem-estar social
do idoso voltado
ao convivio
familiar e
comunitario, bem
como o]
desenvolvimento
também da
autonomia e
protagonismo
social.

R$ 450,00
(Ticket
Alimentagao)

ASSISTENTE
SOCIAL

2+
2
Cadastro
Reserva

Diploma de curso
de graduacgao
emitido por
instituicdo de
ensino superior
devidamente
credenciada pelo
Ministério da
Educacgao em
Servigo Social; e
registro
profissional no

Acolhida: Escuta;
Estudo Social;
Diagnostico
Socioecon6mico;
referéncia e
contrarreferéncia;
trabalho
interdisciplinar,
grupos
psicossociais,
visitas

30h

R$ 3.538,53

R$ 450,00
(Ticket
Alimentacgao)




respectivo domiciliares,

Conselho acompanhamento

Regional. familiar;
acompanhamento
aos técnicos do
Programa;
monitoramento e
avaliagao do

servigo; protecao
social proativa;
orientagdo e
encaminhamentos
para a rede de
servigos locais;
orientacdo  sécio
familiar; acesso a
documentagao
pessoal;
informacao,
comunicagao e
defesa de direitos;
articulagdo da
rede de servigos
socioassistenciais;
articulagdo com os
servigos de
politicas publicas
setoriais;
sensibilizagdo das
familias em
relagio a sua
autonomia no uso
do beneficio, bem
como as diretrizes
do Programa
Incluir; mobilizar,
capacitar e
encaminhar
usuarios do SUAS
para qualificacdo,

insergao no
mundo do
trabalho, visando
promover

oportunidade
desde acesso a

direitos,
possibilitar a
aquisicao da
experiéncia de
trabalho, além de
ampliar as
oportunidades
para
desenvolvimento
de suas

capacidades,
autonomia e seu
espago de
participagdo
social.

ANEXO II - PONTUACAO TIiTULOS E ENTREVISTA




Tipo Valor Pontuacdo
Maxima
Tempo de Servigo na area de atuagdo pleiteada — por més trabalhado (maximo de 30 0,5 15,0
meses)
Cursos com duragdo igual ou superior a 80 horas, na area pleiteada (maximo 1 2,0 2,0
certificado)
Doutorado na area de atuacdo pleiteada (maximo 1 certificado) 25,0 25,0
Mestrado na area de atuacdo pleiteada (maximo 1 certificado) 12,0 12,0
Certificagcdo de Pds-graduacdo na area de atuagdo pleiteada latu-sensu (maximo 1 6,0 6,0
certificado)
Entrevista 40,0 40,0
ANEXO III - QUADRO DE DATAS
DATA MES ETAPAS
06 NOVEMBRO PUBLICACAO DO EDITAL
07, Ofé lie NOVEMBRO REALIZACAO DAS INSCRICOES
18 NOVEMBRO PUBLICACAO (12 ETAPA)
19 e 20 NOVEMBRO DATA PARA RECURSO
22 NOVEMBRO ANALISE DOS RECURSOS
PUBLICAGAO APOS ANALISE DOS RECURSOS e CONVOCAGAO PARA
25 NOVEMBRO ENTREVISTA
27,28 e 29 NOVEMBRO ENTREVISTAS (22 ETAPA)
05 DEZEMBRO PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderéo sofrer alteracdes durante o processo
seletivo.

Comissao:

LUCIANA PLASTER BARRETTO
Presidente

SIMONE GOMES DAVEL
Vice-Presidente

JAMILA GOMES SAITER BERGER
Secretaria

MARGARETH ZORZAL FAFA
Secretaria

NOEMIA BROEDEL KUSTER
Secretaria



