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Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

EDITAL N° 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO EM DESIGNAGCAO TEMPORARIA

O Secretario de Estado da Justica, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 98, Incisos Il e 1V,
da Constituicao Estadual, e em conformidade com
a Lei Complementar N© 809/2015, torna publica a
realizacdao de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissionais de Nivel Superior,
com formagdo em Servigo Social e Psicologia em
Designacao Temporaria, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. Compreende-se como processo seletivo
simplificado: a inscricdo, a classificacao, a aprovagao
nas etapas e a assinatura do contrato de prestagao
de servigos para o exercicio de suas atribuigoes.

1.2. A Secretaria de Estado da Justica - Sejus
dard ampla divulgacdo as etapas de chamada e
contratagao do processo seletivo simplificado através
de publicagdes no site Selecao DT (www.selecao.
es.gov.br) e no Diario Oficial do Estado.

1.3. O candidato que se inscrever no certame deve
atender aos requisitos e estar ciente das atribuicdes
constantes no Anexo I deste Edital.

1.4. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Secretario de Estado da Justiga,
em ato proprio, sera encarregada de examinar as
proposicoes técnicas e realizar o processo seletivo.

2. DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado estardo concorrendo ha 48 vagas
e cadastro de reserva, para atuacao nos Polos
constantes no quadro abaixo:

POLO DE MUNICIPIOS ABRANGIDO
ATUACAO
METROPOLITA- | Cariacica, Guarapari, Serra, Viana,
NA - GRANDE Vila Velha e Vitoria
VITORIA
NORTE - Barra de Sao Francisco
Sao Domingos do Norte
CENTRAL - Aracruz
Linhares Linhares
Sao Mateus
SUL -Cachoeiro Cachoeiro de Itapemirim
Marataizes

2.1.1. As vagas serao fixas nos polos de atuagao, que
por sua vez, serdo responsaveis pelo atendimento as
unidades contempladas nos municipais abrangidos
pelo polo.
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2.2. As vagas serdo divididas por Polo de atuacao,
devendo o candidato optar por apenas 1 (um) polo.

2.3. Sera vedado, apés assinatura do contrato, ser
localizado em outro polo de atuacao diverso do
escolhido no ato da inscrigao.

3. DAINVESTIDURA NO CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL OU PSICOLOGO EM DESIGNAGAO
TEMPORARIA

3.1. As atribuicdes do cargo de assistente social ou
psicdlogo em Designagcao Temporaria, os requisitos,
a remuneragao, a jornada de trabalho e o prazo de
vigéncia do contrato constam no Anexo I do presente
Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de
21/10/2024, as 12h, até 25/10/2024, as
23h59min.

4.2.1. O candidato devera fazer sua inscrigdo por meio
da pagina eletrénica (www.selecao.es.gov.br), no
icone “SEJUS - PROCESSQO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL N©° 002/2024 - PARA CONTRATACAO DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO EM DESIGNACAQ
TEMPORARIA", informando todos os dados ali
solicitados.

4.2.2. Apés preenchimento dos dados e sua
conﬁrmagao 0 sistema em|t|ra o “"Comprovante de
Inscrigdo”, qual constard o numero de inscrigao do
candidato, os dados pessoais e os dados da Inscricao.

4.2.3. Sao de responsabilidade do candidato a
inscricdo, o acompanhamento das etapas e a
apresentacao de documentacdo.

4.3. Ndo serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado
no item 4.2.

4.4, Serd permitida apenas uma inscricgdo por
candidato no presente Edital.

4.5. Durante o periodo de vigéncia da inscricdo, o
candidato podera excluir sua inscricdo e inscrever-se
novamente, em caso de conclusao da inscricao e
percepgao de incorregdes no preenchimento.

4.6. A inscricdo implica o conhecimento e tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

4.7. O candidato devera preencher os requisitos
exigidos no item 3.1.

4.8. As informac0des prestadas no ato da inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Sejus do direito de excluir do presente processo
seletivo simplificado qualquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo,
ainda, seu autor, na forma da lei.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS ASA PESSOAS
NEGRAS, INDIGENAS E COM DEFICIENCIA

5.1. O processo seletivo simplificado respeitara
a reserva de vagas no percentual de 20% (vinte
por cento) para negros, 5% (cinco por cento) para
indigenas e 10% (dez por cento) para pessoas com
deficiéncia, na forma estabelecida nas Leis Estaduais
n° 12.009 e 12.010, de 21 de dezembro de 2023,
publicadas em 22 de dezembro de 2023.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos
candidatos:

I - negros: aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdao do processo seletivo
simplificado, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

II - indigenas: aqueles que se autodeclararem
indigenas no ato da inscricdao do processo seletivo
simplificado, apresentarem a declaragao de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques,
ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades,
ou associacdes e/ou organizagdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regioes,
ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos
documentos listados abaixo:

a) Registro Civil com a identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido
pela Fundacao Nacional do Indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territdrios
indigenas, demarcados ou ndo; e

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de
Identificacao, que expressa o local de nascimento do
candidato.

III - pessoas com deficiéncia: aqueles que se
autodeclararem pessoas com deficiéncia no ato de
inscricdo e comprovarem a sua condicdo por meio
da apresentacdo de laudo médico que ateste a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com sua
deficiéncia.

5.2.1. O laudo para o candidato com deficiéncia
devera os seguintes requisitos:

I - Nome, Numero de inscricdo e classificagdao do
candidato;

II - Tipo de deficiéncia e Grau ou nivel da deficiéncia
(leve, moderada ou alta);

III - Cédigo Internacional de Doencgas (CID);

IV - Enquadramento da deficiéncia no Decreto
Federal n© 3.298/1999;

V - Informacdo sobre o uso de protese, ortese ou
adaptacoes; e

VI - Assinatura e carimbo do médico especialista na
area de deficiéncia/doenca do candidato

5.2.2. A falta de qualquer um dos requisitos do item
acima, ocasionara exclusdao do candidato.

5.2.3. O laudo deve ser confeccionado
preferencialmente por meio digital, inclusive com
assinatura digital.

5.2.4. O laudo manuscrito, devera estar devidamente
legivel, para que possa ter validade.
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5.3. Detectado a qualquer tempo o emprego de
artificios fraudulentos para enquadramento indevido
do candidato como negro, indigena ou pessoa com
deficiéncia, sera o candidato eliminado do processo
seletivo simplificado, bem como serad relatado o
caso, com a consequente remessa dos documentos
coletados ao Ministério Publico, para avaliagdo
da necessidade de declaracdao de acdo judicial
pertinente.

5.3.1. Se o candidato ja houver sido contratado por
meio da reserva de vagas, fica o contrato sujeito a
anulacdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. Presumir-se-dao verdadeiras as informacdes
prestadas pelos candidatos no ato da inscricao
do concurso, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaragdo falsa.

5.5. Os candidatos negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas
que lhe sao reservadas e as de ampla concorréncia.

5.5.1. O negro, indigena ou pessoa com deficiéncia
que for aprovado primeiramente na ampla
concorréncia ndo terd sua convocagdao computada
para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato negro,
indigena ou pessoa com deficiéncia convocado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato classificado imediatamente apds o
desistente, e o desistente sera eliminado da listagem
de ampla concorréncia.

5.7. A exclusdo por documentacdo ou contraindicagao
em qualquer uma das reservas de vagas ou da ampla
concorréncia, incorrerd em exclusao das demais
classificagoes.

5.8. Na hipétese de ndao haver nimero de candidatos
negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.9. O candidato inscrito como negro, indigena
ou pessoa com deficiéncia participara do processo
seletivo simplificado em igualdade de condicoes com
os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
de titulos e aos critéerios de classificagdo, exigida
para todos os demais candidatos.

5.10. E vedada qualquer solicitacdo de reserva de
vaga por parte do candidato apods conclusdo da
inscricao no processo seletivo simplificado.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecao para o cargo de que trata este Edital
constara das seguintes fases:

6.1.1. Primeira fase: Inscricdo e qualificagdo, de
carater classificatorio e eliminatorio;

6.1.2. Segunda fase: Entrega de documentacdo
comprobatoria referente a qualificagdo profissional
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e a idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada, conforme convocagao, de carater
eliminatorio;

6.1.3. Terceira fase: Entrega de documentacao para
assinatura de contrato, conforme convocagao, de
carater eliminatorio.

6.2. A Classificacdo Final dos candidatos seguira a
ordem do cadastro de reserva.

6.3. A Sejus divulgard no site Selecdo DT (www.
selecao.es.gov.br) a relagcdo dos candidatos que
obtiverem pontuacdo, segundo a ordem crescente
de classificacdo, bem como por meio de nota simples
no Diario Oficial do Estado.

6.4. O candidato que ndo pontuar ndo sera classificado
nem tera seu nome divulgado para as demais fases
do processo seletivo simplificado, sendo eliminado
automaticamente.

6.5. As fases do processo seletivo simplificado
possuem carater eliminatério e serao realizadas
conforme necessidade da administragao, consistindo
em:

6.5.1. Primeira fase - inscricdao e qualificacao (vide
subitem 6.1.1) - levantamento do nudmero de
candidatos inscritos e as pontuacdes alcancadas
pelos candidatos ao término da inscricdo, a fim de
delimitar o nimero de candidatos no cadastro de
reserva;

6.5.2. Segunda fase - comprovacdao da qualificacao
profissional (vide subitem 6.1.2) - candidato
sera convocado para apresentar a documentacdo
utilizada para alcance da pontuacao no momento da
inscricdo, qual devera ser enviada através do Sistema
Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos
Eletrénicos - E-Docs (www.acessocidadao.es.gov.
br) ao grupo “Processo Seletivo Simplificado - Edital
NO© 002/2024 - PSICOSSOCIAL”, sendo a analise de
responsabilidade da comissao de processo seletivo;

6.5.2.1. Nesta etapa, além da documentagdao de
qualificacdo profissional, devera ser anexada Ficha
de Inscricdo (gerada no ato de inscrigdo e disponivel
na area do candidato do site www.selecao.es.gov.br),
bem como documentos comprobatérios previstos no
item 5.2, referente reserva de vagas para candidatos
negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia.

6.5.3. Segunda fase - comprovacgao de idoneidade
e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
(vide subitem 6.1.2) - candidato sera convocado para
apresentar a Ficha de Informacgdes Confidenciais
- FIC, qual deverd ser enviada conforme serd
determinado em nota de convocacdo, sendo a analise
realizada por meio de investigacao social, criminal
e de procedimento administrativo disciplinar pela
Subsecretaria de Estado de Inteligéncia Penitenciaria
- SIP;

6.5.4. Terceira fase - entrega de documentagao
para assinatura de contrato (vide subitem 6.1.3)
- candidato serd convocado para apresentar
documentagdo necessaria para assinatura do
contrato, conforme item 12.14, qual devera ser
enviada através do E-Docs (www.acessocidadao.
es.gov.br), ao grupo “Processo Seletivo Simplificado
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- Edital N° 002/2024 - PSICOSSOCIAL", sendo a
analise de responsabilidade da GGP.

6.6. Se o resultado final da investigacao social
considerar o candidato como CONTRAINDICADO,
o mesmo sera ELIMINADO do processo seletivo
simplificado ou tera seu contrato administrativo de
prestacdao de servicos rescindido a qualquer tempo.

6.7. A impossibilidade de assumir de imediato o
cargo ocasionara a EXCLUSAO do candidato.

6.8. O candidato devera acompanhar as convocacdes
para as fases do processo seletivo simplificado,
através das publicacdes no site Selecdo DT (www.
selecao.es.gov.br) e no Diario Oficial do Estado.

6.9. A ndo entrega das documentagdes solicitadas
ou a entrega_fora do prazo estipulado, acarretard
na ELIMINACAO do candidato no processo seletivo
simplificado.

7. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

7.1. Serdo critérios de avaliacdo de qualificacdo
profissional para pontuacdo na primeira fase
do processo seletivo simplificado, as seguintes
qualificacdes e pontuagodes:

DOS CRITERIQS DE AVALIACAO DA PONTUAGCAQO
RELATIVA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM| I - EXPERIENCIA PERIODO PONTUAGAO
PROFISSIONAL
1 Tempo de Somados de 05
atividade 06 meses até
profissional 1 ano
com vinculo Somados 10
empregaticio na acima de 1
Publica Direta ou anos
Indireta, na area Somados 15

correspondente ao

cargo. acn;wr?oge 2
2 Tempo de Somados de 03
atividade 06 meses até
profissional 1 ano
com vinculo Somados 07
empregaticio na acima de 1
area privada, na | ano e até 2

area correspon- anos
dente ao cargo.

Somados 10
acima de 2

anos

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PONTUAGAO
RELATIVA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ITEM QUALIFICACAO PROFISSIONAL | PONTUACAO
(* No maximo serdo aceitos 05
certificados por item)

3 Diploma de curso de Pds- 20
-Graduacao strictosensu, em
nivel de Mestrado, na area de

conhecimento correspondente a
formacgdo exigida pelo cargo.
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4 Certificado de curso de Pés- 15
-Graduacao lato sensu e/ou es-
pecializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas na area
de Terapia Cognitiva Compor-
tamental ou Avaliagao Clinica,
acompanhado de historico
escolar, para os cargos de
psicélogo.
Certificado de curso de Pés-
-Graduacao lato sensu e/ou es-
pecializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas na area
sociojuridica, acompanhado de
histérico escolar, para os cargos
de assistente social.

5 Certificado de curso de Pds- 07
-Graduacao lato sensu e/
ou especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas
na area de conhecimento cor-
respondente a formagdo exigida
pelo cargo, acompanhado do
historico escolar.

6 | Certificado de curso avulso com 05
duracao superior ou igual a
180 horas na area de Terapia
Cognitiva Comportamental
ou Avaliagdo Clinica, para os
cargos de psicologo.
Certificado de curso avulso com
duracado superior ou igual a 180
horas na area sociojuridica, ou
de pericia social, para os cargos
de assistente social.

7 | Certificado de curso avulso com 03
duracao superior ou igual a 180
horas na area de conhecimento
correspondente ao cargo em
disputa e/ou no ambito da
formacao profissional.

8 Certificado de curso avulso 02
com duracdo superior ou igual
a 80 horas na area de Terapia

Cognitiva Comportamental
ou Avaliacdo Clinica, para os
cargos de psicologo.

Certificado de curso avulso com
duracao superior ou igual a 80
horas na area sociojuridica ou

pericia social, para os cargos de

assistente social.

9 | Certificado de curso avulso com 02
duracao superior ou igual a 80
horas na area de conhecimento
correspondente ao cargo que
disputa e/ou no ambito da
formacao profissional.

7.2. Os titulos relacionados a qualificacdo profissional
se limitardo a 05 diplomas/certificados por item.

7.3. N@o serdo aceitos titulos de experiéncia e
qualificacao adquiridos em data posterior a inscrigao.

7.4. Na hipétese de ndo comprovacdao ou de
comprovacao inadequada dos critérios de avaliagdo
da pontuacdo relativa a qualificacdo profissional, o
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candidato estard ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

7.5. Na&o serao aceitas inscricoes parciais,
incompletas, extemporédneas ou com erro de
preenchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato
estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

7.6. A nota do candidato serd o somatério dos pontos
obtidos em relagdo a sua qualificagdo profissional.

7.7. A Sejus divulgara no site de Selecdo DT (www.
selecao.es.gov.br) a relagdo dos candidatos que
obtiverem pontuacdo, segundo a ordem crescente
de classificacdo, bem como por meio de nota simples
no Diario Oficial do Estado.

8. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

8.1. A investigagao social visa analisar a vida
pregressa do candidato quanto as infragdes penais,
conduta moral e social que porventura tenha praticado
no decorrer de sua vida, com a finalidade de aferir
seu comportamento frente aos deveres e proibicdes
das atividades desenvolvidas pelo Assistente Social
ou Psicdlogo.

8.2. A investigagdo social analisa a vida pregressa
do candidato na esfera policial, judicial, trabalhista
e social, que gerard um documento para a comissdo
julgar seu prosseguimento ou exclusdo do processo
seletivo simplificado.

8.3. 0Os candidatos que nao preencherem
corretamente a FIC, omitirem informacoes, inserirem
informagdes inveridicas E/OU ndo seguirem as
orientagdes constantes no referido documento, serdo
EXCLUIDOS do processo seletivo simplificado.

8.4. O procedimento de investigagcao social sera
continuo, podendo a qualquer tempo durante o
periodo da contratagdo, caso seja evidenciado que
o candidato omitiu informagdes e/ou inseriu na
documentagdo apresentada dados inveridicos e/ou
utilizou de algum meio fraudulento para participar do
certame, ter o contrato rescindido por conveniéncia
administrativa, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor.

8.5. Os candidatos deverdo preencher
COMPLETAMENTE a FIC, que estara disponivel no
site Selegdo DT (www.selecao.es.gov.br) conforme as
orientagdes do item 6.5.3 e da Nota de Convocagdo
publicada no site.

8.5.1. Os candidatos deverdo anexar
OBRIGATORIAMENTE a FIC, foto 3x4 recente,
com fundo branco e sem edig0es.

8.6. A Sejus, a qualquer tempo, para esclarecer
informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
atender o disposto no presente Edital, buscara
junto aos 6rgdos da Administragcdo Direta, Indireta,
Empresas, confirmacdo da autenticidade/expedicao
de diplomas, declaracées de términos de cursos
entre outros dados necessarios a atender o interesse
publico e a preservacao da dignidade do cargo
publico pretendido.
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9. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

9.1. De acordo com a necessidade da administragao
publica, a Sejus convocara o quantitativo de
candidatos classificados na primeira fase, que
deverao apresentar os documentos conforme
descrito no item 6.5.

9.2. Asdocumentagdes comprobatoérias deverdo
ser enviadas exclusivamente através dos meios
determinados na nota de convocacgao, sob pena
de exclusao do candidato.

9.3. N&o serdo recebidas documentagdes
. - S <
encaminhadas atraves do E-Docs de terceiros,
W—w Snica (e-mail)

10. DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, serd dada preferéncia
ao candidato com maior qualificagdo profissional.
Em caso de continuo empate, serd considerado o
candidato com maior idade, considerando-se dia,
més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de recursos dos resultados deverao
ser dirigidos a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data subsequente da divulgacgdo
dos resultados.

11.1.1 O resultado da investigacdo social sera
unicamente a contraindicacao, no qual o candidato
terd 02 (dois) dias Uteis para solicitar o motivo da
contraindicagdo, através de solicitagdo via E-Docs,
para o grupo “Processo Seletivo Simplificado - Edital
N© 002/2024 - PSICOSSOCIAL".

11.1.2. Encaminhada a manifestacao com o motivo
da contraindicacdo, o candidato tera 03 (trés) dias
Uteis para apresentar recurso.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, sendo automaticamente
indeferido o(s) recurso(s)inconsistente(s) ou
intempestivo(s), bem como aqueles cujo teor faltar
com o devido respeito para com qualquer membro
da comissao de processo seletivo simplificado,
autoridades ou demais candidatos.

11.3. O recurso sera analisado em até 30 (trinta)
dias Uteis, a contar da data de sua interposicdo, e
o resultado do julgamento sera divulgado no site
Selegdo DT (www.selecao.es.gov.br), bem como por
meio de nota simples no Didrio Oficial do Estado.

11.4. Serado aceitos somente os recursos interpostos
através do E-Docs, quais deverdo ser direcionadas
ao grupo “Processo Seletivo Simplificado - Edital N©
002/2024 - PSICOSSOCIAL"”, em um Unico arquivo.

11.4.1. Nao serao recebidos o0s recursos
encaminhados através do E-Docs de terceiros, de
forma fisica ou por correspondéncia eletrdnica.
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12. DA CONTRATAGCAO

12.1. As contratagdes temporarias serao admitidas em
conformidade com a Lei Complementar n® 809/2015.

12.2. O contrato temporario visa a realizacdo de
atividades técnicas especializadas decorrentes da
implantagdo de novos 6rgdos ou novas entidades
publicas, da efetivacdo de novas atribuicdes definidas
para o 6rgdo ou entidade publica, ou do aumento
transitéorio no volume de trabalho, conforme
transcricao do art. 29, IX, da Lei Complementar n©°
809/2015.

12.3. As vagas referentes ao cadastro de reserva
serao preenchidas por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administracao.

12.4. O contrato temporario sera firmado por prazo
determinado de acordo com o disposto no art. 49, 1V,
da Lei Complementar n® 809/2015.

12.5.A contratagdo em carater temporario dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacdo de servicos entre a Sejus e o profissional
contratado.

12.5.1. Sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que ndao comprovar
as declaracoes feitas na Ficha de Inscricdo referente
a qualificacdo profissional, ndo apresentar os
documentos exigidos ou nao preencher todos os
requisitos deste Edital.

12.5.2. A ndo aprovacdao na investigacao social
implicard a exclusdo do candidato do processo seletivo
simplificado.

2.6. Concluida a segunda fase, a Sejus convocara os
candidatos aptos para formalizar e assinar contrato
de trabalho, de acordo com a necessidade da
Administracao Publica.

12.7. Para formalizacdo do contrato de trabalho,
os candidatos deverdo apresentar copia simples
dos documentos solicitados neste Edital e para a
assinatura deverdo estar de posse dos respectivos
originais para conferéncia, caso solicitado.

12.8. O candidato que houver sido contratado
anteriormente pela SEJUS, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e que
teve seu contrato rescindido, nos ultimos 03 (trés)
anos, por razdoes de conveniéncia administrativa,
seja decorrente de um juizo de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, seja
decorrente de ato motivado pela Corregedoria, ou por
determinacdo judicial, serda ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

12.9. Os candidatos que preencherem os requisitos da
contratacao, poderao passar por curso de capacitagao,
cuja participacao é obrigatoéria, sob pena de rescisdo
do contrato.

12.10. A Sejus mantera banco de dados contendo a
relagao final dos candidatos classificados pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, ficando a critério da Administracdo
Publica a contratacdo dos candidatos, a depender
das necessidades observadas.
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12.11. Os candidatos serao chamados a firmarem
contrato para prestagao de servigos em qualquer uma
das Unidades Prisionais, Geréncias, Nucleos, Polos
ou Diretorias da SEJUS, localizadas nos municipios
constantes no Item 2, conforme municipio escolhido
pelo candidato no momento da inscricdo do processo
seletivo simplificado.

12.11.1. A distribuicdo das vagas ocorrerd a critério
da Administragdo, respeitando as disposicbes do
item 2 este edital.

12.12. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado, em
qualquer caso o disposto no inciso XI do mesmo
artigo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude.

12.13. De acordo com a Emenda Constitucional
Estadual n©® 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagdo temporaria
ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheiro (a) ou de parentes de até terceiro grau
civil.

12.14. Quando convocado para a terceira fase,
o candidato devera encaminhar os documentos
listados abaixo, na forma do item 6.5.2, juntamente
com apresentacao da documentacgao original, caso
solicitada:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe
correspondente;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria de
Habilitagdao “B” ou superior valida;

e) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
g) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da
ultima eleicdo ou certiddo de nada consta;

h) Certificado de conclusdo de ensino médio e
historico escolar;

i) Comprovante de Residéncia (contas de consumo,
sendo agua, energia, gas ou telefone) em seu nome;
j) Atestado de Antecedentes Criminais (expedido pelo
Departamento de Identificagdo da Superintendéncia
de Policia Técnico Cientifica);

k) Certiddo Negativa de Nada Consta - Civel e
Criminal (todas as comarcas, 12 e 22 instancias);

I) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica
Federal (civel e Criminal);

m) Certiddo Negativa de Quitacao eleitoral e Negativa
Criminal da Justica Eleitoral;

n) Atestado de salde ocupacional, fornecido por
médico especializado em Medicina do Trabalho;

o) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de
Dispensa de Incorporacdo), para os candidatos do
sexo masculino;

p) Certiddao de Casamento/Nascimento;

g) Qualificagdo Cadastral (acessar www.esocial.
gov.br - menu “consulta qualificacdo cadastral” e
imprimir o comprovante);
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u) Formulario DT e Declaracdes, a ser preenchido
de forma eletrGnica, com posterior assinatura e
encaminhamento via E-Docs (sera disponivel no site
de Selecao DT - www.selecao.es.gov.br).

12.15. Caso o candidato se apresente em local
diverso do estabelecido ou ndo inicie as atividades na
data estabelecida, o contrato sera automaticamente
rescindido/cancelado.

13. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO
13.1. A cessacao do contrato administrativo de

prestacao de servigos antes do prazo previsto poderd
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa;

C) quando o contratado incorrer em falta
disciplinar;

d) quando da homologacgdo do concurso publico

para provimento da carreira/funcao equivalente;

e) quando houver incompatibilidade, com
relagao ao art.37, inciso XVI da Constituicao Federal
de 1988;

f) em fungdo do resultado da investigacao social.

13.2. Com base no Art. 14 da Lei Complementar
n® 809/2015, o contrato firmado sera rescindido ou
extinto, SEM direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniéncia da Administragdao Publica;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Caberd a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Sejus, em ato préprio, a
coordenacdo geral do processo seletivo simplificado
que trata este Edital.

14.2. O processo seletivo tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

14.4. A inexatiddao, a falsidade de declaracdao e
as irregularidades da documentacdo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricao
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

14.5. O ndao comparecimento do candidato dentro
do prazo previsto no Edital e apds convocado para
a celebracao do contrato de prestacdao de servico,
implicard a sua exclusdo do processo seletivo
simplificado, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizagOes ou retificacbes, que serao informados
em Edital ou por Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado.
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14.7. Os candidatos que estiverem impossibilitados ANEXOI _ N

de assumir de imediato o cargo serdo excluidos do ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERACAO,

processo seletivo simplificado. JORNADA DE TRABALHO E PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Comissao do Processo Seletivo Simplificado, DESCRICAO|Compete ao Assistente Social realizar
observados os princfpios € normas que regem a D A . S|latendimento de acolhimento ao preso e seus
Administragéo Publica. ATRIBUICOES |familiares no ingresso a Unidade Prisional.
Elaborar o Prontudrio Técnico, em entrevista
14.9. As duavidas referentes ao presente Edital preliminar,  visando  identificagdo  das
serdo esclarecidas exclusivamente via e-mail necessidades da populacdo atendida. Realizar
processoseletivo@sejus.es.gov.br. atendimentos individuais e em grupo com
objetivo de acompanhar a pessoa privada de
Vitéria/ES, 16 de outubro de 2024. liberdade durante a execugdo do seu processo
penal. Elaborar e desenvolver intervengdes
RAFAEL, RODRIGO PACHECO SALAROLI individuais e grupais com foco na reintegragdo
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA social, preparagdo para a progressdo de regime,
preparagdo para a insergao em atividades
- educacionais de trabalho e projetos, acompa-
b_ nhamento de pessoas com dependéncia quimica,
Dlo Cl= " acompanhamento e articulagdo entre a rede
— > i ' socioassistencial e as pessoas egressas. Criar,
Es [ — ) [ = ) < acompanhar, fomentar e desenvolver projetos
Na de reintegracao social, de cunho educacionais,
laborais, ocupacionais, multidisciplinares e/ou
b‘- . interdisciplinares. Realizar avaliagbes técnicas
' | |||||| I — » e relatérios sociais para Comissdo Técnica de
) O — Classificagdo e para composicdo do Exame

b C J
== ] =3 Criminolégico de acordo com a necessidade.

Promover acdes de fortalecimento das relagdes
familiares do preso. Registrar no prontuario
eletronico das pessoas presa todas as acbes e
atividades desenvolvidas pelo profissional, para
o acompanhamento da evolugdo do atendido,
durante o seu processo de execugdao penal.
Desenvolver outras atividades relativas ao
preso, ao egresso ou monitorado previstas
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social
e na Lei de Execugdo Penal.

Compete ao Psicélogo realizar atendimento
de acolhimento ao preso e seus familiares

WWW.diU.BS.gUV.hr N i no ingresso a Unidade Prisional, elaborar o

0
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O
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Prontuario Técnico, em entrevista preliminar,
. visando identificacdo das necessidades da
e populacdo atendida. Realizar atendimentos
individuais e em grupo com objetivo de
acompanhar a pessoa privada de liberdade
durante a execugdo do seu processo penal.
Elaborar e desenvolver intervengdes individuais
C = 7 e grupais com foco na reintegracdo social,
preparagdo para a progressdao de regime,
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! preparagdo para a insergao em atividades
WWW.d[U.ES.gUV.hr educacionais de trabalho e projetos, acompa-
e — nhamento de pessoas com dependéncia quimica,
@ — ﬁ desenvolvimento de habilidades sociais. Criar,

acompanhar, fomentar e desenvolver projetos

de reintegracao social, de cunho educacionais,

n I 0 laborais, ocupacionais, multidisciplinares e/ou
interdisciplinares. Realizar avaliagGes técnicas e
2 avaliagbes psicoldgicas para Comissdo Técnica
de Classificagdo e para composicao do Exame
Criminoldgico de acordo com a necessidade.
Realizar testes psicoldgicos e relatorios.
Registrar no prontuario eletrénico das pessoas
presas todas as acgles e atividades desenvol-
vidas pelo profissional, para o acompanha-
b* mento da evolugdo do atendido, durante o
== == D I 0 Es seu processo de execugdao penal. Desenvolver
= = ' outras atividades previstas ao preso, ao egresso

— e D I 0 Es ou monitorado no Cédigo de Etica Profissional
— = do Psicélogo e na Lei de Execucgdo Penal.
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REQUISITOS |Assistente Social

¢ Nivel superior curso de graduacdo na area de
Servigo Social, faculdade reconhecida pelo MEC;
¢ registro de classe em conselho competente;

e CNH - Habilitacdo carteira B

Psicélogo

¢ Nivel superior curso de graduagdo na area de
Psicologia, faculdade reconhecida pelo MEC;

* Registro de classe em conselho competente;
e CNH - Habilitagdo carteira B;

REMUNERAGAO |Subsidio no valor de R$ 5.349,18 (Cinco mil
trezentos e quarenta e nove reais e dezoito
centavos) + auxilio alimentacdo no valor de R$
600,00 (seiscentos reais).

JORNADA DE|A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta)
TRABALHO horas semanais, cujo horario sera definido pela
Administragao.

PRAZO DE|36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
VIGENCIA DO|formalizacdo do contrato administrativo de
CONTRATO |prestacao de servigos.

Protocolo 1418548

PORTARIANC1845-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicao que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
ConstituicaoEstadualeArt.37,IncisoIXdaConstituicao
Federal e o que consta da Lei Complementar n.°
233 de 10/04/2002 alterada pela Lei Complementar
n® 555 de 30/06/2010, Art. 6° resolve:

CONCEDER a ALEXANDRE JANUTHE SANTIAGO,
NF. 5010632, Assessor Juridico Do Sistema Penal,
localizado (a) no (a) Penitenciaria Agricola do
Espirito Santo - PAES, a Gratificagdo de Risco de
Vida no percentual de 40% (quarenta por cento)
do seu vencimento basico, a contar de 02/10/2024.

RAFAEL, RODRIGO
SECRETARIO DE

PACHECO SALAROLI
ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1417712

PORTARIAN°1817-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
ConstituicaoEstadualeArt.37,IncisoIXdaConstituicdo
Federal e o que consta da Lei Complementar n.°
233 de 10/04/2002 alterada pela Lei Complementar
n® 555 de 30/06/2010, Art. 69 resolve:

CONCEDER a SILVANIR FERREIRA DA COSTA,
NF. 4592387, Assessor de Assisténcia Social,
localizado (a) no (a) Penitenciaria Estadual de Vila
Velha V - PEVV V, a Gratificacdo de Risco de Vida
no percentual de 40% (quarenta por cento) do
seu vencimento basico, a contar de 19/08/2024.

RAFAEL, RODRIGO
SECRETARIO DE

PACHECO SALAROLI
ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1417714

PORTARIANC1811-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
ConstituicaoEstadualeArt.37,IncisoIXdaConstituicao
Federal e o que consta da Lei Complementar n.°
233 de 10/04/2002 alterada pela Lei Complementar
n® 555 de 30/06/2010, Art. 69 resolve:
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CONCEDER a RAMA VICTOR BIDA, NF. 3576957,
Assessor Juridico do Sistema Penal, localizado (a) no
(a) Geréncia de Assisténcia Juridica, a Gratificacdo de
RiscodeVidanopercentualde40% (quarentaporcento)
do seu vencimento basico, a contar de 05/09/2024.

RAFAEL, RODRIGO
SECRETARIO DE

PACHECO SALAROLI
ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1417716

PORTARIAN°1812-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
ConstituicaoEstadualeArt.37,IncisoIXdaConstituicao
Federal e o que consta da Lei Complementar n.©
233 de 10/04/2002 alterada pela Lei Complementar
n® 555 de 30/06/2010, Art. 69 resolve:

CONCEDER a RAFAEL OTAVIO DE SOUzA
SILVA, NF. 4918770, Coordenador, localizado
(@) no (a) Geréncia de Educacdo, Trabalho e
Assisténcia, a Gratificagdo de Risco de Vida no
percentual de 40% (quarenta por cento) do seu

vencimento basico, a contar de 28/08/2024.
RAFAEL, RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

Protocolo 1417718

PORTARIAN°1810-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
ConstituicaoEstadualeArt.37,IncisoIXdaConstituicdo
Federal e o que consta da Lei Complementar n.°
233 de 10/04/2002 alterada pela Lei Complementar
n°® 555 de 30/06/2010, Art. 69 resolve:

CONCEDER a PAMELA RATUNDE COUTINHO,
NF. 3832252, Assessor Juridico do Sistema Penal,
localizado (a) no (a) Geréncia de Assisténcia
Juridica, a Gratificacao de Risco de Vida no
percentual de 40% (quarenta por cento) do seu

vencimento basico, a contar de 05/09/2024.
RAFAEL, RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

Protocolo 1417719

PORTARIAN©1809-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
ConstituicaoEstadualeArt.37,IncisoIXdaConstituicdo
Federal e o que consta da Lei Complementar n.°
233 de 10/04/2002 alterada pela Lei Complementar
n® 555 de 30/06/2010, Art. 69 resolve:

CONCEDER a MARESSA KARLA LIMA BATISTA,
NF. 4138244, Assessor Juridico do Sistema Penal,
localizado (a) no (a) Geréncia De Assisténcia
Juridica, a Gratificacdo de Risco de Vida no
percentual de 40% (quarenta por cento) do seu

vencimento basico, a contar de 05/09/2024.
RAFAEL, RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

Protocolo 1417720

PORTARIAN®°1813-S,DE15DEOUTUBRODE2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
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