EDITAL N°. 001/2024/SEMASH/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardao o Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Assistente
Social e Psicdlogo, a ser contratada por tempo determinado, para suprir a vacancia
de cargo efetivo, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Municipal n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e suas alteracdes e Decreto Municipal
n. 1.896 de 07 de novembro de 2008 e de acordo com as seguintes disposicoes deste
Edital:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES l
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo do Processo Seletivo, para contratacao de Assistente Social e Psicdlogo em
carater temporario, nomeada pela Portaria n® 11.253/2024 de 07 de outubro de
2024, do referido Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo tera carater classificatorio e envolvera exclusivamente a
prova de titulos.

1.3. O cargo, numero de vagas, numero de vagas para portadores de necessidades
especiais, salario, carga horaria semanal e requisitos, seguem dispostos no presente
Edital.

1.4. Cargo de Nivel Superior:

1.5. ATRIBUICOES DO CARGO:

1.5.1 ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos pertinentes as Politicas Publicas, na busca de garantia de direitos aos
usuarios, assim como: Acolhida, atendimento, escuta qualificada, acompanhamento e
oferta de informacdes, orientagdes, busca ativa, encaminhamentos, plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, visitas domiciliares, mediacao de grupos,
desenvolvimento de atividades socioeducativas, registro de informagdes das acoes
realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, efetuar atividades
de planejamento, participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das agOes a serem desenvolvidas para a definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacbes e procedimentos;
Utilizacao de instrumentos e técnicas prdprias do servico social; Participar de
Conselhos de Direitos e/ou Politicas Publicas quando solicitado; Desempenhar
quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde
que nao exigida qualificacdao especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

1.5.2 PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidar conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o



processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao
profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Prestar servicos pertinentes as Politicas Publicas, na busca de garantia
de direitos aos usuarios, assim como: Acolhida, atendimento, escuta qualificada,
acompanhamento e oferta de informagOes, orientaches, busca ativa,
encaminhamentos, plano de acompanhamento individual e/ou familiar, visitas
domiciliares, mediacao de grupos, desenvolvimento de atividades socioeducativas,
registro de informagdes das acOes realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar, efetuar atividades de planejamento, participar de reunides para
avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas para a definicdao de fluxos instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos; Utilizacdo de instrumentos, métodos e técnicas
proprias da psicologia; Participar de Conselhos de Direitos e/ou Politicas Publicas
quando solicitado. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais
a cargo da municipalidade, desde que nao exigida qualificacdo especifica. Dirigir
veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

CARGOS | VAGAS | SALARIO CH REQUISITOS
(Semanal)

Assistente | CR R¢$ 4.452,75 30h Curso Superior em Servico Social;

Social Registro no respectivo

conselho/6rgao fiscalizador da
profissdo; Carteira Nacional de
Habilitacao na categoria B ou
superior.

Psicologo | 01 R$ 4.637,97 40h Curso Superior em Psicologia;
Registro no respectivo
conselho/6rgao fiscalizador da
profissao; Carteira Nacional de
Habilitacao na categoria B ou

] superior.

1.7. A remuneracao sera acrescida de Auxilio Alimentacao no valor total de R$ 500,06
(quinhentos reais e seis centavos) por més, face a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetivamente
trabalhada.

[ 2. DO REGIME DE SUBSTITUICAO |

2.1. Os candidatos trabalhardo em regime de substituigdo (Admissdo Carater
Temporario — ACT) e por prazo determinado, conforme Lei Municipal N° 1.690/2008
e alteracoes, e pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

2.2. O contrato sera de no maximo 12 meses, podendo ser prorrogado, respeitando
o estabelecido nas Leis 1.690/2008 e 2.704/2023, de acordo com o quadro de vagas



existente no momento da prorrogagao.

2.3. O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacao podendo ocorrer mudanca de local de trabalho e alteracao da
carga horaria sempre que necessario ou na hipdtese de retorno do titular que estiver
sendo substituido.

ORDEM ETAPAS DATA
1 Lancamento do Edital de abertura do Processo Seletivol 10/10/2024
Simplificado
2 Periodo de inscricdo dos candidatos e recebimento das| 25/10/2024 a
inscricoes e titulos — Inscricdo exclusivamente 11/11/2024
online.
3 Publicacao da relagao preliminar das inscricoes 18/11/2024
4 Recurso quanto a relagdo preliminar das inscricoes 18/11/2024 a
24/11/2024
5 Homologagao das inscrigdes 29/11/2024
6 Divulgacao da classificacao preliminar 29/11/2024
7 Recebimento de recursos contra classificacao preliminar 29/11/2024 a
03/12/2024
8 Classificacao final e homologacao 10/12/2024

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacao oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de
Titulos n° 001/2024, em forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais: Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no sitio do
municipio www.schroeder.sc.gov.br.

4.2. Eventuais alteracdes no cronograma, convocacoes, avisos e resultados
referentes a realizagdo deste Processo Seletivo serao divulgados oficialmente pelos
mesmos meios acima indicados.

4.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocacoes
serao efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Schroeder,
observados os tramites internos de contratacdo e legislacao pertinente.

| 5. DAS INSCRICOES |

5.1. As inscrigoes serao realizadas exclusivamente online no periodo de 25
de outubro a 11 de novembro de 2024, através do link:
https://schroeder.sc.gov.br/ .

5.2. A inscricdao do candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo e entrega de titulos s3ao de inteira




responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo ao Municipio de Schroeder o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

5.4. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo Pessoa com Deficiéncia,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, DEVERA informar o tipo de deficiéncia em
campo especifico da Ficha de Inscricao e anexar laudo médico pericial que comprove
a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se
inscreveu e proceder conforme estabelecido no Item 7 e Declaragao a ser preenchida
no Anexo II deste Edital.

5.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informac0es fornecidas no ato da inscrigao.

5.6. Nao havera taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo simplificado.

5.7. As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serao
homologadas pela Comissao, significando tal ato que o candidato estd habilitado
para participar do processo seletivo.

5.8. A relagao dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina
do Processo Seletivo no endereco eletronico www.schroeder.sc.gov.br, sendo o
comunicado de sua liberacao publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data
prevista no cronograma existente no Edital.

5.9. Nao serao aceitas inscricoes realizadas por terceiros.

| 6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS |

6.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente
processo seletivo simplificado:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacao de atestado de
antecedentes emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

j) Comprovar a formagao exigida para o cargo e o registro profissional quando
exigido;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida.

| 7. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA




7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no Processo
Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia.

7.2. A pessoa com deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo ou cargo/area escolhido e,
ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do mesmo cargo ou
cargo/area, caso existam.

7.3. A pessoa com deficiéncia, se classificada, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de
classificagdo das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

7.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n©. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragoes.

7.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias que nao forem providas, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.6. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arglida para
justificar a concessdao de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do
servidor, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade. Aplicam-se as pessoas
com deficiéncia as demais regras que regem este Processo Seletivo Simplificado.

| 8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Este Processo Seletivo Simplificado possui carater classificatorio.

8.2. Os candidatos que ndo entregarem os documentos de acordo com as especificacoes
constantes neste Edital nao receberao a referida pontuagao.

8.3. O candidato devera anexar os documentos no ato da inscricao,
PREFERENCIALMENTE EM UM UNICO ARQUIVO, no periodo compreendido entre os
dias 25 de outubro a 11 de novembro de 2024 através do link: https://schroeder.sc.gov.br/ .
8.3.1. Relacao dos documentos:

a) Documento de Identificacao com foto e CPF;

b) Titulos (conforme tabela abaixo);

c) Comprovantes dos cursos (formagao continuada);

d) Comprovante de experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
declaracao de trabalho assinada e com o timbre da instituicdo, apresentando informacoes
com o cargo e periodo de atuacao.

8.4. Apds o prazo estabelecido no item 3, ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.
8.5. Enviada a relacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

8.6. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicoes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino estaduais e
federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

8.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidoes
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo
de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.




8.8. Os certificados de Pds Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolucao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de
2007.

8.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo
orgao competente.

8.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgaos competentes.

8.11. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos
documentos de Titulos.

8.12. Nao serdo aceitas substituicoes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.13. A pontuacdo da documentacao de Titulos, cursos (formagao continuada) e experiéncias
profissionais, se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

Item Titulos Valor (por | Pontuacao
item) (maxima
por item)

1 Tempo de servico publico efetivamente prestado na 1 4

area objeto do Processo Seletivo em anos (1 ponto|
para cada 12 meses trabalhado)

2 Tempo de servico privado prestado efetivamente na 1 1
area objeto do Processo Seletivo em anos (1 ponto|
para cada 12 meses trabalhado)

3 Cursos de extensao com carga horaria superior a 20 2 6
(vinte) horas, cuja area seja correlata a area-objeto
do Processo Seletivo

4 Curso de graduacdo na area-objeto do Processo 1 1
Seletivo
5 Cursos de pds-graduacdo na area-objeto do| 4 8

processo seletivo (certificado de conclusdo de curso
de especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas, emitido pelo 6rgao competente).

| 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS l

9.1. A classificacdo de cada candidato serda pela pontuacdo obtida nos titulos
apresentados, de acordo com o previsto no Capitulo 8 deste Edital.

9.2. Nao sera classificado no presente processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver pontuagao igual a zero pontos.

9.3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacao, sendo
publicada até a data prevista no item 3, através dos meios de divulgacdo neste Edital,
nao sendo fornecida a classificacao por telefone.

9.4. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:

9.4.1. O disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03,
sendo os candidatos enquadrados na condicao de pessoa idosa nos termos do artigo
1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

9.4.2. Os candidatos que nao estdao amparados no item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior tempo de atuacao na area;



b) Maior idade.

9.5. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
endereco eletronico www.schroeder.sc.gov.br, cabendo pedido de recurso nos
termos deste edital.

9.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada a
Classificacao Final, através do endereco eletronico Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no
sitio do municipio www.schroeder.sc.gov.br, ndo cabendo mais recursos.

9.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos
candidatos direito a contratacdao para o Cargo, cabendo ao Municipio de Schroeder, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndao havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos classificados,
respeitando sempre a ordem de classificacdo, através dos termos de Convocacao.

[ 10. DOS RECURSOS |
10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 7 (sete) dias para fazé-lo, conforme datas previstas no
cronograma deste edital, através do link:
https://schroeder.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=869. O formulario de recurso
(Anexo II) deste Edital devera ser impresso, assinado, digitalizado e enviado através do link
acima mencionado, nas seguintes situagoes:

a) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

b) Divulgagao dos Pontos/ classificacao preliminar.

10.2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentacao e argumentacao légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao.

10.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 10.1 deste Capitulo.

10.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

10.6. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos
de recursos.

10.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, haver alteracao da classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior.

10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as alteracdes ocorridas em
face ao disposto no item 3.

10.9. A decisdo final da Comissao Organizadora serd soberana e definitiva, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

‘ 11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O presente Processo Seletivo tera validade de seis meses a partir da data
de sua homologacao, podendo sualista classificatéria ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, por expressa determinacdo da autoridade competente.

| 12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS |




12.1. A contratacao dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades de
preenchimento imediato das vagas, bem como a medida que surgir a necessidade de
nova contratacdo para substituicdo, durante a vigéncia da Lista de classificagdo do
referido processo seletivo.
12.2. As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis serao feitas a
partir da homologacao do resultado final e mediante necessidade da Administragao,
obedecendo a ordem classificatoria.
12.3. O candidato, apds receber a convocagao, terd o prazo de 2 (dois) dias para
manifestar seu interesse na vaga e o prazo de até 30 (trinta) dias para assumir o
cargo, sendo que a documentagao, bem como exame admissional constando aptidao,
ja devera ter sido entregue ao setor de Recursos Humanos antes de admissdo. O
candidato convocado que ndo se apresentar ou ndo aceitar a vaga oferecida passara
a ocupar o ultimo lugar na listagem de classificagdo para uma eventual 228 chamada.
12.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia no setor
de Recursos Humanos, ou por meio eletronico mediante Termo de Desisténcia
(Anexo III) preenchido e assinado digitalmente ou Selfie apresentando documento
com foto (legivel), em ambas opgdes as comprovacdes devem serem enviadas para o
Setor de Recursos Humanos.
12.5. O candidato convocado que aceitar a vaga oferecida e ndao tomar posse do
cargo no prazo de 30 dias ou desistir da vaga sera eliminado do processo seletivo
simplificado.
12.6. Na admissdo, o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo
setor de recursos Humanos do Municipio de Schroeder, especificamente os que
comprovem a habilitacao especifica para a qual o candidato concorreu.
12.7. A contratacdo do candidato classificado dependera de aprovacdo prévia em
exame médico admissional.
12.8. O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento do presente
edital e valera como aceitagdo tacita das normas do processo seletivo.
12.9. E de responsabilidade do candidato informar a atualizacdo de endereco ou
telefone ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder para
ter acesso ao candidato no ato da convocacgao.
12.10.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

Schroeder, 10 de outubro de 2024.

LAURO TOMCZAK DULCINEIA MARA FISCHER
Prefeito Municipal Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao



ANEXO I
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

RG:

FUNCAO:

TELEFONES:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? () SIM ( )NAO

Se sim, especifique a
Deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

ATENGAO: Esta declaraciio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
anexados a esta Declaracao.

Schroeder, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO I1



FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato ao
cargo portador da cédula de identidade
RG n.° e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas —
CPF sob o n.° residente e domiciliado na Rua
no -, Bairro

CEP telefone: ()
e-mail: vem, respeitosamente,

perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, interpor o presente
RECURSO CONTRA , referente ao Processo
Seletivo Simplificado N° 001/2024-SEMASH/PMS, pelas razoes justificadas abaixo:

FATOS E FUNDAMENTOS

Schroeder (SC), de de 2024.

Assinatura do Candidato



ANEXO 111

DECLARACAO
Eu, , CPF no. , domiciliado a Rua
, no , bairro , Ccidade , SC,

classificado em ° lugar no Processo Seletivo n°. 001/2024-SEMASH/PMS, para a

vaga de , para admissdao de profissionais para atender as

necessidades da Administracao Municipal, abdico da vaga do Processo Seletivo por
motivos particulares, e que nao empreitarei qualquer recurso contra 0 municipio de

Schroeder em decorréncia da atitude ora tomada.

Schroeder, de de 2024.

NOME



