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Municipio de Itaidpolis

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 009/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS - SC

A Prefeitura Municipal de Itaiépolis, Estado de Santa Catarina, por meio da Comissdo Especial instituida por
intermédio da Portaria Municipal de n. 1.164 de 11 de outubro de 2024, considerando o disposto no Inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal, usando das atribui¢des legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizacdo de Processo Seletivo de Provas, Provas de Titulos e Prova Pratica a fim de atender excepcional interesse
publico, por tempo determinado e em cardter temporario. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas e
cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem
como regulamentos internos do Municipio de Itaiépolis. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,,
cabendo a Comissao Especial, a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
[taiépolis e formagao do CR - Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocag¢do, uma vez que o chamamento se darad em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Itaiépolis, Estado de Santa Catarina.

1.5. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas na Lei Complementar Municipal 17/2012 e Lei Complementar
Municipal 16/2011.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.7. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Itaiépolis, visando atender ao restrito interesse publico.

1.8. 0 vencimento para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.10. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

CARGO C/H VAGAS SALARIO (R$) |REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
TODAS AS SECRETARIAS
AUXILIAR OPERACIONAL 40 CR 1.695,66 Ensino fundamental concluido.
SERVENTE DE LIMPEZA 40 CR 1.695,66 Ensino fundamental concluido.
TECNICO EM 40 CR 2.138,53 Ensino médio concluido.
ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTE
NUTRICIONISTA 40 CR | 5.074,32 lEnsino Superior e registro no Conselho.
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
AUXILIAR DE CENTRO DE 40 CR 2.138,53 Ensino médio concluido.
EDUCAGAO INFANTIL
MERENDEIRA 40 CR 1.695,66 Ensino fundamental concluido.
MOTORISTA DE 20 1.069,26 Ensino fundamental concluido e, CNH, no
TRANSPORTE ESCOLAR CR minimo, categoria D experiencia minima
na area de 06 meses.
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MOTORISTA DE 40 2.138,53 Ensino fundamental concluido e, CNH, no

TRANSPORTE ESCOLAR CR minimo, categoria D experiencia minima
na area de 06 meses.

PROFESSOR DE ENSINO * ok Licenciatura Plena em Pedagogia com

FUNDAMENTAL ANOS Habilitagdo em Anos Iniciais ou

INICIAIS CR Graduado em Pedagogia com
P6sGraduacdo nos termos do Art. 61 da
Lei Federal 9.394/96

PROFESSOR DE ARTES * CR ok Licenciatura Plena em Arte

PROFESSOR DE AUXILIAR * ok Licenciatura em  Letras  (Lingua

BILINGUE - Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais

LIBRAS/LINGUA - LIBRAS) ou

PORTUGUESA CR areas afins ou ainda Licenciatura em
Pedagogia com Especializa¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS ou dareas
afins.

PROFESSOR DE CIENCIAS * CR ok Licenciatura  Plena em  Ciéncias
Bioldgicas

PROFESSOR DE EDUCACAO * ok Licenciatura Plena em Pedagogia com

ESPECIAL Habilitagdo em Educac¢ido Especial, com

CR Po6s-Graduagdo nos termos do Art. 61 da

Lei Federal 9.394/96 ou Licenciatura
Plena em Educacdo Especial.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ * ok Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

: CR

FISICA

PROFESSOR DE EDUCACAO * ok Licenciatura Plena em Pedagogia com

INFANTIL Habilitagdo em Educacdo Infantil ou

CR Graduado em Pedagogia com Pés-

Graduacgio nos termos do Art. 61 da Lei
Federal 9.394/96

PROFESSOR DE EDUCACAO * CR ok Licenciatura Plena em  Educacgdo

RELIGIOSA Religiosa ou areas afins

PROFESSOR DE * CR ok Licenciatura Plena em Geografia

GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA * CR ok Licenciatura Plena em Historia

PROFESSOR DE LINGUA * ok Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

ESTRANGEIRA MODERNA CR com habilitagdo em Lingua Inglesa

INGLES

PROFESSOR DE LINGUA * CR ok Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

PORTUGUESA

PROFESSOR DE * CR ok Licenciatura Plena em Matematica

MATEMATICA

PROFESSOR DE SALA DE 40 4.420,55 Licenciatura Plena em Pedagogia com

RECURSOS habilitacdo em Educacio Especial e pos-

MULTIFUNCIONAIS CR graduagdo nos termos do Art. 61 da Lei
Federal 9.394/96 ou Licenciatura Plena
em Educacdo Especial.

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
MECANICO 40 CR 2.138,53 Ensino fundamental concluido. Curso

Técnico em Mecinica de automotores.




Municipio de Itaidpolis

MOTORISTA COM CNH C 40 CR 2.138,53 Ensino fundamental concluido e, CNH, no
minimo, categoria C e experiencia
minima na drea de 06 meses.

OPERADOR DE MAQUINA 40 CR 2.138,53 Ensino fundamental concluido e, CNH, no
minimo, categoria C e experiencia
minima na drea de 12 meses.

SECRETARIA DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL 30 CR 3.805,74 Ensino Superior e registro no Conselho.

CIRURGIAO DENTISTA 40 CR 5.074,32 Ensino Superior e registro no Conselho.

ENFERMEIRO 40 CR 5.074,32 Ensino Superior e registro no Conselho.

FARMACEUTICO 40 CR 5.074,32 Ensino Superior e registro no Conselho.

FISIOTERAPEUTA 20 CR 2.537,16 Ensino Superior e registro no Conselho.

FISIOTERAPEUTA 30 CR 3.805,74 Ensino Superior e registro no Conselho.

FONOAUDIOLOGO 40 CR 5.074,32 Ensino Superior e registro no Conselho.

MEDICO CLINICO GERAL 40 15.012,48 +  |Ensino Superior e registro no Conselho.

CR GRATIFICACAO
(R$ 4.160,00)

MEDICO 40 15.012,48 Ensino Superior em Medicina com

GINECOLOGISTA/OBSTETR CR formacdo em ginecologia/obstetricia e

A registro no Conselho competente.

MEDICO PEDIATRA 20 7.506,24 Ensino Superior em Medicina com

CR formagdo em pediatria e registro no
Conselho competente.
MEDICO PSIQUIATRA 20 7.506,24 Ensino Superior em Medicina com
CR formagdo em psiquiatria e registro no
Conselho competente.
MOTORISTA DA SAUDE 40 2.138,53 Ensino Fundamental Concluido, Curso de
CR Transporte Coletivo e de Veiculos de
Emergéncia), CNH “D” e experiencia
minima na area de 06 meses

ORIENTADOR DE 40 CR 5.074,32 Ensino Superior em Educacdo Fisica e

DESPORTO registro no Conselho.

PSICOLOGO 40 CR 5.074,32 Ensino Superior e registro no Conselho.

RECEPCIONISTA 40 CR 2.138,53 Ensino Fundamental concluido.

SERVENTE DE LIMPEZA 40 CR 1.695,66 Ensino fundamental concluido.

TECNICO EM 40 2.138,53 + Ensino médio concluido, curso técnico

ENFERMAGEM COMPLEMENTO |especifico na area e registro no Conselho.

CR PISO
ENFERMAGEM
(R$ 884,20)

TECNICO EM  HIGIENE 40 CR 2.138,53 Ensino médio concluido, curso técnico

DENTAL - THD especifico na area e registro no Conselho.

TECNICO EM RADIOLOGIA 20 CR 2.138,53 Ensino médio concluido, curso técnico
especifico na area e registro no Conselho.

TERAPEUTA 30 CR 3.805.74 Ensino Superior e registro no Conselho.

OCUPACIONAL R

* K3k
C/H SEMANAL | VENCIMENTO |
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10 1.105,14
20 2.210,27
30 3.31541
40 4.420,55

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
80,00 65,00 50,00

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Itaiopolis.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apos a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigio:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do. Este sera o seu registro provisdrio de inscricdo.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I,
dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depédsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituigio financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscrigdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Itaiépolis ndo se responsabilizario por
solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
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congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigcdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢ao do valor de inscri¢do; alteragcdo de vaga ou devolucdo do valor de
inscricdo ap6s o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isencao da taxa de inscricdo (somente para um cargo) no periodo de 15 e 16 de outubro de
2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada
no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 16 de outubro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

III - for doador de sangue;

IV - for doador de medula 6ssea; e

V - for doador de leite humano.

3.1.2. A comprovacgao dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracio de que atende a condicdo estabelecida no inciso II
do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovacao do inciso III sera mediante a apresenta¢do de atestado/declaracio de doagdo ou carteira do
doador, devidamente assinada pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s)
de doagdo para fins de deferimento da isencdo que realizou, devendo comprovar, no minimo, 03 doagdes de sangue
no ultimo ano, contado o periodo retroativamente da publicagdo deste edital, a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada.

3.1.4. A comprovacgdo do inciso IV sera mediante a apresentacdo do comprovante de inscricio no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula ()ssea), acompanhado do demonstrativo de, ao menos, UMA doacgio, contendo data
da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo
Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante. NAO serio aceitos solicitagio de cadastro, protocolo para
cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

3.1.5. A comprovacao do inciso V serd mediante a apresentacdo de declaracio(bes) assinada(s) por autoridade
competente da entidade coletora oficial ou credenciada na(s) qual(is) conste(m) expressamente a quantidade de
doacgdes, as datas correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doacdo, comprovando que o candidato
realizou, pelo menos, UMA doacdo mensal de leite humano, em cada um dos tltimos 04 meses anteriores a publicacdo
deste edital, a 6rgio oficial ou a entidade credenciada,.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 a 3.1.5 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.3. O resultado da analise da documentacido para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 21 de outubro de 2024, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://itaiopolis.sc.gov.br.

3.4. Os candidatos com isen¢io concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricio deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no  site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢cio face a homologagio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricao nio tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
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podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricio nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apos a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO poder4 realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢coes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivacdo da inscri¢do (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscricdes nao tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigido serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolu¢do de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacio e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagio da prova.

CAPITULO VI - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas
com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
n° 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e demais disposicdes legais vigentes, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes
reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no Decreto Federal
n29.508/2018 e na Lei Complementar n2 01/1992, Art. 82.

6.1.1. Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga
sera a 412 e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 6.1. O percentual previsto, nos
termos acima, serd observado ao longo da execu¢ao, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

6.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des do cargo para o
qual o candidato se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢cOes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das
respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato
ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

6.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

6.1.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serao
considerados como deficiéncia.

6.1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, restando ciente, desde logo, de que
participard do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

6.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a
documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificagio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2. A
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscricdo
para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras.

6.2.4. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela
reserva de vagas nio adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des da
vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos
de ingresso.

6.3. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2
deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condicdo
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de
inscricdo e/ou outro campo.

6.4. O resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando
da homologacio preliminar das inscri¢des conforme Cronograma (Anexo II), a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

6.5. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nio isenta o
candidato de submeter-se, quando convocado, a inspecdo médica, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental,
bem como confirmar a condi¢ido de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuig¢des do cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislacdo em vigor, devendo o candidato
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naquela ocasido, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da
inscricao.

6.6. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.

6.7. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

7.2. De acordo com a Lei n? 1.084 /2023, Art. 19, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado,
em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e das futuras.

7.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, de forma que a reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03, conforme a Lei n? 1.084/2023, Art. 12, §
12 e 22, assim, a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a
22 vaga serd a 82, a 32 vaga serd a 132 e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 7.2.
7.2.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao logo da execug¢do, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

7.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a
documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), o seguinte documento:

I - a autodeclaracdo (Anexo 1V), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela determinado. A
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscricio para
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

7.3.1. Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de pessoa negra os candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo a respectiva autodeclaracdo prevista no inciso I do item 7.3. e os mesmos nio
poderdo invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo

7.3.1. Até o final do periodo de inscri¢des, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

7.3.2. Cumpre salientar que a autodeclaracido goza de presunc¢do de veracidade, uma vez que a avaliacdo fenotipica
sera realizada posteriormente.

7.3.3. O resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado
quando da homologacdo preliminar das inscrices conforme Cronograma (Anexo II), a partir de quando sera
possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

7.3.4. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a avaliagio a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.
7.3.5. A pessoa negra sera avaliada por Comissdo de heteroidentificacdo, cuja incumbéncia serd a de validar o
enquadramento do candidato nomeado como pessoa negra, mediante avaliacdo fenotipica (presenca do conjunto de
caracteristicas que possibilitam o reconhecimento social do candidato como pessoa negra - cor da pele, textura do
cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

7.3.5.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de posse pela reserva de vagas.
Resguardada a ampla defesa e o contraditério, o candidato cuja condicdo de a pessoa negra nao for validada pela
comissdo, decai do direito de posse pela reserva de vagas, devendo aguardar a nomeagao pela lista de ampla
concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a ma fé.

7.4. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas negras, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

7.5. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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CAPITULO VIII - DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https: //portal.imperioconcursos.com.br e
http://itaiopolis.sc.gov.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacgdo citados.

83. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgagdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://itaiopolis.sc.gov.br. , atendendo os principios da publicidade e

da isonomia.

CAPITULO IX - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

9.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
[taiépolis/SC para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

9.2. A data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e exclusivamente
por Edital de Convocacio, pelo seguinte meio:

9.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://itaiopolis.sc.gov.br.

9.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 9.2.

9.4. Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

9.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

9.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

9.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO X - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA (20 e 30 horas)) FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DE
DESPORTO, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE AUXILIAR BILINGUE -
LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO RELIGIOSA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

10.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD) e TECNICO EM
RADIOLOGIA a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

10.2.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para o cargo de TECNICO EM ADMINISTRACAO a avaliagio constara de prova escrita objetiva (de carater
eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 02 5,0 10,0 pontos

10.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL, MECANICO
MERENDEIRA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DA SAUDE, RECEPCIONISTA, SERVENTE
DE LIMPEZA a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

10.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.5. Para os cargos de MOTORISTA COM CNH C e OPERADOR DE MAQUINA a avaliagio constara de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

10.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

10.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

10.6. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

10.6.1. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

10.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para participagdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

10.8. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital estio previstas para serem
aplicadas no dia 10 de novembro de 2024, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 29 de outubro de
2024.
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10.8.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Itaiépolis, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

10.8.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacg3o.

10.9. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

10.9.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

10.10. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realiza¢do de provas,
apos o fechamento dos portoes.

10.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

10.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdao do
candidato com clareza.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h3, no méximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas.

10.11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12. Durante a aplicacio das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie,
livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados neste item.

10.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realiza¢do das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

10.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.15. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢dao do candidato no Processo
Seletivo. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.16. Sem a apresenta¢do do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo.
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10.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.18. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, ap6s 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

10.19. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

10.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

10.22. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.23. Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregado, acarretando
a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

10.25. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

10.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.26. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.27. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10.28. Qualquer problema de impressado ou o recebimento do caderno de questao correspondente a fun¢do diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.29. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagio de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.
10.30. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.31. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.32. No dia de realizacido da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagio e de
classificagao.

10.33. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicita¢io Judicial.

10.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Itaiépolis nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA COM CNH C E OPERADOR DE
MAQUINAS
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11.1. Todos os candidatos presentes na Prova Escrita Objetiva farao a Prova Pratica.

11.2. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA COM CNH C constara em ligar o equipamento, e dirigir até local
determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera
100,0 pontos.

11.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.2.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.10 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo poderd realizar a prova.

11.2.4. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

11.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.3. A prova pratica para o cargo d¢ OPERADOR DE MAQUINA constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragao maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).
11.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
utomaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.3.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

- Ndo subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina e/ou pular degrau e/ou segurar no volante
para subir.

- Nao ajustar banco e/ou retrovisor

- N3o colocar cinto de seguranca.

- N3o verificar cambio em neutro e dar partida na maquina.

- N3o ligar todos os faréis da maquina.

- Deixar o freio de mao acionado.

- N3o fazer o caminho otimizado e / ou ndo conduzir a maquina corretamente.

- Dar trancos fortes, choques fortes, na maquina.

- Nao devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.

Ao parar a maquina para desliga-l:

- ndo deixa-la na posicdo correta de descanso.

- ndo desligar farois e / ou ndo acionar o freio de mao e / ou ndo desligar a maquina em baixa rotagio.

- ndo descer da maquina corretamente.

- Cometer outros tipos de faltas ndo especificadas neste item.

11.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.10 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
nio podera realizar a prova.

11.3.6. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacao.

11.3.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
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11.5. Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicbes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual ser4 realizado de
forma aleatoria.

CAPITULO XII - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os Titulos, para os cargos descritos no item 10.1., deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o
site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de documentagao original.

12.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

FORMA DE COMPROVACAO VALOR VALOR
ITEM QUANTITATIVO UNITARIO MAXIMO

Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na darea de educagdo oul
a) Doutorado multidisciplinar, emitido por institui¢ao 1 8,0 8,0
reconhecida pelo Ministério da Educagio
ou Declaracido de Conclusao, Ata de Defesa
com Historico Escolar.

Certificado de conclusido de curso de poés-
graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado na area de educagdo ou
b) Mestrado multidisciplinar, emitido por institui¢ao 1 5,0 5,0
reconhecida pelo Ministério da Educacgio
ou Declaracido de Conclusdo, Ata de Defesa
com Historico Escolar.

Certificado de conclusio de curso em nivel
de especializacdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas na area da
c)Po6s-graduacio educacdo  emitido por  instituicdo 1 3,0 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
ou Declaracido de Conclusdo, Ata de Defesa
com Historico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso na area

da educacdo, com carga horaria minima de|
d) Cursos na

irea  da 40 horas, realizado no intervalo de janeiro 04 0,5 2,0
= de 2021 até a data de publicacdo deste
educacgdo .
Edital.

Experiéncia profissional docente|
comprovada. A comprovacao do Tempo de
servico devera ser mediante apresentacio
de Declaracdo, Certiddo ou Atestado oul
ainda Carteira de Trabalho que conste o
tempo de exercicio (em dias ou meses) em

h) Experiéncia
docente na rede
publica (federal,
estadual e municipal)
ou privada

-0- 1,0/ano 10,0
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papel timbrado emitido pelo|
Departamento de Recursos Humanos, ou
setor equivalente. Nao serdo aceitos tempo
de servico sobrepostos.

12.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

12.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

12.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 20,0 (vinte) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

12.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

12.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

12.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
12.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

12.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdao apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino.
b) Os comprovantes de conclusido de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que serad dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) aqueles que exerceram efetivamente a funcdo de jurado junto ao Tribunal do Juri, nos termos do Cddigo de
Processo Penal;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maior niimero de acertos nas questoes de Matematica, quando houver;

f) Maior idade.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢io de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso contra a Pontuacido da Prova de Titulos; e

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Pratica.

14.2. O prazo para interposi¢io de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagio dos referidos
atos.
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14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1
devera proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https: ortal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacio do
Processo Seletivo.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serao aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes, nio
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

14.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

15.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Itaiépolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicio Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagido do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio;
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1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢io de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml );

0) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;

p) Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo Federal,
Estadual e/ou distrital e Municipal,

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

15.2. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
15.3 A convocacdo serd feita mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.Itaiopolis.sc.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publica¢des.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacoes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br _e/ou demais meios
indicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de Itaiépolis e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissio Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.

16.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Itaidpolis a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

16.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Itaiépolis e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

16.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Itaiépolis/SC decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

Y

edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderegos https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://itaiopolis.sc.gov.br.

[taidpolis, 14 de outubro de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos -
Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos
basicos - Acentuacgdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As
regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formac¢ido das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgdo das palavras -
Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessdrios da
Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracgdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fungées e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
0 uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunica¢do: Descrigdo - Narracio -
Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa
- Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacao
Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Radicais: operagbes - simplificagio, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacido
de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢io: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 12 grau - funcio constante; Razdo e Proporc¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungio logaritmica; Analise
combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Opera¢des com niimeros reais. Minimo miltiplo comum e maximo divisor
comum. Razio e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Sistema de equacgdes do 19 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
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usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-
problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducao de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicao. Estruturas logicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

INFORMATICA: Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico.
Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Santa Catarina e do Municipio de Itai6polis - SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com
e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicdes. A satide como direito e sua
aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em
equipe interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua
aplicagdo. Publicac@es Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral a Familia — PAIF. Servigos Destinados a
Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Prote¢do Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -
Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento
das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei
federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissao de Assistente
Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.
Informatica basica: nog¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica
radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevenc¢io, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengio das afeccdes de tecidos
moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabega e pescoc¢o; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, eqliestro e complicacGes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
e complicacbes em anestesia odontoldégica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecio do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a saide de pessoas com necessidades
especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de
Prevencdo; Biosseguranca. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ENFERMEIRO: Cédigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Administracio do
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processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencgéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis
e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador. Atencdo Primaria em Satde:
conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevencdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacio local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescri¢do das agdes
de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satide. Imunizag¢do, rede de frio, cuidados e atua¢do da
Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e
coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios da administragido de medicamentos e cuidados
de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribui¢cdes do
enfermeiro do Programa Satide da Familia e Aten¢do Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satide (PGRSS). Saude da
Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagdo em
saude. Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnoésticos. Aspectos metodoldégicos da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragio
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencio de
lesdes cutaneas. Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atenc¢do
Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PACS); A participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Conceitos de farmacocinética e farmacodinamica; Classificagio dos medicamentos;
Dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle especial: controle de psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais; Doengas de
Notificagdo Compulséria; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos; Farmacia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional. Logistica em Farmdacia Hospitalar: selecdo e padronizagio de medicamentos; Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica; Noc¢oes de controle de infecgdo hospitalar; Terapia antineoplasica; Nutricdo Parenteral; Guias farmacoterapéuticos;
Servicos e Centros de Informag¢des de Medicamentos; Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relagido
Nacional de Medicamentos Essenciais e suas atualizagdes; Almoxarifado de produtos Farmacéutico bioquimico farmacéuticos:
organizacao, requisitos estruturais, conservacao e estocagem de medicamentos; Sistemas de controle de estoque; Consumo médio
mensal, ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; Curvas ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo de medicamentos: tipos
e propriedades; Farmacovigilancia hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Vigilancia Sanitaria e Legislacdo Sanitaria;
Problemas relacionados a medicamentos e Uso racional de medicamentos; Erros de medicagdo e seguranca dos pacientes; Farmacia
Clinica e Atencdo Farmacéutica; Aspectos de biosseguranga em farmdcias; Farmacotécnica: manipulacdo de férmulas magistrais e
oficinais e calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; Boas Praticas de Fabricagdo de medicamentos; Processo de
esterilizacdo e reconhecimento dos instrumentos e equipamentos utilizados no preparo de medicamentos; RDC n° 222/2018 (Boas
Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide); Portaria do Ministério da Satde n° 344/98 e suas atualizac¢des. Lei
n? 6.360/1976; Resolugdo n® 724/2022 do CFF, Resolugdo n°® 730/2022 do CFF. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010 ou superiores. MS-Excel 2010 ou superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica.
Sistema respiratorio e estomatognatico, respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e
infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. eqiiest de queimadura de face
e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e suas implica¢des. Desenvolvimento humano. Periodos pré,
peri e pos-natal. eqiiestroa: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e
escrita. Abordagens eqiiestroas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema
nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢io. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e nio progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria,
afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento,
transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formag¢io e processamento de som. Avaliagio audioldgica,
protetizagdo. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do eqiiest do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular +
equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagio e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das
patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilacio mecanica. Atuagido fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento
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conjunto e segmento. Saude do idoso. Biosseguranga. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacio e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em saude.
Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e preven¢ido das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas,
gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabélicas, pulmonares e
renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle
agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promog¢do da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n®
8.142 de 28/12/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Diagnéstico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestagdo. Mecanismo de Parto.
Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infecgdes e
Infestagdes em Obstetricia. Doencas Clinicas e Cirtrgicas intercorrentes na Gestagdo. Doenga Hipertensiva Especifica da Gravidez.
Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da
Gestacdo. Gestacdo prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexe Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
Amnioético. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncep¢do nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de
Anticoncepgdo. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientacdes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes
Métodos Hormonais. Contracepg¢do Cirtrgica Feminina, Indicacdes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira
Consulta em Esterilidade. Iatrogénese em Esterilidade. Diagnéstico da Ovulagdo. Espermograma e Laboratério de Andrologia.
Tratamento Clinico e Cirdrgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e Cirdrgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual
- Feminina e Masculina. Disfungdes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica. Anatomia da Pelve e da mama.
Malformagdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia
Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crénica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos.
Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca
Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doencas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero,
Ovérios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia p6s-operatdria. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA: Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacio do processo de trabalho na atengdio basica: acolhimento, produgio de
vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humaniza¢io, programacdo de agoes e
construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infincia. Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em
clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afecgdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardiocirculatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urindrio: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome
nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor,
normalidade e disturbios mais comuns, motorizagio do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidrata¢do; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infiancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infincia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindica¢des. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias
mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimacdo cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubacgdo traqueal, pungdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
n? 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO PSIQUIATRA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Relacio médico-paciente e técnicas de entrevista; Desenvolvimento humano
ao longo do ciclo vital; Exame clinico do paciente psiquiatrico; Sinais e sintomas em psiquiatria; Delirium, deméncia, transtornos
amnésicos e outras condi¢cdes psicopatologicas devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias
psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Sexualidade humana;
Transtornos de personalidade; Medicina psiquiatrica de emergéncia; Psicoterapias; Terapias bioldgicas; Psiquiatria infantil:
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avaliacdo, exame e retardo mental; Transtornos de aprendizagem; Transtorno de deficit de atencdo; Transtornos de tique;.
Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes; Abuso de substincias psicoativas na adolescéncia; Tratamento
psiquiatrico de criangas e adolescentes; 22. Questdes forenses em psiquiatria; 23. Psiquiatrica geriatrica; 24. Cuidados no final da
vida e medicina psiquiatrica paliativa; Etica na psiquiatria; Psiquiatria ptiblica e hospitalar. Informatica basica: nogées de Hardware
e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA DA SAUDE: Legislagio e Regras de Circulacio: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacio e
conduta; Sinaliza¢do de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro
e seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengio do veiculo.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absorg¢do, transporte e excre¢io de nutrientes,
energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutrigdo no Ciclo da
Vida: Nutri¢do durante a Gestagdo e Lactagdo, Nutri¢do para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutri¢do na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade Adulta, Nutri¢do no Envelhecimento. Nutrigio em Satide Publica
ou da Comunidade: Educagido alimentar e nutricional, papel que desempenha a educag¢do nutricional nos habitos alimentares,
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢ao, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca
Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de
Dados Laboratoriais Avalia¢do das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de
Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Interven¢do Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para
tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disttirbios
alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricio e saide déssea. Tratamento Médico Nutricional:
Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar,
terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia,
terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer,
virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias, fontes de contaminacgdo, composi¢do e
classificagdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n? 216/04 e cédigo de
ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica basica: no¢oes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ORIENTADOR DE DESPORTO: Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; As qualidades
fisicas na Educacdo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doencas e promocdo da saude; A historia
da educacio fisica. Metodologia para o ensino da educacio fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturacgdo, processo avaliativo na educacio fisica escolar; No¢des sobre regras das diferentes modalidades
esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratdrio; Biomecanica do movimento
humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Histdrico das concepc¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Funcdo
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢io do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢io, construcio,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgio do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR DE ARTES: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Reflexdes sobre a arte, seus
significados e possiveis defini¢cdes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e
os novos pressupostos. O ensino da arte e formagdo do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os
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Pardmetros Curriculares Nacionais. Histéria da Arte: da pré-histéria até a contemporaneidade. Modalidades Artisticas:
desenho/pintura: composi¢goes plasticas e seus elementos, estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som,
nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira; Teatro: histéria do
teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE AUXILIAR BILINGUE - LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado.
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras: Fonética -
Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao
Verbo, Classificadores). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagado Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagégicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS
SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢do e processos de modificagdo; solos: formagao, fertilidade e
técnicas de conservagio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composi¢io; relagdes com os
seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variacdes; ventos; no¢des basicas de
meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressio na agua; flutuagio dos
corpos; vasos comunicantes; poluicdo da dgua; purificacdo da dgua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto.
ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e
piramides ecolégicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e
desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo;
mutacdo e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana,
citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos):
classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambientes e
representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolu¢io do homem; anatomia e
fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reprodu¢do humana: caracteristicas e agdo
hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA
- Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; interagdo génica.
FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reaces quimicas; modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford
e Bohr; numero atdomico, nimero de massa; elementos quimicos; is6topos, isébaros, isdtonos; Tabela Periddica: classificagdo atual
dos elementos, familia e periodo; configuragdo eletronica: introducdo a regra do octeto; ligagdo idnica, caracteristicas dos
compostos idnicos; ligagdo covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinag¢des; métodos
de separagio de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forga,
movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencdo e transferéncias de energia pelos seres
vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histdrico das concepg¢bes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n?
04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para
Educacdo basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacio.
Legislacdo e Politicas de Educagdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de inclusdo
escolar. Flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Formacdo docente e Educagido Inclusiva. Educacdo Especial e Familia. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagbgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Contetidos; Educagdo Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagio fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacdo
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino Aprendizagem. Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos
Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepg¢des psicomotoras na educacio fisica
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escolar; Educagio Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacio Fisica; As teorias da Educagdo Fisica
e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagio Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagio Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e
avaliagdo na Educacio Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doencas e promoc¢ido da
saude; A histdria da educagdo fisica. Metodologia para o ensino da educagio fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem
motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educagdo fisica escolar; Nogdes sobre regras das
diferentes modalidades esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratdrio;
Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Fundamentos da educacio. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Histérico das concepgdes
pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico pedagogico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico pedagégico.
Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Informdtica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem.. A
trajetéria do Ensino religioso no Brasil. As diferentes concepgdes de religido. Concepgdo de Ensino Religioso, do seu significado na
diversidade da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral:
Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradigdo filoséfica ocidental. Histéria da
Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pds-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento
présocratico; Uno e multiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade;
Filosofia Cristd e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os transcendentais; Tempo e eternidade;
Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no
medievo; As provas da existéncia de Deus: argumentos ontolégico, cosmoldgico e teleologico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do
conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Indu¢do e método; Vontade divina e liberdade humana;
Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Razdo, entendimento, vontade e sensibilidade; Intuicdo e conceito;
Idealismo alemao; Filosofia(s) da histéria; o belo e o sublime na Filosofia alem3; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica na
contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell
e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e
Politica: A politica antiga; a Republica de Platdo; a Politica de Aristételes; A ética antiga: Platdo, Aristételes e fildsofos helenistas;
conceitos centrais da metafisica aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu.
Eticas do dever, Fundamentacées da moral e a autonomia do sujeito. Logica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e
verdade; proposi¢do e argumento; Falacias ndo formais; Reconhecimento de argumentos; Contetido e forma; Quadro de oposicoes
entre proposi¢des categoricas; Inferéncias imediatas em contexto categérico; Conteddo existencial e proposicdes categoricas;
Tabelas de verdade; Calculo proposicional; A teoria da ciéncia Aristotélica. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da
Geografia. Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projecdes; fusos
horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagido e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos
na crosta terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagbes vegetais. A
questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagio do mundo. Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia e a
producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo
homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migragdes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de
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produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econdmica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os
conflitos armados no mundo atual. Processo de urbaniza¢do e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbaniza¢do. O espago agrario e os problemas agrarios
brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagio
brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da populacdo. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. As sociedades da Antiguidade
Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O
absolutismo monarquico e a expansdo maritima europeia. A colonizagdo da América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses.
Renascimento e Reforma religiosa. Revolugdo cientifica e industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na
América. A Revolucdo Francesa e seus desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A formagio
dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisio do mundo em
blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e Reptblica).
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Fundamentos da educagio. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however in a
different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions.
Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs,
anomalous verbs and common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality
and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive,
demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix. Vocabulary
(Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend,
Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The
indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative
words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Leitura e interpretacdo de
texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuagio ténica -
Acentuacdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos -
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos - Tipos de Comunicagio: Descri¢do - Narragio - Dissertacdo - Tipos
de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Numeros Radicais:
operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22 grau: resolucido das equagdes completas,
incompletas, problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolugio - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungio:
dominio, contradominio e imagem; Fung¢io do 1°grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragido de expressdo algébrica;
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Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacido e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educag¢ao Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MSWord. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢do CNE/CEB
n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado
para Educacio basica, técnica e tecnolégica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas
com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educagio especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagio.
Legislacdo e Politicas de Educa¢do Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusio
escolar. Flexibilizagdo e adaptagdo curricular. Formacdo docente e Educagdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantagio e legislacdes). Histéria da
Psicologia (4rea de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais
aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretacdo, aplicagdo, diagnéstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagio, sintomas, alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Coédigo de Etica do
Psicélogo (resolugdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores
e suas contribui¢des tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execugio de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usudrios dos servicos de satude; a¢des de
educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de sadde para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificacdo compulsdria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association;
Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacgdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranc¢a do cliente; Prevengdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anota¢des de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos
sobre o Sistema Unico de Satde - Dispde sobre as condigdes para a promogio, protecio e recuperacio da satide, a organizacio e o
funcionamento dos servicos correspondentes e di outras providéncias; Biosseguranca nas a¢des em satde NR 32 - Preparo e
Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagio e manutengio.
Técnicas de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atencdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de
trabalho, atribui¢cdes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencdo dos
principais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranca no trabalho; prevengio e controle de incéndios; controle
de infeccdo na pratica odontolégica. A¢des de promogido de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remogio da placa bacteriana e uso do fluor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipula¢io, acondicionamento, transporte e
descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word.
MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes;
mecanismo da producdo dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuacdo da radiagio; fatores que modificam o espectro
dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e
processadora de filmes; Prote¢do radioldgica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiacido; taxa de exposicdo e area exposta;
radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e
normas de protegio radiolégica segundo a legislacio brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicacdes; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radioldgicas, posi¢cdes usadas e principais
indicacdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avaliagdo do
contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos,
forga, comportamento motor, sensibilidade, percepgio visual, cognicio. Avaliagio desenvolvimental. Areas de atuacdo da terapia
ocupacional. Anatomia e avaliagdo funcional da mao. Fraturas e luxagdes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de
nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa.
Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfuncées especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do
desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfungdes neurolégicas e sindromes.
Disfung¢des psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfung¢do neurolégica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico.
Amputacio de membros superiores e prdteses. Doengas neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doengas
neurodegenerativas. Artrite Reumatoide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptag¢des e érteses para membros superiores.
Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo sensorial, modelo de ocupag¢do humana, treino perceptomotor,
movimento de Brunnstrom. Prevengio da disfungido ocupacional secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

14/10/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

15a24/10/2024 Periodo de Inscricdes e data de envio dos titulos

15e16/10/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

16/10/2024 Divulgacio do resultado dos Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do

21/10/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Negras

25/10/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

29/10/2024 Divulgacdo da homologacio das inscri¢des

30e31/10/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricées

04/11/2024 Resultado — Recurso Homologacio (se necessario)

10/11/2024 Aplicacgio da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

11/11/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

12e13/11/2024 Recurso - Gabarito Preliminar

22/11/2024 Divulgacido do gabarito oficial e do resultado preliminar

23e24/11/2024 Recurso - Resultado Preliminar

29/11/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacido do
Resultado Final

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e
os horarios poderao ser alterados.

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo, que:

() estou inscrito no CadUnico.

() soudoador de sangue.

() sou doador de medula éssea.

() sou doador de leite humano.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas

cabiveis contra a minha pessoa.

Itaiépolis/SC, ___de de 2024.

Assinatura Candidato

ANEXO IV
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DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador do
RG n® e CPF n®
devidamente inscrito no cargo de

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscriciao no Processo
Seletivo do municipio de Itaiopolis/SC (Edital de Processo Seletivo n2 001/2024),
que sou cidadao (a) negro(a), nos termos da legislacdao em vigor, identificando-me
como de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Declaro ainda que, estou ciente de que na hipotese de constatagdao de
falsidade desta declaracao serei eliminado do Processo Seletivo, e, se houver sido
contratado, ficarei sujeito a anulagdao da referida contratagdo, apds procedimento
administrativo em que seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

de de 2024.

Assinatura do candidato.
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