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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFISSIONAIS DA SAUDE
EDITAL DE ABERTURA 001/2024

Disp0Oe sobre a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a Contratacao para os cargos vagos e
Formagdo de Cadastro de Reservas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Comissao
Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, instituida através da Portaria n2 429/2024 de
15/10/2024 faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricbes para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO por meio de PROVA OBIJETIVA para o ingresso no quadro de pessoal do municipio, ocupando os
cargos vagos e cadastro de reserva da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do que preceituam o § 42 do
art. 198 da Constituicdo Federal, Lei Federal n? 11.350/2006 e o art. 12 da Lei n2 1365/2024 do municipio de
Confresa-MT, de acordo com as disposi¢Ges a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.1 - A realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude por meio da Comissdo Organizadora instituida pela portaria 429/2024 de 15/10/2024.

1.2 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal.

1.3 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado para suprir as vagas abertas no quadro de
profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - Serdo ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Médio/Técnico e Nivel
Superior Especifico nas diversas especificidades e/ou areas de atuaco.

15 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado em fase Unica com aplicagdo de Prova
Objetiva.

1.5.1 - PROVA OBIJETIVA - (composta de trinta (30) questdes de multipla escolha).

1.5.2 - As provas serao elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
1.5.3 - As publicacdes relativas aos tramites e/ou execugdo serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial, sendo de responsabilidade da Comissdo Organizadora a publicacdo e do Candidato o acompanhamento
de tais publicag¢des.

1.6 - O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Confresa, por meio de Decreto Municipal, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de
circulagao regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

1.7 - As publicagGes relativas a convocagdo dos classificados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Confresa a publicacdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicag¢des.

1.8 - As informagOes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial e, cumpre destacar que a
constatacdo de informacdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer fase
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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2 - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

CARGO ESCOLARIDADE CH | SALARIO
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 1.412,00
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 40 1.412,00
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL ENSINO FUNDAMENTAL 40 1.412,00
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL ENSINO FUNDAMENTAL 40 1.412,00
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR ENSINO FUNDAMENTAL 40 1.412,00
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 40 1.412,00
INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE ENSINO MEDIO 40 2.956,26
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO | 40 3.022,73
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO | 40 3.022,73
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 4.920,06
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 4.920,06
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 6.560,07
PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 6.560,07
PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 6.560,07
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 4.920,06
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 4.920,06
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 4.920,06
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 40 6.560,07
PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO 30 4.920,06

2.1.1 - Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido no ato da inscrigao,
conforme tabela dos cargos e suas especificagbes e/ou atribuicdes.

2.1.2 - A convocagdo sera sempre no cargo que o candidato se inscreveu, respeitando a ordem de classificagdo
da ampla concorréncia e a proporg¢do dos candidatos PcD.




Participar para cuidar! 2021/ 2024

2.2 - DAS VAGAS

VAGA
CARGO
IMEDIATA | RESERVA PcD
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/COZINHEIRA 4 3 1
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LAVADEIRA 1
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL 10 4 1
APOIO DE SERVIGOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL 2 2
ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR 1
ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA 2 2
INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE 2
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM 28 5 2
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA 3 2
PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 1
PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS 1
PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS 7 3 1
PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS 1 1
PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS 1
PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS 2 1
PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS 1
PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS 1
PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS 1 1
PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS 1 1
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3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS

PREVISTAS EVENTOS
28/10 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
29/11 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

30/10A17/11

PERIODO DE INSCRICOES

18/11 DIVULGACAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

19/11 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA RELAGCAO DOS CANDIDATOS
INSCRITOS

21/11 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A DIVULGACAO DA RELAGAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

22/11 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA REALIZAR A PROVA OBJETIVA

i DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA - 08:00 AS 11:00

o2 DIVULGAGAO DO GABARITO PROVA OBJETIVA A PARTIR DAS 18:00 HS

04/11 DIVULGACAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

05/12 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

06/12 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

09/12 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10/12 PRAZO P/ APRESENTACAO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

1/ DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13/12 EMISSAO DO RELATORIO DE CONCLUSAO Do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P/

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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4 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

4.2 - O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

4.3 - O candidato terd direito a apenas uma inscricdo neste certame, ndo sendo permitido mais de uma
inscrigdao por CPF.

4.4 - Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratacdo e/ou se constate
qualquer falsificagdo nas informagGes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado o
candidato imediatamente posterior, seguindo a ordem de classificacao.

4.5 - O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

4.6 - Todas as informacdes sobre as inscri¢des poderdo ser adquiridas pelo fone (66) 3564-1818 e/ou no e-mail
seletivo@confresa.org.

5 - DAS INSCRIGOES:
5.1 - As inscricGes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

PERIODO DE INSCRIGAO INIiCIO - 30/10/2024 - 08:00 HS TERMINO - 17/11/2024 - 23:59 HS

ENDERECO ELETRONICO | https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/

TAXA DE INSCRICAO As inscricOes serado isentas de taxas para todos os cargos.

12 Passo: Ler completamente o edital, fazer o cadastro no portal da Prefeitura Municipal de Confresa
https://www.confresa.org/portal/internautas/cadastrar/pf.

29 Passo: Abrir o link do edital https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e fazer a opgdo pelo cargo e
area de atuagdo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo,
sob pena de desclassificagao;

32 Passo: Preencher total e corretamente o FORMULARIO DE INSCRICAO diretamente no site, sob pena de
indeferimento da inscricdo.

42 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

52 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigao (Cartao de Identificagdo);

62 Passo: efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargos;

5.2 - DO CARTAO DE IDENTIFICAGCAO
5.2.1 - No ato da inscricdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificacdo, sendo de sua total
responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

¢) Informar telefone valido para contato;

d) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

e) O cargo funcional a que ird concorrer.
5.2.2 - Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e
horario das provas.
5.23 - As informa¢des complementares serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos
https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e www.amm.org.br/diariooficial.
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6 - DA PROVA

6.1 - DATA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA.

6.1.1 - A PROVA OBJETIVA para todos os cargos serdo realizadas no dia 17/11/2024, fincando o local, o periodo
e hordrio a definir conforme propor¢do de candidatos inscritos a serem indicados em edital complementar
especifico, que estara disponivel no endereco eletronico: https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e,
todas as provas serdo realizadas na sede do municipio de Confresa-MT.

6.2 - DA PARTICIPAGAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.2.1 - Participarao efetivamente deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos inscritos e aptos
para realizacdo da Prova Objetiva em Fase Unica.

6.3 - DA PROVA OBIJETIVA.

6.3.1 - A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos, serdo 30 (trinta) questdes de multiplas escolhas de quatro
alternativas.

6.4 - A CONSTITUICAO/COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

ESCS:I{AGR?SADE COMPOSICAO DAS PROVAS QUESTOES Z?g;i?ﬁgg Poa;)lm;:o
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTOS GERAIS 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0
ESCS:I{AGR?SADE COMPOSICAO DAS PROVAS QUESTOES Z?g;i?ﬁgg Poa;)lm;:o
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ENSINO MEDIO/TECNICO INFORMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0
ESCS:I{;R?SADE COMPOSICAO DAS PROVAS QUESTOES E?ZLL;/;;;S Poa;)lm;:o
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
SUPERIgﬁ?II;\SII?E CIFICO INFORMATICA 05 4,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0

6.4.1 - Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos contidos no Anexo Il deste

edital.
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6.5 - DA REALIZACAO DA PROVA:

6.5.1 - O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, documento de identificacdo com foto original.

6.5.2 - Nao serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

6.5.3 - O fiscal de sala e a coordena¢cdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o se responsabilizardo por
danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

6.5.4 - Somente serdo admitidos nas salas da prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha for¢ca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

6.5.5 - O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

6.5.6 - Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados neste edital.

6.5.7 - Ndo serdao permitidos nas salas de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem um dos
documentos citados neste edital mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o local
de prova e, vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicacdo de
prova (escolas ou entidades estabelecidas).

6.5.8 - Serd sumariamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que utilizar meios
ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
afastar-se das salas de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagées, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a
realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

6.5.9 - Ndo serdao considerados aptos a fazer a prova aquele candidato que esteja impossibilitado de
comparecer ao local determinado para a realizagao prova.

6.5.10 - Em hipdtese alguma serd admitida a entrada no local de prova de candidato que se apresente pds a
hora determinada para o inicio da prova.

6.5.11 - Na prova objetiva so serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do Cartdo
de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou
azul, ndo porosa.

6.5.12 - No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessdrio que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anula¢do da questdo ndo preenchida corretamente.

6.5.13 - As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questoes respondidas corretamente.

6.5.14 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

6.5.15 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

6.5.16 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

6.5.17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta e, podera levar
consigo o caderno de prova.

6.5.18- O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminagdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado
do fiscal.
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6.5.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdao na sala, sendo liberados somente
qguando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala.

6.5.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

6.5.21 - Ndo havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.6 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO da PROVA OBJETIVA
6.6.1 - Os conteldos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas,
fazem parte do Anexo Il deste edital.

6.7 - CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL

ITEM DESCRIGAO/MODALIDADE CALCULO DA NOTA
A PROVA OBJETIVA 100
CALCULO DA NOTA FINAL NF=A

6.8 - DA CLASSIFICAGAO

6.8.1 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.8.1.1 - A classificacdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
ordem decrescente, considerando a Prova Objetiva dos candidatos de ampla concorréncia e PcD.

6.9.1 - DO EXCEDENTE DE CLASSIFICACAO

6.9.2.1 - O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convoca¢do em
Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, na pagina da Prefeitura
Municipal de Confresa ocorrido durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.9.2.2 - O candidato classificado e excedente a vaga eventualmente ja preenchida, sera mantido em cadastro
reserva durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e, podera ser convocado a
preencher a vaga disponivel ndo preenchida neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.10. - DA DESCLASSIFICACAO
6.10.1 - Sera considerado desclassificado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) Ausentar-se da prova Objetiva;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagdo
e/ou comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresenta¢do de documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢Ges especificados nos editais.

f) Tirar nota igual 0 nas PROVA OBJETIVA.

g) Na&o apresentar a documentagdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

6.11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
6.11.1 - Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:
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a) Que obtiver maior nimero de acertos na PROVA OBJETIVA;

b) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de INFORMATICA/MATEMATICA;

c) Que obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de CONHECIMENTO GERAIS/ESPECIFICOS;
d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6.12 - DO RESULTADO FINAL

6.12.1. O resultado final do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Confresa-MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de
circulacdo regular no Municipio, no Didrio Oficial da AMM www.amm.org.br e no site da Prefeitura
https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/.

6.12.1 - As publicagGes relativas a convocacdo dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio
da Imprensa Oficial dos Municipios e site da Prefeitura, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Confresa a publicacdo e, do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

7 - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

7.1 - Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocag¢des na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios
www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-
estabelecido para a contratagdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual
Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto dos
servidores municipais.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2 - A inscrigao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacGes de candidatos convocados para a contrata¢do, a Prefeitura
Municipal de Confresa-MT promovera tantas convocag¢des quantas julgar necessdrias durante o periodo de
validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato
que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para admissdo e posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5 - O candidato que, a época da convocagdo e admissdo ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente.

9.6 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos classificados,
observando-se a ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT fard divulgar sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito.
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9.9 - Todas as publicagGes pertinentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, enquanto em andamento e
até a divulgacao do resultado, serao feitas no endereco eletronico
https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e www.diariomunicipal.org/mt/amm.

9.10 - As publica¢Oes relativas a homologacdo do processo seletivo e a convocagdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem como no endereco eletronico www.amm.org.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa-MT, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Confresa a publica¢do e do candidato o acompanhamento de tais publicagGes.

9.11 - Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial
www.diariomunicipal.org/mt/amm.

9.12 - Os casos omissos serdo resolvidos com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

05 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - DOS RECURSOS

10.1.1 - Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa-MT cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desde que
apresentado no espago e prazos constantes no cronograma acima.

10.1.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contelddo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.1.3 - Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.1.4 - Se, por forca de decisdao favoravel as impugnacdes, houver modificagcdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modifica¢cdo decorrente das impugnacgodes.

10.1.5 - Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/ e seguir as instrugdes ali contidas.

10.1.6 - N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.1.7 - A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.1.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, juntamente com a Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS

11.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncias estdao reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada, conforme §12 do art. 37 do
Decreto n2 3.298/99.

11.2 - Para os efeitos, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

11.3 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncias poderd inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para ingresso nos cargos conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

11.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracSes, no local de
apresentacao de Titulos constante no Sistema Eletrénico, no site
https://www.confresa.org/portal/editais/0/3/17/e seguir as instruc¢des ali contidas, somente via internet.
11.5 - O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

11.6 - No ato da inscricdo o candidato indicarda a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.
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11.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptagao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a institui¢do selecionadora
dispuser na oportunidade.

11.8 - Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdao obter,
durante todo o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a pontuagdo minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cGes
para sua aprovagao.

11.9 - Na realizagdo da prova, as adaptacOes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

11.10 - A COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n3o se responsabilizard pela
elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a
deficiéncia no ato da inscricdo.

11.11 - Por ocasido da posse dos candidatos aprovados e ou classificados a Prefeitura Municipal de
Confresa-MT, procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de
acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

11.12 - Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isengao, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

11.13 - Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscrigao.

11.14 - N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

11.15 - A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Confresa-MT, 28 de Outubro de 2024.

WANDERLEY ALVES FERREIRA COSTA
Presidente da Comisséo Organizadora
Portaria 429/2024 de 15/10/2024.
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ANEXO |
DOS CARGOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS / ATRIBUIGOES

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Desenvolver
as atividades inerentes aos servigos que constituem o sistema Unico de saude, na dimensdo que requeiram
escolaridade de ensino fundamental completo para atribui¢cdes exigidas para o ingresso na dimensao operativa
na funcdo de cozinheira e afins, como recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais;
controle de materiais e utensilios usados na cozinha; higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e salde corporal; reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano;
limpeza de pisos, mdveis e objetos diversos; conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha;
regras de atendimento padrdao de servir formalmente uma refeicdo; técnicas de confecgdo de bolos, doces,
sucos, café, chas e comidas em geral; técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados;
conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; no¢Ges bdsicas de culindria e, executar outras
tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogbes bdsicas das regras e/ou
funcionamento no servigo publico municipal.

APOIO DE SERVIGCOS A SAUDE/LAVADEIRA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Recolher a
roupa suja de todas as unidades do hospital em horérios preestabelecidos; verificar a classificagao e
identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas; executar as
tarefas e técnicas utilizadas nas operacdes do setor (coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem);
fazer uso das medidas de protecdo pessoal e de seguranca do trabalho; zelar pelo uso correto,
manutencdo e limpeza do equipamento (balanca, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do
ambiente; Solicitar a desinfec¢do da area apds cada operacdo; manter registros do peso da roupa,
consumo de produtos, agua e energia, para informagdes ao centro de custos; verificar a roupa lavada,
visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de formulas e
técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa; realizar testes de
presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, cloro e outros); realizar a correta
execugdo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem;
zelar pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservagao dos equipamentos, da roupa e do ambiente;
manter-se atualizado e cooperar para a atualizagdo do pessoal do setor; manter entrosamento com o
pessoal do setor, dos demais setores da lavanderia e outros servigos; encaminhar as pecas danificadas
ao setor de rouparia para reparos, reposi¢des e reaproveitamento na confec¢do de novas pecas;
comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam interferir no desenvolvimento do
servico; armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda roupa, inclusive do
estoque nas prateleiras; manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposicdo da
roupa estragada ou desviada; colaborar com o levantamento periddico, da roupa hospitalar; auxiliar o
coordenador da lavanderia na previsao da roupa do hospital; requisitar ao coordenador as pecas
necessarias para reposicdo do estoque; preparar, de véspera, os carros de roupa para distribui¢do do
periodo da manha; distribuir a roupa as unidades, mediante formulario préprio (rol), em horario
preestabelecido; manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada,
favorecendo sua durabilidade; Comunicar ao coordenador para comunicar & enfermagem quaisquer
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eventualidades, como causa do ndo atendimentos as solicitagdes, uso inadequado de roupas nas
unidades (pecas cortadas, rasgadas, etc.); manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; atender 4s
solicitagdes, em caso de emergéncia; cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento do hospital; zelar pelo
cumprimento das rotinas e técnicas do setor; cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
cooperar na execugao das atividades de outro setor da lavanderia;

APOIO DE SERVIGCOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do
cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho
em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Desenvolver
as atividades inerentes aos servicos que constituem o sistema Unico de saude, na dimensdo que requeiram
escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicdes exigidas para o ingresso na dimensao operativa
na fungao de limpeza predial, e afins; limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
polimento de objetos, pecas e placas de metal; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; prevencdo de acidentes; atitudes no servico; regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; materiais utilizados na
limpeza em geral; nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos; comportamento; comunicac¢do; higiene
Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs e, executar outras tarefas para o bom
desenvolvimento das atividades do setor; ter no¢des basicas das regras e/ou funcionamento no servico publico
municipal.

APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o
exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido
trabalho em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico. REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das
informacgdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de
observacdo, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos.
ATRIBUICAO: desenvolver as atividades inerentes aos servicos que constituem o sistema Unico de salde, na
dimensdo que requeiram escolaridade de ensino fundamental completo para atribuicdes exigidas para o
ingresso na dimensdo operativa na fun¢do de vigilancia e, afins e, vigiar de forma ativa, dependéncias e dreas
publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela
seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cameras e sistemas de alarme; recepcionar e controlar a movimenta¢do de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas e
mercadorias; prestar informacGes ao publico e aos érgdaos competentes e, executar outras tarefas para o bom
desenvolvimento das atividades do setor; ter no¢des basicas das regras e/ou funcionamento no servico publico
municipal.

ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do
cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho
em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - transporta
pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as unidades medicas para atendimento ou realizacdo de exames
laboratoriais ou de imagem intra-hospitalar; zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte
solicitando manuten¢do quando necessdrio bem como cuida de sua higienizacdo, conforme protocolo
especifico; auxiliando no posicionamento do paciente nos equipamentos ou, em casos de intercorréncia solicita
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atendimento médico e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter
nocdes basicas das regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

ASSISTENTE DA SAUDE/RECEPCIONISTA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO - Atua em
instituicOes de salde fazendo a intermediacdo entre pacientes e o atendimento médico; organiza os fluxos
de atendimento e de informacdes; presta ajuda com duvidas; realiza agendamentos ou cancelamentos por
contato telefonico; faz a abertura de fichas ambulatoriais, de internacao ou transferéncias; cadastra nas
bases de dados novos pacientes e também atualiza o cadastro dos ja existentes e, executar outras tarefas
para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter no¢cdes basicas das regras e/ou funcionamento no
servigco publico municipal.

INSPETOR DE CONTROLE E QUALIDADE - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
poderd exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO - realiza
coletas oficiais de produtos de origem animal e dgua (outros tipos de coletas); verificacdo da potabilidade da
agua; programacdo de embarque e desembarque; envio de documentacdo e amostras geradas na rotina do
servico de inspecdo federal, realizacdo de turno e servico de plantdo (horarios diferenciados) para embarque e
desossa, inspecao, fiscalizacdo e controle de produtos e subprodutos de origem animal; inspecdo ante e post
mortem dos animais de abate; conferéncia da documentacdo do animal abatido (guia de transito animal);
acesso ao sistema de informacgbes gerenciais do servico de inspecdo federal - sigsif, conferéncia de
documentos, bem como fiscalizacdo de declaragdes para legalizacdo e respaldo de cargas; auxilio e
acompanhamento das auditorias abertas no ambito do ministério da agricultura, pecuaria e abastecimento -
mapa, verificacdo, inspecdo e controle de transito dos produtos de origem animal e seus subprodutos;
acompanhamento preventivo dos produtos de origem animal e seus subprodutos quanto em desacordo com a
legislagdo; comunicagdo de ocorréncias e infracGes observadas a autoridade superior do sif; acompanhamento
e verificacdo da aplicacdo de medidas de interdi¢cdo, apreensao, sequestro e destruicdo de carcagas, de seus
produtos e subprodutos, bem como dos materiais de acondicionamento e embalagem; acompanhamento e
verificacdo dos programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam ou
armazenam produtos de origem animal; coleta de amostras, procedimento de preparo, acondicionamento e
remessa de produtos e subprodutos de origem animal; controle de comunica¢do (memorandos enviados e
recebidos); controle de estoque de material do sif; controle e langamento em livro apropriado de etiqueta lacre
utilizada em embalagens dos produtos destinados a unido europeia e/ou outros destinos; controle e
langamento em livro apropriado para anotagdo das desossas de carcagas sequestradas; assessoramento aos
auditores fiscais federais agropecuarios e médicos veterinarios; treinamento regular da equipe; participacdo em
supervisdes e auditorias técnico-fiscais, observadas as atribuicGes relacionadas a funcdo e a realizacdo de
outras tarefas determinadas pela chefia imediata e, executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das
atividades do setor; ter no¢des basicas das regras e/ou funcionamento no servico publico municipal.

TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO EM ENFERMAGEM/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO
RESPECTIVO CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL - Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter
iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagdo, habilidade de questionar, bom
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relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUIGCAO: Desenvolve as funcdes que se
destinam a orientar o pessoal no auxilio quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; prestar,
sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar os usudrios em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais,
instrumentalizar, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirargicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a
correta execucdo dos trabalhos; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e hdbitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar
pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢cdes afins; cumprir escala de sobre aviso
e plantdo conforme escala da coordenac¢do de enfermagem da unidade medica e, executar outras tarefas para
o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter no¢Bes basicas das regras e/ou funcionamento no servico
publico municipal.

ECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar
em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade de
questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO - A funcdo é
preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos de Raios X,
Tomodgrafo, Sistemas de Hemodindmica e outros; operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica,
aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucées de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condicOes técnicas e acessOrios necessdrios; preparar clientes para exame e ou
radioterapia; prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta; revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando
pela qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;
controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e,
executar outras tarefas para o bom desenvolvimento das atividades do setor; ter nogdes basicas das
regras e/ou funcionamento no servigo publico municipal.

PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
poderd exigir prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser
imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacdo, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter formacdo de Ensino Superior (especifico),
conforme previsto no respectivo conselho; o candidato, além dos documentos descritos no anexo lll, devera
apresentar diploma/certificado e/ou histérico escolar do ensino superior especifico e registro profissional do
respectivo conselho; escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servigo social, psicologia com
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experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias; prestam servigos
sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; acolhida, oferta de informacdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementa¢do do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediac¢do de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; atuar com prioridade de
atendimento aos casos e situa¢gdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; criar o plano de
acompanhamento familiar (PAIF); preencher relatdrios SISC; alimentacgdo de sistema de informacgdo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacao de acdes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; realizacdao de encaminhamentos para servicos setoriais; participar das demais a¢des da
SMDST; participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; participagdo de reuniGes
sistematicas no CRAS , para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser
imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observac¢do, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos sobre esportes;
conhecimentos sobre jogos; conhecimentos sobre lutas; conhecimentos sobre dangas; conhecimentos sobre
esportes; conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; conhecimentos sobre capoeira; praticas
corporais alternativas; legislacdo sobre educacgao fisica; estudo das capacidades fisicas; estudo das habilidades
fisicas; educacdo fisica e estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; conhecimentos
sobre regras e 67 arbitragens dos esportes; aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; no¢Ges
sobre ergonomia no contexto escolar; conhecimentos sobre atividades posturais; avaliacdo em educacao fisica
escolar; avaliagdo postural; abordagens da educacédo fisica; ética profissional no ambiente escolar; educagao
Fisica adaptada; Direito da Crianca e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.2 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e estruturam e realizam ac¢des de promocdo da saude mediante praticas corporais,
atividades fisicas e de lazer na prevencao primaria, secundaria e terciaria no SUS e no setor privado.

PNSS - ENFERMEIRO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes,
trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade
de questionar, bom relacionamento interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO - atua na
unidade de saude e, podendo se desloca para efetuar atendimento de enfermagem ao usuario em domicilio;
realizar coleta de materiais para exames conforme protocolo existente; realiza curativos infectados; auxiliar em
procedimentos de RCP; efetuar notificagdes de doencas compulsorias; supervisionar ¢ avaliar as agdes de
enfermagem da equipe no atendimento aos usudrios; executar prescricdes médicas; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves ¢ com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante,
a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distorcia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educa¢do continuada; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; conhecer equipamentos; realizar check -
list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em relagdo a equipamentos e medicagdes em
perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata; atuar na assisténcia de enfermagem de média e alta complexidade;
assistir a vitima em situa¢do de urgé€ncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré - hospitalar fixo, visando a
manuten¢do da vida, prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com
conhecimentos especificos (protocolo de classifica ao manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia;
realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar as atribui¢des
de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

PNSS - FARMACEUTICO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CONSELHO.
COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informac&es, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na
tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos em fundamentos da microbiologia e
imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagdo de bactérias, esterilizagao,
desinfeccdo e antissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e bastonetes gram -
negativos, bacilos alcool acidos existentes, infeccGes bacterianas por anaerdbicos esporulados; prevencdo,
tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia; interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulacdo; imuno-hematologia; noc¢des basicas de imunologia: antigeno e
anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacao e
precipitacdo; parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia; biologia da infeccdo malérica; Coleta de
materiais bioldgicos; bioquimica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos,
enzimologia, ureia, creatina, acido Urico, bilirrubinas; farmacologia clinica e terapéutica; farmacovigilancia;
interagdes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, antidcidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibidticos,
anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestacdo/amamentacdo; microbiologia e imunologia clinica;
hematologia; vias de administracdo de farmacos; corticoides; antinflamatérios; formas farmacéuticas; doencgas
causadas por vermes.

PNSS - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio
do cargo poderd exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho
em regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser
imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacdo, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos em fundamentos da
microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias,
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esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; bactérias pyogénicas: stapylococcus e streptococcus, coccus e
bastonetes gram-negativos, bacilos &alcool 4cidos resistentes, infeccOes bacterianas por anaerdbicos
esporulados; prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia;
interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais; virulogia; fungos; hematologia geral:
indices hematimétricos, hemostasia e coagulagdo; imunohematologia; no¢Ges basicas de imunologia: antigeno
e anticorpo; imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢cbes de fixacdo de complemento, aglutinacao
e precipitacdo; parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia; biologia da infeccdo malarica; coleta
de materiais bioldgicos; bioquimica clinica: determinacdo de colesterol total, hdl, Idl, vidl, triglicerideos,
enzimologia, ureia, creatina, acido Urico, bilirrubinas; farmacologia clinica e terapéutica; farmacovigilancia;
interacbes medicamentosas; farmacos e exames laboratoriais; analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibioticos,
anticoagulantes, vitaminas; farmacos na gestacdo/amamentacdo; microbiologia e imunologia clinica;
hematologia; vias de administracdo de farmacos; corticoides; antinflamatérios; formas farmacéuticas; doencgas
causadas por vermes.

PNSS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
poderd exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser
imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observagao, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUIGAO: Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica; técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipula¢Ges, fisioterapia motora e respiratoria em UTI; técnicas de treinamento em locomocgdo e
deambulacdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos - assistidos, passivos, isométricos. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade. Fisioterapia reumatologia. IndicacGes e tipos de: préteses e
orteses. Testes musculares; consequéncias das lesGes neuroldgicas; aspectos gerais que englobam avaliagdo e
tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo
poderd exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servico. REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO
CONSELHO. COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser
imparcial na tomada de decisdo, capacidade de observacdo, habilidade de questionar, bom relacionamento
interpessoal e respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimento do Sistema de atenc¢do a satde
no brasil, processo saude/doenca; satide publica, conceito e a¢des; fonoaudidlogo em saude publica; recém-
nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudiéloga; avaliacdo audiologia
infantil, avaliacdo audiologia do recém-nascido; triagem auditiva em escolares; desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto
sistema de representacdo; deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de proéteses
auditivas; sistema sensério motor oral; degluticdo atipica; fissuras labiopalatais; disturbios de linguagem nas
psicoses infantis; disturbios de linguagem por alteracGes neuroldgicas; disturbios da voz; distlrbios
articulatorios; gagueira; atuacdo fonoaudiologia junto ao idoso; fonoaudiologia e os meios sociais, creche e
escola; atuagdo preventiva na saude vocal dos educados; efeito do ruido na audicdo de trabalhadores,
legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva.
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PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CONSELHO.
COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na
tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUIGAO: Ter conhecimento da legislagdo que regulamenta a profiss3o;
conhecimento da ética profissional; nutricdo social: conceito de salde e doenca; organizacdo dos servigos de
saude no brasil: politica nacional de saude; politica de alimentagdo e nutricdo no brasil; conceitos basicos de
nutricdo em saude publica: fome e desnutricdo; aspectos econdmico social de desnutricdo: producdo e
comercializacdo de alimentos; poder aquisitivo e consumo; bases para a elaboracao de programas de nutricao;
nutricdo e infecgdo; diagndstico do estado nutricional da populagdo: indicadores; sistema de vigilancia
nutricional; epidemiologia da desnutricdo: desnutricdo proteico - energética; metodologia de avaliagao;
consequéncias organicas; orientacdo nutricional; nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: necessidades
nutricionais; selecdao de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; orientagao
nutricional a gestacdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacao e
controle de peso); avaliagdo do estado nutricional; nutricdo de nutriz: necessidades nutricionais; orientacdo
nutricional; avaliacdo do estado nutricional; nutricido de lactente: digestdo; necessidades nutricionais;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdo no primeiro ano de vida; aleitamento materno: técnica de
aleitamento; obstdculos e contra - indicagao; composicdao do leite materno; desmame; aleitamento artificial:
indicagdes dos diferentes tipos de leite; determinacdo e preparo de férmulas lacteas; alimentacdo do lactente a
pré termo: necessidades nutricionais; orientacdo nutricional; avaliacdo do estado nutricional; alimentacdo do
pré-escolar: necessidades nutricionais; caracteristicas de alimentacao.

PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo poderd
exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CONSELHO.
COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na
tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierarquicos. ATRIBUICAO: Realizar exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cérie dental;
semiologia e tratamento da carie dental; preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia
menor em odontologia; farmacologia odontoldgica de interesse clinico; odontologia preventiva: epidemiologia
e prevengao da carie dentdria; epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencdo e
aplicagdo; sistema incremental; doengas infectocontagiosas de interesse odontolégico; urgéncia em
odontologia; conhecimento e prevengao de acidentes e infecgdo no trabalho; bases farmacoldgicas para pratica
clinica; uso clinico dos antimicrobianos; pacientes que requerem cuidados especiais.

PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS - CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, cujo o exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO/REGISTRO PROFISSIONAL JUNTO AO RESPECTIVO CONSELHO.
COMPETENCIA PESSOAL: Manter sigilo das informagdes, trabalhar em equipe, ter iniciativa, ser imparcial na
tomada de decisdo, capacidade de observacao, habilidade de questionar, bom relacionamento interpessoal e
respeitar os niveis hierdrquicos. ATRIBUICAO: Ter conhecimentos em fundamentos das inter-relagdes
familiares: orientacdo psicoldgica da familia - a crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de
maus tratos; menor e a conduta antissocial; nogGes basicas de psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe
multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicdlogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e
percepcdo; processo psicodiagndstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de
coleta de dados e coletiva; psicologia do comportamento: reforcamento negativo; reforcamento positivo;
punicdo; emparelhamento de estimulos; disturbios de comportamento; esquiva; depressdo: tratamento; o que
é? de onde vem? sindrome do panico; psicoterapia; estresse principais sintomas; conceito; psicoterapia
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individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; no¢Ges de relacionamentos interpessoais:
regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patriménio publico; politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saude da familia;
conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL - (APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA, APOIO DE SERVICOS A
SAUDE/LAVADEIRA, APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL, APOIO DE SERVICOS A
SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL, ASSISTENTE DA SAUDE/MAQUEIRO HOSPITALAR e ASSISTENTE DA
SAUDE/RECEPCIONISTA) as provas objetivas para estes cargos serdo elaboradas de acordo com a composicdo
estabelecida neste edital e, consistirdo em: LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto; Sinénimo e
antonimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e
uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo e interjei¢do;
Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuac3o, Uso do Hifen. MATEMATICA -
Sistema de numeragdo: niUmeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adicao;
subtragdo; multiplicacdo; divisdo; OperagGes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas
envolvendo as operag¢des fundamentais; Unidades de medida de comprimento, drea, volume, massa e tempo;
regra de trés simples; Fragdes. CONHECIMENTOS GERAIS - HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras
paulistas e a fundagdo de Cuiabd; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e fundac¢do de Vila Bela
da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiab3; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e
quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdao Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos
Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval Barbosa e Pedro Taques. GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizacdo
geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetacdao; projetos de colonizagdo; economia;
populacdo e dreas protegidas. MUNICIPIO DE CONFRESA: aspectos histdricos, geograficos e culturais;
organizagdo politico - administrativa. ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de
Confresa, ao Estado de Mato Grosso e ao Brasil que foram amplamente noticiados nos meios de comunicacao
nos ultimos seis meses anteriores a data de aplicacdo da prova escrita.

CARGOS DE ENSINO MEDIO e ENSINO MEDIO/TECNICO ESPECIFICO - (TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM e
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA) - As provas objetivas para os cargos de nivel médio/especifico serdo
elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida neste edital: LNGUA PORTUGUESA - interpretagao de
texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta; elementos da
comunicacdo e fungdes da linguagem; significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia;
polissemia; denotacdo e conotagdo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formagdao de palavras;
acentuacdo grafica e tonica; sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenacgdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacao;
nova ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuacao, uso do hifen. CONHECIMENTOS
EM INFORMATICA - conhecimentos bésicos de sistemas operacionais (windows): manipulacdo de arquivos
através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de
sistema (painel de controle e configuracbes); planilhas eletronicas: elaboragdo de fdérmulas simples;
formatacdo de textos; impressdo; conhecimentos bdsicos de internet e intranet; envio e recebimento de
e-mails, seguranca da informacdo antivirus; conhecimentos bdsicos de hardware; nog¢des gerais do pacote
office; nogbes de rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS - respectivo a cada cargo (codigo de ética; sistema Unico de satde SUS; estratégia saude
da familia; fundamento da enfermagem; procedimentos técnico de enfermagem; calculo e dosagem
de medicamentos; lei de exercicio profissional de enfermagem 7498/86); Lei 7394/85 que regula o
exercicio da profissdo de técnico em radiologia;

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS) as provas objetivas
para os cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida neste
edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequacao ao contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem; significacao de
palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotacdo; ortografia; classes
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de palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuagao grafica e tonica; sintaxe: ora¢do e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuacdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos bdasicos de sistemas
operacionais (windows): manipulacdo de arquivos através do windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuracdes); planilhas
eletronicas: elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdo; conhecimentos basicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca da informacdo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; nocdes de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A identidade da profissdo do servico social e seus
determinantes ideopoliticos; o espago ocupacional e as relacGes sociais que sdo estabelecidas pelo servigo
social; a questdo social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do
servigo social pds-reconceituagao; o espago sécio-ocupacional do servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional; as possibilidades, os limites e as demandas para o servi¢co social na esfera publica,
privada e nas ong’s; a instrumentalidade como elemento da intervenc¢do profissional; o planejamento da
intervencdo e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais; o
servico social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho; analise da questao social;
fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; os fundamentos éticos da profissdo; a
consolidacdo da loas e seus pressupostos tedricos; o novo reordenamento da assisténcia social/suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia; a
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, etc.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS) as provas objetivas para
os cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste
edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequacao ao contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem; significacao de
palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotacdo; ortografia; classes
de palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e tOnica; sintaxe: oracdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuagdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Conhecimentos bdsicos de sistemas
operacionais (windows): manipulagdo de arquivos através do windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuracdes); planilhas
eletronicas: elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdao; conhecimentos bdsicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informacdo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - educacdo fisica e saude coletiva; propostas tedrico-
metodolégicas voltadas para atuagao multiprofissional e interdisciplinar em sadde; determinantes sociais da
saude; relagbes entre esporte, lazer e promocdo da salde; educagao fisica no campo da saide mental do sus;
conteldos culturais do esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas; concepgdes e
fundamentos do esporte, turismo, lazer, espaco e equipamentos publicos; as praticas corporais e suas inter-
relacGes entre o esporte, o lazer e a saude publica; o papel do profissional de educacao fisica em programas e
projetos culturais e desportivos municipais, estaduais e federais; principios tedérico metodoldgicos da
aprendizagem esportiva, do trabalho pedagdgico e formas de organizacdo e planejamento esportivo para
criangas e adolescentes; atencdo a salde - a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade
tecnoldgica e a organizacdo dos servigcos na légica das redes de atencgdo a saude; papel da promogdo da saude
como estratégia indutora de politicas Inter setoriais para melhoria da qualidade de vida; politica nacional de
promoc¢do da salde; politica nacional de atencdo bdsica; politica nacional de gestdo estratégica e
participativa; LEI N2 9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.
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ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (ENFERMEIRO) as provas objetivas para os cargos de nivel
superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequagdo ao contexto, norma culta; elementos da comunicagdao e fungdes da linguagem;
significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e
conotacdo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e
tonica; sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e
subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova
ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows):
manipulacdo de arquivos através do windows explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuracées); planilhas eletronicas:
elaboracdo de féormulas simples; formatacdo de textos; impressdao; conhecimentos bdsicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca da informacdo antivirus;
conhecimentos basicos de hardware; no¢Oes gerais do pacote office; noc¢bes de rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Gerenciamento dos
servicos de enfermagem; processo de trabalho em enfermagem; auditoria em saude e em
enfermagem; supervisdo em enfermagem; teorias administrativas; recursos humanos; mudangas em
enfermagem; planejamento em enfermagem; lei do exercicio profissional; atribuicbes da equipe de
enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; conduta profissional segundo a leie o
codigo de ética; saude do trabalhador; doencas ocupacionais; biosseguranca; a vigilancia
epidemioldgica no contexto da enfermagem; semiologia e semiotécnica aplicada a enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequacgdo aos diagnosticos de enfermagem); sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (sae), coleta de dados, diagndstico de enfermagem com base na
taxonomia da “associacdo norte - americana de diagndstico em enfermagem” (nanda), classificacao
de intervencbes de enfermagem (nic) e avaliacdo da assisténcia de enfermagem (noc),
documentacdo e registro; principios da administracdo de medicamentos; cuidados de enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa; assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
infeccao hospitalar; o processo de enfermagem na organizacdo da assisténcia de enfermagem pré-
operatdria; planejamento da assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; papel do
enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo; assisténcia de enfermagem a adultos e
idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem; modelos de intervencao na saude da populacdo idosa;
assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia; planejamento da assisténcia de enfermagem nas alteragbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculoesquelético; assisténcia de enfermagem nas alteracdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia; assisténcia de enfermagem a pacientes com lesdGes por queimaduras;
assisténcia de enfermagem em doencas infecciosas; assisténcia de enfermagem na funcdo
imunoldgica; avangos da imunologia: engenharia genética e células-tronco; assisténcia de
enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal; aplica¢des terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia);
assisténcia pos-operatdoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco
hidroeletrolitico; enfermagem no programa de assisténcia domiciliar; planejamento e promocgdo do
ensino de autocuidado ao paciente; biosseguranca; NR 32.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FARMACEUTICO/FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - 40
HORAS) as provas objetivas para os cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida neste edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretagdo de texto; uso informal e formal
da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fungdes da
linguagem; significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e
conotacdo; ortografia; classes de palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e tonica;
sintaxe: orac¢do e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacéo,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no
alfabeto, mudancas nas regras de acentuacdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA -
conhecimentos basicos de sistemas operacionais (windows): manipulacdo de arquivos através do windows
explorer encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); fun¢des de sistema (painel de
controle e configura¢des); planilhas eletronicas: elaboragdo de férmulas simples; formatacdo de textos;
impressao; conhecimentos basicos de internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca da
informacado antivirus; conhecimentos bdsicos de hardware; no¢Ges gerais do pacote office; nogbes de rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacologia clinica;
principios gerais da farmacologia; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; agentes anestésicos;
agentes cardiovasculares; agentes diuréticos; farmacos que afetam a hematopoese e hemostasia;
guimioterapia do cancer; agentes antimicrobianos; interacdo medicamentosa; nutricdo parenteral; farmacia
hospitalar e ambulatorial: conceituac¢do; estrutura fisica e geréncia organizacional; gerenciamento de material
de farmdcia; padronizacdo de medicamentos e material médico hospitalar; planejamento, aquisicao,
armazenamento, controle de estoque; sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e
funcionamento; assisténcia farmacéutica: papel do profissional farmacéutico; acbes da assisténcia
farmacéutica; uso racional de medicamentos; dispensa¢do de medicamentos; portaria n° 344, de 12 de maio
de 1998 - dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n° 06/99;
hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacido; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses; imunohematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o
estudo hematoldgico; imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico; bioquimica: estudo da funcdo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e 4cido-basico; carboidratos; lipideos e dislipidemias; funcdo hepatica;
metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico; parasitologia: protozoarios (maldria,
leishmaniose, doenca de chagas e amebiases); helmintos (strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius
vermiculares, ancilostomidae e ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozodrios e helmintos; urindlise: exame fisico, quimico e citoldégico da urina; interpretacdo clinico
laboratorial do exame de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o
estudo da urina; microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢Ges: urindrias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratdrio; tuberculose e hanseniase; meios de cultura usados na pratica laboratorial,;
automacdo em laboratério clinico; coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos; normas de
biosseguranca na saude; cédigo de ética profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FISIOTERAPIA - 30 HORAS) as provas objetivas para os
cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao
contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fun¢des da linguagem; significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotacdo; ortografia; classes de
palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e tOnica; sintaxe: ora¢do e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuacdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas
operacionais (windows): manipulacdo de arquivos através do windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuracdes); planilhas
eletronicas: elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdo; conhecimentos basicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informacdo antivirus; conhecimentos
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basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cédigo de ética, Legislacdo e exercicio profissional da
fisioterapia; financiamento da salde; legislacdo do SUS (Lei n2 8080/90 e Lei n® 8142/90); sistema Unico de
saude - sus: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude;
epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; sistema de informacdo em salde processo de
educac¢do permanente em saude; anatomia e fisiologia humana geral; histologia, neurofisiologia; métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; provas de funcdo muscular; cinesiologia e
biomecanica; andlise da marcha. exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indica¢do, contraindicacao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda; prescricdo e treinamento de drteses e proteses; anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; fisioterapia em uti adulto e pediatrica.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS) as provas objetivas para
os cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida neste
edital: LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequacdo ao contexto, norma culta; elementos da comunica¢do e fun¢bes da linguagem; significacdo de
palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacao e conotac¢do; ortografia; classes
de palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuagao grafica e tonica; sintaxe: ora¢do e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuacdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas
operacionais (windows): manipulacdo de arquivos através do windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); funcdes de sistema (painel de controle e configuracdes); planilhas
eletronicas: elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdo; conhecimentos basicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca da informacdo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; nocdes de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Anatomofisiologia dos érgdos da fala e audico;
Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de avaliagdo de tratamento:
Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial, Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo.
Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia educacional. Etiologia.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Altera¢des do desenvolvimento da Linguagem.
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢Ges da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca
e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdao Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas
DisfuncGes da Articulacdo Temporomandibular, nas Altera¢des de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragées Vocais.
Orientagdo e Higiene vocal. Etica Profissional. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - NUTRICIONISTA - 30 HORAS) as provas objetivas para os
cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicido estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao
contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fun¢des da linguagem; significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotacdo; ortografia; classes de
palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e tOnica; sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuacdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas
operacionais (windows): manipulacdo de arquivos através do Windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); fun¢des de sistema (painel de controle e configuracdes); planilhas
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eletronicas: elaboracdao de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdao; conhecimentos bdsicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informacdo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; nocdes de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutrigdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios:
classificagcdo, funcbes, digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios:
funcdes e metabolismo; vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; agua, fibras: funcGes, fontes
alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade; alimentos funcionais; técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios;
técnica dietética e dietoterapia; nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose a, anemia ferropriva, cdrie dental, bécio
endémico, indicadores, intervengdes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia;
educacdo alimentar-nutricional; vigilancia nutricional; alimentacdo equilibrada na promog¢do da saude;
nutricdo clinica: nutricdo em condigdes clinicas especificas: doencgas carenciais, doengas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios
do trato digestdrio, cancer, aids, pré e pds-operatérios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional;
avaliagdo nutricional; recomendagcdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte
nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral; composicao de alimentos: condi¢Ges higiénico-sanitarias
e manipula¢cdes de alimentos; conservagao de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdao de
doengas pelos alimentos; intoxicagcdes e infec¢des alimentares; avaliagdo de perigos e pontos criticos de
controle (appcc); modificacbes da dieta quanto a consisténcia e composicdo; interacbes entre drogas e
nutrientes, suporte nutricional enteral e parenteral; ética profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - ODONTOLOGO - 40 HORAS) as provas objetivas para os
cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicido estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao
contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fun¢des da linguagem; significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotacdo; ortografia; classes de
palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e tOnica; sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuagdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuagdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas
operacionais (windows): manipulagao de arquivos através do Windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); fun¢des de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas
eletronicas: elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdao; conhecimentos bdsicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranga da informacdo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O sistema Unico de saude; diretrizes e bases da
implantacdo do sus; organiza¢do da atengdo bdasica no sistema Unico de salde; normas operacionais basicas;
historia brasileira; a¢des estratégicas do ministério da saude/sus; histérico do psf/saide bucal; programa
salide da familia/satde bucal; acdes estratégicas do ministério da salde/sus; estratégias para incorporacdo
das a¢Ges de saude bucal do psf; plano de reorganizacdo das acGes de saude bucal; implantacdo da equipe de
odontologia no psf; bases das a¢des da equipe de saude da familia e da equipe de saude bucal; reforma
sanitaria e modelos assisténcias de saude; politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a saude;
atribuicGes dos profissionais de saude bucal; atribuicdes especificas do odontdlogo no psf; responsabilidades
institucionais; participacdo do cirurgido-dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude,
comunidade, escolas e creches; utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e func¢des; planejamento das acdes; saude,
promocao e vigilancia a saude; trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral da familia; principios
norteadores das a¢des da equipe de saude bucal; visita domiciliar - satide bucal; roteiro para visita domiciliar -
saude bucal; dados a serem coletados antes da visita domiciliar; indicadores de nivel de saude da populagéo;
tratamento de pacientes especiais; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; candidiase; infeccGes
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bacterianas; tumores malignos; hanseniase; hepatite; herpes; pacientes diabéticos; tratamento emergencial;
pacientes hipertensos; tuberculose; farmacoterapia de pacientes especiais; criangas; gestantes e lactantes;
pacientes epiléticos e neuroldgicos; pacientes em terapia anticoagulantes; pacientes geriatricos; odontologia
para o bebé: desenvolvimento do bebé; conhecimentos protéticos e materiais utilizados; vigilancia em saude;
doencas de notificagdo compulséria; farmacoterapia da neuralgia do trigémio; Descoloracdo e Pigmentacgdo
dos Dentes em Adultos Induzidas por Antibidticos; ReacGes Orais Induzidas por Medicamentos; Associagdes e
InteracBes Medicamentosas; Doencas; Anatomia oral; Drogas de Uso Terapéutico e Social; Etica e Bioética;
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de
prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo; dieta cariogénica; Fluoretos como medicamentos
em suas variadas formas e toxicologia; pulpopatias: diagndstico e tratamento; periapicopatias e suas
complicagdes; Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e
complica¢des; programa agente comunitario; Lei 5.081/66 complementos e alteracdes (regula o exercicio da
Odontologia); Lei 4324/64 complementos e alteragdes (Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Odontologia); CFO-118/2012 (Revoga o Cddigo de ética odontoldgica aprovado pela resolugdo CFO-
42/2003 e aprova outro em substituicdo); resolucdo RDC N2 306 (dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de sadde (RSS)); resolugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico
Odontolégico) Resolugdo CFO-201/2019 (Altera a redacdo do paragrafo Unico, do artigo 36, do Cddigo de
Processo Etico Odontoldgico, Resolugdo CFO-59/2004; Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Arts.
196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS n.
2.203, de 05 de novembro de 1996 - NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 -
Manual para a organiza¢do da Atencao.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR/ESPECIFICO - (PNSS - PSICOLOGO - 30 HORAS) as provas objetivas para os
cargos de nivel superior/especifico serdo elaboradas de acordo com a composicido estabelecida neste edital:
LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de texto; uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao
contexto, norma culta; elementos da comunicacdo e fun¢des da linguagem; significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia; polissemia; denotacdo e conotacdo; ortografia; classes de
palavras; estrutura e formacdo de palavras; acentuacdo grafica e tOnica; sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo; nova ortografia: mudancas no alfabeto, mudancgas nas regras de
acentuacdo, uso do hifen. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - conhecimentos basicos de sistemas
operacionais (windows): manipulacdo de arquivos através do windows e explorer encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); planilhas
eletronicas: elaboracdo de férmulas simples; formatacdo de textos; impressdao; conhecimentos bdsicos de
internet e intranet; envio e recebimento de e-mails, seguranca da informacdo antivirus; conhecimentos
basicos de hardware; noc¢des gerais do pacote office; no¢des de rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A atuacdo do psicologo em instituicdes; avaliacdo
psicoldgica intervencgdo psicossocial com grupos e politicas publicas; diagndstico psicolégico: conceitos e
objetivos; comportamento organizacional; trabalho em equipe; motivacdo; gestdo de pessoas: conceito e
evolugdo da administracdo de recursos humanos; psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e
estratégias de intervencdo; psicologia e cidadania: a comunidade e a promo¢ao do bem-estar social;
personalidade e teorias psicodinamicas, processo psicodiagndstico; praticas terapéuticas individuais e grupais
em ambulatério de salde mental; psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais;
areas de interesse especial: violéncia doméstica e sexual, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
doencas ocupacionais, psicossomatica e doencas organicas; teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/gestalt
terapia/behaviorismo/reich; psicoterapia familiar: teoria e técnica; processo salide/doenca e suas implica¢cdes
socioculturais; psicoterapia de grupo; alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducgdo de
danos a clinica da terceira idade; cddigo de ética profissional resolu¢do CFP n2 010/05; estatuto da crianca e
do adolescente - ECA - Lei n? 8.069/90.
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