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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2024

HECTOR ALVARES BEZERRA, Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato
Grosso, no exercicio de suas prerrogativas legais, em conformidade com o disposto no artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n2 087/2009, que regulamenta a contratagdo
temporaria, bem como nas disposi¢cbes das Leis Complementares n® 268/2024, 271/2024 e
272/2024, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, visando a
formacao de cadastro de reserva para futura contratacdo, preenchimento de vagas em
atendimento aos programas de governo, e para contratacdo tempordria em virtude de nao
haver candidatos remanescentes em concurso publico vigente, sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mirassol D’Oeste, com vinculacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, serd planejado, elaborado, e
executado sob a responsabilidade da COMISSAO ORGANIZADORA, designada pela Portaria n2
268, de 27 de marco de 2024, e estabelecida na sede da Prefeitura do Municipio de Mirassol
d’Oeste/MT.

1.2. O objetivo deste Processo Seletivo Simplificado é selecionar candidatos para a formacao de
Cadastro de Reserva (CR) para futuras contratacGes; para atender os programas de governo e
para preencher vagas ndo ocupadas por candidatos remanescentes de concurso publico
vigente, conforme a necessidade e a disponibilidade da Administracdo Publica.

1.3. O CONTEUDO PROGRAMATICO para as provas objetivas deste Processo Seletivo
Simplificado estd detalhado no ANEXO | DO EDITAL. Os candidatos devem consultar este anexo
para obter informacdes completas sobre os tépicos e areas de conhecimento que serdo
avaliados nas provas.

1.4. As ATRIBUICOES DAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES associadas a cada cargo oferecido
neste Processo Seletivo Simplificado estao disponiveis no ANEXO Il DESTE EDITAL. Este anexo
contém informacdes especificas sobre as atribuicdes, os requisitos e as competéncias
necessarias para o desempenho de cada fungao.

1.5. O CRONOGRAMA detalhado deste Processo Seletivo Simplificado, abrangendo todas as
etapas de execucdo, esta disponivel no ANEXO Illl DESTE EDITAL. Importante ressaltar que as
datas estabelecidas estdo sujeitas a modificacGes, conforme as necessidades e decisGes da
Administracdo Publica Municipal. Assim, é essencial que os candidatos mantenham-se
atualizados sobre possiveis alteracdes ou novidades no cronograma, consultando regularmente
o site oficial do processo seletivo: https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

1.6. Detalhes sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas e outros eventos do
processo seletivo NAO SERAO DISPONIBILIZADOS VIA TELEFONE, E-MAIL OU WHATSAPP. Os
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candidatos devem atentar-se as informacdes oficiais contidas neste Edital e acompanhar as
atualizagGes no site https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

1.7. Os candidatos classificados e posteriormente convocados, ao serem empossados, estardo
submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol d’Oeste,
estabelecido pela Lei Complementar n? 157/2016, e deverdo observar as normas da Lei
Complementar n2 087/2009, que rege as contratacdes temporarias no municipio.

1.8. O candidato que for classificado e posteriormente contratado estard sujeito ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), tornando-se um segurado obrigatoério e devendo, portanto,
realizar contribui¢Oes previdencidrias ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos oferecidos, incluindo os requisitos necessdrios, o numero de vagas, a carga
horaria semanal (CHS) e o vencimento inicial, sdo os estabelecidos conforme o disposto a

seguir:
Cargo Vagas VPa Cgss C/HS | Venc. (RS) Requisitos

Advogado - PAIF/PAEFI 01 - 20 4.492,81 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Agente Administrativo CR - 40 3.449,99 Ensino Médio Completo

Arquiteto/Urbanista 01 - 40 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro Cons. de
Classe

Assistente de Informatica CR - 40 3.820,34 Ensino Médio Completo

Assistente Social CR - 30 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Assistente Social — 01 - 30 4,746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho

Educacdo Inclusiva de Classe

Assistente Social - 04 - 30 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho

PAIF/PAEFI de Classe

Atendente de Saude CR - 40 1.842,02 Ensino Médio Completo

Atendente em Farmacia CR - 40 1.842,02 Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo CR - 40 3.108,90 Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo - 03 - 40 3.108,90 Ensino Médio Completo

PAIF/PAEFI

Auxiliar de CR - 40 1.867,97 Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Laboratério CR - 40 3.108,90 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Manutenc¢do CR - 40 1.647,08 Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Tributagdo CR - 40 3.108,90 Ensino Médio Completo

Biogquimico/Farmacéutico CR - 40 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Cadastrador Social 02 - 40 1.998,81 Ensino Médio Completo

Engenheiro Civil 01 - 40 8.985,62 Ensino Superior C/ Registro Cons. de
Classe

Educador Social para Idoso 01 - 40 4.477,75 Ensino Superior (Pedagogia, Psicologia
e/ou Servigo Social)

Eletricista CR - 40 1.842,02 Ensino Fundamental Completo

Enfermeiro CR - 40 8.985,62 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Enfermeiro de PSF CR - 40 8.985,62 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe
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Fisioterapeuta CR - 30 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Mecénico CR - 40 2.797,01 Ensino Fundamental Completo

Médico 01 - 40 23.922,68 | Ensino Superior Completo C/ Registro
Cons. de Classe

Médico de PSF CR - 40 23.922,68 Ensino Superior Completo C/ Registro
Cons. de Classe

Monitor de Creche CR - 40 2.270,83 Ensino Médio Completo

Monitor de Esportes 03 - 40 1.867,97 Ensino Médio Completo

Monitor de Informatica 03 - 40 1.867,97 Ensino Médio Completo

Monitor de Recreacdo e 01 - 40 1.867,97 Ensino Médio Completo

Jogos

Motorista (categoria - D) CR - 40 2.270,83 Ensino Fundamental Completo

Motorista - PAIF/PAEFI 03 - 40 2.270,83 Ensino Fundamental Completo

(categoria - D)

Nutricionista CR - 40 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Odontdlogo — PSF CR - 40 11.831,37 Ensino Superior Completo C/ Registro no
Cons. de Classe

Operador de Maquinas CR - 40 2.797,01 Ensino Fundamental Completo

Orientador Social 03 - 40 2.011,95 Ensino Médio Completo

Pedreiro CR - 40 1.842,02 Ensino Fundamental Completo

Professor de Pedagogia CR - 30 4.477,75 Ensino Superior com Licenciatura na area
de atuacdo.

Psicélogo CR - 40 4.746,12 Ensino Superior em C/ Registro no
Conselho de Classe

Psicélogo — Educacao 02 - 40 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho

Inclusiva de Classe

Psicélogo - PAIF/PAEFI 04 - 40 4.746,12 Ensino Superior C/ Registro no Conselho
de Classe

Técnico em Enfermagem CR - 40 4.259,02 Ensino Médio Completo / Curso Técnico

*CR — Cadastro de Reserva
* CHS — Carga Horaria Semanal
* Vagas PcD — Vagas Pessoas com Deficiéncia

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

3.1. Para que o candidato, apds ser classificado no Processo Seletivo Simplificado possa ser
admitido no cargo, é imprescindivel que atenda a todas as seguintes exigéncias:

| - Ser de nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicdo Federal;

Il - Gozar de plenitude dos direitos politicos;

Il — Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Demonstrar aptidao fisica e mental, comprovada por meio de inspe¢dao médica.
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3.2. O Candidato que for classificado e convocado para assumir o cargo devera apresentar, para
verificacdo, os originais e copias dos seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade (RG);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Cartdo do PIS/PASEP;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certificado de reservista (somente para homens);

VI - Comprovante de Escolaridade;

VIl - Certidao de Nascimento ou Casamento;

VIII - Caso seja casado (a), cépia do CPF do (a) Conjuge;

IX - Certiddo de Nascimento dos filhos (se aplicavel);

X - Copia do CPF dos filhos;

Xl - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 07 anos (se aplicavel);

Xll - Comprovante de votacdo da uUltima eleicdo que anteceder a contratagao;
Xl - Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Mirassol D’Oeste;
XIV - Conta Bancdria junto a agéncia do Bradesco de Mirassol D’Oeste;

XV - Atestado Médico Admissional devidamente emitido por profissional credenciado junto ao
Ministério do Trabalho;

XVI - 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

XVII - Comprovante de endereco residencial atualizado;

XVIII - Declaracao de Imposto de Renda de exercicio ou Declaragao de Bens;
XIX - Cépia da Carteira de Trabalho;

XX - Copia do CPF do pai e da mae;

XXI - Caso o servidor seja casado civilmente, é necessario apresentar o CPF atualizado conforme
o nome na Certidao de Casamento;

XXII - Para a posse do candidato, é imprescindivel que todos os documentos apresentados
estejam em conformidade com o nome do candidato.

3.3. Os requisitos relacionados ao grau de escolaridade serdo confirmados mediante a
apresentacdo de diploma emitido por instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo
Ministério da Educacao.

3.4. O provimento dos cargos obedecera, estritamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
classificados.

3.5. O candidato que for classificado e convocado para assumir o cargo e que ndo desejar
assumir a vaga, devera formalizar sua desisténcia junto ao municipio, prosseguindo-se com a
convocacao dos demais candidatos classificados, observando a ordem de classificacdo.
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3.6. O candidato convocado tera prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data
da publicagdo do ato de provimento, para tomar posse no cargo. E importante que o0s
candidatos atentem a este prazo, pois a ndo posse dentro deste periodo pode resultar na perda
do direito a vaga.

3.7. Uma vez empossado, o candidato terd novo prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
posse, para iniciar efetivamente suas atividades no cargo designado. A observancia deste prazo
é fundamental para a manutencdo da nomeacdo e a regularizacao do vinculo empregaticio.

3.8. O Municipio reserva-se o direito de solicitar dos candidatos convocados outros
documentos, além dos previstos neste edital, que sejam julgados necessarios para a devida
nomeacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas a partir da 00h01min do
dia 30 de setembro de 2024 e se encerrardao as 23h59min do dia 14 de outubro de 2024,
seguindo o hordrio oficial local.

4.2. O procedimento de inscrigao devera ser realizado unicamente por meio eletronico, através
do site oficial do Processo Seletivo do Municipio de Mirassol d'Oeste, acessivel pelo link:
https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

4.3. Ao realizar a inscrigao, o candidato reconhece e concorda integralmente com todas as
disposicdes e critérios estabelecidos neste Edital.

4.4. E imprescindivel que o candidato assegure o cumprimento de todos os requisitos para o
cargo especificados neste Edital antes de proceder com o pagamento da taxa de inscricao.

4.5. A inscricdo somente sera considerada valida apds a confirmagdo do pagamento da taxa
correspondente, dentro do prazo estipulado para o encerramento das inscricoes.

4.6. E vedado o uso de abreviaturas ao preencher o formuldrio de inscricio nos campos
referentes a nome, data de nascimento e informacgdes sobre locais de nascimento e residéncia.

4.7. Caso opte pela inscricdo por terceiros, o candidato assume total responsabilidade pelas
informacdes fornecidas por seu representante.

4.8. Para realizar a inscricdo os candidatos devem seguir os procedimentos descritos a seguir,
assegurando que todas as etapas sejam completadas corretamente:

4.8.1. Acesse o site https://mirassoldoeste.selecao.net.br/

4.8.2. Selecione o Processo Seletivo Simplificado 01/2024;
4.8.3. Declare que leu e concordado com os termos deste edital;
4.8.4. Informe o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.8.5. Preencha os dados pessoais, endereco e informacdes de contato, e defina uma senha de
acesso;

4.8.6. Selecione o cargo desejado;
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4.8.7. Selecione a modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia ou Pessoa com
Deficiéncia), se aplicavel;

4.8.8. Informe sobre a necessidade de condicdo especial para a prova, caso exista;

4.8.9. Apos preencher o formulario de inscrigdo, selecione a opg¢do “Efetuar Pagamento” e gere
o boleto bancério referente a taxa de inscricdo, emitido pelo Banco do Brasil (cédigo 001). E
fundamental verificar se os trés primeiros digitos da linha digitavel do boleto correspondem ao
cédigo 001 do banco e conferir se os ultimos nimeros dessa linha coincidem com o valor da
taxa de inscricdo, conforme especificado na tabela do item 6.1 deste Edital. Havendo
divergéncia das informacGes, deve-se entrar em contato imediatamente com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. O contato pode ser feito através do e-mail
processoseletivo@mirassoldoeste.mt.gov.br ou pelo telefone WhatsApp (65) 9 9934 8422.

4.9. A Comissdao Organizadora ndo se responsabiliza por boletos bancarios emitidos por sites
diferentes de https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.

4.10. A inscricdo do candidato serd confirmada apenas apds o banco registrar o pagamento da
taxa de inscricdo. O processo de confirmacdao pode demandar um periodo para ser concluido
apos a realizagao do pagamento.

4.11. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo e, por qualquer motivo, nao
deseje mais participar do processo seletivo, ndo havera restituicdo do valor pago.

4.12. Apods a confirmagao do pagamento da inscricdo, o candidato nao podera, sob nenhuma
circunstancia, modificar a escolha do cargo para o qual se inscreveu.

4.13. A validade da inscricdo estd condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo, que deve
ser efetuado impreterivelmente até as 20h, horario local, do dia 22 de outubro de 2024.
Pagamentos realizados apds essa data ndo serdo aceitos, resultando na ndo efetivacdo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.14. N3o havera restituicdo dos valores pagos pelas inscricGes eventualmente invalidadas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e o cumprimento
das regras deste Edital.

4.15. A taxa de inscricdo sera reembolsada apenas se o Processo Seletivo Simplificado nao
ocorrer, for suspenso ou anulado. O reembolso serd integral e seguird os procedimentos
definidos pelas normas legais, estipuladas em Decreto especifico.

4.16. E importante ressaltar que a inscricdo serd considerada valida somente mediante o
pagamento da taxa de inscricdo por meio dos métodos especificados neste Edital. Pagamentos
realizados ap6s o prazo estabelecido ou por quaisquer meios ndo descritos neste Edital ndo
serdo aceitos, e a inscricdo ndo sera validada.

4.17. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo no site oficial do processo
seletivo, acessivel em https://mirassoldoeste.selecao.net.br/, o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo estara disponivel para impressdao. Os candidatos devem se atentar ao prazo
final para pagamento, estabelecido para as 20h, horario local, do dia 22 de outubro de 2024.

4.18. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo concluidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de
dados, quando causados por responsabilidade do candidato.
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4.19. E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas durante o processo
de inscricdo. Erros ou imprecisdes no preenchimento podem acarretar consequéncias diretas
para a validade da sua inscricdo e participagdo no processo seletivo.

4.20. Recomenda-se que, no ato da inscricdo, o candidato dedique especial atencdo as
informacdes referentes a realizacdo das provas, incluindo data e horario, para assegurar sua
presenca e participacao adequadas.

4.21. Os candidatos podem optar por se inscrever em multiplos cargos oferecidos neste
Processo Seletivo Simplificado; no entanto, é fundamental observar que a participagdo efetiva
nas provas esta condicionada a compatibilidade dos horarios de realizacdo de cada uma delas.

4.22. Caso um candidato se inscreva para cargos cujas provas ocorram simultaneamente,
deverad optar por qual delas participara no dia do exame. E importante ressaltar que, em
situagdes onde o candidato ndo consiga comparecer a todas as provas para as quais se
inscreveu devido a conflitos de horarios, ndo haverad reembolso da taxa de inscricdo paga para
os cargos adicionais.

4.23. A apresentacgao de informagdes inexatas, a ocorréncia de irregularidades ou a auséncia de
documentos necessarios, mesmo que identificadas em etapas posteriores do processo,
resultardo na imediata desclassificagdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
Todos os atos decorrentes de inscricdo com tais falhas serdo anulados, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes legais pertinentes.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aquelas que se enquadram nas categorias definidas pelo artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

5.2. Candidatos PcD que pretendem usufruir dos direitos e prerrogativas garantidos pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sdo elegiveis para se inscrever em cargos cujas funcdes
sejam compativeis com sua condicdo de deficiéncia.

5.3. De acordo com a Lei Complementar n? 157/2016, 20% das vagas de cada cargo ofertado
neste Processo Seletivo Simplificado sdo destinadas a candidatos Pessoas com Deficiéncia
(PcD). A alocacdo destas vagas segue critério progressivo: a primeira vaga é reservada quando o
total de vagas para o cargo alcanca 05 (cinco), a segunda vaga € assegurada a partir da 102
(décima) vaga, e assim sucessivamente.

5.4. Na eventualidade de ndo haver candidatos PcD aprovados para as vagas a eles reservadas,
estas serdo disponibilizadas aos demais candidatos classificados no processo seletivo,
mantendo-se estrita observancia a ordem de classificacdo geral.

5.5. Para a aplicacdo da reserva de vagas a candidatos PcD, conforme mencionado no subitem
5.3, o cdlculo do percentual sera efetuado com base no total de nomeacgbes efetivadas para
cada cargo.

5.6. Os candidatos qualificados como Pessoas com Deficiéncia (PcD) tém assegurada a
participacdo em igualdade de condi¢cbes com os demais inscritos. Isso abrange todos os
aspectos do processo seletivo, desde o conteldo e critérios das provas até as datas, hordrios e
locais de sua realizagdo. Para reivindicar os direitos previstos pelo Decreto n? 9.508 de 2018, os
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candidatos PcD devem realizar a solicitacdo apropriada exclusivamente através do sistema
eletrénico de inscricdo, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos neste Edital.

5.7. Os candidatos que desejam concorrer as vagas designadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) devem seguir os seguintes procedimentos:

5.7.1. Durante o processo de inscricdo, na secao de dados pessoais, o candidato devera indicar
sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e especificar o tipo de deficiéncia. Este
procedimento é essencial para a correta categorizacdo e atendimento as necessidades
especificas durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.7.2. O laudo a ser fornecido pelo candidato deve ser recente, emitido no maximo ha 12 (doze)
meses contendo a descri¢cdao da deficiéncia, o cédigo CID, o nome completo do candidato, e a
identificagdo do médico com CRM e assinatura;

5.7.3. O candidato devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
https://mirassoldoeste.selecao.net.br, e anexar, durante o periodo de inscri¢do, a cépia legivel
e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 10 (dez) MB (megabytes).

5.7.4. Cabe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de assegurar que todos os
documentos exigidos para a inscricdio sejam entregues adequadamente. A Comissdo
Organizadora deste processo seletivo ndo assume responsabilidade por eventuais problemas
técnicos que possam ocorrer no envio de documentos, tais como falhas de sistemas
informaticos, interrupgdes ou congestionamentos nas redes de comunicagdo, ou por erros de
procedimento por parte do candidato. E fundamental que o candidato confira se os
documentos foram corretamente enviados e faca o acompanhamento continuo do status da
sua solicitagdo de reserva de vaga.

5.7.5. O descumprimento de qualquer uma das etapas estabelecidas para a inscricdao implicara
na perda do direito de concorrer as vagas reservadas para PcD, sendo o candidato
automaticamente realocado para concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.7.6. A confirmacdo da inscricdo dos candidatos que optaram por concorrer na condi¢cdo de
PcD serd publicada no site oficial do processo seletivo, disponivel em
https://mirassoldoeste.selecao.net.br. A divulgacdo seguird o cronograma previsto para o
Processo Seletivo Simplificado.

5.7.7. O candidato cuja inscricdo for indeferida na categoria Pessoa com Deficiéncia (PcD)
poderd apresentar recurso. O recurso deve ser submetido utilizando o formuldrio disponivel na
'Area do Candidato' no site https://mirassoldoeste.selecao.net.br, nos dias 29 e 30/10/2024,
conforme CRONOGRAMA NO ANEXO IIl.

5.7.8. Os candidatos com Deficiéncia (PcD) que forem classificados no processo seletivo serdo
listados tanto na relacdo geral de classificados quanto na lista especifica para candidatos PcD.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A taxa de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado é determinada com base no nivel
de escolaridade exigido para cada cargo, conforme detalhado na tabela abaixo.
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Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Superior Completo. RS 80,00
Ensino Médio Completo RS 60,00
Ensino Fundamental Completo RS 40,00

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. A isencdo da taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos candidatos que se enquadrem
em uma das seguintes categorias:

I - Candidatos desempregados que, de maneira comprovada, ndo possuem condicoes
financeiras para custear o valor da taxa de inscricdo no momento da inscricdo;

Il - Candidatos empregados com remuneracdo mensal igual ou inferior a 01 (um) salario
minimo;
Il - Candidatos integrantes de familias de baixa renda, inscritos no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar per capita n3o
excedendo meio salario minimo nacional;

IV - Candidatos reconhecidos como doadores regulares de sangue, conforme definido pela Lei
Municipal n2 739, de 28 de junho de 2004;

V - Candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral no periodo das eleicGes por no
minimo dois eventos eleitorais consecutivos;

VI — Candidatos que atuaram no Tribunal do Juri por no minimo dois eventos consecutivos.

7.2. Candidatos elegiveis a isencdo da taxa de inscricdo devem cumprir os procedimentos
abaixo durante o processo de inscricdo:

7.2.1. Durante o ato de inscricdo, o candidato que deseja solicitar a isencdo da taxa deve
selecionar a opcao 'Pedido de Isencdo'.

7.2.2. Para efetivar o pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo, os candidatos devem preencher o
requerimento de isencdo, que se encontra disponivel no site do processo seletivo, acessivel
pelo link https://mirassoldoeste.selecao.net.br. Além do preenchimento do requerimento, é
necessario anexar documentacdes especificas que variam de acordo com a situacdo do
candidato. Estes documentos sao essenciais para comprovar a elegibilidade a isencdo e devem
ser anexados diretamente no sistema durante o processo de inscricdo online conforme a seguir:

| - CANDIDATOS DESEMPREGADOS - deverdao anexar o extrato de vinculos do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), também conhecido como “Extrato de contribuicdo
previdenciario”. Este documento deve incluir um cddigo de verificacdo de autenticidade,
assegurando a validade das informacdes apresentadas. Para obter seu extrato de vinculos, siga
estas etapas:

a) - Acesse o portal do INSS pelo link: https://meu.inss.gov.br.

b) - No portal selecione a op¢do para emissdo do Extrato de Contribuicdo (CNIS).

c) — Escolha Baixar PDF.
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d) — Com relagdo ao tipo de Extrato Selecione a opg¢dao “Com relagdes previdenciarias e
remuneracdes” e aguarde a gera¢cdao do documento.

e) - Finalmente, anexe o extrato de vinculos em formato PDF a sua inscricdo. Este passo é
crucial para a validacdo de sua condicdo de desemprego elegivel a isencdo da taxa de inscrigdo.

Il - CANDIDATOS CUJA REMUNERACAO MENSAL BRUTA TOTAL NAO EXCEDA UM SALARIO
MiINIMO devem anexar ao requerimento de isencdo cépias dos holerites referentes aos tltimos
trés meses. Esses documentos sdo necessarios para comprovar a faixa salarial e devem estar
claramente legiveis, evidenciando a remuneracdo mensal recebida. Ndo serdo aceitas fotos de
aplicativos que mostrem a remuneracdo; ¢ obrigatdrio o envio do holerite com todas as
informacgdes necessarias para provar a autenticidade do documento.

1l - CANDIDATOS QUE FACAM PARTE DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA registradas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e cuja renda familiar per capita
seja igual ou inferior a meio saldario minimo nacional, devem fornecer o Numero de
Identificacdo Social (NIS) durante o processo de inscri¢do. E importante que os dados pessoais
fornecidos pelo candidato ao realizar a inscricdao estejam em conformidade com as informacdes
originalmente prestadas ao érgdo responsavel pelo cadastramento no CadUnico. Essa exigéncia
se mantém mesmo que existam divergéncias ou alteracdes recentes nos dados pessoais do
candidato, devido ao tempo necessdrio para a atualizacdo das informagdes no banco de dados
do CadUnico em nivel nacional, que pode levar até 45 dias.

IV - DOADOR REGULAR DE SANGUE - deve apresentar declaracdo oficial que comprove pelo
menos trés doagbes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses da data de publicagdo deste Edital.
Essa declaracdo deve ser emitida por banco de sangue publico ou privado autorizado.

V — CANDIDATO QUE PRESTOU SERVICO A JUSTICA ELEITORAL - deve apresentar certidao
expedida pela Justica Eleitoral da Comarca de Mirassol d’Oeste/MT, comprovando ter
trabalhado em pelo menos duas elei¢Ges consecutivas. Nesta certiddo deverdo constar o nome
completo do candidato, a funcdo desempenhada, o turno e a data das elei¢Ges.

VI — CANDIDATO QUE ATUOU NO TRIBUNAL DO JURI deve apresentar certiddo expedida pelo
Poder Judiciario da Comarca de Mirassol d’Oeste/MT, comprovando ter atuado como jurado
em pelo menos dois juris consecutivos. Nesta certiddo deverdo constar o nome completo do
jurado e a data dos juris.

7.3. O candidato elegivel a isencdo da taxa de inscricdo podera requerer apenas 01 (uma)
isencdo. Caso deseje concorrer a mais de um cargo, deverd efetuar o pagamento da taxa
correspondente ao cargo adicional.

7.4. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deve ser realizada exclusivamente online,
através do endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br, seguindo os
procedimentos e prazos estipulados neste Edital.

7.5. O prazo para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo inicia-se as 08h00 do dia 30 de
setembro de 2024 e termina as 23h59 do dia 01 de outubro de 2024, conforme o horério local.

7.6. A lista com o resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao serd publicada no dia
09 de outubro de 2024. Essa relagao incluira o numero de inscricdo, o nome completo do
candidato e o cargo escolhido. O documento estara disponivel para consulta no site oficial do
processo seletivo, acessivel pelo link: https://mirassoldoeste.selecao.net.br/.
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7.7. Apds o encerramento do periodo estabelecido para solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme previsto neste Edital, o sistema para anexacdo de documentos pertinentes
a referida solicitacdo serd automaticamente desabilitado. Consequentemente, ndo sera
possivel inserir ou atualizar documentos ap0ds este prazo.

7.8. Candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos ainda
poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, contanto que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado para vencimento do boleto e atendam a todas as
demais condicGes estabelecidas neste Edital.

7.9. Aos candidatos que tiveram o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido poderdo
pedir revisdo dessa decisdo. A solicitacdao de revisdao deve ser fundamentada e submetida no
periodo que se inicia as 08h, horario local, do dia 10 de outubro de 2024 e se encerra as
23h59, horario local, do dia 11 de outubro de 2024.

7.10. Para realizar o pedido de revisdo, o candidato deve acessar o site oficial do processo
seletivo em https://mirassoldoeste.selecao.net.br, acessar a “Area do Candidato” e localizar a
secdo “Recurso”. Nessa secdo, o candidato devera seguir as orientacdes detalhadas para a
formalizacdo do seu pedido.

7.11. Os resultados das contestacGes apresentadas em relacdo aos indeferimentos das
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo serdo divulgados no dia 21 de outubro de 2024. Os
candidatos poderdo consultar os resultados na pdgina oficial do Processo Seletivo Simplificado,
acessivel pelo endereco eletrénico https://mirassoldoeste.selecao.net.br.

8. REQUISICAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVA OBJETIVA

8.1. Candidatos que requerem condicGes especiais para a prova objetiva devem realizar a
solicitagdo através do site https://mirassoldoeste.selecao.net.br/ durante a fase de inscricdo.

8.2. As condigOes disponibilizadas incluem:

8.2.1. Prova com fonte ampliada (tamanho 25),

8.2.2. Assistente de leitura,

8.2.3. Tradutor para lingua brasileira de sinais (libras),

8.2.4. Estrutura acessivel para usudrios de cadeira de rodas,

8.2.5. Suporte para lactantes,

8.2.6. Acréscimo de até 01 (uma) hora no tempo de prova.

8.3. Procedimentos para solicitar condigdes especiais:

8.3.1. Indicar as necessidades especiais no formulario de inscricao;
8.3.2. Encaminhar via eletrénica uma cépia legivel do Laudo Médico;

8.3.3. O laudo deve detalhar a deficiéncia, com o cédigo CID aplicavel e a justificativa para o
pedido de condicdes especiais;

8.3.4. Apenas laudos emitidos dentro dos 12 (doze) meses anteriores a divulgacdo deste edital
serao aceitos.
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8.3.5. O candidato que tiver a solicitacdo de Condicdo Especial negada pode interpor recurso
eletronicamente através da "Area do Candidato" no site https://mirassoldoeste.selecao.net.br,

nos dias 29 e 30/10/2024.

9. DAS CANDIDATAS QUE NECESSITAM AMAMENTAR DURANTE A PROVA

9.1. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deve informar essa
condicdo no momento da inscricdo através do site https://mirassoldoeste.selecao.net.br,
anexando a certiddo de nascimento do lactente.

9.2. A candidata lactante deve comparecer ao local de prova acompanhada por um adulto
responsavel, que ficard encarregado de cuidar da criangca em uma sala especialmente designada
para este fim. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata podera ser auxiliada por
pessoa, designada pela Comissdo, com o objetivo de garantir a integridade do processo
seletivo.

9.3. O acompanhante ndo poderd portar itens proibidos conforme definido no item 10.12 do
Edital.

9.4. Durante a prova, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de
exames para amamentar, acompanhada por um fiscal. Ndo haverd extensdao do tempo de prova
para compensar o periodo de auséncia.

9.5. Em nenhum momento a candidata podera ingressar com a crianca na sala de prova.

9.6. A crianga devera permanecer sob cuidados do acompanhante adulto durante todo o
periodo do exame.

9.7. E essencial que a candidata anexe o documento requerido diretamente na 'Area do
Candidato', acessivel pelo site https://mirassoldoeste.selecao.net.br. Esse documento deve
estar em formato PDF e ser legivel, e precisa ser enviado durante a fase de inscricdo.

9.8. A aprovacao do pedido de condicdo especial para amamentacdo sera analisado com base
na autenticidade e adequacao dos documentos enviados.

9.9. Documentacdo incompleta, ndo conformidade com os requisitos ou enviada fora do prazo
resultara no indeferimento da solicitacdo.

9.10. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por problemas técnicos que impegcam a
transferéncia de documentos. E de responsabilidade da candidata confirmar se os documentos
solicitados foram devidamente enviados.

9.11. As candidatas poderdo consultar o resultado de suas solicitacdes acessando a 'Area do
Candidato' no site. Nesta secdo, sera possivel verificar o status do deferimento das solicitacdes
efetuadas.

9.12. A candidata que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera apresentar
recurso eletronicamente acessando a “Area do Candidato” no site
https://mirassoldoeste.selecao.net.br, entre os dias 29 e 30/10/2024.
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10. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

10.1 A selecdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serd realizada
mediante a aplicacdo de Provas Objetivas, Avaliacao de Titulos e Prova Pratica. A Prova Objetiva
e a Prova Pratica tém carater eliminatorio e classificatdrio, enquanto a Avaliacdo de Titulos
possui carater classificatorio.

10.2. A prova objetiva terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, incluindo o tempo necessario
para preencher a folha de respostas. E essencial que os candidatos administrem
adequadamente esse tempo para responder a todas as questdes e completar a folha de
respostas dentro do periodo estipulado.

10.3. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado para o inicio.

10.4. PARA ADMISSAO NA SALA DO EXAME, O CANDIDATO DEVE APRESENTAR O MESMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO UTILIZADO NO MOMENTO DA INSCRICAO, sendo este
original e com foto conforme a seguir:

| - Cédula de Identidade (RG);

Il - Carteira de Identificacdo de Conselho de Classe;
Ill - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica);
IV - Certificado Militar;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com
foto); ou

VI - Passaporte.

10.5. Os documentos mencionados somente serdo aceitos se contiverem a fotografia do
candidato de forma clara e legivel.

10.6. As provas objetivas serdo compostas por testes de multipla escolha, em que cada questdo
oferecera quatro opc¢des de resposta (A, B, C e D) para escolha do candidato.

10.7. Em cada uma das questées, apenas uma das alternativas sera a correta.

10.8. N3do havera atribuicdo de pontos para questdes que contenham mais de uma resposta
assinalada, que estejam sem resposta, com rasuras, que tenham sido preenchidas a lapis ou
cuja marcacdo ndo seja suficiente para leitura pelo sistema informatizado. Tais respostas serdo
consideradas incorretas e valerdo 0,0 (zero) pontos.

10.9. A pontuacdo total do candidato na prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos nas
guestoes respondidas corretamente. O calculo serd realizado com base na quantidade de
acertos, considerando o valor de cada questao.

10.10. O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado caso obtenha
pontuacdo zero em qualquer uma das disciplinas ou n3o atinja a PONTUACAO MINIMA
ESTABELECIDA DE 50 (CINQUENTA) PONTOS.

10.11. Em situacdes onde questdes sejam anuladas por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta, ou por outros motivos, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos. Os pontos correspondentes serao atribuidos automaticamente a todos os
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candidatos que ndo os obtiveram, sem a necessidade de interposi¢cdo de recurso adicional por
parte destes.

10.12. Durante a realizacdo das provas, é EXPRESSAMENTE PROIBIDO O USO DE BONES,
CHAPEUS, OCULOS ESCUROS, MAQUINAS CALCULADORAS, AGENDAS ELETRONICAS,
TELEFONES CELULARES, RELOGIOS DE QUALQUER TIPO, OU QUALQUER OUTRO DISPOSITIVO
ELETRONICO. Os candidatos deverdo portar apenas os materiais estritamente necessdrios para
execucao das provas.

10.13. O candidato que levar aparelho celular para a sala de prova deve desliga-lo e
acondiciona-lo em embalagem lacrada, fornecida pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14. Bolsas ou outros objetos pessoais trazidos pelos candidatos deverao ser depositados em
um local indicado pelo fiscal de sala, ndo sendo permitido manté-los junto ao candidato
durante a prova.

10.15. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard
pelos pertences dos candidatos durante a prova.

10.16. O candidato que for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
durante a realizacdo da prova serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.17. E proibido que candidatos ingressem nos locais de realiza¢gdo da prova portando armas,
com excecdo de policiais em servico.

10.18. Serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer em uma
das seguintes situagdes:

| - deixar o local durante a realizacdo da prova sem autorizacdo do examinador;
Il - tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Ill - agir de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

IV - estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas externas por qualquer
meio;

V - utilizar meios ilicitos para obter vantagens pessoais ou para terceiros;

VI - ndo seguir as normas do caderno de provas e as demais orientacbes emitidas pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado;

VII - possuir aparelho eletrénico, como telefone celular, funcionando ou emitindo sons durante
a prova.

10.19. Os candidatos devem utilizar caneta esferografica de corpo transparente e tinta azul ou
preta para preencher a folha de respostas.

10.20. A folha de respostas € o Unico documento valido para a correcdo da prova e deve ser
preenchida pelo préprio candidato. Apds concluir a prova, o candidato deve assinar a folha de
respostas e entregda-la ao examinador.

10.21. As questdes marcadas na folha de respostas com emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis, ndo serdo consideradas. Da mesma forma, ndo serdo pontuadas as questdes nao
respondidas ou que contenham multiplas respostas, mesmo que uma delas esteja correta. Nao
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havera substituicdo da folha de resposta devido a erros do candidato em nenhuma
circunstancia.

10.22. Apds assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob
nenhuma circunstancia, se ausentar sem a autorizagao do examinador.

10.23. O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova apds decorrida 01 (uma)
hora do horério de inicio do exame, conforme estipulado neste edital. Ao sair, o candidato deve
entregar ao fiscal o caderno de provas e a folha de respostas; posteriormente estara autorizado
a se retirar.

10.24. O candidato poderd levar consigo o caderno de provas somente apds decorridas 02
(duas) horas do inicio da prova.

10.25. Os trés ultimos candidatos a concluir a prova devem deixar a sala de exame em conjunto
e somente apds a assinatura da ata de encerramento.

10.26. N3o sera concedida, em nenhuma hipdtese, uma segunda oportunidade para a
realizagao das provas.

10.27. Apdés o fechamento dos portdes, ndo serd autorizada a entrada de candidatos que
chegarem apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

11. DA COMPOSICAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva, destinada aos cargos de Ensino Fundamental Completo, sera
constituida por 30 (trinta) questdes objetivas, com uma pontuacdo total de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos. A distribuicdo das questdes e pontuacdo por disciplina é detalhada no quadro a

seguir:
Nivel de Disciplinas Pontos por Pontos Total de
Escolaridade Questoes Pontos por
Disciplina
Ensino Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Fundamental Matematica 10 3,0 30
Completo Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Total Geral 100

Observacdo: A nota minima para aprovacao (nota de corte) é de 50 pontos.

11.2. A prova objetiva, destinada aos cargos de Ensino Médio Completo sera constituida por 30
(trinta) questGes objetivas, com uma pontuacdo total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos. A
distribuicdo das questdes e pontuacdo por disciplina é detalhada no quadro a seguir:

Nivel de Disciplinas Pontos por Pontos Total de
Escolaridade Questoes Pontos por
Disciplina
Ensi Médi Lingua Portuguesa 10 4,0 40
nsino €0 ' Matematica e l6gica 10 3,0 30
Completo ; X
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Total Geral 100
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Observacgdo: A nota minima para aprovacgao (nota de corte) é de 50 pontos.

11.3. A prova objetiva, destinada ao cargo de Ensino Técnico Completo — (Técnico de
Enfermagem) serd constituida por 30 (trinta) questdes objetivas, com uma pontuacdo total de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos. A distribuicdo das questbes e pontuacdo por disciplina é
detalhada no quadro a seguir:

Nivel de Disciplinas Pontos por Pontos Total de
Escolaridade Questoes Pontos por
Disciplina
Ensi Técni Lingua Portuguesa 10 3,0 30
nsino €CNICO " Matematica e l6gica 05 3,0 15
Completo 5 X
Conhecimentos Gerais | 05 3,0 15
Conhegmentos 10 4,0 40
Especificos
Total Geral 100

Observacdo: A nota minima para aprovacdo (nota de corte) é de 50 pontos.

11.4. A prova objetiva, destinada ao cargo de Ensino Superior Completo, sera constituida por
30 (trinta) questdes objetivas, com uma pontuacao total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos. A
distribuicdo das questdes e pontuacdo por disciplina é detalhada no quadro a seguir:

Nivel de Disciplinas Pontos por Pontos Total de
Escolaridade Questoes Pontos por
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Ensino Superior | Conhecimentos Gerais | 10 3,0 30
Completo Conhe:c.|mentos 10 4,0 40
Especificos
Total Geral 100

Observacdo: A nota minima para aprovacdo (nota de corte) é de 50 pontos.

11.5. O CONTEUDO PROGRAMATICO pertinente as provas objetivas deste Processo Seletivo
Simplificado esta detalhado no ANEXO | deste Edital.

12. DA DATA E HORA DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva para os cargos contemplados neste Edital estd agendada para o dia 17 de
novembro de 2024. Os locais especificos para a realizacdo das provas serdo informados no
Edital de Convocacao, previsto para divulgacao em 05 de novembro de 2024.

12.2. A programagao das provas objetivas seguira conforme o cronograma abaixo:

Data da Hora da Cargos
Prova Prova
Dia 17 de | Das 08h | Auxiliar de Manutencao; Eletricista; Mecanico; Motorista; Motorista —
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novembro | as 11h PAIF/PAEFI; Operador de Maquinas; Pedreiro; Agente Administrativo;
de 2024 Assistente de Informatica; Atendente de Saude; Atendente em
Farmacia; Auxiliar Administrativo; Auxiliar Administrativo -
PAIF/PAEFI; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Auxiliar de
Laboratoério; Auxiliar de Tributacdo; Cadastrador Social; Monitor de
Creche; Monitor de Informatica; Monitor de Recreacdo e Jogos;
Monitor de Esportes; Orientador Social; Técnico em Enfermagem.

Dia 17 de | Das 14 as | Advogado — PAIF/PAEFI; Arquiteto Urbanista; Assistente Social;
novembro | 17h Assistente Social- Educacdo Inclusiva; Assistente Social — PAIF/PAEFI;
de 2024 Bioguimico/Farmacéutico; Educador Social para Idoso; Engenheiro
Civil; Enfermeiro; Enfermeiro de PSF; Fisioterapeuta; Médico; Médico
de PSF; Nutricionista; Odontélogo — PSF; Professor de Pedagogia;
Psicdlogo; Psicdlogo — Educacdo Inclusiva; Psicdlogo — PAIF/PAEFI.

12.3. Excepcionalmente, as datas e hordrios previstos no item 12.2 deste Edital poderdo ser
alterados, considerando o volume de inscritos. Quaisquer alteracdes serdo formalizadas através
de edital complementar, publicado no site oficial do Processo Seletivo. Cabe ao candidato
acompanhar todas as publicacdes relacionadas ao certame.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A prova de titulos serd aplicada exclusivamente para os cargos de nivel superior.

13.2. O candidato interessado em participar da prova de titulos devera entregar os documentos
comprobatdrios no dia e hordrio agendado para a prova objetiva, diretamente ao fiscal de sala.

13.3. A apresentacdo dos titulos é opcional. O candidato que ndo apresentar os documentos
poderd realizar a prova objetiva normalmente, sem que isso implique em desclassificacdo do
Processo Seletivo Simplificado. Contudo, o candidato ndao adicionard os pontos referentes a
prova de titulos, o que pode impactar na pontuacao final.

13.4. O titulo devera ser acondicionado em um envelope de tamanho grande e lacrado. Na
parte externa do envelope, deverdo constar em letra legivel as seguintes informacdes:

| - Nome completo do candidato;

Il - Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

[l — Numero do documento de identificacdo utilizado no momento da inscricdo;
IV - Numero de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

V — Cargo para qual esta concorrendo.

13.5. Envelopes que ndo apresentarem as informacdes conforme exigido nos incisos | a V serdo
desconsiderados.

13.6. Os documentos para comprovacao de titulos devem ser apresentados em forma de copias
reprograficas legiveis e autenticados em cartério.

13.7. No caso de documentos comprobatdrios de titulos que possuam Cddigo de Verificacdo de
Autenticidade, o candidato devera apresentar a certificagcdo da consulta de autenticidade,
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dispensando, assim, a necessidade de autenticacdo em cartdrio. Isso também se aplica a
certificados que incluem QR Code e/ou assinatura digital.

13.8. O QR Code e/ou assinatura digital informados nos documentos comprobatdrios de titulos
devem ser de alta qualidade, permitindo uma leitura clara e precisa para a verificacdo de
autenticidade. Caso a leitura do QR Code ndo seja possivel devido a baixa qualidade, os
documentos apresentados ndo serao considerados validos.

13.9. Documentos originais de titulos ndo devem ser enviados, pois ndo serdo devolvidos apds
o processo seletivo, permanecendo arquivados conforme as normativas legais vigentes.

13.10. Para comprovagdo de titulos, serdo aceitos diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC)
ou que atendam a legislacdo educacional pertinente.

13.11. Documentos como declaracles, certiddes e atestados que ndo confirmem de maneira
definitiva a conclusdo de um curso devem ser acompanhados do respectivo histérico escolar,
gue especifique a conclusdo do curso.

13.12. O histérico escolar submetido deve indicar claramente a data da cola¢do de grau e ser
originario de instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou em conformidade com a legislacdo
educacional.

13.13. Os documentos comprobatérios de titulos devem ser apresentados em papel timbrado
da instituicdo, contendo o carimbo e a identificacdo da instituicdo, bem como a assinatura do
responsavel pela emissao.

13.14. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a prova de titulos ndo serao
devolvidas apds a conclusdo do processo seletivo, passando a integrar o acervo documental da
selecdo.

13.15. Na prova de titulos, cada candidato poderda apresentar apenas um titulo. Caso o
candidato possua mais de um titulo, devera escolher aquele de maior grau para submissao,
visto que nao sera realizada a soma dos pontos de multiplos titulos.

13.16. A pontuagdo maxima que pode ser atribuida na prova de titulos é de 10,0 (dez) pontos,
ndo sendo possivel ultrapassar esse limite.

13.17. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a pontuacdo da prova objetiva,
contribuindo para a classificacdo final no processo seletivo.

13.18. Os titulos validos para avaliacdo na prova de titulos estdo discriminados na tabela a
seguir.

13.19. Critérios e Documentacdo para Avaliacdo de Titulos

Nivel de Formagao Pontuagao Requisitos Documentos Necessarios
Doutorado, 10,0 Conclusdo até | Cdpia do diploma expedido por instituicdo
relacionado a area do a data de | oficial de ensino, validado pelo MEC. No caso
cargo pretendido. apresentacdo | de diplomas com Cddigo de Verificagdo de

dos titulos Autenticidade, QR Code e/ou assinatura

digital, a apresentacdo da certificacdo da
consulta de autenticidade ¢é suficiente,
dispensando a autenticagcdo em cartério. Para
diplomas sem essas caracteristicas, &
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necessdria a copia autenticada do diploma ou
da declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada da coépia do respectivo
histérico escolar.

Mestrado, relacionado 7,0 Conclusdo até | Cépia do diploma expedido por instituicdo
a area do cargo a data de | oficial de ensino, validado pelo MEC. No caso
pretendido. apresentacdo | de diplomas com Cddigo de Verificacdo de

dos titulos Autenticidade, QR Code e/ou assinatura

digital, a apresentacdo da certificacdo da
consulta de autenticidade ¢é suficiente,
dispensando a autenticagcdo em cartério. Para
diplomas sem essas caracteristicas, &
necessdria a cépia autenticada do diploma ou
da declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhada da cdpia do respectivo
histdrico escolar.

Pés-Graduagdo “Latu 3,0 Conclusdo até | Cdpia do diploma expedido por instituicdo
Sensu” a data de | oficial de ensino, validado pelo MEC. No caso
(especializagao) apresentacdo | de diplomas com Cddigo de Verificacdo de
relacionada a area do dos titulos Autenticidade, QR Code e/ou assinatura
cargo pretendido, com digital, a apresentacao da certificacdo da
carga horaria minima consulta de autenticidade é suficiente,
de 360 horas. dispensando a autenticacdo em cartério. Para

diplomas sem essas caracteristicas, ¢é
necessdria a copia autenticada do diploma ou
da declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada da coépia do respectivo
histérico escolar.

14. DA PROVA PRATICA

14.1. A prova pratica é uma etapa obrigatdria e serd aplicada aos candidatos concorrentes aos
cargos de: Agente Administrativo; Assistente de Informatica; Auxiliar Administrativo; Auxiliar
Administrativo - PAIF/PAEFI; Auxiliar de Tributagdo; Cadastrador Social; Monitor de
Informatica; Motorista (categoria D); Motorista — PAIF/PAEFI (categoria D); e Operador de
Maquinas.

14.2. A prova pratica esta agendada para o dia 15 de dezembro de 2024. O local e o horario
especificos serdo anunciados no Edital de Convocacdo para Prova Pratica, que serd divulgado
com antecedéncia durante o Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A auséncia do candidato classificado para a prova pratica no dia e hordrio determinados
implicara em sua desclassificacdo automatica do Processo Seletivo Simplificado.

14.4. A apresentacio do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO UTILIZADO NA INSCRICAO do
candidato é requisito obrigatorio e sera exigida dos candidatos no momento da realizagdo da
prova pratica.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
14.5. Recomenda-se que os candidatos cheguem ao local designado para a prova pratica com
pelo menos 30 minutos de antecedéncia em relacdo ao hordrio marcado para o inicio da
avaliacdo.

15. DA PROVA DE DIGITAGAO

15.1 A prova pratica de digitacdo tem carater classificatorio e eliminatdrio, e visa avaliar as
habilidades do candidato por meio da demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

15.2. Somente serdo convocados para a Prova Pratica de Digitacdo os candidatos concorrentes
aos cargos de Agente Administrativo; Auxiliar Administrativo; Auxiliar Administrativo —
PAIF/PAEF/; Auxiliar de Tributag¢do; e Cadastrador social.

15.3. Os candidatos classificados até a 302 (trigésima) posicdo na prova objetiva serdo
convocados para prova pratica, respeitando-se o percentual de 20% para pessoas com
deficiéncia, conforme o quadro abaixo:

Quantidade de Quantidade de Numero total
Candidatos da Candidatos com | de Candidatos
Ampla Deficiéncia que que serao
Cargos Concorréncia que | serdo convocados convocados
serdo convocados | para a realizagao para a
para a realizagdo | da Prova Pratica realizacdo da
da Prova Pratica Prova Pratica
Agente Administrativo 30 06 36
Auxiliar Administrativo 30 06 36
Auxiliar Administrativo — 30 06 36
PAIF/PAEFI
Auxiliar de Tributagao 30 06 36
Cadastrador Social 30 06 36

15.4. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo do quadro acima também serdo
convocados para a Prova Pratica.

15.5. A prova pratica consistira na digitagao de um texto impresso, contendo aproximadamente
1.800 caracteres, utilizando um microcomputador equipado com o Pacote Microsoft Office e o
Sistema Operacional Windows.

15.6. Apds concluir a digitagao, o candidato deve imprimir uma cépia do documento e, antes de
entregd-lo ao aplicador da prova, assinar na parte inferior do documento.

15.7. A prova sera considerada concluida quando o candidato entregar ao responsavel pela
aplicacdo da prova o documento digitado e devidamente assinado, dentro do prazo
estabelecido de 15 (quinze) minutos.

15.8. A prova pratica de digitacdo serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

15.9. Sera considerado erro toda e qualquer divergéncia em relacdo ao texto fornecido, e sera
descontado 0,05 (cinco centésimos) de ponto para cada divergéncia, inclusive espacos e/ou
letras a mais e/ou a menos.
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15.10. O candidato que reproduzir o texto original fielmente, sem nenhuma divergéncia, dentro
do tempo destinado a prova pratica, obtera a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

15.11. O candidato que ndo concluir a prova no tempo estabelecido serd desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

15.12. O candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova pratica de digitacdo sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.13. A classificacdo final dos candidatos serd determinada pela soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica, conforme os critérios definidos neste edital.

16. DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

16.1. A prova pratica de conhecimentos em informatica para os cargos de Assistente de
Informatica e Monitor de Informatica tem carater classificatorio e eliminatério, e visa avaliar as
habilidades técnicas por meio da demonstracgdo pratica das atividades a serem desempenhadas
no exercicio do cargo.

16.2. Somente serdo convocados a participar da prova pratica de conhecimentos em
informatica os candidatos concorrentes ao cargo de Assistente de Informatica e Monitor de
Informatica.

16.3. Os candidatos classificados até a 202 (vigésima) posicdo na prova objetiva serdo
convocados para a Prova Prdtica, respeitando-se o percentual de 20% para pessoas com
deficiéncia, conforme o quadro abaixo:

Quantidade de Quantidade de Numero total de
Candidatos da Ampla Candidatos com Candidatos que
e Concorréncia que serdao | Deficiéncia que serao serdo convocados
convocados para a convocados para a para a realizacao da
realizacdo da Prova realizacdo da Prova Prova Pratica
Pratica Pratica
Assistente de 20 04 24
informatica
Monitor de 20 04 24
Informatica

16.4. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo do quadro acima também serdo
convocados para a prova pratica.

16.5. A prova pratica consistira na realizacdo de tarefas praticas de instalacdo, configuracao,
identificacdo de pecas, manutencdo e resolucdio de problemas em equipamentos de
informatica e redes, com duracdo de até 15 (quinze) minutos.

16.6. A prova pratica de conhecimentos em informatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.
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16.7. Serd considerado erro toda e qualquer falha na execucdo das tarefas propostas;
consequentemente sera descontado 1,0 (um) ponto para cada erro identificado.

16.8. Obtera a pontuagdo maxima (10 pontos) o candidato que executar todas as tarefas
corretamente, dentro do tempo destinado a prova pratica, sem apresentar nenhuma falha.

16.9. O candidato que nao concluir a prova dentro do tempo estabelecido sera desclassificado
do Processo Seletivo Simplificado.

16.10. O candidato que obtiver NOTA INFERIOR A 5,0 (CINCO) na prova pratica de
conhecimentos em informatica serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

16.11. A classificacdo final dos candidatos sera realizada com base na soma das notas
alcancadas na prova objetiva e na prova pratica, seguindo os critérios definidos neste edital.

17. DA PROVA PRATICA PARA DIREGCAO DE VEICULO

17.1. A prova pratica de Direcdo de Veiculo para o cargo de Motorista (categoria “D”),
Motorista — PAIF/PAEFI (categoria D); tem carater classificatério e eliminatério, e visa avaliar
as habilidades técnicas por meio da demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

17.2. Os candidatos classificados até a 302 (trigésima) posicdao na prova objetiva serdo
convocados para prova pratica, respeitando-se o percentual de 20% para pessoas com
deficiéncia.

17.3. Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo também serdo convocados para a
prova pratica.

17.4. A prova pratica envolverd a operacdo de um caminhdo, na qual o candidato deverd
demonstrar habilidade para estacionar e posicionar adequadamente o veiculo para a carga e
descarga de materiais. Durante a avaliacdo, serdo analisadas as habilidades do candidato em
conduzir o veiculo e estaciond-lo com precisdo e seguranca, respeitando as distancias
adequadas, evitando colisdes com obstaculos e assegurando a seguranca em todas as etapas do
procedimento.

17.5. O candidato terd o tempo maximo de 15 (quinze) minutos para realizar a prova.

17.6. O candidato que ndo realizar a prova com éxito dentro do tempo determinado, ou
cometer faltas especificadas a seguir, sera classificado como INAPTO. Esta condicdo resultara
na sua desclassificacdo do processo seletivo.

17.7. Quadro de faltas e penalidades na prova pratica dire¢do de veiculo.

ITENS FALTAS PENALIDADES
01 Colidir com obstaculos Eliminacao
02 Realizar manobras perigosas ou descontroladas Eliminacao
03 Falta de seguranca durante o processo Eliminacao
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04 Exceder a velocidade durante a prova Eliminacdo
05 Avancar sobre o meio-fio Eliminacao
06 Nao seguir corretamente as instru¢des do avaliador Eliminacao
07 Deixar de utilizar cinto de seguranca Eliminacao
08 Sair com o veiculo de porta aberta Eliminacao
09 Deixar o veiculo afogar apds o inicio da prova Eliminagdo
10 N3do completar todas as etapas previstas para a prova Eliminacao

17.8. A apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdgo (CNH) na categoria 'D' é requisito
obrigatdrio e serd exigida dos candidatos no momento da realizacdo da prova pratica para o
cargo de Motorista, Motorista — PAIF/PAEFI.

17.9. O candidato que realizar a prova pratica com sucesso, sem infringir nenhuma das faltas
listadas no item 17.7 deste edital, sera qualificado como 'APTO' para o cargo.

17.10. A classificacdo final dos candidatos sera realizada com base nas notas alcancadas na
prova objetiva, seguindo os critérios definidos neste edital.

18. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

18.1. A prova pratica para Operador de Maquinas tem carater classificatério e eliminatodrio, e
visa avaliar as habilidades técnicas por meio da demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

18.2. Os candidatos classificados até a 202 (vigésima) posicdo na prova objetiva serdo
convocados para prova pratica, respeitando-se o percentual de 20% para pessoas com
deficiéncia.

18.3. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo também serdo convocados para a
prova pratica.

18.4. A prova pratica consistird na operacdo de uma pa carregadeira. Durante a avaliacdo, serdo
analisadas as habilidades do candidato em operar o equipamento com precisao, respeitando as
distancias adequadas, evitando colisdes com obstaculos e assegurando a seguranca em todas
as etapas do procedimento.

18.5. O tempo maximo total estipulado para a prova serd de 15 (quinze) minutos.

18.6. O candidato que nado realizar a prova com éxito dentro do tempo determinado, ou
cometer faltas especificas, serd classificado como INAPTO. Esta condigdo resultara na sua
desclassificacdo do processo seletivo para o cargo de Operador de Maquinas.

18.7. Quadro de faltas e penalidades na prova pratica de operador de maquinas.

ITENS FALTAS PENALIDADES
01 Colidir com obstaculos Eliminacao
02 Realizar manobras perigosas ou descontroladas Eliminacdo
03 Falta de seguranca durante o processo Eliminacao
04 Exceder a velocidade durante a prova Eliminacdo
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05 Avancar sobre o meio-fio Eliminacao
06 N3o seguir corretamente as instrucdes do avaliador Eliminacdo
07 Nao completar todas as etapas previstas para a prova Eliminacao
08 Deixar o veiculo afogar apds o inicio da prova Eliminagdo

18.8. A apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria 'D' é requisito
obrigatério e sera exigida dos candidatos no momento da realizacdo da prova pratica para o
cargo de Operador de Mdaquinas.

18.9. O candidato que realizar a prova com sucesso, sem infringir nenhuma das faltas listadas
no item 18.7 deste edital, sera qualificado como 'APTO' para o cargo.

18.10. A classificagdo final dos candidatos serd realizada com base nas notas alcangadas na
prova objetiva, seguindo os critérios definidos neste edital.

19. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

19.1. A classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera determinada pela
nota final, calculada conforme especificado a seguir:

| - Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo —
PAIF/PAEF, Auxiliar de Tributacdo, Cadastrador Social, Assistente de Informatica e Monitor de
Informatica, a nota final sera a soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Pratica.

Il - Para os cargos de Motorista, Motorista — PAIF/PAEFI e Operador de Maquinas, a nota final
sera determinada pela combinacdo da pontuacdo obtida na Prova Objetiva com o resultado
'APTO' na Prova Prética.

Il — Para os cargos de Nivel Superior, a nota final serd a soma das pontuac¢des da Prova Objetiva
e dos pontos adicionais obtidos na Prova de Titulos.

IV — Para os cargos de Atendente de Saude; Atendente de Farmacia; Auxiliar de Laboratdrio;
Auxiliar de Manutencdo; Eletricista; Mecanico; Monitor de Creche; Monitor de Esportes;
Monitor de Recreacdo e Jogos; Orientador Social; Pedreiro e Técnico em Enfermagem a nota
final serad determinada pela combinacdo da pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

19.2. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, incluindo as notas finais e a classificacdo
dos candidatos, serdao divulgados conforme as datas previstas no ANEXO lll - CRONOGRAMA
deste Edital.

20. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1. Em caso de empate na pontuacdo final entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo, até que o empate seja resolvido:
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| - Prioridade sera dada ao candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricao, conforme estabelecido pela Lei Federal n? 10741/2003.
Entre candidatos nesta faixa etaria, o desempate favorecera o de idade mais elevada;

Il - Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, caso esta prova
tenha sido aplicada para o cargo em escolhido;

Il - Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

IV - Maior idade, considerando-se, se necessario, até mesmo o horario de nascimento do
candidato, para estabelecer a precedéncia.

21. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

21.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd disponibilizado no site do processo
seletivo, acessivel pelo endereco https://mirassoldoeste.selecao.net.br, no primeiro dia util

subsequente a realiza¢do da prova, a partir das 17h. Os candidatos devem consultar o gabarito
para verificar as respostas corretas e permanecerem atentos a quaisquer retificacGes ou
atualiza¢Ges subsequentes.

21.2. A interposicao de recursos em face do gabarito preliminar é permitida, devendo o recurso
ser devidamente fundamentado, e encaminhado por meio da “Area do Candidato” acessivel
pelo endereco https://mirassoldoeste.selecao.net.br conforme periodo descrito no ANEXO Il —
CRONOGRAMA deste Edital.

22. DOS RECURSOS

22.1. Aos candidatos participantes deste Processo Seletivo Simplificado é assegurada a
prerrogativa de interpor recursos devidamente fundamentados a Comissao Organizadora e a
Banca Examinadora. Os recursos podem ser apresentados em relacdo as seguintes instancias do
processo:

22.1.1. Contra omissGes ou erros materiais verificados no edital de abertura do processo
seletivo;

22.1.2. Em relacdo ao indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do;
22.1.3. Quanto ao indeferimento das inscri¢oes;

22.1.4. Quanto ao pedido de condicdo especial para realizar a prova objetiva;
22.1.5. Contra o gabarito preliminar das provas objetivas;

22.1.6. Contra os resultados preliminares da avaliagdo de titulos;

22.1.7. Contra o resultado preliminar da prova pratica;

22.1.8. Contra os resultados preliminares do Processo Seletivo Simplificado.
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22.2. Para cada uma das situacdes mencionadas, os candidatos terdo um prazo de 02 (dois) dias
Uteis para interpor recursos, contados a partir do dia util seguinte a publicacdo do evento que
se deseja contestar.

22.3. Ainterposicdo de recurso deverad ser realizada exclusivamente pela internet, no site oficial
do processo seletivo, disponivel no endereco eletronico https://mirassoldoeste.selecao.net.br,
por meio do campo especifico "RECURSO" na area do candidato.

22.4. Os recursos devem ser elaborados de acordo com as seguintes informacoes:

22.4.1. Todos os recursos submetidos pelos candidatos devem ser formulados de maneira
individual e acompanhados de justificativas claras e objetivas. Cada candidato terd o direito de
apresentar apenas um recurso por questdo, assegurando a equidade no processo de revisdo.

22.4.2. Os recursos apresentados devem possuir uma fundamentacdo sélida e estar claramente
embasados, incluindo justificativas detalhadas e argumentos coerentes.

22.4.3. Em relacdo a recursos sobre questdes especificas da prova objetiva é imprescindivel que
cada recurso esteja solidamente fundamentado em referéncias bibliograficas apropriadas.
Salientamos que recursos que abordem mais de uma questdo simultaneamente, consolidada
em um Unico documento, serdo automaticamente desconsiderados.

22.4.4. E essencial que os recursos indiquem de forma precisa o nimero da questdo em
discussao e a identificagao da prova a qual ela pertence.

22.4.5. Os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo serdo
automaticamente indeferidos, ndo sendo analisado o seu mérito.

22.4.6. Se um recurso levar a alteracdo do gabarito preliminar, as provas objetivas serdo
revisadas e corrigidas novamente com base no novo gabarito estabelecido.

22.4.7. Se a andlise dos recursos levarem a anulacdo de qualquer questdo ou modificacdo do
gabarito da prova objetiva, o recalculo dos resultados sera realizado com base no gabarito
revisado.

22.4.8. A procedéncia de um recurso pode resultar na alteracdo da classificacdo inicial de um
candidato ou, dependendo do caso, na sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuacdo
minima para aprovacao.

22.4.9. As respostas aos recursos apresentados estardo disponiveis para consulta individual por
parte dos candidatos na “Area do Candidato”, acessivel através do site
https://mirassoldoeste.selecao.net.br.

22.4.10. A Comissdo Organizadora € a instancia final para analise e decisdo sobre os recursos.
Uma vez tomada a decisdo, ndo cabera recurso adicional nem a possibilidade de apelacdo a
outras instancias dentro da esfera administrativa.

22.4.11. O resultado das analises dos recursos sera publicado no endereco eletrénico do
processo seletivo, disponivel em https://mirassoldoeste.selecao.net.br. Os candidatos devem
verificar regularmente o site para obter atualizagGes sobre os recursos e o andamento geral do
processo.
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22.4.12. As folhas de respostas das provas objetivas digitalizadas estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato” no site https://mirassoldoeste.selecao.net.br, a partir da data

de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas e até a homologacdo do processo
seletivo.

22.4.13. Requerimento, reclamacdo ou notificacdo que ndo corresponda aos tipos de recurso
expressamente mencionados neste Edital serda desconsiderado. A Comissdo Organizadora
avaliara apenas os recursos que estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas
neste Edital.

23. DO RESULTADO FINAL

23.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em 10 de janeiro de
2025, a partir das 17h. O anuncio oficial ocorrera por meio de edital, que estara disponivel nos
seguintes enderecos eletrénicos: https://mirassoldoeste.selecao.net.br,
https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br, e no site da Associacdo Mato-grossense dos Municipios
em https://www.amm.org.br.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os termos e condicOes estabelecidos neste Edital estdo sujeitos a eventuais alteragdes,
atualizagcGes ou acréscimos, até que sejam efetivadas as acdes ou eventos a eles relacionados.

24.2. E essencial que os candidatos acompanhem regularmente o site
https://mirassoldoeste.selecao.net.br, para se manterem atualizados sobre quaisquer
alteracgdes no Edital e no processo seletivo.

24.3. Os prazos estipulados neste Edital sdo aplicidveis a todos os candidatos de forma
igualitdria. Ndo serdo aceitas justificativas para o descumprimento desses prazos, nem sera
permitida a apresentacdo de documentos apds as datas previamente definidas.

24.4. N3o serad realizada segunda chamada para qualquer etapa do processo seletivo,
independentemente do motivo que tenha levado a auséncia do candidato. Ademais, as provas
e atividades relacionadas ao processo seletivo serdo aplicadas exclusivamente nos locais e
horarios determinados no Edital de Convocacdo do Candidato e nos demais editais pertinentes.

24.5. A Prefeitura do Municipio de Mirassol d’Oeste/MT e Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado ndo assumira responsabilidades por quaisquer despesas relativas a
viagens e acomodacodes incorridas pelos candidatos para a realizagdo das provas.

24.6. Adicionalmente, informamos que, caso haja necessidade de alteracdo na data
originalmente prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ser reagendadas para
ocorrer em outras datas. Nesses casos, quaisquer despesas adicionais geradas pela mudanca de
data, incluindo, mas ndo limitadas a, despesas de viagem e acomodacdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
24.7. Os cadernos de provas objetivas que ndo forem levados pelos candidatos no dia de
aplicacdo ficardo disponiveis para retirada por até 15 (quinze) dias ap0ds a data de aplicacdo da
prova objetiva. Apos este periodo serdo incinerados.

24.8. A Banca Examinadora designada para o Processo Seletivo Simplificado permanecerd ativa
e com plenos poderes de execugdo e decisdo até a homologacdo final do certame. Durante este
periodo, a banca sera responsavel por todas as etapas e procedimentos inerentes ao processo
seletivo, incluindo a elaboracdo das questdes, correcdo, analise de recursos e quaisquer outras
atividades necessarias para assegurar a integridade, a justica e a eficacia do processo,
garantindo sua conducdo e conclusdo conforme os padrdes e critérios estabelecidos.

24.9. A Comissdo Organizadora do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

24.10. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados durante toda
a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a fim de garantir o recebimento das comunicagdes
referentes a convocacao.

24.11. Caso o candidato classificado e convocado para assumir vaga e que nao deseje assumir
imediatamente, podera solicitar, mediante requerimento préprio, passar para o final da lista de
classificados, observando sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

24.12. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da
Prefeitura de Mirassol d’Oeste.

24.13. Em caso de surgimento de questdes ndo abordadas explicitamente neste edital, a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera a instancia responsavel pela
tomada de decisGes e resolucdo das referidas questdes. Suas deliberacbes terdo carater
definitivo e serdo de cumprimento obrigatério por todos os envolvidos no processo seletivo.

24.14. Denuncias ou reclamagdes devem ser enviadas para o e-mail
processoseletivo@mirassoldoeste.mt.gov.br ou pelo WhatsApp (65) 9 9934 8422.

24.15. A Comissao Organizadora acolhera as denuncias ou reclamagdes e tomara as medidas
necessarias para garantir a lisura do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mirassol d’Oeste, Estado de Mato Grosso, em 24 de setembro de 2024.

HECTOR ALVARES BEZERRA
Prefeito



