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ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2024 — ADMINISTRACAO GERAL

Abre inscricdes para 0 Processo Seletivo, para contratacéo de pessoal em carater temporario
da Prefeitura Municipal de ltuporanga, define suas normas e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio do seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. Geison Kurtz,
torna publico, que estéo abertas as inscricées para o Processo Seletivo de Provas, para formacéo de cadastro reserva
para contratacdo de pessoal em carater temporario, da Prefeitura Municipal de ltuporanga, de acordo com a Lei
Municipal n® 2738/2018, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagcbes pertinentes e 0 que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacgao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ltuporanga;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Ituporanga obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

O presente Processo Seletivo sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatérias conforme o cargo a que
o candidato concorrer:

1.3.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.3.2 Segunda Fase — Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Equipamento.

A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacado, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

151 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.5.2 O acesso a Area do candidato seréa realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O cronograma das etapas e atividades deste certame sera executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteracdes no decorrer da sua execucao:

Quadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

23/08/2024 18:00 Publicacéo do Edital

29/08/2024 13:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital

06/09/2024 10:00 Inicio do Periodo de Inscri¢cdes e Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigdo
10/09/2024 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isenc&o da Taxa de Inscricdo

16/09/2024 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

18/09/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencéo
19/09/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isengéo
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. bata  Hoa  FE@paAividade

Conforme
25/09/2024 Expediente |Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricdo
Bancério
27/09/2024 18:00 Publicacédo da Lista das Inscricdes Deferidas
01/10/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscrigcbes Deferidas
01/10/2024 18:00 Resultado dos Pedidos de Vagas PcD
03/10/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Vagas PcD
07/10/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscricbes Deferidas
07/10/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Vagas PcD
15/10/2024 18:00 Publicacdo dos Locais e Horérios de Provas
20/10/2024 ng\r/]:)%ran;go Aplicacéo das Provas Objetivas
20/10/2024 23:59 Publicacao do Gabarito Preliminar
22/10/2024 17:00 I(Zi;ﬁb groitsrsrze?i r;:]?rrlgrgzecurso - Provas Objetivas (Elaboragéo das Questbes e
08/11/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo
11/11/2024 18:00 Pup[icaqéo da Lista Preliminar de Classificagdo e Convocacéo para as Provas
Praticas
13/11/2024 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista Preliminar de Classificagao
17/11/2024 08:00 Realizacéo das Provas Praticas
19/11/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Lista Preliminar de Classificagédo
19/11/2024 18:00 Publicacao dos Resultados das Provas Préticas
21/11/2024 17:00 Fim do Prazo para Recursos — Resultados das Provas Préticas
25/11/2024 18:00 Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Préticas
25/11/2024 18:00 Publicacdo dos Resultados Finais
27/11/2024 16:00 Homologagéo do Certame

2.
2.1

DOS CARGOS E DAS VAGAS

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, 0s respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e

remuneracdo mensal, estdo indicados no Quadro 02 deste Edital;

Quadro 02 — Carios da Administraiéo Geral:

Fundamental

Merendeira

R$ 1.665,23 +
R$500,00
(Vale
Alimentacdo)*

40h CR* Ensino fundamental incompleto

Fundamental

Motorista

R$ 2.021,52 +
R$ 500,00 Ensino fundamental incompleto e CNH
(Vale ‘D’
Alimentacdo)**

40h CR*

Fundamental

Operador de
Equipamento

R$ 2.318,22 +
R$ 500,00 Ensino fundamental incompleto e CNH
(Vale “‘c”
Alimentacdo)**

40h CR*

Médio

Agente Administrativo

R$ 2.102,56 +
R$ 500,00
(Vale
Alimentac&o)

40h CR* Ensino Médio
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R$ 2.102,56 +
Médio Educador Social 40h CR* R$(3g?e'°° Ensino Médio
Alimentacéo)
R$ 1.851,57 +
Médio Monitor de Educacéo 40h CR* R$(\5/g?e,00 Ensino Médio
Alimentacéo)
R$ 1.851,57 +
- Monitor de Transporte * R$ 500,00 ; -
Médio Escolar 40h CR (Vale Ensino Médio
Alimentacao)
R$ 2.345,15 + Ensino Médio/Técnico em
Técnico Teécnico em 40h CR* R$ 500,00 Enfermggem e possuir registro no
Enfermagem (Vale respectivo conselho de classe no
Alimentagdo)** momento da posse.
R$ 3.942,89 + : . . .
_ _ _ . R$ 500.00 Ensmc_) Superlor em Serv_lgo Social e
Superior Assistente Social 40h CR (Vale possuir registro no respectivo conselho
Alimentacao) de classe no momento da posse.
R$3.942,89 + _ .
_ ' . R$ 500,00 Ensmq Su_penor em Enf_ermagem e
Superior Enfermeiro 40h CR (Vale possulir registro no respectivo conselho
Alimentacio)** de classe no momento da posse.
R$3.942,89 + _ . o
_ o . R$ 500.00 Ensmc_) SL_Jperlor em P_S|colog|a e
Superior Psicdélogo 40h CR (Vale possuir registro no respectivo conselho

. = de classe no momento da posse.
Alimentacéo)

*CR - Cadastro Reserva
** Demais vantagens/adicionais previstos na Legislagcdo Municipal

2.2

3.2

3.3

As atribuicBes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscric6es sera das 10h00min do dia 06 de setembro de 2024 as 23h59min do dia 20 de
setembro de 2024;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisorio de inscrigcdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisério de Inscricéo;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy néo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscri¢cdo para cada cargo neste Processo Seletivo € de R$ 90,00 (noventa reais) para 0s
cargos de nivel de ensino superior, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio/técnico
e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;
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3.4

3.5

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do boleto
bancério, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 25 de setembro de 2024;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.1;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricées por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricfes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cao via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto
Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 10
de setembro de 2024, realizar o Pedido de Isencg&o por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condicdo de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragcdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatdrio da condicdo de doador de medula 6ssea, declaracao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatdrios da condi¢éo de membro de familia de baixa renda inscrito
no CadUnico, a apresentacdo dos seguintes documentos e/ou informacdes:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;

c) Declaragdo de atendimento a condicao de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 16 de setembro de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (né&o aceito) o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o vencimento para manter sua inscricdo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢cdo neste Edital de Processo Seletivo (Edital 001/2024);

3.5.1 O candidato que desejar se inscrever para outro edital de processo seletivo promovido pelo Municipio
de Ituporanga paralelamente a este (Edital 002/2024 e Edital 003/2024), podera se inscrever em ambos 0s
editais, devendo observar os horarios previstos para aplicagcao das provas;

3.5.2 O candidato que optar em concorrer a mais de um edital, devera gerenciar e cumprir com as obrigacfes
de cada uma de suas inscri¢cdes separadamente, ou seja, realizar o pagamento da taxa de inscri¢do ou solicitar
isencéo para cada uma das inscri¢fes, realizar pedido para vagas reservadas PcD e/ou condi¢Bes especiais
para realizagdo das provas para cada inscri¢cdo, e assim sucessivamente para: entrega de titulos, interposicao
de recursos, documentos de admisséo, e afins;

3.5.3 O candidato que optar em concorrer para mais de um cargo, devera responder a cada uma das provas
isoladamente, conforme o local e horario estabelecidos na “Convocagéao para as Provas”;

3.5.4 Caso as provas ocorram no mesmo horario, o candidato realizar4 as suas provas na mesma sala de
provas, recebendo um caderno de questBes e um cartdo resposta para cada cargo escolhido, devendo
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3.6
3.7

3.8

3.9

preencher as suas respostas nos respectivos cartdes-resposta, independentemente de haver questdes comuns
entre os cargos, nao havendo a concesséo de qualquer tempo adicional para resolucédo das provas;

3.5.5 Havendo mais inscricdo em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢cdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas ho mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicbes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizagéo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagdo da Lista Preliminar de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo;

3.7.3 Para efetuar a alteracdo do nome civil ou a alteragdo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o candidato
devera apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o mesmo documento que sera utilizado para identificacdo durante a realizagdo
das provas), ndo servindo para este fim a apresentacéo de certidées de nascimento, casamento, averbagéo
de divorcio e afins;

3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagbes de alteracdo recebidas ap6s os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.5 O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderdo requerer condi¢cdes especiais para
a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas
provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricao do cartdo resposta ou questéo dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacao de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocac@o em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartéo resposta ou questao dissertativa (se houver);

3.8.4 Para acandidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condigdes acima devera assinalar o campo “outras condi¢des”
e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as condi¢des especiais
de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatdrios.

Para realizar o pedido de Condi¢fes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscrigdo e até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2024, por meio do link “Outras solicitagées” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, indicar as condigdes especiais de prova
gue necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;
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3.10

3.11

3.12

4.2

4.3

4.4

45

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante (M&de que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para verificar
se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientacées de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) néo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcédo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cbes estabelecidas no
presente Edital,

A Lista de Inscriges Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 27 de setembro de 2024 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscri¢cdes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢gdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacgéo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n®
7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 23h59min do

dia 20 de setembro de 2024, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico

para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatorio da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

51
52

5.3

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);
c) Ter sido emitido e digitalizado de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nédo reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 1° de outubro de 2024 na Pagina do Certame.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para agueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢6es do item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e confirmacéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na P4gina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nédo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicao em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢ao
neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizacéo das provas objetivas é dia 20 de outubro de 2024, no periodo VESPERTINO.

A partir das 18h00min do dia 15 de outubro de 2024, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocagdo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato € o Unico responsavel pela consulta da data, horério e local das provas;
5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de provas.
As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espac¢os adequados para a aplicagéo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de ltuporanga.
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6.2

6.3

6.4

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estéo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que ndo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteldido programatico, quanto na relacéo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 03:

Quadro 03 — Composiiéo das provas:
10

Lingua Portuguesa 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administracdo Publica e Legislagdo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 | 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino médio,
técnico e superior que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino médio e superior que obtiverem nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;

6.2.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova obijetiva;

6.2.5 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva;

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado serd o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova objetiva,

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que, por
gualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial hA menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o

Edital de Processo Seletivo 001/2024 | Pagina 8


http://pcdsh01.on.br/
https://www.horariodebrasilia.org/

ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

6.5

6.6

candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim
anexo;

6.4.3 Na&o serédo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos ou
digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a partir de aplicativos
oficiais), documentos adulterados, documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo que autenticados
em cartério) e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcagdo incompleta, as marcacdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
guadriculos das demais alternativas, assim como marcacdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impressdo digital, podem interferir no processamento
eletrbnico da leitura Optica do cartdo de resposta, resultando em pontuacédo O (zero) para a referida questao ou
para a prova toda.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de corre¢do das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminac&o do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagcdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacao de assessorios de prevencdo a doencas respiratorias tais
como: mascara de protecdo, 6culos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nédo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe seréa fornecida e armazena-la, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, no lugar determinado pela fiscalizacéo, sob pena de ser excluido do Certame.
Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizacao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, poderd solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua excluséo do Certame;
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6.7

7.2

7.3

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questfes e o cartao-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
guestbes e/ou anotacdes sobre o conteddo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questbes, 0 qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu cartao-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova,

6.6.15 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos na
Area do Candidato por meio do link "Arquivos do Edital" por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poder&o entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na P4gina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizac¢éo das provas.

DAS PROVAS PRATICAS

Serdo convocados para a prova pratica prevista no item 1.3.2 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Equipamento aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até 252 (vigésima
quinta) colocag¢éo no cargo;

7.1.1 Havendo empate na ultima colocacdo da pré-classificacdo, para aplicagdo do item 7.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova prética serdo convocados por Lista de Convocac¢éo para
a Prova Prética, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de
sua realizacéo, sendo naquela informada a data, local e horério de realizagao da prova;

7.1.3 Do edital de convocagdo constard o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscri¢cdo, pontuagdo da prova objetiva, o local, data e horério de realizagcao de sua prova pratica;

7.1.4 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.1.5 No caso de situacdes climaticas adversas que impe¢am no todo ou em parte a realizagcdo das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacao;

7.1.6 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporérios (indisposicfes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realiza¢do da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade nos termos do item 6.4 deste edital, assim como da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo;

7.2.1 Apo6s a identificagdo o candidato ser4 encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execucao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricdo das atividades do cargo e/ou com o conteldo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

7.3.1 Para o cargo de Motorista, a prova préatica constara da inspecéo e conducédo de veiculo pesado, em
atividades para a qual se destinam, sendo oportunizado ao candidato a escolha de um tipo de veiculo para
realizar a sua prova, a saber: caminhdo ou dnibus;
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7.4

8.2

8.3

8.4

7.3.2 Para o cargo de Operador de Equipamento, a prova pratica constard da inspecao, conducao e
operacdo de maquina pesada em atividades para a qual se destina, sendo oportunizado ao candidato a escolha
de um tipo de equipamento para realizar a sua prova, a saber: retroescavadeira, motoniveladora ou
carregadeira;

As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

7.4.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranca;

7.4.2 O candidato que durante a prova nao demonstrar conhecimento minimo para realizacéo das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou ndo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagao da
prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

7.43 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que n&o demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e seguranca,
mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

7.4.4  Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

7.45 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer no local/data/horario determinado na convocacao ou desistir da realizacdo
da prova pratica;

7.4.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal de
ltuporanga;

7.4.7 Resguardas as especificidades deste tipo de prova, a realiza¢do das provas praticas estara sujeita as
mesmas normas aplicadas a realizacdo das provas objetivas, tais como: ao acesso e permanéncia no local de
provas, a prevencdo as doencas respiratorias, aos equipamentos proibidos, & manutencdo da ordem, entre
outros.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e considerados “APTOS” nas provas praticas (se houver), serao
classificados por cargo/fun¢gdo em ordem decrescente a partir da pontuacéo final obtida com a somatoria de
seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Administracdo Publica e Legislagéao;

d) Possuir idade mais elevada,

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagfes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificaco;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulacédo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuacgédo da prova objetiva;

g) ao resultado da prova pratica;

h) a classificacao preliminar.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10.
10.1
10.2

10.3

@) pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util ap6s
a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 Para os pedidos de recursos referentes a formulacéo das questes das provas objetivas o candidato
devera informar claramente no campo “Pedido” do formulario de pedido de recurso, qual a providéncia (uma
Unica providéncia) deseja que seja adotada pela banca de provas: “Anulacdo da Questao” ou “Alteracdo de
Gabarito”, sendo que para o caso de alteragao de gabarito o candidato ainda devera apontar qual a alternativa
considera como certa;

9.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréao
desconsiderados;

9.3.4 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

9.3.5 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questéao;

e) Pedidos de recursos que visem a corre¢do de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacédo ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

No caso de alteracdo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela serd alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliacdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comisséo Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as cladusulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 23 a 29 de
agosto de 2024, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ituporanga, situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n® 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h00min as 13h00min.

9.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

9.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacgdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de ltuporanga. A contratagdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ituporanga, observada a
ordem de classificacédo dos candidatos;

A convocacdo para admissao serd publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado para
a contratacdo através de e-mail informado no formulério eletrénico de inscricdo com Confirmagcdo de
Recebimento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacéo;
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

11.
111

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Ituporanga toda e qualquer alteracao de seus dados
de contato (endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item
3.7.1 deste Edital;

10.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ituporanga (situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h00min as 13h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novos dados de
contato e fazendo mencgéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital,

10.4.2 Em néo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagdo prevista no item 10.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocagéo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera reclassificado para a
Gltima posicédo da listagem em que esta classificado, sendo convocado o candidato seguinte obedecida a ordem
de classificacéo e aprovacao no Processo Seletivo;

O candidato contratado nao podera ser novamente contratado antes de decorridos 06 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

A admisséo para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial Prefeitura Municipal de Ituporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo;

O candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocopias autenticadas:

a) Coépia RG e CPF;

b) Cdpia do Titulo Eleitoral;

¢) Numero PIS/PASEP;

d) Numero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Copia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Copia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;

k) Codpia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissGes regulamentadas;

)  Atestado Saude Ocupacional de Admissao;

m) NuUmero da Conta Salario na Caixa Econémica Federal;

n) Telefones para contato;

0) Declaragdo de nao acumulacao ilegal de cargo, emprego, funcéo publica;

p) Em caso de acumulagéo legal de cargo, emprego, fungdo publica, informar o 6rgao ao qual pertence, bem
como funcdo desempenhada e a carga horéria;

q) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaragdo de Bens, podendo apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaragéo de antecedentes criminais obtida junto ao FOrum ou pelo site: www2.trf4.jus.br/trf4;

t) Declaracdo de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida junto ao Férum ou pelo site:
https://certeproclq.tjsc.jus.br/;

u) Declaracdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificacé@o cadastral E- Social.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a néo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Processo
Seletivo;

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados séo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Ituporanga/ScC.
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121

13.
131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber os pedidos de inscri¢oes;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagBes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Ituporanga;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagdo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposic¢es e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou
inexata;

Seréa excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacé@o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Ituporanga podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucfes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratacéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ituporanga o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

N&o sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Processo Seletivo;

13.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacdo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacao.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;
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13.14

13.15

13.16

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Ituporanga como do Instituto Tupy;

13.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de ltuporanga como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ltuporanga/SC, 23 de agosto de 2024.

Geison Kurtz
Prefeito Municipal em exercicio
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2024 — ADMINISTRACAO GERAL
ANEXO 01
Atribuicdes dos Cargos
Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

MERENDEIRA

Receber, conferir e controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicbes e lanches; Preparar e
confeccionar refeicdes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos pelo setor de Alimentacdo Escolar,
segundo técnicas de culinaria e higiene; Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;
Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos; Zelar pela
conservacgdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos, realizando controle de estoque dos produtos
utilizados na alimentacéo escolar. Manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos
e utensilios; Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a execugao da limpeza e refeicdes que
estdo em falta; Zelar pela manutencdo e conservacao de equipamentos e produtos necessérios a consecuc¢éo de sua
atividade profissional; Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel
hierarquico; Atender as determinagfes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio. Trajar o uniforme
fornecido pelo Servigo de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola.

MOTORISTA

Dirigir automadveis, caminh&es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas; obedecer as normas e dirigir
com atencao e cuidado primando pela seguranga no transito, executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; operar maquinas rodovidrias em escavacao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com méaquinas agricolas de compactacéo, varredouras
mecénicas, tratores; comprimir com rolo compactador; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; respeitar as hormas primando pela seguranga no
transito; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel de Ensino Médio/Técnico:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades administrativos que envolvam a aplicacao de técnicas de pessoal, material, orcamento, organiza¢ao
e métodos, bem como servicos de digitacdo de expedientes administrativos, servico de natureza administrativa
relacionadas com a aplicacdo de leis e regulamentos; interpretar e aplicar a legislacéo; recepcionar cidadaos e
visitantes e identifica-los, prestar-lhes informac¢des, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas
ou setores; realizar servigos de protocolo, separacéo, distribuicdo e arquivamento de expedientes; atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacgfes e anotar recados; registrar as visitas
e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais da pessoa, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo dos arquivos e ficharios,
inclusive os eletronicos; redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos, relatérios,
certiddes, exposicdo de motivos, portarias, projetos de lei e decretos e demais atos administrativos sobre assuntos do
orgao; auxiliar na coleta de precos, aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais
e outras atividades correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
colaborar na redacao de relatérios atendendo exigéncias do 6rgao; realizar registros; secretariar reunides e lavrar atas,
digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgdo; operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos; participar
de cursos, seminarios palestras e outros eventos sempre que designado pelo superior hierarquico; efetuar registros
patrimoniais, contabeis, tributérios, financeiros, de pessoal; auxiliar na elabora¢éo de folhas de pagamento de pessoal;
efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem, e conservacao de materiais e outros suprimentos; executar outras
atividades administrativas compativeis com as atribui¢des do cargo.
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EDUCADOR SOCIAL

Realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e em grupo, que favoregcam
o processo de adaptagdo ao Programa de Educacéo Social; orientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas
de seguranca e habitabilidade no local de protecdo; orientar os responsaveis para o acompanhamento dos
adolescentes quanto ao desempenho e adaptagéo escolar ou em cursos profissionalizantes; prestar apoio e orientacéo
sécio-familiar para inclusdo social dos usudrios em programas e servigos sécio-assistenciais, na perspectiva da
garantia de direitos e formulacéo de alternativas de vida para si e suas familias; orientar aos usuarios em demandas
referentes a saude, educacao, orcamento doméstico e lazer; planejar junto com o usuario e seus familiares a gestéo
dos recursos financeiros, avaliando os avancos e dificuldades; apoiar a coordenacdo e equipe técnica nos
atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos necessarios a realizacdo dos mesmos, respeitando sempre a
metodologia do programa; elaborar oficios e relatérios sempre que solicitado; atuar como referéncia para as criancas
e adolescentes participantes do projeto; registrar as atividades bem como o desempenho de cada adolescente usuario,
diariamente; desenvolver atividades administrativas relativas ao exercicio do cargo; participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuic6es do cargo, sempre que designado pelo superior
hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MONITOR DE EDUCACAO

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacgédo informal e de salde,
auxiliando os menores na higiene pessoal e troca de fraldas; despertar 0 senso de responsabilidade, guiando os
escolares no cumprimento dos seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e
guando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; acompanhar a entrada e saida dos alunos; receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outros papéis e documentos referentes ao movimento escolar em cada classe;
prover as salas de aula do material escolar indispensével; arrecadar e entregar na Secretaria livros, cadernos e outros
objetos esquecidos por alunos; colaborar com trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia,;
comunicar a autoridade competente os atos de indisciplina ou qualquer anormalidade; receber e transmitir recados;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
auxiliar os alunos na operacdo de embarque e desembarque; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
deixando-os no interior do estabelecimento; conferir se todos os alunos transportados no dia estdo retornando para os
lares; auxiliar no embarque, desembargue seguro e acomodacao dos escolares; proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com 0s
respectivos cintos de seguranca, zelando pelo uso do cinto durante todo o trajeto; orientar os alunos com relacdo a
seguranca de transito durante as viagens, primando pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas pelo
Cddigo de Transito Brasileiro; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solucéo de
gualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos; prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugédo do transporte; contatar regularmente o diretor ou responséavel pela unidade
escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades verificadas durante o transporte; comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de hordrios ou itinerarios;
ouvir reclamacgdes e analisar fatos submetendo-os ao seu superior imediato; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
nas Unidades de Salde do Municipio e, quando indicado ou necesséario, no domicilio ou nos demais espacos
comunitarios; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas com o cuidado de pacientes; na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e controle sistematico
da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; na participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na participacdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado
do paciente, em relagédo a alimentacao e higiene pessoal; executar a higienizagcao ou preparacao dos pacientes para
exames ou atos cirargicos; cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia
do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental adequado as
intervencdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do pacientes em relagéo a ingestédo e excre¢do; manter atualizado o prontuéario dos pacientes; verificar
temperatura, pulso e respiracéo, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes
e fazer curativos; aplicar inje¢des; administrar solugbes parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica;
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ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob
supervisao; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao; orientar pacientes em nivel
de ambulatorio ou de internacéo a respeito da prescricao de rotina; fazer orientacéo sanitaria a individuos, em unidades
de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocao e protecao especifica da sadde; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Saude do Municipio; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados
com a sua formacao profissional; planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéo profissional;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando necessario para o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, se devidamente habilitado; executar outras atividades
compativeis com as atribuices do cargo .

Cargos de Nivel de Ensino Superior:

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos nho ambito de atuacéo; encaminhar providéncias
e prestar orientacd@o social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; observar a evolugao
dos assistidos; realizar atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e no Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social CREAS, no ambito dos programas de assisténcia social, instituidos pela Unido e
Estado e implementados pelo Municipio mediante convénio; realizar estudos s6cio-econémicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica; elaborar pareceres; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; auxiliar a Secretaria de Planejamento e Gestdo, através da realizagdo de
levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional no Municipio; supervisionar e manter registros
dos casos investigados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do
cargo; executar atividades administrativas relacionadas a sua area de atuacéo; elaborar e manter banco de dados da
area de sua competéncia; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com as atribuices
do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades relacionadas ao servigo social.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento e gestao na Secretaria de Saude, dando suporte técnico direto ao Secretario
de Salde e as chefias dos postos de saude; Coordenar as atividades junto a atencéo basica das unidades de saude e
as chefias imediatas, a fim de colaborar decisivamente com a organizacdo dos servicos em saulde; participar no
planejamento, execuc¢do e avaliagdo de planos e programas de salde; participar da formulacéo das normas e diretrizes
gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e executar servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢céo; fazer consultoria, auditoria
e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacao
periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagBes de emergéncia e de calamidade publica; elaborar e executar uma politica de formagéo de Recursos Humanos
de Enfermagem de acordo com as necessidades do Municipio e as normas de salde publica; realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar das
atividades de vigilancia epidemiolégica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio; identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocé&o e prevencéo da salde; participar de programas de
saude desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos; elaborar informes técnicos para divulgacéo; colaborar no desenvolvimento das atividades com a
saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao; assinar a anotacéo de responsabilidade técnica ART
do COREN pelos servigcos de enfermagem prestados pelo Municipio; participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras
atividades compativeis com as atribuiges do cargo.

PSICOLOGO

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuacao
nas diferentes unidades da administragcao, em especial, aquelas cuja misséo relaciona-se a protecao social, de acordo
com normas vigentes; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano; analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; aplicar testes ou
entrevistas para formular o diagnéstico e aplicar a terapia adequada; elaborar e aplicar testes psicolégicos para
determinar as caracteristicas pessoais do individuo; participar na elaboracdo de analises ocupacionais; efetuar o
recrutamento, sele¢édo, treinamento, acompanhamento a avaliacdo de desempenho de pessoal através de instrumentos
adequados; emitir relatérios, fazer encaminhamentos quando necessario; emitir relatérios, parecer, laudos,
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encaminhamento para outros Profissionais; proceder a analise de fungfes sob ponto de vista psicoldgico; realizar
pesquisas psicopedagodgicas, confeccionando e selecionando o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; desenvolver trabalho com
professores, alunos visando superar entraves institucionais; identificar problemas psicossociais, que possam bloquear
o ensino de aprendizagem; elaborar, executar procedimentos destinados aos conhecimentos em relacdo de
professores e alunos; planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional; verificar
o desempenho escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional; realizar
processos de selecéo de pessoal para equipe escolar; avaliar a prontidao profissional de professores e outros membros
da escola, encaminhamento apés diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o
aluno; avaliar a relacdo entre professor e aluno; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais
relacionadas com a sua formacéo profissional; apresentar sugestfes para a elaboracédo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e agles a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacéo;
participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; executar outras atividades relativas ao cargo de psicélogo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2024 — ADMINISTRAGAO GERAL

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 30 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacao
Gréfica; Pontuagédo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjuncdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades; Razéo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolucado de sistemas
de equacgdes do 1° grau, equacao do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lagico.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga, histéria, aspectos
geograficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO - 10 Questdes:

Lei Orgénica do Municipio de Ituporanga. Lei Municipal n°® 2.738/2018 (Contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal). Lei Complementar 102/2022 (Disp6e
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ituporanga). Conceito de Administracdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 Questdes:

MERENDEIRA

A importéancia de uma alimentacao saudavel: Noc¢des béasicas de uma alimentacao saudavel. Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagédo dos alimentos. Seguranga no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizac&o de equipamentos de protecdo
individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas de prevengédo de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de producéo de refeigfes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e
utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicdes. Conceitos Béasicos de Alimentagcdo: Os
alimentos: classificacdo, selecdo, conservacdo e condicbes adequadas ao consumo dos alimentos: protecéo,
preparacéo, controle de estoque, conservacdo, validade e melhor aproveitamento de alimentos.

MOTORISTA

Legislacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacédo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgéos
competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizagao de transito. Veiculos:
Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacéo.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de
Habilitagcdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicfes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
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Manutengéo periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢cbes adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: No¢bes basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissédo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual
de instru¢cbes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencédo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizac&o. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢des
sobre funcionamento e manutencao periédica e preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Dire¢éo Defensiva. Prevengédo de Acidentes. Condi¢cdo Adversa.
Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Maquinas Rodoviarias: Conducdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacao e
estacionamento; Manutencdo e conservacéo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operagdo. Educacgéo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo.
Conhecimentos basicos de funcionamento mecénico, hidraulico e de motoriza¢do. Mecanica basica: Nogdes basicas
de mecéanica de automdveis. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico. Conhecimentos sobre
pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de éleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacao).

Cargos do Nivel de Ensino Médio/Técnico:

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 30 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracéo e
vocativo; Tipos de periodo; OragbBes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, educacéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga, historia, aspectos
geogréficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO - 10 Questdes:

Lei Organica do Municipio de ltuporanga. Lei Municipal n® 2.738/2018 (Contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico municipal). Lei Complementar 102/2022 (Disp&e
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ituporanga). Conceito de Administracédo Publica.
Principios basicos da administragcéo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
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Questdes especificas conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 questdes:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nocdes
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cépias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil).

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepgéo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepcgéo: informacdes, encaminhamento, atendimento ao publico, registro, manuseio e
transmisséo de informagdes. Atendimento ao telefone: recepcao/transmissado de recados e informacgdes, transferéncia
de ligacdes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superagéo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagéo: emissor
e receptor, canais de comunica¢gdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos & comunicagdo, a voz e suas
funcdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem
profissional, sigilo e postura. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolu¢éo n° 109. Nocdes de Primeiros
Socorros. NogBes de Higiene e Profilaxia. No¢gbes de Seguranca no ambiente escolar. No¢des basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
peso, crianga, 0 adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho
Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MONITOR DE EDUCACAO

Pensadores da Educacgédo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-aprendizagem. Fases
do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concep¢des, importancia, papel.
Concepcdes de curriculo. Concepcbes de avaliagcdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Bésica e documentos relacionados. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da
autonomia. Pratica pedagoégica: métodos e principios. Inclusdo e Educagdo especial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento na educacao infantil que respeitem os direitos fundamentais das
criangas. O cotidiano na educacéo infantil: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para
a educacéo Infantil. Interagfes, Linguagens e Brincadeiras na educacao Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacdo
familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, sadde e nutricdo infantil. Principios que fundamentam a pratica
na educacdo infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Lei Federal n® 9.503/1997
e suas alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro). Resolu¢cdes do CONTRAN aplicadas ao transporte escolar. Nogdes
béasicas de transito. Limpeza, higiene e seguranga sanitaria do ambiente do transporte escolar. No¢des de Primeiros
Socorros. Protecao, cuidados, atengdo e seguranga com criangas e adolescentes. NogBes sobre higiene e saude
infantil. Noc¢des de relacionamento com o publico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crian¢a e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
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desinfeccdo e esterilizacdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secrec¢des, mecénica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentacgédo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminag@es, balanco hidroeletrolitico,
balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢Bes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e pods-operatdrio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do céncer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccdes respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo,
verminose); distarbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, endocrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pés-
operatorio. Imunizagado: esquema bésico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagéo.
Notificagcdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacéo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; ¢) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratacdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos — 30 questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracédo e
vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢do de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga, histéria, aspectos
geograficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO - 10 Questdes:

Lei Orgéanica do Municipio de Ituporanga. Lei Municipal n°® 2.738/2018 (Contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico municipal). Lei Complementar 102/2022 (Dispbe
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de ltuporanga). Conceito de Administracéo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor pablico. Administragcao Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Questdes especificas conforme o cargo a que o candidato concorrer — 10 questdes:
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ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugéo n° 109; Etica e Cidadania;
Relagdes humanas no trabalho; Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil;
Construcdo do conhecimento na trajetéria historica da profissao; As questées tedrico-metodologicas do Servigo Saocial:
métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servico
Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da
Assisténcia Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Salde; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social); Conhecimentos relacionados as
demais atribuicBes do cargo de Assistente Social.

ENFERMEIRO

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanga das préaticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administragé@o e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e sele¢éo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e
prevencéo da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOLOGO

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na ConstituicAo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percep¢éo, sensagdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacéo,
aprendizagem, comunicagéo, lideranca. O Psicdlogo e as mdltiplas areas de intervengdo: o Psicdlogo e a saude; o
Psic6logo e a educacao; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizac6es. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na intera¢do dindmica entre esses aspectos ha
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecao e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecéo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selegdo; elaboracao de laudos psicolégicos; orientacéo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dinAmica
das relacgdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia.
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