ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIFICADO - EDITAL DE REABERTURA

O Prefeito do Municipio de Paranatinga/MT, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizard Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico
destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estio fundamentados na Constituicio Federal, Lei
Organica do Municipio de Paranatinga/MT e suas alteracdes suceddneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de Paranatinga. Os principios, fundamentos, administracao e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por
este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos
termos da Portaria Municipal n2 307/2024 de 14 de agosto de 2024.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Paranatinga/MT e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT, Estado do Mato Grosso, e os cargos
serdo providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Municipio de
Paranatinga-MT.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos érgidos da Prefeitura
Municipal de Paranatinga/MT, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

VAGAS - C/H p
CARGO EFETIVO REQUISITOS C/R SEMANAL SALARIO

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALTI -
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - Ensino Médio Completo 01+ CR 40 1.769,17
IVIGILANCIA
IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I
— NUTRICAO ESCOLAR - MERENDA Ensino Médio Completo 01+CR 40 1.769,17
ESCOLAR
IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I . L 1.
 DESENVOLVIMENTO INFANTIL Ensino Médio Completo 01+CR 40 1.769,17
IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALT -
MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA - . L 1.
LIMPEZA E MANUTENCAO DE Ensino Médio Completo 01+CR 40 1.769,17
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Ensino Superior Completo na Area
ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS E+ Registro no Respectivo Conselho| 01 +CR 40 6.035,68
DE REDE 2

Profissional.
IAGENTE DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompelto CR 40 1.592,10
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Ensino Médio  completo e

IAGENTE ADMINISTRATIVO II . . " 01+CR 40 2.279,49
conhecimentos de informatica
IAGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA I [Ensino Fundamental Completo CR 40 1.990,29
IAGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA II [Ensino Médio Completo CR 40 2.279,49
IAGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS Ensino Fundamental Completo 01+CR 40 1.608,47
IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA I-GARI Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.592,10
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 1I - .
COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.592,10
IAGENTE DE MAO DE OBRA PESADA Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.592,10
AGENTE DE TRIBUTACAO Ensino  Superior  Completo ¢ p 40 6.035,68
conhecimentos de informatica
IAGENTE DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO . L 1.
SANITARIA Ensino Médio Completo CR 40 2.279,49
AGENTE FISCALIZACAO POSTURAS Ensino Fundamental Completo 01+CR 40 1.608,47
IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL IlEnsino Médio Completo e CNH, no| 01+CR 40 2152 63
- MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR  |minimo categoria D U
Ensino Superior Completo na Area
IARQUITETO + Registro no Respectivo Conselho CR 40 6.035,68
Profissional.
Ensino Superior Completo na Area
IASSISTENTE SOCIAL + Registro no Respectivo Conselho|[ 01+ CR 30 6.035,68
Profissional.
IAUXILIAR DE CONSULTORIO[Ensino  Médio  Incompleto -+
ODONTOLOGICO Registro no Respectivo Conselho 01+CR 40 1.975,58
& « |Ensino Superior Completo na Area
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS (Le1+ Registro no Respectivo Conselho CR 40 9.799,59
966/2013) o
Profissional.
Ensino Superior Completo na Area
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO + Registro no Respectivo Conselho CR 40 6.035,68
Profissional.
BORRACHEIRO Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.709,98
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.709,98
Ensino Superior Completo na Area
CIRURGIAO DENTISTA + Registro no Respectivo Conselho CR 40 6.035,68
Profissional.
Ensino Superior Completo nas
CONTROLADOR INTERNO preas de Administragdo ow .p 40 9.795,09
Ciéncias Contdbeis ou Direito ou
Economia
CUIDADOR DE CRIANCAS Ensino Médio Completo 01+CR 40 2.135,34
ELETRICISTA DE REDE Ensino Fundamental Completo 01+CR 40 1.865,39
Ensino Superior Completo na Area
ENFERMEIRO PADRAO + Registro no Respectivo Conselho| = CR 40 6.035,68
Profissional.
Ensino Superior Completo na Area
ENGENHEIRO AGRONOMO + Registro no Respectivo Conselho CR 40 6.035,68

Profissional.
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ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

CR

40

6.035,68

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

CR

40

6.035,68

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

CR

30

6.035,68

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

01+CR

40

6.035,68

MAESTRO REGENTE

Ensino Médio Completo

CR

40

2.279,49

MECANICO I

Ensino Médio Completo + curso
Técnico em mecanica.

CR

40

1.709,08

MECANICO II

Ensino Médio Completo + curso
Técnico em mecanica.

CR

40

1.865,39

MEDICO ANESTESISTA

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional e Titulo de Especialista
na area.

CR

20

19.061,04

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional e Titulo de Especialista
na area.

CR

20

19.061,04

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional e Titulo de Especialista
na area.

CR

20

19.061,04

MEDICO CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

CR

20

19.061,04

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional e Titulo de Especialista
na area.

CR

20

19.061,04

MEDICO ORTOPEDISTA

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional e Titulo de Especialista
na area.

CR

20

19.061,04

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional e Titulo de Especialista
na area.

CR

20

19.061,04

MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completo na Area
+ Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

CR

40

6.035,68

MOTORISTA VEICULO ESPECIAL

Ensino Fundamental Incompleto +
CNH MEJI

01+CR

40

2.048,01

MOTORISTA VEICULO LEVE

Ensino Fundamental Incompleto +
CNH “C”.

01+CR

40

1.865,39

MOTORISTA VEICULO PESADO

Ensino Fundamental Incompleto +
CNH “D”.

01+ CR

40

1.975,58

INUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo na Area

+ Registro no Respectivo Conselho

01+CR

40

6.035,68
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Profissional.

Ensino Fundamental Incompleto +

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS CNH “D” 01+CR 40 3.078,08
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.709,98
PINTOR Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.709,98

Nivel Superior com formacgao
em Bacharel em Direito +
PROCURADOR JURIDICO Registro na OAB e experiéncial CR 20 8.862,59
minima de 01 (um) ano no
efetivo exercicio de advocacia.

Ensino Superior Completo com
PROFESSOR - AREA URBANA Licenciatura — Plena  —em 5o, cp 30 3.599,57
Pedagogia ou Curso Normal

Superior

Ensino Superior Completo com
PROFESSOR - AREA RURAL Licenciatura  Plena  ~ em oo 30 3.599,57
Pedagogia ou Curso Normal

Superior

Ensino Superior Completo com
PROFESSOR - ETNIA BAKAIRI Licenciatura  Plena  ~ em oo 30 3.599,57
Pedagogia ou Curso Normal

Superior

Ensino Superior Completo com|
PROFESSOR - ETNIA XAVANTE Licenciatura  Plena  ~ em oo 30 3.599,57
Pedagogia ou Curso Normal

Superior

Ensino Superior Completo na Area
PSICOLOGO + Registro no Respectivo Conselho| 01+ CR 40 6.035,68
Profissional.

RECEPCIONISTA Ensino Fundamental - Completo CR 40 2.094,00

RECREADOR Ensino Médio Completo CR 40 2.279,49

TECNICO ADMISTRATIVO EDUCACIONAL  [Ensino Médio Completo CR 40 2.866,36

Ensino Médio Completo + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM Especifico + Registro no Respectivo CR 40 2.279,49
Conselho

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Higiene Dental ou

TECNICO EM HIGIENE BUCAL . ) ) CR 40 2.279,49
similar + Registro no respectivo
conselho
Ensino Médio  Completo  +

TECNICO EM INFORMATICA Certificado de Curso Técnico del 01+CR 40 2.279,49
Informatica

TECNICO EM LABORATORIO Ensino Médio / Técnico Completo CR 40 2.279,49
Ensino Médio Completo + Curso

TECNICO EM RAIO-X Especifico + Registro no Respectivo CR 20 2.279,49
Conselho

VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 02 +CR 40 1.592,10
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
130,00 80,00 65,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horario de trabalho e a lotagio do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

I - FICAM AUTOMATICAMENTE RECEPCIONADAS TODAS AS INSCRICOES EFETUADAS
ANTERIORMENTE NOS TERMOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 DE 21 DE
AGOSTO DE 2024.

II - CASO O CANDIDATO NAO TENHA MAIS INTERESSE EM REALIZAR A PROVA O MESMO DEVERA
SOLICITAR A DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO (DURANTE O NOVO PERIODO DE INSCRICAO)
ENVIANDO E-MAIL PARA concursosimperio@hotmail.com COM 0 ASSUNTO (DEVOLUCAO DA
TAXA - PARANATINGA) INFORMANDO AINDA OS DADOS BANCARIOS (NOME DO BANCO, NOME
DO TITULAR DA CONTA, AGENCIA E CONTA BANCARIA). (VER ANEXO V)

111 - FICAM TAMBEM RECEPCIONADAS TODAS AS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO DIVULGADAS
NOS TERMOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024 DE 30 DE AGOSTO DE 2024
RETIFICADO PELO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024 DE 05 DE SETEMBRO DE 2024.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacio das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 17 até
as 23h59min do dia 31 de outubro de 2024 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme
Anexo II).

2.1.1. Ainscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Paranatinga.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, ap6s a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancdrio, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢do.
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2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo IlI, dentro do
horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmac¢do do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apos esta data nio serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Paranatinga nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nio serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolucdo do valor de inscrigdo apés o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, no periodo de 17 e 18 de outubro de 2024, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Iseng¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 18 de outubro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - se encontrar desempregados ou que perceba até um salario-minimo e meio;

I - os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital;

I1I - que for doador regular de sangue;

IV - os maiores de 60 anos completados até a data de publicacao desse Edital de abertura do certame; ou

V - os portadores de necessidade especiais (também denominada Pessoa com Deficiéncia - PcD).

3.1.1.1. A comprovagdo do inciso I se dara mediante fotoc6pia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero de série, bem como da pagina do ultimo contrato de trabalho, todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente em
branco;

3.1.1.2. A comprovacdo do inciso II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.1.1.3. A comprovacdo do inciso III sera feita mediante apresentacao de declaragdo de sua condi¢do de doador regular
de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, ptiblico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o candidato faga a
doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovagdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés
doagdes antes do langamento deste Edital.

3.1.1.4. A comprovagdo dos incisos IV e V se dard mediante apresentacdo de documento oficial com foto (para o inciso
IV) e laudo médico contendo o nimero do CID, bem como os dados do candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses,
antes da data de abertura desse Edital (para o inciso V).

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos do item 3.1.1 ou a apresenta¢cdo dos documentos fora dos
padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 25 de outubro de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.
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3.4. Os candidatos com iseng¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢io. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Sera  divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br, no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site oficial do Municipio de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br
conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o nio processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, nio
assistindo direito a devolucio do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apds a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nio estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas op¢des apos a efetivacdo da inscri¢do (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigdo especial no momento do
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preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficarad responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagido da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Nos termos do § 22 do Artigo 10 da Lei Municipal n® 024/97 as pessoas com deficiéncia serdo reservados 1% (um
por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classifica¢do geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificard sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
que tera decisdo determinativa sobre a qualificacio, nos CAPITULO VI - Da Inscrigio para Pessoas com Deficiéncia

6.7. O candidato mencionado no item 6.5 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao na junta
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.
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6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data
de realizacdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do cargo pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diadrio Oficial
Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site oficial do Municipio de
Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Piiblico
através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Paranatinga/MT, para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. A data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br;

2) Do Diério Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/; e

3) Da Prefeitura de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br.

8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Paranatinga, e
ndo havendo espago suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Ndo havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.7.2. Documento original de Identificagdo com foto, conforme item 9.7. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos e
boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DAS PROVAS

9.1.1. Para os cargos de Administrador de Bancos de Dados e de Rede, Agente de Tributac¢io, Arquiteto,
Assistente Social, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bioquimico/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Controlador
Interno, Enfermeiro Padrio, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador
Juridico, Professor e Psicélogo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

9.1.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para os cargos de Agente de Limpeza Publica I (Gari), Agente de Limpeza Publica II (Coletor de Lixo), Agente
de Mao de Obra Pesada, Agente de Servicos Gerais, Apoio Administrativo Educacional I - Desenvolvimento
Infantil, Apoio Administrativo Educacional I - Manutencido de Infraestrutura - Limpeza e Manutenc¢io de
Infraestrutura Escolar, Apoio Administrativo Educacional I - Manutenc¢ao de Infraestrutura - Vigilancia, Apoio
Administrativo Educacional I - Nutricao Escolar - Merenda Escolar, Cuidador de Criancas, Maestro Regente,
Mecanico I, Mecanico II, Recreador e Vigia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

9.1.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3 Para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Posturas, Agente de Vigilancia e Fiscaliza¢do Sanitaria, Auxiliar
de Consultorio Odontolégico, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal, Técnico
em Informatica, Técnico em Laboratorio e Técnico em Raio X, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

9.1.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4. Para os cargos de Agente Administrativo II, Agente de Fiscalizacio de Obras, Agente de Fiscalizacido
Tributaria I, Agente de Fiscalizacdo Tributaria Il e Técnico Administrativo Educacional, a avaliagio constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
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9.1.4.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.1.5. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional II (Motorista de Transporte Escolar), Borracheiro,
Carpinteiro, Eletricista de Rede, Motorista de Veiculo Especial, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de Maquinas Rodoviarias, Pedreiro e Pintor a avaliacdo constard de prova escrita objetiva de
carater eliminatorio e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

9.1.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apé6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Paranatinga/MT, na data prevista e informada
no Anexo II.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Paranatinga/MT, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e
horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apds
o fechamento dos portdes.

9.7.Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
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9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacido do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.12. N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
Apods o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova, apés 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes. Caso o candidato, por qualquer motivo ou
recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.17. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.18. 0 caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para correc¢io e respectiva pontuacio, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio, acarretando a anulagio
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fun¢io diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.
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9.27. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.

9.28. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacio.
9.31. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Paranatinga ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos para os cargos de Administrador de Bancos de Dados e de Rede, Agente de Tributac¢ido, Arquiteto,
Assistente Social, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bioquimico/Farmacéutico, Cirurgidao Dentista, Controlador
Interno, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador
Juridico, Professor e Psicologo deverao ser  anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histoérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao, através de documentacio original.

10.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 70/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da coépia autenticada do respectivo Historico
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidao de conclusio do
c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagio) Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com 2,0 /2,0 realizacdo do curso. No caso de Declaracio de
carga horaria minima de 360 horas, concluida ! ! conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada
até a data de apresentacdo dos titulos. da cépia autenticada do respectivo Historico
Escolar.
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10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdério da alteracido sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serad excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

11.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portalimperioconcursos.com.br no dia
indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE REDE, PEDREIRO e PINTOR - os 10 (dez) primeiros
classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista
geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. AGENTE ADMINISTRATIVO II, AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS, AGENTE DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA I, AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA II E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - os 30
(frinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR), MOTORISTA DE
VEiCULO ESPECIAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE e MOTORISTA DE VEiCULO PESADO - os 30 (trinta) primeiros
classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

CAPITULO XII - DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II
(MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR), MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE,
MOTORISTA DE VEICULO PESADO E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

12.1. A prova pratica para os cargos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II (MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR), MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE e MOTORISTA DE VEICULO
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PESADO constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.
11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1I, Il e IV, Artigo 19 da Resolucio
168/2004-CONTRAN.

12.1.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.1.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

12.1.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

12.1.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2. A prova prética para o cargo d¢ OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo instrutor, com duragido maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

12.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

12.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitacdo conforme previsto no item
1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

12.2.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacdo.

12.2.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIII - DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO II, AGENTE DE
FISCALIZACAO DE OBRAS, AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA I, AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 1II E
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

13.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https: //portalimperioconcursos.com.br no dia
indicado no Anexo II (cronograma).

13.2. A prova pratica consistira na digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2010 ou superior. Sera utilizado teclado padrdao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

13.2.1 A Prova Pratica (digitacdo de texto) serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141 a150 90,0
De 131 a 140 80,0
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De121a130 70,0
De111a120 60,0
De101a110 50,0
Menos que 100 Desclassificado

13.2.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o niimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
13.2.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentuacdes e mudancas de paragrafo.

13.2.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacio
de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

13.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposic¢des,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. o qual seré realizado de forma aleatéria.

CAPITULO XIV - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE REDE,
PEDREIRO e PINTOR

14.1. A prova pratica serd realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:
ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da
realizagdo da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das 100,0
ferramentas, destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.
14.1.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
14.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
14.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.
14.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
14.3. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
14.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. o qual sera realizado de forma aleatéria.
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CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

16.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢oes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publica¢do dos
respectivos atos mencionados no item 15.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
16.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 15.1 devera
proceder da seguinte maneira:

16.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

16.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT;

16.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

16.3.4. Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso.

16.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.
16.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

16.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

16.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

16.6. Nao serdo aceitos recursos que:

16.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

16.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

16.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente;

16.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

16.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

16.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com
a alteracgao.

16.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

16.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

16.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
16.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

16.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

16.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

16.12.3. Apés o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir
a ser alterado o resultado da prova.

16.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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CAPITULO XVII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Paranatinga:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; g) a quitacdo com
as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

17.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

17.3 A convocagdo sera feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site oficial do Municipio de
Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

17.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site oficial do Municipio de Paranatinga -
www.paranatinga.mt.gov.br.

18.2. A Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

18.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

18.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

18.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

18.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Paranatinga a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Paranatinga e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.
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18.8. Caso o candidato no momento da convocacao ndo tenha interesse em assumir a respectiva vaga, por motivos
particulares, o mesmo podera solicitar reclassificagdo para o final, por uma tnica vez.

18.9. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

18.10. O Foro da Comarca do Municipio de Paranatinga/MT decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecgos nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site oficial do Municipio
de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br.

Paranatinga, 14 de outubro de 2024.

Prefeito Municipal

________________________________________________________________________]
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO COMPLETO, INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo ténica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenag¢do de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucao das
equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Equacgoes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fun¢do exponencial: equagio
e inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informac¢des das relagdes fornecidas e avaliacdo das
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de regularidades de uma eqiiestro,
numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, logicas de
argumentacao, diagramas logicos, eqiiestro.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do Municipio de Paranatinga - MT.

INFORMATICA - TODOS 0S CARGOS

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragoes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. Instalagdo, configuracio e utilizacdo: Word 2016, Excel 2016, Outlook 2016 e
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PowerPoint 2016 e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranca para Internet. Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TODOS 0S CARGOS

CARGO EFETIVO

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - VIGILANCIA: Leis e Normativas
sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranca patrimonial. Estudo das responsabilidades
legais do vigia no desempenho de suas fungdes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Utilizacdo de equipamentos de seguranca, como cameras de vigilancia e
catracas. Rondas e Inspecdes. Técnicas de realizacdo de rondas eficientes. Identificacdo de pontos vulneraveis e medidas
preventivas. Comunicacdo e Emergéncias uso adequado de equipamentos de comunicag¢io. Procedimentos em situagdes
de emergéncia, como incéndios, invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-
hospitalar. No¢des basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situacdes de emergéncia e acdes imediatas.
TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletronicos de Seguranca. Conhecimento sobre alarmes, cimeras de vigilancia e
outros sistemas eletrénicos. Manuten¢do basica desses equipamentos. ETICA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO.
Postura Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e visitantes.
Respeito a Diversidade. Valorizacdo da diversidade e respeito as diferencas.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - NUTRICAO ESCOLAR - MERENDA ESCOLAR: Boas maneiras,
comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao.
Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e
normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Higiene e Manipulagdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na
manipulacdo de alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulacio de
alimentos. Preparacdo de Refei¢cdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparacio de refei¢oes balanceadas e nutritivas.
IAtendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulacdo de
)Alimentos: Aplicagdo das boas praticas de manipulacdo de alimentos. Nog¢des sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizacdo de utensilios. Seguranca Alimentar e Nutricional: Conhecimento das politicas de
seguranca alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de armazenamento e controle de estoque.
Conhecimento das normativas sanitarias para armazenamento de alimentos. Manuseio de Equipamentos de Cozinha:
Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes, fornos, liquidificadores, entre outros.
Manutencdo preventiva basica dos equipamentos.

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Educacio e Sociedade; infancia e Cultura;
Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do
ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a
crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Lei Organica Municipal.

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - LIMPEZA E MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Fundamentos e técnicas na
execucdo de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais de trabalho. Nocdes de
manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutencao e conservagdo de prédios publicos, para garantir o bom
funcionamento e assegurar as condi¢cdes de higiene. Tratamento e destino do lixo.

ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS E DE REDE: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores; Representa¢do de dados: binario,
hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucdo do processador; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): escalonamento, comunica¢do e sincronizacdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria: alocagdo, paginagio, segmentacdo e
memoria virtual; Sistemas de entrada e saida. AMBIENTE LINUX: (CentOS, Debian e Fedora ): Instala¢do, configuracdo e
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administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Administracdo de contas de usudrios, grupos e permissdes de acesso;
Sistemas de arquivos; Gerenciamento de volumes légicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos; Configuracio
de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix); Programag¢do em GNU Bourne-again
Shell (Bash); variaveis, ciclos (loops) e execugdo condicional; redirecionamento de entradas e saidas padrio (stdin, stdout
e stderr), arquivos e execucdo de comandos; Uso de expressdes regulares (POSIX Extended Regular Expressions);
Gerenciamento remoto. REDES: Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de
cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de cabo de fibra 6ptica
(multimodo e monomodo); Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z,
[EEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: 1Pv4, TCP, UDP, IPSec, ARP,
[CMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT;
Roteadores; Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteamento; VPN;
Qualidade de servico (QoS). SEGURANCA: Conceitos basicos - Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
autenticidade e legalidade; Segregacao de fungdes; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacao;
Classificacdo da informacdo; Cédigo malicioso (malware) - Virus, worms, cavalos de Troéia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia - Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta
(simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso - Autenticacio,
autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais
fatores); Single sign-on. Nog¢des de Seguranca em Redes - Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Ataques de negacdo de servigo (DoS) e ataques distribuidos de negacao de servico
(DDoS); Sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS); Protocolos SSL e TLS;
Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam) - Listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras,
filtro Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF), Incidentes de seguranca: tratamento e resposta a incidentes de
seguranca, Testes de invasdo, Forense computacional, software malicioso: virus, cavalo de troia, spyware, backdoors,
keylogger, worm. Seguranca no desenvolvimento de sistemas. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo.
Controles e testes de seguranga para sistemas e servigos Web. Ameacas e vulnerabilidades em aplicacdes: Command, SQL
e LDAP Injection , Cross-Site Scripting (XSS), session hijacking, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados. Seguranca em aplicagdes web em Java e PHP. DESENVOLVIMENTO:
Conceitos e fundamentos de Orientacdo a Objetos, linguagem PHP, ShellScript.

IAGENTE DE SERVICOS GERAIS: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI. Organiza¢do no local de
trabalho e zelo pelo patriménio publico. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. Conservacgdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execucdo do servico de auxiliar operacional. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
Nocdes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moéveis e instalagdes. Nogdes basicas
sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e manutencdo do patriménio.
Nocdes de recebimento e transmissdo de informacgdes. Servicos de capina em geral. Servicos de limpeza de: Limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Tarefas
de construcdo e conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Conhecimentos
basicos sobre demolicdo de edificagdes e retirada de entulhos. Conservacdo e limpeza de terrenos e vias publicas.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de servente de obras, desentupir redes de esgotos
e assentar manilhas, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas e em servigco de demolic¢ao.

IAGENTE ADMINISTRATIVO II: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragcdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacao
administrativa. Organizacio de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos
de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente
de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunica¢des
oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipal.

AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA I: Cédigo Tributario Federal. Cédigo Tributario Municipal (Lei 1828/2019).
Plano Diretor Municipal (Lei 1290/2015). Lei Organica Municipal.

IAGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA II: Cédigo Tributario Federal. Cédigo Tributario Municipal (Lei 1828/2019).
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Plano Diretor Municipal (Lei 1290/2015). Lei Organica Municipal

IAGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS: Cédigo Municipal de Posturas (Lei Complementar 1063/2013). Plano Diretor|
Municipal (Lei 1290/2015). C6digo Municipal de Obras (Lei 1294/2015). Lei Organica Municipal. No¢des de Arquitetura e
Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados -|
Recebimento das obras. Habitese. Condigdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacido dos compartimentos. Circulagio
em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo - Fundagdes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. No¢des Basicas dos Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdoes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais -
Instalacdes de dgua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de
abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Drenagem e pavimentacio de vias

IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA I - GARIL: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional.
Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fun¢ado. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI. Servicos
de limpeza urbana. A importancia do servico da limpeza urbana. Residuos sélidos: defini¢do, tipos e caracteristicas.
IAcondicionamento residuos sélidos. Coleta e transporte de lixo urbano. Coleta Seletiva. Limpeza e manutencdo de areas
publicas em geral: pracas, calcadas, patios, sarjetas, feiras livres, terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios
publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remoc¢do de lixo e entulho, capina. Cuidados na limpeza de logradouros.
Tratamento de disposi¢do final do lixo. Reciclagem e sustentabilidade. A importancia do Gari na coleta de residuos sélidos
urbanos. Aterro controlado, aterro sanitario. Compostagem. Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo. Ferramentas
e equipamentos de trabalho.

IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA II - COLETOR DE LIXO: Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a fungdo; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencdo de
acidentes e de organizacdo e disciplina geral; Noc¢des de higiene e primeiros socorros; No¢des sobre EPI - Equipamentos
de Prote¢do Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nog¢des de servicos de coleta de lixo e tipos de
recipientes; manutencdo de limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e
Reciclagem. Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e
limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Noc¢des de
qualidade e produtividade na area. Protecao ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Vigilancia e protecdo do patriménio
publico contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

AGENTE DE MAO DE OBRA PESADA: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional.
Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fung¢io. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. Noc¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de segurang¢a, conhecimentos sobre EPIL
Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacdo e limpeza de terrenos e vias publicas.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de auxiliar operacional. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes basicas de conservacdo, manutengdo, higiene e limpeza e
conservacdo de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza;
uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacdo e manutenc¢ao do patriménio. No¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Servigos de capina em
geral. Servigos de limpeza de: Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nio
exijam conhecimentos especiais. Tarefas de construgdo e conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas. Conhecimentos basicos sobre demolicdo de edificacdes e retirada de entulhos. Conservagio e
limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigco de servente
de obras, desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas
e em servico de demolicdo.

AGENTE DE TRIBUTACAO: Cédigo Tributario Federal. Cédigo Tributario Municipal (Lei 1828/2019). Plano Diretor
Municipal (Lei 1290/2015). Lei Organica Municipal.

AGENTE DE VIGILANCIA E FISCALIZAGCAO SANITARIA: EVOLUCAO DA VIGILANCIA SANITARIA NO BRASIL: Vigilancial
sanitaria: Conceitos e Areas de abrangéncia. Lei n® 9.782/1999 e suas alteracdes (define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias). Decreto n® 3.029/1999 (aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias). Regimento Interno da ANVISA. Lei n®
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6.437/1977 e suas alteracdes (configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias). Gestdo e funcionamento do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Cddigo Sanitario do|
Estado do Mato Grosso. Lei Organica Municipal

AGENTE FISCALIZACAO POSTURAS: Plano Diretor Municipal (Lei 1290/2015). Cédigo Municipal de Posturas (Lei
Complementar 1063/2013). Cédigo Municipal de Obras (Lei 1294/2015). Lei Organica Municipal. No¢des de Arquitetural
e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados -
Recebimento das obras. Habitese. Condigdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacido dos compartimentos. Circulagio
em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo - Fundagdes.
Paredes. Coberturas. Revestimentos. No¢des Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de &areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais -
Instalacdes de dgua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigcos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Drenagem e pavimentacdo de vias. Lei Organica
Municipal.

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Legislacdo e Regras de
Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre
acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.
IARQUITETO: Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e
pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacio e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagcdes técnicas. Conforto ambiental,
iluminacdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto actstico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade
em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e
Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizag¢io. Histérico do planejamento urbano. Planejamento
fisico e urbano com elaborag¢ido de planos diretores e recomendagdes de ocupag¢do, manutengio e uso. Parcelamento de
solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria.
Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagio Urbana. Desenvolvimento Sustentavel,
Coordenacao e Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacao de
projetos arquitetonicos e complementares. Analise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissado
de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e
Controle de Obras: Planejamento, or¢amento e composicdo de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-
financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigao de
servicos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgao:
Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacgdo,
dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcao civil
brasileira, incluindo fabricagio, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalagdes prediais hidros sanitarias e de preven¢io e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais.
IAUTOCAD. Etica e legislacio profissional. Lei Organica Municipal.

IASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho
social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A saude
como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da
questao social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servico Social e questao social. Instrumentos e técnicas na pratica
do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. -
Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF. Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios
Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI -
Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacio
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
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lAdolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Disp6e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos
Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993
- Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugio]
CFESS n° 273, de 13 de mar¢o de 1993. Lei Organica Municipal.

IAUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Higiene dentdaria: controle da placa
bacteriana, carie e doenca periodontal. Diagndstico satide bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizacdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacdo. Prevencio de saude
bucal. Nogoes de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. No¢des de oclusdo dentdria. Nogdes de radiologia. Materiais,
equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental
odontoloégico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nog¢des de primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional.
Comunica¢do em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie dentdria. Prevencdo da carie, epidemiologia da
carie. Fluor: composicdo e aplicacdo. Biosseguranca. Lei Organica Municipal.

BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS (Lei 966,/2013): CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, func¢do, funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracio dos
itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete
de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e
comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracido: didrio e razdo. Erros de escrituragio e
suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificagdo de langamentos.
Demonstracdes Contdbeis. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. Analise
vertical e horizontal (Mensuracio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio,
objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contadbeis. Patrimonio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes
[patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios.
lAspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢cdo. Deducdes. Rentncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Or¢amentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracio e Analise. Balan¢os Or¢amentério,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais e Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Langcamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Or¢amentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢camentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta.
Estudo e aprovacao. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacdo, Classificagdo e Execu¢do da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra or¢amentaria. Créditos orcamentarios iniciais e
adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Or¢amentaria e extra orgcamentaria. Despesa Org¢amentaria. Etapas da
Despesa Publica. Despesa extra or¢amentdria. Escrituracdo da Despesa Orgamentdria e extra or¢amentaria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 14.133/21 (Lei
de Licitagoes). Lei 10520/02 (pregio presencial) e suas altera¢des. SISTN. SIOPE. SIOPS. Lei Organica do Municipal.
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras,
instrumentacdo de laboratério. Noges basicas de biosseguranga aplicadas ao laboratério clinico. Etica e legislagdo
profissional. Epidemiologia. Microbiologia: virus, bactérias e fungos. Parasitologia: helmintos, protozoarios, parasitos do
sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular. Imunologia nas doengas hematolégicas
e nas doencas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: rea¢des de precipitacdo, aglutinagdo,
hemdlise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria. Hematologia: fundamentos de
hematopoiese e hemostasia. Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Diagnéstico laboratorial de anemias, leucemias ¢
hemoglobinopatias. Bioquimica: exames relacionados da avaliacdo da fungio renal e hepatica. Lipidograma e diagnostico
de dislipidemias. Determinacdo de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos bioldgicos (pleural, peritoneal,
pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios). Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no
infarto cardiaco. Urindlise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento.
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Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fun¢io dos cromossomos e genes. Técnicas de biologia molecular
utilizadas no diagndstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante. Lei Organica do Municipal.

BORRACHEIRO: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcao. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢Ges de
seguranc¢a do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Conhecimento sobre recapagens,
calibragem e outros assemelhados. Conhecimentos de ferramentas. Armazenamento correto de ferramentas, materiais e
equipamentos. Conhecimentos em montagem e desmontagem de pneus. Alinhamento. Vida ttil do pneu. Camara de ar.
Balanceamento.

CARPINTEIRO: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na fung¢do. Normas de Seguranca no Trabalho: Estudo e aplicacdo das Normas Regulamentadoras
(NRs), com énfase na NR-18, que trata das condi¢oes e meio ambiente de trabalho na indudstria da construcéo. Utilizagio
adequada de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e praticas seguras no ambiente de trabalho. Materiais e
Ferramentas na Carpintaria: Conhecimento dos diferentes tipos de madeira e materiais utilizados na carpintaria. Manejo
adequado e manutencdo de ferramentas especificas. Técnicas de Corte, Encaixe e Fixacdo: Desenvolvimento de
habilidades praticas em técnicas de corte, encaixe e fixacdo de elementos de madeira. Utilizagdo de técnicas tradicionais e
modernas. Construcdo de Estruturas de Madeira: Praticas na construcdo de estruturas, como telhados, paredes e pisos,
considerando as normas de seguranca e resisténcia estrutural. Acabamentos em Carpintaria: Conhecimento e aplicacdo de
técnicas de acabamento, como lixamento, envernizamento e pintura. Atendimento aos padroes estéticos e de qualidade
estabelecidos.

CIRURGIAO DENTISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecio do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracio.
Radiologia: técnica radiolédgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencio e
tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencio, semiologia, diagnostico
clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracées pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca
e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevenc¢do. Prétese: diagnoéstico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, eqiiestro e complicagdes.
lAnestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica
Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao; Biosseguranca. Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Controle da
)Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Lei de acesso a informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de Relatdério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudarios das
demonstracdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e
aplicacdo de recursos. Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contadbeis e respectivas variagées patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Fungio e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragio de
resultados. Escrituragio. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis
orcamentarios, procedimentos contibeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria Publica
(AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica,
Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e
evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinag¢io de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
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auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecio fisica, conferéncia de calculos, observacio, entrevista,
circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contadbeis, revisio analitica. Evidéncias. Caracterizacio de achados de
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consorcios
Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n?®
14.133/21. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n? 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e alteragdes).
Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei Organica Municipal.

CUIDADOR DE CRIANCAS: Lei Federal 8069/90. Conhecimento basico de higiene pessoal na infincia. Nogdes de
assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do cuidador de
criancas. Postura profissional. Direitos da crianca e do adolescente. A boa prestacdo dos servicos do cuidador infantil. O
processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido,
Técnica do banho e higiene da crianca: treinamento pratico. Cuidados didrios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas,
passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Amamentacdo e desmame: o cuidador deve
aprender como auxiliar a mae durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizagdo da mamadeira do leite artificial. Nutricao
e alimentacdo de criancas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianca que apresenta a doenca do refluxo gastresofagico.
|A pratica das a¢des de cuidado e educagdo com a crianga. Fundamentos de satde da criancga, principais doencas infantis,
cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Calendario nacional de vacinas e importancia da vacinagdo. Primeiro
socorro e prevencdo de acidentes. Lei Organica Municipal.

ELETRICISTA DE REDE: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocbes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI. Grandezas Elétricas.
Sistema Internacional de Unidades. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Lei de Ohm. Associacdo série, paralela e
mista de resistores. Poténcia e energia. Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes. Resolucdo de circuitos em corrente
continua. Circuitos Monofasicos de Corrente Alternada. Corrente e Tensdo senoidais. Valor de Pico. Valor Eficaz. Reatancia
Indutiva e Capacitiva. Impedancia. Notagdo Fasorial. Resolugdo de circuitos em corrente alternada. Poténcia Ativa, Reativa
e Aparente. Fator de Poténcia e Correcao de Fator de Poténcia. Medidas Elétricas. Circuitos Trifasicos. Ligacdo delta e
estrela. Resolugao de circuitos trifasicos. Poténcia trifasica. Medida de poténcia trifasica. Diodos semicondutores. Diodo
em corrente continua. Diodo em corrente alternada: retificadores monofasicos. Eletronica Digital: Fungbes e Portas
Logicas. Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores e Motores Trifasicos de Indugao.
Transformadores especiais: Transformador de Potencial (TP) e Transformador de Corrente (TC). Instalacdes elétricas
prediais e industriais. Dispositivos de Protegdo e Controle. Acionamentos e Comandos elétricos. Partida de motores
elétricos de indugdo. Sistemas de Aterramento. Materiais e Equipamentos elétricos. NR 10 - Seguranca em Instalacdes €
Servicos em Eletricidade.

ENFERMEIRO PADRAO: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
)Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracoes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e croénicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Sadde do Trabalhador. Atengdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranca.
Prevencao e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programacdo local. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saide. Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de
Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolucdo Histoérica. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o
trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Sadde da Familia e Atengdo Bdasica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satde (PGRSS). Saide da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica.
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagao em saude. Testes imunodiagndsticos e auxiliares
de diagnosticos. Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de leses cutaneas. Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencio Bésica, para a
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Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satude e da outras providéncias. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Classificagio, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biolégicas do solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade:
adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidroldgico;
Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
[rrigacdo e drenagem: A agua no solo. Relagdo solodgua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das explorag¢des bovina,
ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes
elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Compatibilizacdo de projetos. Especificacdo
de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e programacio de obras: orcamento e composicio de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-|
financeiro - PERT-COM e histograma de mao de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construg¢do: organizacao do canteiro de obras - execucdo de fundagdes (diretas e profundas).
Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tragos e consumo de
materiais. Nog¢des de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia.
Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia
(AutoCAD). Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Silvicultura: Sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos,
relacdo solo dgua-planta, sitios florestais, nutri¢do, controle ambiental. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo
do solo, plantio, espagcamento, tratos culturais. Prote¢do Florestal: controle de pragas, doengas, incéndios e enchentes
florestais. Dendrometria: medig¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatdrio e
estratificado. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de erosio e torrentes, recuperacdo de bacias
hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotagdo, sustentabilidade de producio, taxa de corte, planejamento
florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: ordenamento
cientifico das florestas. Prote¢cdo dos recursos florestais. Ecossistema florestal. Utilizacdo racional dos produtos e bens
florestais. Recursos naturais renovaveis. Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura.
Inventdrio Florestal: procedimentos basicos de amostragem. Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas
utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostragem de populagdes florestais a partir de medidas somente
do didmetro. Crescimento e produgio de florestas equidneas. Classificagdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das
arvores e sortimento de madeira. Biometria Florestal. Economia Florestal. Analise econdmica de projetos florestais.
Sensoriamento Remoto: Fundamentos basicos. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de
Informacgdes Geogréaficas (SIGs). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relacdes entre objetos dentro de um SIG. Incéndios
Florestais. Produtos Florestais: tecnologia e sua industrializacdo. Sistemas Agroflorestais: integra¢do de culturas agricolas
com florestas. Producdo e tecnologia de sementes florestais. Producdo de mudas florestais. Elaboragdo de pareceres,
informes técnicos e/ou relatoérios. Vistorias. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragio de
orcamentos. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N2 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei Federal N2 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N2 9.605 de 1998) e alteragdes. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei Federal N2 9.795 de 1999). Logistica de transporte de matéria prima. Tratos culturais. Métodos
conservacdo da madeira. Calculos de resisténcia de madeira. Melhoramento genético florestal. Classificagdo conceito e
divisdo da zoologia. Conceitos fundamentais da ecologia. Etica na profissdo. Entomologia Florestal. Sistemas vegetais.
lAnatomia e identificacdo de madeiras. Bioenergia. Fertilidade do solo e adubacdo florestal. Tecnologia de aplicagdo para
defensivos agricolas. Irrigacdo e drenagem. Parques e arborizacio urbana. Celulose e papel. Lei Organica Municipal.
FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia
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em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Lei organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudiolodgica. Sistema respiratorio e estomatognatico + respiracao, suc¢do, mastigacao, degluticdo e articulacao da fala.
Alteracdes das funcdes estomatogndticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica.
Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de face. eqiiest de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes
das paralisias e suas implicagcdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. eqiiestroa: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens eqiiestroas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira.
lAtraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema
nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doeng¢as neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) # ou paralisia
cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da
pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacado e
processamento de som. Avaliacdo audiolégica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do eqiiest do
processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento
das disfuncdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo mecanica.
lAtuacdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Satde do idoso.
Biosseguranca. Lei Organica Municipal.

MAESTRO REGENTE: Teoria Musical: No¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracio,
intensidade, timbre. Notacdo musical: histérico; sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama;
caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relagcdo entre os sons e suas alturas nestas claves.
Valores e duragdes: duragdes e suas pausas; relacdes entre as duragodes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das
notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultaneas.
Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alterac¢des: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso
e efeito dos acidentes; notacdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromético. Acidentes: fixos, ocorrentes e de
precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuicdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento;
ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indica¢do de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos:
Intervalos: intervalo mel6dico e harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos
simples: classificaA, o de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e
diminutos. Intervalos compostos. Inversdao de intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo
harmonico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas
enarmUnicas; intervalos enarménicas. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da
escala; graus tonais e graus modais. A escala diatonica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de|
clave; tonalidades maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, melddica e harmonica com sustenidos e
bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples;
compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um
compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa;
contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento,
dindmica e expressdo: Indicagdes de andamento; indicagdes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento;
fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indica¢gdes de andamento; dindmica natural; dindmica de intensdo; graduacgoes de
intensidade: simbologia; sinais de acentuagao. Indicagdes de expressao. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e
diminutas. Intervalos que compdes os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. Lei Organica
Municipal.

MECANICO I: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de
seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI. Sistemas de Freio: Funcionamento do
sistema de freio de servigo (hidraulico) e de estacionamento (mecanico), Componentes dos sistemas hidraulico e
mecanico, Fluido de freio, Sistema de anti-bloqueio de freio (ABS), diagnosticar defeitos. Sistema de Suspensao e Direcdo:
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Tipos, Componentes, Geometria da Suspensao (angulos da direcio), Inspecdo de Componentes, diagndstico e correcdo de
defeitos, Alinhamento de direcdo e balanceamento de rodas. Sistemas de Transmissdo: Embreagem, Tipos, Componentes,
Funcionamento - Caixa de Marcha, Importancia, Tipos, Fungio - Arvore de transmissao, Diferencial, Semi-arvores, juntas
cardan e homocinética, diagnostico de defeito. Sistemas Elétricos: Circuito de iluminagao e sinaliza¢do, Circuito de carga,
Motores de partida, Instrumentos do painel, Sensores e atuadores, diagnostico de defeito. Motores de Combustdo Interna:
Ciclos Otto, Sistemas do motor; Arrefecimento, Lubrificacdo, Alimentacdo (carburacdo e inje¢do eletronica), conjunto
Moével, Ignicdo, diagndstico e correcdo de defeitos.

MECANICO II: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de
seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Boas maneiras, comportamento no
local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao. Higiene ambiental,
pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de
seguranga, conhecimentos sobre EPI. Sistemas de Freio: Funcionamento do sistema de freio de servigo (hidraulico) e de
estacionamento (mecanico), Componentes dos sistemas hidraulico e mecanico, Fluido de freio, Sistema de anti-bloqueio
de freio (ABS), diagnosticar defeitos. Sistema de Suspensdo e Direcdo: Tipos, Componentes, Geometria da Suspensao
(angulos da direcdo), Inspecdo de Componentes, diagnéstico e correcio de defeitos, Alinhamento de direcdo e
balanceamento de rodas. Sistemas de Transmissao: Embreagem, Tipos, Componentes, Funcionamento - Caixa de Marcha,
Importancia, Tipos, Funcio - Arvore de transmissio, Diferencial, Semi-arvores, juntas cardan e homocinética, diagnéstico
de defeito. Sistemas Elétricos: Circuito de iluminacao e sinalizacdo, Circuito de carga, Motores de partida, Instrumentos do
painel, Sensores e atuadores, diagndstico de defeito. Motores de Combustdo Interna: Ciclos Otto, Sistemas do motor;
Arrefecimento, Lubrificacdo, Alimentacdo (carburacdo e injecdo eletronica), conjunto Movel, Ignicdo, diagndstico e
correcdo de defeitos.

MEDICO ANESTESISTA: Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisiolégicos. Sistema Nervoso Auténomo:
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratdrio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia.
Sistema Cardio Circulatério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Reposicdo e Transfusido. Preparo pré-
anestésico: visita préanestésica; risco cirturgico e estado fisico; medicacdo pré-anestésica; interagio medicamentosa.
lAnestesia Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicacdes e complicacdes das principais drogas utilizadas em
anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizagdo; sistemas inalatérios; normas técnicas
brasileiras; anestesia inalatéria; farmacocinética; concentragdo alveolar minima, captacgdo, distribuicao e eliminacdo dos|
principais anestésicos gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos farmacodindmicos dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia.
Bloqueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia e sistema
enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindicagdes das principais drogas
bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracdes fisioldgicas da gravidez; passagem transplacentaria;
técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do paciente
pediatrico; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatolégicos da pressido
intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia urolégica: fisiopatologia renal;
diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos
fisiopatoldgicos e enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos
fisiopatoldgicos e técnicas anestésicas. Recuperacdo da anestesia: Complicagdes da anestesia. Parada cardiaca e
reanimacdo. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia
videolaparoscépica. Opioides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia
para cirurgia toracica. Anestesia no paciente doador de 6rgao para transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na
ortopedia. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizacgdo,
metodologia cientifica, Choque, terapia intensiva, suporte ventilatdrio, anestesia para procedimentos fora do centro
cirurgico, anestesia para cirurgia bariatrica. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n28.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal.
MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e
exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia,
ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para
aterosclerose. Prevencdo primdria e secunddria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificacao,
investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensio
arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas;
bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
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cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte
ventilatorio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacgdo, analgesia e distirbios de|
comportamento em pacientes criticos. Art. 196 a 200 da Constituicido Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de
28/12/90. Lei Organica Municipal.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Atendimento inicial ao politraumatizado; controle de dano; problemas especificos no
doente politraumatizado; cirurgia do trauma; trauma de face; trauma cervical; TCE; trauma torécico; trauma abdominal;
trauma pélvico; trauma na crianga; trauma na gestante; nog¢des prioritarias de atendimentos com multiplas vitimas;
choque, queimaduras; resposta enddécrino-metabdlica ao trauma; alteracGes hidreletroliticas e acido-basicas; suporte
nutricional no paciente cirurgico, abdome agudo inflamatério: diagnostico e tratamento; acessos a via aérea; acessos
venosos; drenagem pleural e mediastinal; traqueostomia; afec¢des cirurgicas da parede abdominal; patologias
inflamatérias e neoplasicas do tubo digestivo; doenga polipdide do trato gastrintestinal; doenca diverticular do trato
gastrintestinal; doenca de Crohn; retocolite ulcerativa; afeccdes cirtrgicas do figado, pancreas e baco; afec¢des
bileopancreaticas inflamatérias e neoplasicas; urgéncias vasculares; urgéncias uroldgicas; urgéncias toracicas; hemotorax,
quilotérax e pneumotérax; hemoperitonio e pneumoperitonio; patologias da tiredide; afec¢des cirirgicas do mediastino e
retroperitonio. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Lei Orgdnica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e tratamento inicial
do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitdrias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, Osseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢cdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
lAnafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Exame periddico de saide. Promoc¢io da Sauide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Diagnéstico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestagio,
Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patolégico. Tococirurgia.
lAssisténcia ao Parto Pélvico. Infec¢des e Infestagdes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na
Gestacdo. Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doeng¢a Hemolitica Perinatal. Crescimento
[ntrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestacdo. Gestacdo prolongada. Trabalho de
Parto Prematuro. Amniorrexe Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amniético. Aspectos Médico-Legais em
Obstetricia. Anticoncep¢ao nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncep¢ao. Métodos de Barreira e
Quimicos. Orientagdes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais.
Contracepgio Cirtirgica Feminina, Indica¢cdes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em
Esterilidade. latrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulagdo. Espermograma e Laboratério de Andrologia.
Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina.
Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfun¢des Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia
da Pelve e da mama. Malformagées Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e
Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensao Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Cronica.
Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doeng¢a Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia
Urinadria. Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e Mamas. Exames Complementares em
Ginecologia pds-operatéria. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientacgo. Introdugio ao
estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese o6ssea.
Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas. Doencas dsseo-metabolicas.
Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular.
Osteomielites e pioartrites. Infec¢bes 0sseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica.
Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢cdes ortopédicas comuns da infincia. Pé equinovaro
congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das
artroses do MMIIL. Ombro doloroso. Tumores dsseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacdes do
carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumadticas da mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas
supracondilianas do imero na crianga. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. Fraturas do imero. Fraturas e luxacdes
da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianc¢a. Fraturas supracondilianas
do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo.
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Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular.
lAnatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatoldgica. Farmacologia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Lei
Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Etica Médica. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo
basica: acolhimento, produgio de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacdo de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos
Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomadal
de decisoes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizag¢do. Negligéncia e maus tratos na infancia.
|Aleitamento materno. Cuidados preventivos de satide. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevencdo. Afec¢des agudas do aparelho respiratério. Afeccoes dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Afeccdes do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva. Afeccoes do aparelho urindrio: infec¢cdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefroética.
|Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
[posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢des agudas do aparelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas proprias da infiancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imuniza¢do: composicdo das vacinas,
contraindicagcdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil.
Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes
na infincia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimacgdo cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, punc¢do de liquido cefalorraquidiano e toracocentese. Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Doencas Infecto-contagiosas; Doencas parasitarias; Clinica Médica e Cirdargica; Soros, vacinas e
alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterindria; Diagnéstico, prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica;
Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecao. Lei
organica Municipal.

MOTORISTA VEICULO ESPECIAL: Legislacio e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica;
Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunicag¢do. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

MOTORISTA VEICULO LEVE: Legislagio e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicacio.
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

MOTORISTA VEICULO PESADO: Legislacio e Regras de Circulagio: Legislagio e Sinalizacio de Transito; Normas gerais
de circulagio e conduta; Sinaliza¢ido de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢oes de Mecanica Basica;
Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de
Radiocomunicacdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestao, absor¢ao,
transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e
equilibrio acido- basico. Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutri¢do durante a Gestagdo e Lactagdo, Nutrigdo para o Bebé de Baixo
Peso ao Nascer, Nutri¢cdo no Estdgio Inicial da Infincia, Nutricdo na Infincia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade
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IAdulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricio em Satude Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional,
papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagio de atividades
educativas em nutri¢do, avaliacdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes
para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais
lAvaliacdo das Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado
Nutricional, Diagnoéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para
tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutri¢do para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutri¢do nos
distirbios alimentares, nutrigido voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saide 6ssea. Tratamento Médico
Nutricional: Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal,
terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e
intolerdncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento
médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminagio, composicio e classificacdo dos alimentos; selegio, conservacio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgio e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n2 216/04 e cédigo de ética e de conduta
do nutricionista (Resolugdo CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Lei Organica Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Legislacio e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizagio de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nog¢bes de
Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem
de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencio do das maquinas.

PEDREIRO: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de
seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Leitura e interpretacdo de projetos.
Limpeza e escavacdo de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas e profundas. Alicerces e baldrames.
Impermeabiliza¢des. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil. Chapisco, reboco, massa
fina, preparacdo de massas. Concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macigas.
lAcabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccdo de caixas de inspecdo, de
passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de
qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construgio civil.
Utilizagdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocagido de telhas e cumieiras de barro e de fibro-
cimento.

PINTOR: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na fun¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungao; Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada
tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis,
rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido.
Preparagio de pecas com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacio de pegas e locais para aplicagdo da
pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores; Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de
produto, etapas e servicos de pintura. Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais.
PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e eqiies data.
3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1
Organizacgdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6
O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organiza¢ido
dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuigdes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder
Judiciario. 6.4.1 Disposicdes gerais. 6.4.2 Orgios do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagio e competéncias. 6.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 7Fung¢des essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
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Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1
Normas gerais. 10.2 Or¢camentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2
Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito
IAdministrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para
a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Contetddo: supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administrac¢io, dos
interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1
Centralizacio, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgio
publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3
IAdministracdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5
Fundacdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consoércios publicos. 3.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais auténomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organiza¢des
sociais. 3.4.4 Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos
da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5
Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacio e cassacdo.
4.8 Convalidacdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11
Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4
Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestacido de contas. 6.9
lAbuso do poder. 7 Controle da Administracio Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1
Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela
lAdministracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992
e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente.
10.1.1 Lei n®. 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 e
suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposicdes
doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratac¢do direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anula¢ao e revogac¢ado. 10.2.11
San¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.2 Lein? 11.107 /2005 e Decreto n®
6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia.
11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7
Consoércios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto,
beneficidrios, indeniza¢do e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 12. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de
2011 (arts. 32 ao 11) DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacao. 2
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos, requisitos, defeitos d os
negocios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricao e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1
Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagées de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e
curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessao testamentaria, inventario e partilha. 10
Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do, inadimplemento. 11 Contratos: formacgao,
teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitérios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Cédigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depoésito bancario,
mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO:
1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de
direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos.
2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981 e
suas alteracgoes. 2.5 Resolugdo do CONAMA n? 1/1986 e suas alteragdes (Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7
Resolugdo do CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1
Lei n? 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n®
12.651/2012 e suas alteragoes. 4.2 Resolugdes do CONAMA n? 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284/2006 e suas
alteracdes (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservagio permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 e suas alteragdes
(SNUCQ). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil
e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2
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Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Func¢ido social da
propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2
Conceito e principios. 8.3 Ordenacdo. 8.4 Uso e ocupagio solo urbano. 8.5 Licencas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade
administrativa. 8.7 Infra¢des e san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano.
9.1 Lei n 6.766/1979 e suas alteragdes. 9.2 Regularizagio fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservagio Permanente
(APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo
democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11 Concessio
urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem
e evolucdo legislativa no Brasil, organizagido e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicées
sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proéprio de
previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e compensacao financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8
Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicdo. 9
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo
Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdi¢do. 4 Ac¢io. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da
acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4
Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsoércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspensio e extin¢do do
processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes
Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacido, reconvencio e revelia. 17.6
Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenga e coisa julgada.18 Processos de execuc¢do. 19
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19.1Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos processos.
19.3 Incidente de Assun¢do de Competéncia. 19.4 Incidente de eqiiestr de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os
tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia.
22 Mandado de seguranca. 23 Agéo civil ptiblica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definigio e contetido do direito tributario,
nocdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 3
Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacio e integracdo da legislacio tributaria. O
fato gerador da obrigacao tributaria. 4 Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hip6tese de incidéncia e fato imponivel.
5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacdo tributaria,
direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragées. 9. Imunidade e isenc¢do tributaria,
anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 lancamento: defini¢do, modalidade e efeitos do
lancamento; 10.3 suspensao do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario.
10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios
em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e Execucdo Fiscal; 14 Infracdes e
sangdes tributdrias. 15.Mandado de segurancga tributdrio; 16 A¢do anulatéria de débito fiscal; 17 Agdo de repeticdo de
indébito tributario. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Or¢camento
publico. 3 Leis or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢amentarias. Lei or¢amentaria anual. Processo
legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execug¢do or¢amentaria. Programacio
financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitacio de empenho. Relatorio de
execucdo orcamentdria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedacgdes
constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas
publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias
voluntarias. Destinac¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento.
10 Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar:
|Alteracdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n%s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assungao
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CN]J. Acordos. eqiiestro.
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Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito,
classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas
tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de
crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Informatica Basica. Lei Organica Municipal
PROFESSOR: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da|
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politicopedagégico. Planejamento
participativo: concepgao, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacio professor/aluno. Lei Orgdnica Municipal.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e legislagées).
Histdria da Psicologia (area de atuagio, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencgdes). Psicodiagnéstico com
suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretagio, aplicagdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteragdes e doencgas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Satide (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes teéricas). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Lei Organica Municipal.

RECEPCIONISTA: Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Atendimento ao publico interno e externo; Recepcdo e despacho de documentos; Operacido de
equipamentos de escritério. Redacdo de correspondéncia oficial. 5. Organiza¢do de arquivos e protocolos; Pronomes de
Tratamento, Fechos para Comunicacdes, Identificacio de Signatarios. Etica Profissional. Lei Organica Municipal.
RECREADOR: Dangas, jogos e esportes no ambiente escolar. Muasica na Cultura Brasileira. Processo de alfabetizacao.
Métodos de alfabetizacdo. Leis e diretrizes e base daeducagdonacional (lei n? 9.394/96). Estatuto da Crianc¢a e do
)Adolescente (ECA). Educacdo inclusiva e de criangas com necessidades educacionais especiais. Bullying e a violéncia no
ambiente escolar. Atendimento ao publico. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica) Limpeza ¢
Organizagdo. Planejamento e Organizacdo das atividades de trabalho. Satide e Seguranca no ambiente de trabalho. Lei
Organica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracio Publica:
principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparti¢do publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencio
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Rela¢des
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos
gerais da redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: definigao, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagoes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragido de textos (Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucéo de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude;
acoes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salide para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratérial
vigentes da American Heart Association; Imunizag¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminag¢ido, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de
Glceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da
unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema
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Unico de Satide - Dispde sobre as condigdes para a promogio, protecdo e recuperagio da satide, a organizagio e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguran¢a nas agdes em saude NR 32 -
Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei
Organica Municipal

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservagio e manutencio.
Técnicas de instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Aten¢do Basica: principios gerais, caracteristicas do
processo de trabalho, atribuicdes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em satude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranca no trabalho;
prevencdo e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontolégica. A¢des de promogido de saide a nivel
individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal: escovacio, uso do fio dental, controle e remogao da placa
bacteriana e uso do fltior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e
instrumental odontoldgico (preparo, manipula¢io, acondicionamento, transporte e descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura de computadores. Manutengio de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacio e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas.
Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: no¢des de instalacdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagio de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memdrias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memorias, pontes e BIOS;
portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexio fisica e instalacio de equipamentos internos, conexio fisica e instalacdo de equipamentos
externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacio, instalagio e desinstalacdo
de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de
backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunica¢do e meios de
transmissdo: coaxial, par trangado, fibra dptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes.
Nocdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par
trancado ndo blindado com conector R]-45. Configuragio de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e
servicos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de
seguranc¢a de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com
isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica
Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO: Boas praticas de laboratério (higiene pessoal; higiene das mios; equipamentos de
protecdo individual e coletiva). Biosseguranca (niveis de biosseguranca; limpeza do ambiente e da vidraria; métodos de
descontaminacgdo; gerenciamento de residuos em servicos de saide; descarte de material contaminado, material
perfurocortante e material quimico). Risco (tipos de risco; classes de risco bioldgico; nivel de contencdo fisica para
manipulacdo de agentes biol6gicos). Materiais, metodologias e equipamentos utilizados em laboratério. Preparo de
material, instrumental, equipamentos e estagdes de trabalho. Preparo de reagentes e solu¢des. Matematica laboratorial.
Principais amostras bioldgicas: coleta e procedimentos analiticos. Anticoagulantes. Microscopia: andlises a fresco e de
material fixado; corantes e técnicas de coloragdo. Microbiologia: meios de cultura; técnicas de semeadura. Identificagio de
bactérias e fungos. Parasitologia: fixadores e conservantes; técnicas para o diagndstico de protozooses e helmintiases
intestinais. Andlises fisica, quimica e biolégica da urina. Hematologia: hemograma, hemossedimenta¢ido, grupos
sanguineos, provas de hemostasia e coagulacdo. Lei Orgdnica Municipal.

TECNICO EM RAIO-X: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais
componentes; mecanismo da producdo dos raios x; interagdo dos raios x com a matéria e atenuacdo da radiacdo; fatores
que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: conceitos de efeitos bioldgicos da
radiacdo; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; meios de protecio e normas de protecdo radiolégica segundo a legislacdo brasileira;
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principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indica¢gdes; Anatomia humana: no¢des gerais de
anatomia de todo o corpo; técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacio. Relacées humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Lei Organica Municipal.

IVIGIA: Leis e Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranga patrimonial. Estudo
das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas fun¢gdes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso.
Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Utilizacdo de equipamentos de seguranga, como
cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspecdes. Técnicas de realizagdo de rondas eficientes. Identificacdo de pontos
vulneraveis e medidas preventivas. Comunicacdo e Emergéncias Uso adequado de equipamentos de comunicagio.
Procedimentos em situacdes de emergéncia, como incéndios, invasdes e acidentes. NO(;()ES BASICAS DE PRIMEIROS
SOCORROS. Atendimento PréHospitalar. No¢bes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de
emergéncia e acoes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletrénicos de Seguranca. Conhecimento sobre
alarmes, cimeras de vigilancia e outros sistemas eletronicos. Manutencdo basica desses equipamentos. ETICA]
PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho.
Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizagdo da diversidade e respeito as
diferencas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

14/10/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

17/10a31/10/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

17e18/10/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

25/10/2024 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

31/10/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

01/11/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

07/11/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

08e09/11/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes

13/11/2024 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

01/12/2024 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

02/12/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

03e04/12/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

09/12/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que
terdo prova pratica

10e11/12/2024 Recurso Resultado Preliminar

12/12/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

15/12/2024 Aplicacio da Prova Pritica

20/12/2024 Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como
divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais
cargos

21e22/12/2024 Recurso Resultado Preliminar

27/12/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site oficial do Municipio de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento
deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO EFETIVO

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - VIGILANCIA: fungdes de vigilancia, seguranga,
limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - NUTRICAO ESCOLAR - MERENDA ESCOLAR: atividades relativas a preparacio,
conservacdo, armazenamento e distribuicdo da merenda escolar;

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atividades relativas ao cuidar e educar das crianc¢as nas
creches municipais.

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - LIMPEZA E MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR: fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar.

IADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS E DE REDE: Organiza, dirige e executa o sistema de informag¢des de um banco de dados)|
desenvolvendo e aperfeigcoando procedimentos de busca e recepcdo de informagdes, utilizando processos mecanicos ou automaticos,)
[para permitir a centralizagdo, controle, reajustamento, armazenamento, recuperacido e divulgacio de informagdes. Executam tarefas
relacionadas ao sistema de comunicacdo através de computadores - os equipamentos (hardware) que compdem a rede e 0|
programas (software) necessarios para seu funcionamento. Sdo responsaveis pela manutencdo de servigos de rede local, de longa
distancia e da Internet e que incluem correio eletrdnico interno ou publico, acesso direto entre a Prefeitura e outras institui¢des e
servicos.

IAGENTE DE SERVICOS GERAIS: Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias|
e moveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar
outras atividades correlatas.

IAGENTE ADMINISTRATIVO II: Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver lotado; redigir e datilografar]
correspondéncias, ter conhecimentos basicos de informaética, operar softer de texto e planilha de calculo; organizar e manter arquivo,
de documentos; coletar dados, consultando documentos, arquivos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina;
zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; prestar informacgdes sobre a vida funcional dos servidores, em
[processos que versem sobre assuntos diversos: adicional por tempo de servico, averbacdo de tempo de servico, expedi¢io de certidao
de vida funcional e outros; manter controle e acompanhamento da programagcio das férias, efetuar lancamentos de dados funcionais|
nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas; operar computador, identificar erros e adotar medidas para corrigi-los; operar em|
sistema de folha de pagamento; coletar dados, consultando documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou digitar oficios e correspondéncias de rotina; executar outras atividades correlatas.
IAGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA I Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacio|
de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economial
[popular, solicitando o alvara de funcionamento estabelecimento; orientando e dando prazo para providéncias quanto a legislacio
tributdria municipal em vigor; lavrar auto de infragdo; tratar as pessoas com distin¢do e urbanidade; executar as tarefas enumeradas
pelo superior; levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as anormalidades; executar outras atividades correlatas.

IAGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA II: Apreciar autos de infragdo aplicados pelos Agentes de Fiscalizaco I; Julgar em primeiro
grau os recursos dos contribuintes apés ouvido o juridico, visitar os estabelecimentos reincidentes e lacra-los em caso de]
desobediéncia as determinagdes legais; orientar e dando prazo para providéncias quanto a legislagdo tributaria municipal em vigor;
lavrar auto de infracdo; tratar as pessoas com distingdo e urbanidade; executar as tarefas enumeradas pelo superior; executar outras
atividades correlatas.

IAGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS: Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras contratadas e as administradas diretamente|
pelo municipio; fiscalizar os servicos publicos, executados por terceiros sob concessdo municipal; executar outras atividades
correlatas.

IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA I (GARI): Efetuar trabalhos rotineiros de limpeza geral, fazendo uso dos equipamentos necessarios
para sua protecdo; cuidar do equipamento sob sua responsabilidade, comunicar ao seu chefe as ocorréncias.

IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA II (COLETOR DE LIXO): Efetuar trabalhos rotineiros de coleta de lixo, fazendo uso dos equipamentos
necessarios para sua protecdo; tomar cuidado ao atravessar a rua assim como ao subir e descer do caminhio; cuidar do equipamento|
sob sua responsabilidade, comunicar ao seu chefe as ocorréncias.

IAGENTE DE MAO DE OBRA PESADA: Executar atividades com enxada, enxadio, pas, picaretas, marretas, labancas, na manutengio e
conservacdo de estradas; cursos d'aguas; limpezas de bueiros; esgotos; escoadouros de dguas das estradas; fazer valetas entre outros|
servicos similares; desenvolver outros servicos gerais que exijam forca fisica; desempenhar outras atividades manuais.

IAGENTE DE TRIBUTACAO: Organiza, dirige, executa, lanca e controla créditos tributarios.

IAGENTE DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO SANITARIA: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo
para a verificacdo das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento pela legislagdo em vigor; Inspecionar estabelecimentos
publicos para a verificagdo do cumprimento das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento; aplicar notificagdes para o
cumprimento de exigéncias necessarias ao funcionamento do estabelecimento inspecionado; aplicacdo de multas, nos limites
estabelecidos na legislacdo municipal por infracdo cometida.
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IAGENTE FISCALIZAGCAO POSTURAS: Fazer cumprir o cédigo de posturas da Prefeitura Municipal; notificar as irregularidades;
retornar para verificacdo das irregularidades; aplicar multas apés o prazo para regularizacdo se nio atendida, obedecendo tabelal
expedida pela Prefeitura; executar outras atividades correlatas
IAPOIO ADM EDUCACIONAL II (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR): Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condig¢des
adequadas de uso e segurancga, detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.
IARQUITETO: Atribui¢cdes definidas na Resolu¢do n? 218 de 29 de junho de 1973 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
lAgronomia, em especial referentes a edificagdes, conjuntos arquitetonicos e monumentos, arquitetura urbanistica, paisagistica e
interiores, planejamento fisico, servicos afins e correlatos.
IASSISTENTE SOCIAL: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar
rogramas de servico social; executar outras atividades correlatas.
IAUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes; ser responsavel pela agenda de pacientes;
manter o consultdrio e os instrumentais limpos e esterilizados.
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS: Efetuar tarefas contadbeis, balangos, demonstrativos de contas, emissio de documentos,
escrituracdo de livros contabeis, controle de conciliacdo bancéria, classificacdo e avaliagdo de despesas, balancetes; executar outras|
atividades correlatas.
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de analises clinicas, fixando os|
[procedimentos de exame a serem cumpridos, desde a coleta do material a ser analisado até a determinagdo do laudo final, passando
pelos processos de estocagem e andlise das amostras bioldgicas coletadas, zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;
coordenar e supervisionar os servicos. Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades|
de satude, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervandrios. Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia.
BORRACHEIRO: Executar os servigos de manuten¢do em pneus, cimaras de ar dos veiculos e maquinas de propriedade do Municipio;
organizar e cuidar de todo material e equipamento sob sua responsabilidade.
CARPINTEIRO: Executar servigos relacionados a utilizagdo racional de madeiras nas obras do Municipio, quer seja em obras novas,
reformas, consertos e outras atividades relacionadas com o parelhamento de madeira para utilizacdo pelo municipio.zelar pelo
material sob sua responsabilidade, organizando - o em caixas para facilitar o trabalho; evitar materiais e ferramentas jogadas e ou|
esparramadas; trazer a oficina ou o local da obra, limpa e organizada; acatar e desenvolver as determinag¢des de seu superior]
hierdrquico; executar outras atividades correlatas.
CIRURGIAO DENTISTA: Examinar, identificar e tratar das afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos e cirurgicos para
[promover a saide bucal; executar outras atividades correlatas e divulgacdo de técnicas de satide bucal.
CONTROLADOR INTERNO: Atribui¢des definidas no Artigo 52 e incisos da Lei Municipal de n2 353/2007.
I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des
Direta e Indireta, e da Camara Municipal, promover a integra¢do operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;
Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no|
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elabora¢do de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
I1I - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;
IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgcamentdria, financeira e patrimonial;
V - medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgdo proéprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;
VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e no|
Orcamento, inclusive quanto a ag¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
Investimentos;
IVII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;
IVIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestio orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da Cimara Municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;
[X - aferir a destinagcdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de]
Responsabilidade Fiscal;
X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos;
XI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da|
Lei Orcamentaria;
X1 - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensal
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ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XIII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;
XIV - instituir e manter sistema de informac¢des para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo|
a0 erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de|
dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo
suas administracdes Direta e Indireta, e da CAmara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XVII - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou  prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas  medidas adotadas  pela administragio;
XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo. Servicos afins e correlatos.

CUIDADOR DE CRIANCAS: Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza em geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias e
moveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras|
atividades correlatas. Auxiliar nos cuidados gerais de criancas de 0(zero) 4 16(dezesseis) anos, experiéncia com berg¢ario e possuir|
alguns conhecimentos basicos do oficio em questdo. Trata-se de um servico que necessita de paciéncia e ter um perfil voltado para|
com as criancas e adolescentes. E 0 mesmo tem que dormir no local do trabalho.

ELETRICISTA DE REDE: Fazer revisdo e manutencdo da rede; atender as solicitacdes com presteza e urbanismo, retificar as falhas;
utilizar os equipamentos e materiais protetores, evitando acidente de trabalho; acatar e desenvolver as atividades propostas pelo
superior hierarquico; zelar pelo material e equipamento sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
ENFERMEIRO PADRAO: Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem nas unidades de saide, empregando|
[processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a recuperagio da saude individual ou coletiva, para possibilitar al
protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; ministrar cursos de preparagio para auxiliares e técnicos de enfermagem;
executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, organizar, orientar e supervisionar os servicos relacionados ao desenvolvimento da agricultura
implantados no municipio; executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos na drea de sua especializacdo, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutengdo e o reparo das obras €
assegurar os padroes técnicos.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Participar ativamente das atividades de campo (treinamento, pesquisa e extensao): participaer de coleta e
analise de ddos de campo; desenvolver atividades de curso; ministrar palestras sobre diversos tenmas relacionados ao manejo
florestal e exploracdo de impacto reduzido; contribuir na elaboracio de relatérios técnicos.

FISIOTERAPEUTA: Aplica tratamentos de recuperacdo de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados. Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e
orienta os responsaveis e professores nos cuidados e adaptacgido dos doentes e ou criancas portadoras de deficiéncia. aplicar técnicas|
fisioterapicas adequadas para cada patologia; fazer uso adequado dos aparelhos fisioterapicos; conduzir o processo de reabilitagio
com dedicacdo; zelar pelos aparelhos sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas com a funcgao.

FONOAUDIOLOGO: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacio da fala.

MAESTRO REGENTE: Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda, procedendo a selecdo de
instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os instrumentos; tratar com urbanismo seus subordinados; preparar retretas paral
apresentacdo, na praca e em festas civicas do Municipio ; orientar os musicos na conservagdo e manutencdo de seus instrumentos;
zelar pelo uniforme; executar outras atividades correlatas; atender a batuta do superior hierarquico.

MECANICO I: Responsavel pela manutengdo e reforma de motores a gasolina; manutengio e reforma de suspensdo de veiculos leves e
médios; efetuar a manutengio preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes; cada mecanico é responsavel pela ferramenta
que usa.executar outras atividades correlatas.

MECANICO II: Responsavel pela manutencdo e reforma de motores a diesel do maquindrio pesado pertencente a Prefeitura
Municipal; efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instala¢des; e outras atividades correlatas.

MEDICO ANESTESISTA: Realizar procedimentos anestesiolégicos; exercer todas atividades correlatas a funcio do médico anestesista.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Efetuar atendimento, consulta, diagnéstico e encaminhamento de pacientes, servidores e dependentes;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Atender os pacientes encaminhados por outros colegas, diagnosticar e se necessario realizar o
procedimento cirdrgico; em plantdo médico - hospitalar atender aos pacientes internados, as urgéncias e emergéncias, bem como
executar os procedimentos cirtrgicos.

MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar atendimento, consulta, diagnosticar, nos Postos de Satide, fazer encaminhamento de acordo com a
necessidade; atender em plantdes no Hospital Municipal; executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Atender as gestantes, fazer pré- natal; conscientizar as gestantes da importancia do parto
normal; promover palestras; realizar consultas e demais procedimentos pertinentes a especialidade.

MEDICO ORTOPEDISTA: Atender consultas, executar procedimentos concernentes a especialidade, proceder internagio quando
houver necessidade.
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MEDICO PEDIATRA: Atender as criancas, orientar as maes no Posto de Saude; executar todos os procedimentos concernentes a
especialidade; participar dos plantdes no Hospital Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no municipio; eventuais exames e diagnésticos
em animais; campanha e controles de a¢des preventivas (vacinacdes) para garantir a sadde coletiva. Estatistica e notificacdes de]
doengas. Cuidar dos programas municipais de atendimento aos rebanhos dos municipes; organizar e ministrar cursos com|
procedimentos técnicos aos agropecuaristas ; estar atento as campanhas de vacina¢do e outros procedimentos.Acompanhar a
fiscalizacdo do frigorifico local e atividades afins.

MOTORISTA VEICULO ESPECIAL: Condutor de veiculos articulados cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque, tenha seis mil
quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo exceda oito lugares, ou ainda, que seja enquadrado na categoria trailer,
transportar cargas e pessoas; ser responsavel pelo veiculo a sua disposicdo, zelando pela limpeza, manuten¢do e conservacgao;
conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; serd da responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar
outras atividades correlatas, tais como caminhdes articulados, trailler, caminhao de transporte de combustiveis e 6nibus articulado.
MOTORISTA VEICULO LEVE: Condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou pessoas, cujo peso bruto total
exceda trés mil e quinhentos quilogramas.Exemplo: caminhdes ndo articulados, trator de roda, trator de esteira, trator misto ou
equipamento automotor destinado a movimentagio de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de construgdo ou
de pavimentagdo se conduzidas em vias publicas. dirigir veiculo leve, acionando os comandos de marcha e direc¢do; ser responsavel
pelo veiculo a sua disposi¢do zelando pela limpeza, manutencdo e conservagdo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito;
sera da responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar outras atividades correlatas..

MOTORISTA VEICULO PESADO: Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda oito
lugares, excluido o motorista. dirigir veiculos pesados ( carreta e 6nibus), acionando os comandos de marcha e dire¢do; transportar
cargas e pessoas; ser responsavel pelo veiculo a sua disposicdo, zelando pela limpeza, manutencio e conservagio; conduzir o veiculo|
de acordo com as leis de transito; serd da responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar outras atividades|
correlatas, tais como &nibus ndo articulado, Van, microdnibus, lotagdo, transporte escolar.

INUTRICIONISTA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do a fim de contribuir para a melhoria protéica,)
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, servicos ou programas de nutricdo, dos alunos da rede publica, dos
pacientes e da populacdo, analisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, para a
melhoria protéica; elaborar cardapios; orientar, proferir palestras, ministrar cursos para utilizacdo de subprodutos; executar outras|
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Conduzir, trator de esteira, trator misto, trator de pneu, pa carregadeira, motoniveladora|
ou equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de constru¢do
ou de pavimentacdo se conduzidas em vias publicas, acionando os comandos de marcha e direcdo; ser responsavel pelo veiculo a sua
disposicdo zelando pela limpeza, manutengdo e conservacgdo; conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade de autos; conduzir o
veiculo de acordo com as leis de trdnsito; sera da responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar outras
atividades correlatas.

PEDREIRO: Construir e reformar de acordo com instru¢des de superior hierarquico o que for solicitado; zelar pelas ferramentas e|
materiais sob sua responsabilidade; executar tarefas visando sempre o principio da economicidade; executar outras tarefas.

PINTOR: Executar servigcos de pintura em geral, bem como tarefas de acordo com instru¢des de superior hierarquico o que forj
solicitado; zelar pelas ferramentas e materiais sob sua responsabilidade; desenvolver o trabalho visando sempre o principio dal
economicidade; executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administragio Piiblica Municipall
elaborar pareceres técnicos nos processo, projetos , de acordo com o que determina o Regimento Interno, leis e Constitui¢ao;
assessorar o Prefeito e os demais secretdrios nos assuntos juridicos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Prefeitura
Municipal; redigir ou elaborar documentos juridicos, minutas, e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, trabalhista,
fiscal, civil, comercial e outros; atentar-se para as publica¢es diarias de leis e decretos na Imprensa Oficial, com finalidade de
conhecimento, consulta e controle; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educacdo Basica; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio; executar tarefa de recuperacio de alunos; participar
de reunido de trabalho; desenvolver pesquisas educacionais; e participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas com a
comunidade; buscar formag¢do continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer]
cumprir as determinacdes da legislacdo vigente; cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar.

PSICOLOGO: Proceder estudo de avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas,
como teste para determinacdo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagédo, paral
possibilitar a orientagio; executar outras atividades correlatas.Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de satide
mental,atende e orienta na area educacional , bem como efetua as andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho.

RECEPCIONISTA: Recepcionar e acompanhar visitantes; efetuar e atender telefonemas; agendar compromissos da chefia, dispondo
horarios de reunides e outros; atender com urbanidade; protocolar entrada e saida de documentos; efetuar servigos de preparo e
despacho de correspondéncia geral; prestar informacdes; executar outras atividades correlatas.

RECREADOR:Desenvolver atividades elaboradas e propostas, professores, orientatadores ou pelo superior hierdrquico; tratar com|
atencdo e urbanidade sua clientela e colegas; executar outras atividades correlatas.
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TECNICO ADMNISTRATIVO EDUCACIONAL: Administragdo Escolar: as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, etc, relativas ao funcionamento das secretarias escolares

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atender com cortesia, dedicacio e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes, colegas e
profissionais da 4rea; acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as a¢des das auxiliares de enfermagem, substituindo-as
quando necessario; assessorar em servigos diversos no setor, realizar sob supervisdo, atividades de nivel médio especializadas,
necessarias a execugdo das atividades desenvolvidas na drea de promogao e assisténcia a saude (enfermagem, nutricdo e outros);
executar sob supervisdo a esterilizagdo de materiais e roupas; executar outras atividades correlatas; exercer tarefas de manutencao|
de todo material necessdrio para a realizagdo de cirurgias, bem como acompanha o médico para atender a suas necessidades de
material durante a operacdo auxiliar os Enfermeiros na realiza¢do das tarefas de sua competéncia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Atua sob a supervisdo de um cirurgiio-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissionall
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de satide em nivel local, al
fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia. Realiza palestras em escolas, com demonstragdo de técncias|
de higiene bucal, demonstrar a utilizar o escovédromo como lazer usando os produtos na identificacdo de placas e outros; mostrar 3
crianca a necessidade de escovacdo adequada; incentivar, orientar e aplicar as técnicas de escovagdo; organiza sessoes de escovacao
com crian¢as da mesma faixa etaria; zelar pelos materiais, equipamentos , produtos e outros sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Manter os equipamentos sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso e seguranca,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos adversos que ocorram com o equipamento durante o uso, a fim|
de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da Administracdo Municipal; instalar e testar os equipamentos|
adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usudrios, prestando suporte
técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica; registrar e definir prioridades no
atendimento a reclamagdes; gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informatica; providenciar a solugdes
das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos; identificar problemas na rede de teleinformatica,
detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengio; realizar controle de|
assisténcia técnica e manutencdo em relatdrios informatizados para subsidiar a geréncia de manutencdo de informacdes do
andamento dos servigos; controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos,
procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usudrios; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; gerenciamento dos recursos da rede de|
computadores; dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica alocados nas
unidades; dar instru¢des em aplicativos basicos e avancados na area de informatica aos servidores; conciliar conhecimentos técnicos|
e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma
[postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as normas do|
Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais|
e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida util
prevista; dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta¢do, moderagdo, comprometimento e organizagdo; observar
e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranc¢a do|
trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; efetuar limpeza, backup, manutencao, formatagdo, substituicdo,
de pecas e conserto dos equipamentos, clipagem/manutencdo de rede; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo.

TECNICO EM LABORATORIO: Desenvolver com habilidade as rotinas tracadas pelo superior hierarquico; tratar com urbanidade os
clientes e colegas; coleta de exames: preparo de material para exames; lavar e organizar todo material utilizado nos exames
obedecendo as normas de higiene atendendo a orientagdo do superior; zelar pelo material e instrumentais com os quais trabalhar;
desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM RAIO X: Executa exames radiolégicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios X, paral
atender a requisi¢des médicas. Aplicar as técnicas adequadas para cada tipo de exame; tratar com urbanidade os cliente; explicar ao
paciente a necessidade de contrastes; zelar pelos aparelhos e instrumentos sob sua responsabilidade; executar outras atividades|
correlatas.

VIGIA: Zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001 /2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessido da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que:

() estou desempregado ou que perceba até um salario-minimo e meio;

( ) estou inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital;

() sou doador regular de sangue;

() sou maior de 60 anos completados até a data de publicacdo desse Edital de abertura do certame;

() sou portador de necessidade especiais (PcD).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do
e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Paranatinga/MT, de de 2024.

Assinatura Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DEVOLUCAO DE TAXA DE

INSCRICAO
Prezados Senhores,
Eu, , portador do RG n®
e CPF n® , inscrito no Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 001/2024, sob n® de inscricao
concorrendo ao cargo de venho solicitar a

devolucio da Taxa de Inscricdo, no valor de R$

Para tanto informo que a referida devolucdo devera ser efetuada, conforme
abaixo informado:

CHAVE PIX:

TIPO: CHAVE PIX:

( ) CPF

( ) TELEFONE

( ) E-MAIL

() OUTRO:

ou

TRANSFERENCIA BANCARIA:

BANCO:

AGENCIA:

NUMERO DA CONTA CORRENTE:

NUMERO DA CONTA POUPANCA:

NOME DO TITULAR DA CONTA:

CPF DO TITULAR DA CONTA:

Atenciosamente,

Assinatura
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