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973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI/MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de ljaci, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei
Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 26/08/2024 até 26/09/2024, as
inscrigcdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos,
para provimento das vagas constantes no Anexo Il da Prefeitura Municipal de ljaci/MG, de acordo com a
Legislacdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serarealizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar
& Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legisla¢des pertinentes e normas deste Edital.
1.2. Apos a homologagédo do Concurso Publico haverd a comprovagéo de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de ljaci/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologac&o do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagéo, especialidades, os numeros de vagas, a
habilitag&o exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade
de questdes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e
observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

16.1 Seréo de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n°®
258 de 18 de junho de 2024, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a
realizacdo do Concurso Publico no que se refere as obrigaces do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no
Anexo lll deste edital, obtido em instituicdo deensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢cBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga
para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0s documentos comprobatérios descritos nesse Edital.


mailto:contatoimeso@gmail.com
https://portal.imeso.com.br/

2.9. Para a contratacdo o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de
Jejum, Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECC, todos custeados pelo proprio candidato. O
laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislacdo especifica.
2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
contratagao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
serd submetido a inspecéo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de ljaci/MG.

2.12. Ainspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica
também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicoes da vaga para o qual foi contratado.

2.13. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horério e local marcados para realizacao da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecédo Médica
nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito
a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seuato de
nomeacdo tornado sem efeito e permanecerd na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicBes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e
ter4 seu ato de convocacéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/, de
26/08/2024, as 10h, até 26/09/2024, as 17h.

3.2. As inscrigBes presenciais poderdo ser realizadas na Prefeitura Municipal de ljaci, situada na Praga
Prefeito Elias Anténio Filho, n® 119, Centro, ljaci/MG — CEP 37.218-000, com horério de funcionamento das
12:00 as 18:00, exceto sabado, domingo e pontos facultativos.

3.1. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para posse.

3.2. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital.

3.3. O candidato € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo
feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara,
sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em
condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.4. O candidato podera inscrever-se para uma unica vaga.

3.5. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de ljaci/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.6. Da ndo homologacao das inscricbes cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo e do
prazo previsto no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal de
ljaci, situada na Praca Prefeito Elias Anténio Filho, n°119, Centro, ljaci/MG — CEP 37.218-000, dirigido &
Comissédo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico —
orientacao disponivel no site — ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante
do seu pagamento.

3.7. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ljaci/MG.

3.8. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo € de total responsabilidade do
candidato.

3.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes




estabelecidas neste Edital, em rela¢@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas. Outras condi¢cdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigao.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de ljaci/MG. A corregéo de eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome data de nascimento
ou outros dados deverao ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizac&o das provas objetivas,
e constar em Ata.

3.13. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.14. O candidato poder& emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrénico da organizadora até o dia
27/09/2024 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.15. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apos a confirmacéo do pagamento feito por meio do
boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera
a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscricdes
realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de inscricdo da vaga.

3.16. O pagamento apds a data de vencimento do boleto implica 0 CANCELAMENTO da inscricéo.
3.17. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagéo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizaréo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.18. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso
no endereco eletrdnico da organizadora.

3.19. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO llI.

3.20. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancaria do pagamento da
taxa de inscricdo. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAQO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.21. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de ljaci/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

3.22. QOutras informacdes:

3.23. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto
bancério em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagdo bancéaria online. Ndo sera aceito
depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologacéo das inscricdes, bem como manter em sua guarda o boleto
bancario quitado.

3.24. O valor da taxa de inscri¢cdo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO lll deste Edital.

3.25. A taxa de inscricao, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualguer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizagdo das
provas);

b) Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apdés o término das
inscricoes;

c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise
de ndo homologacao da inscricdo conforme Cronograma.

3.26. Confirmada a situacao especificada de devolucéo de Taxa referente a inscri¢cdo, esta sera devolvida
ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de deposito em conta corrente ou ordem de pagamento, no
prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador
da respectiva devolucao, contando da divulgagéo no site da Organizadora, em Cronograma a ser definido.
3.27. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

3.28. Nao serao aceitas inscricbes com documentacdo incompleta.

3.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar




atendimento especial para tal fim deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis diretamente ao IMESO, apresentando coOpia simples da certiddo de nascimento da
crianga.

3.30. O candidato com necessidade especial para realizacdo das Provas Objetivas podera informar no ato
da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das inscri¢cdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24h
apos o recebimento.

3.31. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
3.32. O IMESO nao fornecerd exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos
anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, nos dias 26/08/2024 até 28/08/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracédo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° .
inscrito(a) no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a)
avaga de , inscrito(a) no ConcursoPublico da Prefeitura Municipal de ljaci/MG

— Edital CP n°001/2024, declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita
no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo
teor desta informacéo.

/ / . (local) (data)

(Assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio iddneo, ou comprovarem que sao
doadores de medula 6ssea, nos termos da Lei n° 13.656/2018:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou
extrato da internet), ou;

ll. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacio
Social — NIS (namero legivel e extrato da internet), ou;

[ll. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e
verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na
CTPS, demonstrando estar desempregado e nao recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV.Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2. O candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao efetuar
0 pagamento do boleto bancario. Devera enviar adocumentagdo unicamente através de link eletrénico
em arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e ser& divulgado dia 10/09/2024,
apés 17h, na pagina do endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ljaci /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de
3 (trés) dias Uteis apoés a divulgacéo da lista de isencéo — dias 11/09 até 13/09/2024 as 22h. Os recursos
deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de ljaci, situada na Praca Prefeito Elias Antbnio Filho, n°119,
Centro, ljaci/lMG — CEP 37.218-000, ou enviados preferencialmente através de formulario eletrénico




disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver
incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 24/09/2024 ap6s 17h, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ljaci/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricéo indeferidos, apds a publicacéo
do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo
referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos
de isencéo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado
— em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa,
via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢cao de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
ljaci/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentacao
enviada esteja incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato
cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.10. ApGs a entrega da documentacgdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracbes das informacdes
prestadas, sendo que a veracidade das informacfes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores
vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e da autenticidade da
documentacao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
4.12. A Prefeitura Municipal de ljaci/MG nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o
qual serd de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua
inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de inscricdo invalidado. O candidato
ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indica-lo no
ato da inscrigdo, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida em caso de
deficiéncia ou doenca que justifique tal condicéo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, serd concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condi¢do ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverao comunica-la ao
Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tao logo esta venha a seja identificada a
necessidade, justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razées de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos
moldes deste Edital.

5.5. Em nome da segurancga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
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descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e o direito & escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.
5.8. N&o serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu home social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢cao, especificando
sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no
subitem 3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitacao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista
neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacgéo
das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

5.14. Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgéo.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenagéo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO né&o disponibilizar4 acompanhante para guarda de criancga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal’ do Instituto
IMESO, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

5.20. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de
acordo com as exigéncias e escolaridade, por formagéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a
deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, §8°, do Decreto
Federal n® 9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior
a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e
durante oprazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.
6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, na Lei n® 7.853
de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal
regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,



acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscrigdes.

6.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em
envelope lacrado, mediante protocolo na Prefeitura Municipal de ljaci, situada na Praga Prefeito Elias

Anténio Filho, n°119, Centro, ljaci/MG — CEP 37.218-000, das 12:00 as 18:00, exceto sabado, domingo e
pontos facultativos, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°
7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. ldentificar no lado externo do
envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IJACI /MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga,
endereco e n° de inscricao, até o dia 26/09/2024.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de ljaci/MG e o IMESO néo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar
0 comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo
Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo seréa devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario
e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

6.9. A realizacdo de provas em condigfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada
a solicitacao prévia do mesmo e a apresentagdode toda documentagéo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacao especifica. Os locais para a realizacao das provas deverao oferecer condices de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato dainscrigdo, em espaco proprio do requerimento
de inscrigdo, a sua condi¢éo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se
submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixarde declarar
a sua condigéo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente,
e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado,
indicando as condi¢cdes especificas necessarias para a realizacédo das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatoria do
candidato deficiente.

6.13. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de ljaci/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes da funcao publica.



6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de ljaci/MG conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com
deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e ampladefesa.
6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de ljaci /MG conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas néo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nalista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificacéo da listagem geral. A convocacao para posse
sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.
6.20. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ljaci/MG na ocasido
da divulgacédo dos locais e horarios de realizacdo das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora,
e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.22. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de
formulario eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48h apos o recebimento.

6.23. A ordem de convocagéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada
ao candidato com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta
sera a 612 e assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico consistird naaplicacédo de Provas Objetivas de Multipla Escolha paratodos
0s cargos e de Provas Objetivas.

7.2 As Provas Objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério. As Provas Objetivas sdo as
descritas no Anexo lll deste Edital.

7.3 Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.4 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D)
e umaunica resposta correta.

7.5 As Provas Obijetivas terdo a duracao de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.6 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico
documentoentregue, valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha
de Respostas porerro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 Quanto as Provas Objetivas, seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as vagas especificados no Anexo
[l deste Edital.

7.9 Quanto as Provas Objetivas, sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer
matéria.

7.10 Quanto as Provas Objetivas, serareprovado/desclassificado o candidato que nédo acertar 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso néo haja
prova de Conhecimentos Especificos, serareprovado/desclassificado o candidato que n&o acertar
50% (cinquenta por cento) do total de pontosna prova de Lingua Portuguesa.

7.11 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12 As sugestdes bibliogréficas séo as citadas neste Edital.

7.13 Havendo alteracédo da data prevista para realizacao das provas, sera publicada, com antecedéncia,




novadata, com ampla divulgacéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso. Persistindo o0 empate, o desempate
beneficiard o candidato que, sucessivamente:

|. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

[11. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética/raciocinio 16gico;

V. Obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;

VI. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

VII. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano,
més, dia e horério de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacéo dos locais e horarios das provas seré feita conforme Cronograma do Concurso Publico
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ljaciMG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto
conforme item 9.3 e comprovante de inscri¢ao, disponivel na &rea do candidato, através de login com CPF
e senha cadastrados ou folha do Cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste
local e horéario de prova. A garrafa de dgua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e
sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apos o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico. O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez)
minutos antes do fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas somente
acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, For¢cas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes
que por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por leifederal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de1997. Identidade expedida pelo Ministério da
Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com
alein®9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratdério, de que trata a Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisoério de Registro Nacional Migratério, de que trata
o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo das provas e outro
documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da
prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do Concurso Publico no local de sua realizacao. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automética eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca,




ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacdo das provas. Ilgualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de
prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao serd permitida a permanéncia dentro
do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas
paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo
das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
cbdigos, manuais, impressos, anotacfes, equipamentos eletrbnicos, tais como relogios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim
vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-
las.

9.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento valido para efeito de corre¢céo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal
de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1. Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. Ser& considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O
candidato seréa considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.10. Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. ApOs a entrega do Cartdao de Respostas, nao sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracao das Provas Objetivas sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a
saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente apés decorridos 60 (sessenta)
minutos, contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizacdo da
prova.

9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicacdo das provas.

9.15. ApGs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitéarios. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ljaciMG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente
apos a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente
necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas.

9.20. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. Nao
serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicologica ou fisiologica e ndo serd dispensado
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tratamento diferenciado em fungéo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e 0 comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel
para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto
bancério com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo
recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de ljaci/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrera em conformidade
com as orienta¢des da Organizacao Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo Corona virus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e
obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do
Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nao seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacédo do Certame durante
a aplicacédo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Ap6s o término das provas, devera
sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagcdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e manteré a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente
das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizar4 sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel

calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de 4gua sem roétulos, uma vez
que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Manter4 portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagdo natural;

f) Disponibilizard as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada
candidato.

Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar reldgio ou telefone celular, bem como demais
recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08:00h as
12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e,
dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.
h) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO
informa que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para
tanto, deveré apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apés a aplicacdo da Prova Objetiva,
bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacgdes deverdo ser
enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberarecurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacdo do evento. O recurso podera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de ljaci, situada na Praca Prefeito Elias Anténio Filho, n°119, Centro, ljaci/MG — CEP 37.218-000,
com horario de funcionamento das 12:00 as 18:00, exceto sabado, domingo e pontos facultativos; ou
enviado preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel no site da organizadora através
do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através dos Correios com
AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de ljaci /MG — Concurso Publico — Edital CP N°
001/2024, n° de inscricdo, nome completo e vaga -para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

10.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, no prazo previsto no Cronograma,
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b) Ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de céalculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Resposta.

e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item
8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a
identificac@o precisa do item, o nome do candidato, o seu niumero de inscricao, a vaga publica efetiva
para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacdo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
10.30s recursos gue tenham por objeto as questdes, 0 gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicagdo clara do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacéo oficial, além da indicagédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem
como as razbdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.40 candidato poder& enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposi¢do de Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, através do login com
CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da
organizadora.

10.5Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessérios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;

b) Nao contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por deciséo judicial, resultar em
anulacédo de questéo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questéo anulada
serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.
Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap0s analise do recurso
protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcéo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacao
obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
ljaci/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme
as datas previstas no Cronograma do ConcursoPublico.

11. DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de ljaci/MG.

11.2 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos, compostos de
entrevista médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de ljaci/MG, com horario de funcionamento das 12:00 as 18:00, exceto sabado,
domingo e pontos facultativos.

11.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos
deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4 A convocacao dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de ljaci/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico,
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observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

11.5 Para a efetivagdo da posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite
com as obrigagfes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

]) Registro no Conselho de Classe se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal.

[) Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.

m)Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.60s modelos das declaracdes constantes nos itens “k”, “I” e “m” seréo disponibilizados na Divisédo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ljaci /MG por ocasiao da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de ljaci/lMG e o IMESO néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.

12.2 A classificacdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com
deficiéncia classificadas.

a) A aprovacéo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacédo dentro do nimero de
vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas,
ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgcamentéria, da estrita ordem de classificagdo, aos
candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacgéo, locomocéo,
hospedagem, apresentacao para contratacao e exercicio correrdao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 001/2024 ndo poderédo
participar do certame como candidatos.

12.3 A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo
a classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de
classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.
12.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacao, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com o0s prazos deste Edital, sera feita pela data de
postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato,
até a sua homologacéo, seréo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ljaci /MG e no
endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ljaci/MG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do
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Municipio de ljaci, ap6s a publicacdo do resultado final.

12.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal de ljaci/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.
12.10 O candidato convocado para a contratacao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério
da Prefeitura Municipal de ljaci/MG, gueconfirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para
a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.
12.11 Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital as informacgdes
serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na
sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacdo deste Concurso Publico. Apo6s a
homologacédo do resultado final deste Concurso Publico, todas as informacdes serdo prestadas pela
Comissao Supervisora do Concurso Publico.

12.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital,
Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ljaci/MG e no endereco
eletrbnico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.
12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscri¢éo, serdo
apreciados pela Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS,
ESF e PSF, bem como a outros servigcos de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte,
pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administracdo direta do
Municipio, na hipotese de extingéo dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas
do Anexao lII.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura
venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Seré&o convocados os candidatos aprovados no Concurso Puablico, somente apds a convocacao de
todos os candidatos aprovados dentro das vagasde provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de ljaci/MG e de acordo com as necessidades do Municipio. O prazo para o candidato tomar
posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo da classificagéo final dos candidatos
aprovados.

ljaci/MG, 25 de junho de 2024.

FABIANO DA SILVA MORETI
Prefeito Municipal de ljaci

o Edital retificado conforme Errata n° 01, de 08 de julho de 2024.
o Edital retificado conforme Errata n° 02, de 30 de julho de 2024.
o Edital retificado conforme Errata n° 03, de 02 agosto de 2024.
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. Advogado

Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos que envolvem o Municipio;
prestar assisténcia e assessoria juridica aos érgdos da Administracdo Direta e a comunidade carente;
apresentar recursos nas instancias competentes; comparecer as audiéncias e outros atos, para defender
direitos ou interesses do Municipio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2. Assistente Social

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar ac6es de
integrag&o e promogao social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover
a integracao ou reintegracao dos individuos a sociedade; Fazer analises socioeconbémicas dos habitantes
do municipio; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢Bes de miséria extrema, visando sanar
esta condicdo; Executar trabalhos pertinentes a profissédo de assistente social em qualquer Secretaria,
Orgdo, Secdo ou Setor da Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, PSF,
CRAS, Pro Jovem, conveniados e outros; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

3. Enfermeiro

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados so6cio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude, através de entrevistas e observacgdes, para possibilitar a
diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade; supervisionar e executar dos cuidados de
enfermagem mais complexos, observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas ao pessoal de
enfermagem, para obter maior eficiéncia do trabalho e promog¢édo da saude; planejar e desenvolver o
treinamento sistematico em servigo da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal sob sua responsabilidade, aprimorando e
introduzindo novas técnicas de enfermagem e melhorar com isto os padrdes de assisténcia; participar na
elaboracao do planejamento, execucédo e avaliacdo da programacao de salde e dos planos assistenciais
de saude; prevenir e controlar sistematicamente a infeccao hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educacao sanitaria
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

4. Engenheiro Civil

Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela execucdo de obras,
orientando e controlando a construgéo de edificages e obras de infraestrutura; preparar e acompanhar os
Cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar a elaboracao de politicas de
desenvolvimento urbano, programas e projetos para concretizar as politicas de desenvolvimento municipal,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

5. Farmacéutico

Sub-ministrar produtos médicos segundo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude
dos pacientes; realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida
em mapas, guias e blocos, segundo receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

6. Fonoaudidlogo
Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de
comunicacgao escrita, oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiolégica; participar de grupos operativos
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e acOes de educacdo em saude; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

7. Médico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acfes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacgéo clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
gquando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internac&o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.

8. Orientador Educacional

Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando a¢des que contribuam
para o crescimento moral, intelectual e humano; analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacao docente, na melhoria dos processos de ensino aprendizagem; orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagogico;
encaminhar as instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico; analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se necessério,
para obtencdo de melhores resultados; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

9. Professor de Educacao Fisica

Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de Educacao Fisica, promovendo a
prética de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral; planejar aulas e desenvolver coletivamente
programas de atividades esportivas, organizando eventos diversos; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunibes pedagogicas e demais
reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola; promover a participacdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacgéo; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material esportivo;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

10. Professor de Inglés

Ministrar aulas nas unidades escolares para a disciplina de inglés, promovendo o0 processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de
reuniées pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola; promover
a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
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11. Psicologo

Desenvolver acBes preventivas na area de salde mental e no campo da orientacao psicossocial, realizando
atendimentos psicoterdpicos em pacientes que apresentem disturbios psiquicos; participar dos
encaminhamentos de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia
psicolégica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; exercer a profissdo
em qualquer Secretaria, Departamento, Secdo ou Orgdo da Administragdo Municipal, inclusive
conveniados, PSF, CRAS, escolas, creches, brinquedoteca e outros; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

12. Supervisor Pedagogico

Coordenar e implementar juntamente com os professores, o Projeto Pedagodgico da escola, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade da escola; assessorar os professores na escolha e utilizacdo
dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover
o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
participar da elaboracéo do calendario escolar; participar com o corpo docente, do processo de avaliacdo
externa e de andlise de seus resultados; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

13. Agente Administrativo

Executar trabalhos de datilografia/ digitagéo, registros em livros, fichas, realizacdo de célculos diversos e
demais atividades burocraticas proprias do servigo publico municipal, inclusive em 6rgédos conveniados
com o municipio; emitir empenhos e controlar dotagfes orcamentarias; preparar folha de pagamento,
recolhimento previdenciario, RAIS e reten¢des de imposto de renda; elaborar a prestacdo de contas de
convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; conferir e
tabular dados para langamentos em formularios; redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios,
portarias, decretos, certiddes, declaracdes, atestados e outros atos; informar, quando solicitado, aos érgaos
publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; atualizar os dados dos
servidores, como endereco, férias, alteracdes de vencimento, adverténcias, férias-prémio e outros, para
atender aos dispositivos legais; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de
dividas, inclusive divida ativa; executar trabalhos administrativos em qualquer Secretaria, Orgdo, Se¢&o ou
Setor da Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, PSF, CRAS, Pro Jovem,
conveniados e outros; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

14. Fiscal de Obras e Posturas

Fazer cumprir a legislagcdo municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e ocupac¢do do solo e
demais disposi¢cOes da legislacdo urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras
particulares e posturas municipais; lavrar auto de infragcdo e embargo de obras executadas em desacordo
com o projeto aprovado ou por descumprimento da legislacao pertinente; fazer cumprir a legislagéo sobre
as posturas municipais e obras, mediante: fiscalizacdo permanente; lavratura de autos de infracdo e
imposicao de multas; cumprimento de diligéncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

15. Secretério Escolar

Datilografar/Digitar cartas, memorandos e documentos diversos, observando o conteddo do texto e
corrigindo-o, para atender a solicitacdo da chefia imediata; arquivar documentos, classificando-os para
facilitar posterior consulta; planejar os trabalhos da secretaria da unidade escolar, observado o projeto
pedagogico da escola; aplicar a legislacdo de ensino na area de sua competéncia; redigir atas de reuniées
da escola; fazer historicos e transferéncias; distribuir material didatico; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
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16. Técnico em Radiologia

Realizar atividades relacionadas com o manejo de aparelhos de Raio X; revelar chapas radiograficas;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

17. Técnico em Enfermagem do PSF

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes do PSF, sob
supervisdo do enfermeiro; auxiliar o enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em
geral no PSF e controle sistematico de infec¢do hospitalar ou unidades de saude; prepara clientes do PSF
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo; colher e auxiliar o paciente do
PSF na coleta de material para exames de laboratério, seguindo orientacdo; realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar eletrocardiogramas efetuados segundo orientac6es do médico do PSF ou
enfermeiro do PSF; orientar e auxiliar pacientes do PSF prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento de salde; verificar os sinais
vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes do PSF; preparar e administrar medicacfes por via oral,
intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e sob supervisao
do enfermeiro do PSF; realizar a movimentagéo e transporte de pacientes do PSF de maneira segura;
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controle e registros de atividades do PSF;
circular e instrumentar em salas cirurgicas do PSF preparando-as conforme necessario; efetuar o controle
de material do PSF; controlar materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; zelar pela conservacéo
dos materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; executar atividades de limpeza, desinfecgéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos do PSF bem como seu armazenamento e distribuicdo; realizar
campanhas variadas para o PSF; participar de programa de treinamento quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

18. Assistente Administrativo

Executar trabalhos de datilografia/ digitagéo; efetuar célculos; conferir documentos e valores e efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacgdo; redigir pequenos
relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos
de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa
na reparticdo de trabalho; prestar servico de atendimento e recepcdo ao publico; efetuar controle de
requisicao e recebimento do material de escritorio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

19. Auxiliar Administrativo

Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados e fornecendo dados de rotina; receber correspondéncias e outros
documentos, sob protocolo, para serem distribuidos; operar equipamentos diversos, tais como copiadora,
guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de escritério na reparticdo publica;
executar, quando solicitado, servicos administrativos rotineiro, tais como, pequenas entregas ou
recebimentos; executar servicos externos em geral, tais como bancos, reparticées publicas, entidades de
classes ou outras organizacdes, para atendimento das atividades de apoio administrativo; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

20. Atendente de Consultério Odontolégico do PSF

Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciacéo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso de fio
dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessério para o
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trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos

(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacado do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

21. Auxiliar de Servig¢os Gerais

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos préprios e escolas municipais;
realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza de parques, ruas e jardins; efetuar carga e descarga de material
e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remog¢éo do
objeto; efetuar os servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacao de parques e jardins; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

22. Eletricista

Executar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, conservacdo de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagcbes em geral; instalar
gambiarras em redes aéreas, colocando e instalando postes de sustentacdo, estendendo os fios, unindo-
0S com seguranga, isolando-os e fixando-os aos postes; relacionar e requisitar materiais e instrumentos
necessarios a execucgdo dos trabalhos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

23. Monitor de Onibus Escolar

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar; zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro do 6nibus; acompanhar os alunos do 6nibus até a porta das escolas;
incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito; encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atencao; efetuar cadastros dos alunos, anotando nome, endereco, data de
nascimento e outros dados particulares; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

24. Motorista ll - CNH categoria “D”

Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter o veiculo em condi¢des de conservacao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; preencher
formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; carregar e descarregar
mercadorias; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

25. Operador de Maquinas Leves - CNH categoria “C”

Executar trabalhos de aracado, curva de nivel, plantio e colheita com trator agricola em proprios municipais
ou outros locais determinados pela Secretaria Municipal responsével pela operacionalizacdo das maquinas;
recolher e transportar lixo urbano, utilizando-se de trator e demais implementos e/ou equipamentos
disponiveis; registrar as quantidades de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros
dados, para propiciar o controle e manutencdo da demanda; zelar pela manutencédo e conservagdo das
maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

26. Operario

Executar atividades manuais semiqualificadas em edificagfes, vias publicas, constru¢do de obras publicas,
redes de agua e esgoto, jardins, etc.; executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigcos urbanos e
rurais; executar trabalhos de desentupimento de redes de esgoto sanitario; auxiliar na operacao de
méaquinas e equipamentos; executar trabalhos de capina, rocando o mato; auxiliar na constru¢do de
pontilhdes, mata-burros e bueiros; abrir valetas e pintar meio-fio; executar trabalho de carregamento e
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descarregamento de materiais, entulhos, lixo urbano, terra, areia, cascalho e pedra em caminhdes da
municipalidade; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

27. Pedreiro

Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; construir alicerces,
empregando pedras e outros materiais, para formar a base de paredes, muros e construcdes similares;
realizar o assentamento de tijolos, blocos ou pedras, segundo as técnicas pertinentes; orientar ou executar
a mistura de materiais para obter argamassa a ser utilizada em assentamentos diversos e em quantidade
suficiente para atender & demanda; rebocar as estruturas construidas, empregando o tipo adequado de
argamassa para assegurar o revestimento de outros materiais; realizar trabalhos de manutencao preventiva
e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais, reparando e reformando paredes, assentando
azulejos e pisos para preservar e reconstruir as estruturas; construir tdmulos e fechar sepulturas; zelar pela
limpeza do local de trabalho e conservacdo do equipamento usado; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

28. Servente Escolar

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes das escolas e creches municipais;
realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, preparando alimentos, distribuindo a merenda,
recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material, deslocando-os aos
locais estabelecidos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, pro jovem
e outros 6rgaos, inclusive conveniados.

29. Vigia

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais; executar servicos de ronda
diurna e noturna nas dependéncias dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem como em
pragas, rodoviaria, postos de saude e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes
em reparticbes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborando para sua
manutencdo e perfeito uso; atender as normas de segurangca do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e
géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras
e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisédo de
silabas. Regras de acentuacéo gréfica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacao.
Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flex6es do género, nimero e grau. Termos da
oracao: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinagdo; classificacao
dos periodos e orac¢des. Concordéancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formacdo das palavras. Redacdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes
Bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢céo, conforme o Acordo Ortogréafico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola,
2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producéo textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&do Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica: Parte | - As Comunicagbes Oficiais - Capitulos |1 e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos e géneros
textuais diversos. Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafos e implicagcbes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao gréafica. Crase. Pontuacao: emprego
de todos os sinais de pontuacéo Classes de palavras: classificacOes e flexdes. Morfologia e flexdes do
género, numero e grau. Termos da oracgdo: identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de
coordenacgdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragbes. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Sugestdes Bibliogréficas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicao, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antbnio.
Producéo textual, analise de géneros e compreensédo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e
COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producgéo textual a partir de géneros e projetos.
4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreens&o e interpretacéo
de texto. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Variac¢des linguisticas, diversas modalidades
do uso da lingua. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuagéo grafica e pontuacdo. Frase, oragéao,
periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacéo,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formacao das palavras. Sugestdes Bibliograficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o Acordo Ortogréafico). CUNHA, Celso e CINTRA,
Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA,
Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz
Antbnio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA,
William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producgéo textual a partir de géneros e
projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino Fundamental do 50 ao 90 ano.
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LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ELEMENTAR ALFABETIZADO:
Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antbénimos.
Separacao sildbica. Acentuacao. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuagdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugest8es Bibliogréficas: Livros didaticos
de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NuUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros reais: operacdes e propriedades. Minimo Mdaltiplo Comum
e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um numero. Algebra:
expressodes algébricas, fragbes algébricas. Mondmios e polindmios: operacdes e propriedades. Produtos
notaveis e fatoracdo. Equacao de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes
do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra, equacdes, inequacodes e sistemas do 1° ou do 2° graus.
Leitura de gréficos e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Func¢des: funcéo afim, quadratica, modular,
exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e problemas envolvendo func¢des afim, modular,
quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressado Aritmética e Geométrica.
Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio 16gico. Resolucéo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo
dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e
circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de solidos. Ciclo
trigonométrico — trigonometria no circulo: funcdes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e
Determinantes. Operagdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e
determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas.
Relacdo de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio
multiplicativo, permutacfes, arranjos e combinacdes. Problemas envolvendo analise combinatoria.
Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos: operagbes e propriedades. Matematica Financeira:
Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio légico:
diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposicdes e Silogismos. Correlacionamento de dados
e informacdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, logica
da argumentacdo, Diagramas I6gicos. NUumeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e propor¢éo. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico: resolucdo de situacdes
problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ELEMENTAR
ALFABETIZADO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢gfes mateméaticas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio l6gico: resolucdo de situacdes
problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos que exigem a matéria, de acordo com o Anexo lll): Lei
organica do Municipio e informacdes disponiveis sobre a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do
cenario nacional e internacional. Nocdes de reciclagem e ecologia. Nocdes basicas sobre o Pais, o Estado
e 0 Municipio: aspectos culturais, economia, educagéo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo.
Nocdes sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso de queimaduras, intoxicagdo, picadas de
serpentes peconhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulsdo. Informatica basica:
nogdes de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou
superior. Word, Excel, Power Point e Internet. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a
area.
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INFORMATICA (para os cargos que exigem a matéria, de acordo com o Anexo lll): Conceitos basicos
de operacao de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office
97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Noc¢bes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de
texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento bésico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Sugest8es Bibliogréficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacédo.
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias
individuaise coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organizacdo
do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizacdo da Presidéncia da Republica.
Administracdo Publica: principios constitucionais. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios.
Administrac@o publica. Poderese deveres do administrador publico. Administracdo publica municipal:
estrutura, descentralizagéo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos.
Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagédo, execucao e extingao,
equilibrio econdmico-financeiro.Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consorcios
Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Improbidade administrativa. Administracdo publicadireta e indireta. Autarquias. Fatos da administracéo
publica: atos da administracao publica e fatos administrativos. Direito Civil: Intercessdes entre Direito Civil
e Direito Constitucional. Intercessdes entre DireitoCivil e Direito Administrativo. Direito Previdenciario:
Financiamento da Seguridade Social. Direito & Saude. Assisténcia Social. Direitos do Idoso. Beneficios
da Legislacéo Especial. Sugestfes Bibliograficas: Lei Organica do Municipal. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. FIORILHO, Celso Antonio.
Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo:
Editora Saraiva. 2012. BONAVIDES, Paulo. Curso de DireitoConstitucional. 252 ed. 2010. MORAES,
Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. SILVA. José Afonso. Curso de Direito
Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 232 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. LENZA, Pedro. Direito Constitucional
Esquematizado. 172, ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 152. ed.
S&o0 Paulo: Saraiva, 2010. MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED.
Malheiros Editores. 2007. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro:
Forense. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. FIUZA, César. Direito civil: curso
completo. Belo Horizonte: Del Rey. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva. IBRAHIM, F.Z.Curso de Direito Previdenciario. Impetus. MARTINS, S.P.M. Direito da seguridade
social. Atlas. SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. VIANNA,
J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas. BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes.
Dispde sobre a organizacdo daSeguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.
BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias. BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes.
DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de
1999 e alteragOes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do
beneficio, e d& outras providéncias. BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragbes. Aprova
0 Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.

2. Assistente Social

Etica em Servigo Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei
8662, de 7.06.1993 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e
suas alteragfes posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a
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Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as
areas de Administracdo de RH. Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
Fundamentos Historicos, Teorico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencéo e
Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializacé@o. Epidemiologia e planejamento de ac¢des de saude. Programa de Salde da Familia. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencgéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos
Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei
federal 8.069/1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e
Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracédo Sexual
e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei
federal 10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOBJ/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagfes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispbe
sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do
Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugestdes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacgdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturacao
produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A
seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n® 31.S.P. Ed. Cortez, dezembro
1989. 4. Caodigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98;
Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢do, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O
enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo
Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6.
lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed.
Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e
Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servico Social &
Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de
Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma
andlise do Servigo Social no Brasil pos-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo
Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira
da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez,
dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantacdo e
assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n°® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS,
Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados,
Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestagfes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das
Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacéo
16 profissional, Cap. Il, Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da
medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da
protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y.
A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o0 anverso
de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de
P. O trabalho da politica: satde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia
S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servico social
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na contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social
e Sociedade, No. 77, Ano XXV - mar¢co 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade
e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no
Brasil, Politicas e Organizagéo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria.
As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. S&o
Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los
trabajadores sociales em el &mbit o de la salud. In: Servigco Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez
Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma
sociedade sem manicoémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A
Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico
Social e Etica - Convite a uma nova praxis. So Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI
F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo priméaria. Sdo Paulo, Hucitec,
1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizag&o e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004,
p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

3. Enfermeiro

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A
assisténcia integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doencas crénicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situac6es de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e crbnicas,
infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencdo Priméria em Salde: conceitos e
dimensfes; Bioestatistica Analitica e Descritiva, Biosseguranga. Prevencdo e controle da populacdo
microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricao das acdes de
enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude; Etica e Legislacio
Profissional; Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial
e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da
integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais;
Politica Nacional de Saude: Evolucgédo Historica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados
de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho
em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacdo da
Atencao Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informac&o em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos
e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencdo de lesdes cutdneas Sugestfes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de
Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacgdo. 12 edi¢éo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude,
2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencdo Bésica. Saude Sexual e Saude
Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n. 26. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Basico de Vacinacao da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Béasico de Vacinagéo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério
da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentacdo complementar.
Caderno de Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao
a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de

25



Saude. Cadernos de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Béasica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do. Cadernos Humaniza SUS.
Vol. 1. Formagcéo e intervencgdo. Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS.
Vol. 2. Atencdo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH,
D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.
RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008.
197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo:
Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de Recomendagfes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispbe sobre gerenciamento de
producdo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao
nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006.
140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacédo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.
8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
18 participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL.
Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: Diabetes Mellitus.
Cadernos de Atencéo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n.
37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart
GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo
aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de
aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E
PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Codigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira;
SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora,
Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem.
Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017;
SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011.

4. Engenheiro Civil

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas;
Materiais de Construgdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia
aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalagdes hidraulicas residenciais,
comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais;
estradas; macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalacbes
elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de edificacbes. Normas de
desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica.
Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de
contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracbes de laudos e pareceres de acordo com as
Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e legislacdo municipal especifica.
Construcéo geral e pesada; Administracéo de obras; Engenharia Econémica. Sugestdes Bibliograficas:
AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Blicher Ltda, 1997. AZEVEDO, Hélio Alves.
O Edificio e seu acabamento. Edgar Blucher Ltda, 1987. AZEVEDO NETTO, José Martiniano;
FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Acacio Eiji. Manual de Hidraulica. Editora
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Edgard Blicher Ltda, 2000. BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada & Engenharia Civil. Vols. |
e Il. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos Solos e suas Aplicacdes. Vols. | alV.
Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAOQ, Celso. Técnica da Construcéo. Editora Engenharia
e Arquitetura, 1976. ZARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il. Editora Cientifica,
1996. CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcéo llustradas. Editora Bookman,
2002. CREDER, Hélio. Instalacbes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993. CREDER,
Hélio. Instala¢des Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932. ESPARTEL,
Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975. MACINTYRE, A. J. Instalacdes Hidraulicas. Guanabara,
1988. NORMAS TECNICAS da ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora
Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcdo. Editora Globo, 1979. PFEIL, WIlater.
Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira.
Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos
S/A., 1983. SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989.
SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983. TIMOSHENKO, S. P. e
GERE, J. E. Mecénica dos Sdlidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994. E outras Publicacfes e livros da area
especifica.

5. Farmacéutico

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acéo. Classes, modos de acao, toxicidade,
relacéo estrutura atividade, efeitos adversos e interagfes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producéo, controle de qualidade, distribuicéo,
dispensacao de medicamentos e legislacao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises
guimicas, fisico- quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagcéo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de
gualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacéo; Fiscalizagao
realizada por érgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacéutico; Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; Leis n°- 3.820/60; 5.991/73; 6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74
(Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n®
3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualiza¢des: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n°
802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de Farmécia; RESOLUCAO DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG
536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res.
da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Préticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmécia
hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais
alteracdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratorios de Analises Clinicas: 271/95,
279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro
de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95
e suas demais alteragbes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de
estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteracdes; 336/99 e 521/09 e suas
demais alteracdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera
autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecéo para 52
transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgdos de
vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e
suas demais alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizag¢édo do
SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia;
Vigilancias em Saude; Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e
bioquimica clinica). Sugestdes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar:
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario
Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area.
Resolucdes do CFF. Codigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME atualizado.
Livros e apostilas referentes a matéria.
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6. Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo
em criancas; Alteracdes Fonoaudiolégicas. Avaliacdo, Diagndstico, Prognostico e Tratamento
Fonoaudiologico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Agquisicao e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacédo
e Etiologia. Avaliagcao e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao.
NocbGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnéstico, Progndostico. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevencédo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de
Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias
Fonoaudiologicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de disturbio
da comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar.
Métodos de Reeducacdo, aplicados aos distarbios da comunicacdo oral e/ou escrita: elementos
fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz,
fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala:
afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes
nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema
do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audiologica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual.
Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema Motor da Fala. Fungbes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral- Etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade créneofaciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo
mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de
Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos
e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacao oro- facial
e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagédo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnoéstico e
intervencdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactacdo. Assisténcia
Fonoaudiol6gica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislac&o profissional.
Sugestdes Bibliogréficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas
disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informactes
basicas. Séo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo:
Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre:
Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando
os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da
Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracbes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliagcédo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudi6loga. S&o Paulo.
Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro.
Revinter.2005.

7. Médico PSF

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de
baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —
Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia
Médica em Doencas Trans missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliogréficas:
ATUALIZAGAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edig&o. Artes Médicas. -
HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. -
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CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢&o, 2005. Elsevier. - GUIA
DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢do, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E
PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP.
Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA
SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edicdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL.
Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edicdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢c&0, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edic&o,
2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edi¢ao, 2005. Guanabara Koogan.
— HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢do, 1998.
Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS
DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢do, 1996. Guanabara
Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan.
- GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J; 12 Edicéo, 2002. Manole. - DINAMICA
DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. -
GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edig&o, 2004. Manole.
- NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. 20 Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicao, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edicdo, 2003. Sarvier. -
GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢ao, 2005. Manole. -
PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.: Vaz Et al.; 9 @
Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek, j.;132 Edi¢cdo, 2002. Lippincott Willians &
Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A.
H.;92 Edic&o, 2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS.
Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach, E.E. 22 Edi¢cdo, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS.
Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edic&o, 2005. Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE
ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP. 32 Edicdo, 2004 - BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS -
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edig&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE
PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br -
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990;
Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-
01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional
N° 29 de 13 de setembro de 2000.

8. Orientador Educacional
1. Orientacdes didéaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Historia e

Geografia; 2. Principios Metodoldgicos de Educacdo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educacdo; 4. A avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observacdes; 5. Educagdo e as
Tendéncias pedagdgicas na construcado coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas
Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo escolar; 8. Lei n°
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 9. Pardmetros Curriculares Nacionais
- Principios e Fundamentos: 9.1. Organizacg&o do conhecimento escolar; 9.2. Areas e TemasTransversais:
Objetivos, conteudos, métodos, selecdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Historico;
Objetivos e funcgbes; Situacdo atual; 11. Principios Metodolégicos da Educacdo Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Publico na Educagdo Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil: Introducéo; Formacgéo Pessoal e Social. Sugestdes Bibliograficas: PCN (Parametros
Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (12 a 42) Brasilia- MEC/SEF. 1977; Referencial Curricular
Nacional para a Educacéao Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988. MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor:
PROFORMAGCAO. 22 edico - Brasilia 2001. Médulo 1l Unidade: 01 (contextualizacdo a Psicologia), 07
(profissionalizacéo e construcao da identidade de professor), 08 e; Médulo Il Unidade: 02 (Viver o éxito
na escola), 03 (Praticas pedagdgicas na escola e processo psicologico no desenvolvimento e na
aprendizagem) 05 (Aspectos socio-culturais no contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares); PROFA
(Programa de Formagéo de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001; LDB - Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9394/96. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica
em construcao da pré-escola a universidade. Ed. Mediac¢éo, Porto Alegre 1993; PERRENOUUD, Philippe.
Dez novas competéncias para ensinar, Ed. Artmed; SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma
perspectiva social. Ed. Atica — S&o Paulo, 1986; ANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo
do planejamento participativo, Ed. Vozes, Petrépolis, 1994.

9. Professor de Educacdo Fisica

1.Concepgles e Histéria da Educacéo Fisica - Analise da historia da Educagéo Fisica Escolar e suas
diferentes abordagens e concepc¢des pedagogicas que estruturam o ensino nos contetddos da Educacao
Bésica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na
educacao fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e
biomecéanica — Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas
e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e
renal. Andlises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatomicos e biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela
andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisicao, processamento e analise de
dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo Fisica e seus vinculos com a
sociedade brasileira relativos aos aspectos socio-histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das
praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas
implicacdes no ato de ensinar.5. Educagéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade
fisica como um instrumento de promocéo da saude, do bem-estar fisico, psicologico e social do individuo.
Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia).6. Danca, Esporte,
Recreacado e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de
ensino/aprendizagem, como contetido da Educacao Fisica e suas implica¢cdes como esporte. Trabalho com
o ladico, manifestacdes folcloricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio
educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacfes de expressfes na area da atividade fisica com a visdo de
promocao, prevencao e preservacado da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios.
7. Legislagéo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a
organizacdo da Educacdo Basica em conformidade com as disposi¢cfes legais e politicas da Educacgéo
Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano
Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliacdo — Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O
processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e 21
coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Titulo I, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961.
Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25
de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educac&o). SugestBes Bibliogréficas:
BI1ZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢do. Barueri, SP: Manole,
2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed
ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou
anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacédo e lazer. 5. ed. Porto:
Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Edgar
Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série - ensino
fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia,
nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sao Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN,
S. Educacéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel,
C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo
de autores. Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéao Fisica escolar
e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca.
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Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento
fisico no futebol. [Traducdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

10. Professor de Inglés

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to
be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases,
Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
Adverbial clauses. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. A lingua inglesa e a educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo
interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA
FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN,
H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos curriculos da escola
publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdug&o a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho,
2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ,
T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola
Puablica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning- researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's
grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English
language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge
University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989.
MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de
linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge
University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann
English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo
Horizonte: Departamento de Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A.
Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English
as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching:
an anthology of current practice. Cambridge. Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The
language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the
teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key,
Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei
n° 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de
junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Sugestdes Bibliograficas: Secretaria
Municipal de Educagdo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Par@metros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s
Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-
Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press,
1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na
autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa
na aquisicao de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA:
Cambridge University Press, 2002.

11. Psicologo )
Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producédo; A Psicologia e a Saude: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes de salude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
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Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses e perversdes na
clinicos com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico:
fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacao,
andlise dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: definicao, tipos
e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia:
conceituacao; alteracdes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades
de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens;
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervenc@es individuais e grupais;
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emoc¢ao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e
desajustado: diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e
intervencBes Psicologicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Noc¢bes
basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmiss&o
tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacina¢des, programas, politicas e atendimento.
Histéria da salde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico
psicologicos: entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevenc¢ao e tratamento de
problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicol6gicas no ambito da salde e da
educacao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-
psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica;
Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento
psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevencao da
salde no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do Psicologo; Codigo de Etica. Sugestdes
Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre:
Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas
e Diretrizes Diagnésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes
Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

12. Supervisor Pedagogico

Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacao entre Supervisor Pedagogico X Professores. A
postura ética na agédo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo
ensino aprendizagem. A integragao do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos
no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepcdes de
aprendizagem e as préaticas pedagodgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura,
selecdo, criacdo, organizacdo dos contetdos e da metodologia. Relag&o professor aluno. Os grupos sociais
na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracéo.
Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes
pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito
historico de transformacéo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos
dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacdes
didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia,
autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. A
Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcdo socio-histérica. Planejamento, execucdo e
avaliacao das acbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacao dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relacdes. Direito a educacao constituido na legislagéo
brasileira. Sugestdes Bibliograficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José
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Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992.
4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade.
1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo
Guiseppe. Introdugéo a supervisédo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcao
da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola:
o transitério e o permanente na educacéo. Sao Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos.
Avaliagcéo: concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdégicos do
Libertad, 1995. 10. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor
28 como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar,
(org). Paixao de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacao.
S&o Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares
Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria.
Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

13. Agente Administrativo

Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos. Organizacdo da Administracdo Publica:
administracédo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao, invalidagdo e convalidacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao; inexecucao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigco publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e
vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério.
Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificagéo; regulamentacédo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissbes e autorizacoes;
convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e né&o
oneracgdo dos bens publicos; aquisi¢cdo de bens pela Administragédo; Responsabilidade civil da Administracao:
evolucao doutrinaria; responsabilidade civil da Administracao no Direito brasileiro; acdo de indenizagéo; acao
regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Publica. Poderes e
Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas
alteracdes posteriores). Servidores publicos e empregados publicos: vinculagéo legal e vinculagéo contratual.
Caracterizacdo. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais.
Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial. Regimento Interno
do funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional, hierarquia administrativa. Noc¢des basicas de
contabilidade: departamento pessoal, no¢des de Carteira de Trabalho, escrituracédo, Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos. Sugestfes Bibliogréficas: Sdo Paulo: Atlas,
1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994. Leis da Licitacdo e suas
modalidades. Site da Prefeitura Municipal, Lei Paulo Gustavo. Livros e apostilas que abrangem os temas
propostos.

14. Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acgbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos
basicos sobre a legislacdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do
Municipio, Codigo Municipal de Posturas e legislacdo complementar. Posturas publicas do Municipio quanto
a segurancga nas vias publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades
comerciais e industriais. Instalacdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavacoes, escoramentos de
valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de contencdo e muros de arrimo. Tipos de
fundacdes para edificacbes. Execucdo de cimbramentos para obras de concreto armado e execucdo de
alvenarias de blocos e de tijolos. Nocdes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas;
pargueamento e estacionamento; nocdes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes
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de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes
Publicos. Crimes contra a administracdo publica. Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio.
Cddigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema proposto.

16. Técnico em Radiologia

Nocdes de camara escura; Controle de qualidade em mamografia; Diretrizes de protecdo radioldgica em
radiodiagnostico médico; Fisica das radiagbes; Fundamentos da anatomia radiol6gica; Mamografia; No¢des
de meios de contrastes radioldgicos; Procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos convencionais
e contrastado, outros procedimentos; Principios da formacédo de imagem, Processamentos radiograficos;
Protecao radiolégica; Técnicas e posicionamentos radiolégicos: angiografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Sugestdes Bibliograficas: BOISSON, Luiz F. Técnicas Radiologicas Médicas -
Basica e Avancada -Anatomia Radiol6gica - 500 Consideracdes Téchicas. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2007. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica de Radioldgica e Base Anatdmica. 52 edi¢do, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1999. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Portaria/MS/SVS n° 453, de 01 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes béasicas de protecao radioldégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispbe sobre 0 uso
dos raios-x diagnosticos em todo territério nacional e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil - D.O.U. 02./06/98, Brasilia, DF, secdo E, 2 de junho de 1998. DIMENSTEIN, Renato;
HORNOS, Ivare M. M. Manual de Protecdo Radiolégica Aplicada ao Radiodiagnadstico. 22 edicdo, Sao Paulo:
Editora SENAC, 2004. Dimenstein, Renato; LEDERMAN. Henrique M; LOPES, Aimar A. Guia Pratico de
Posicionamento em Mamografia. 2° Edicdo, S&o Paulo: Editora SENAC, 2005DIMENSTEIN, Renato;
NETTO, Thomaz G. Bases Fisicas e Tecnoldgicas Aplicadas aos Raios X. 22 edi¢do, Editora SENAC, Sao
Paulo: 2005. EASTMAN KODAK COMPANY. Elementos de Radiografia. 52 edi¢do, International Medical
Section/Eastman Kodak Company. 1961.

17. Técnico em Enfermagem do PSF

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.
Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes
guentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés -morte, prontudrio e anotacao
de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatorio de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacédo
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencédo, controle e
tratamento de doencgas crénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinacdo segundo o Ministério da Saide. Organizacéo dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de
Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagdo da Gestao do Sul, financiamento do SUS;
Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a
saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS —
SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia
bésica. Sugestfes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

20. Atendente de Consultério Odontolégico do PSF

Saude Coletiva: Promocéao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicacdo crbénica e
aguda; Educacédo em saude bucal; Anatomia e Morfologia dentaria: Funcao Dentaria; Componentes da coroa
e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticbes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denticbes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas
de prevencdo da carie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontoldgicos utilizagdo, manutencao e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos
de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de
interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas. Atividades de esteriliza¢do e desinfec¢do. Carie dentéaria. Cariostaticos. Diagndstico em
saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fldor, composi¢cdo e aplicagdo. Higiene dentaria.
Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
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instrumentais odontologicos. Nogbes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. No¢des de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos e técnicas
de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos
moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauracdes (classe |,
I, 1, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90,
8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educacdo em Saude Bucal. Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007; BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em
Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da Infecgdo Cruzada.
Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental
Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte.
CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢@o para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sao Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico
geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario.
la. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora
Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagéo das categorias auxiliares em Odontologia.
Acao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacdo do
atendente de consultorio 49 dentério atuar na rede béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E.
— Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed
Livraria Santos, 2002. 248p. Outros livros e apostilas inerentes ao assunto.

22. Eletricista

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencoes;
Terminologia basica utilizada nas construc¢des civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras questfes versando
sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manuteng&o corretiva
em instalacdo elétrica. Confec¢éo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
Conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: ERAZO,
Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto-socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente;
Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

24. Motorista Il = CNH categoria “D”

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito:
A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Noc¢des de Mecéanica: O Motor; Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes
Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais
de Transito.

25. Operador de Maquinas Leves - CNH categoria “C”

Cdédigo de Tréansito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regrade Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimenses; Classificagcdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de Transito:
A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de
Sinaisde Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva,;
Automatismos; Condi¢cdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de
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Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes
Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais
de Transito. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

27. Pedreiro

Conhecimentos teéricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis;
Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao
civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados, tubulagbes e tipos de
acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes; Normas
basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas que
abrangem o tema proposto.
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NiVEL SUPERIOR

CARGA
CcOD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR Ne VAGAS VENCIMENTO| HORARIA PROVAS N° PESO DAS
TAXA (R$)| VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES

Ensino Superior em Direito e Lingua Portuguesa 10 3

1. | Advogado . R$100,00 01 0 R$3.505,05 30h Conhecimentos Gerais 10 3
Registro no Conselho de Classe . P

Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino Superior em Assistente Social Lingua Portuguesa 10 3

2. | Assistente Social . p R$100,00 01 0 R$3.505,05 30h Conhecimentos Gerais 10 3
e registro no Conselho de Classe . .

Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino S . Enf Lingua Portuguesa 10 3

3. | Enfermeiro ”S.":O “pce”or ﬁ]m q ”C?rmagem & R$100,00 o1 0 R$3.943,24 30h Conhecimentos Gerais 10 3

registro no Lonselho de Llasse Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino Superior em Engenharia Civil Lingua Portuguesa 10 3

4. | Engenheiro Civil . R$100,00 01 0 R$6.133,91 30h Conhecimentos Gerais 10 3

g e registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino S ) E L Lingua Portuguesa 10 3

5. | Farmacéutico e nsello e Claese R$100,00 | 01 0 R$3.505,05 30h | Conhecimentos Gerais 10 3

registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 4

. . . . Lingua Portuguesa 10 3

6. | Fonoaudilogo Ensino Superior em Fonoaudiologia & pe10000 | 01 0 R$3.505,05 30h | Conhecimentos Gerais 10 3
registro no Conselho de Classe . -

Conhecimentos Especificos 10 4

) ] o Lingua Portuguesa 10 3

7. | Médico PSF Ensino Superior em Medicina e R$100,00 | 02 0 R$15.075,91 aon | Conhecimentos Gerais 10 3

registro no Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino Superior (Licenciatura Plena) Lingua Portuguesa 10 3

8. | Orientador Educacional em Pedagogia com especializagéo R$100,00 01 0 R$2.125,53 30h Conhecimentos Gerais 10 3

em Orientac@o Educacional. Conhecimentos Especificos 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

9. | Professor de Educacgéo Fisica | Ensino Superior R$100,00 01 0 R$1.918,90 24h Conhecimentos Gerais 10 3

Conhecimentos Especificos 10 4

Ensino Superior (Licenciatura Plena) Lingua Portuguesa 10 3

10| Professor de Inglés na area de Letras com concentragdo | R$100,00 02 0 R$1.918,90 24h Conhecimentos Gerais 10 3

em Inglés Conhecimentos Especificos 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

s Ensino Superior em Psicologia e Conhecimentos Gerais 10 3

11, Psicologo registro no Conselho de Classe R$100,00 o1 0 R$3.505,05 3oh Conhecimentos Especificos 10 4

Lingua Portuguesa 10 3

" L Ensino Superior em Pedagogia e Conhecimentos Gerais 10 3

12| Supervisor Pedagdgico R$100,00 01 0 R$2.125,53 30h Conhecimentos Especificos 10 4

registro no Conselho de Classe
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NiVEL MEDIO

13. Lingua Portuguesa 10 3
Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$80,00 05 1 R$2.628,77 44h Matematica e Raciocinio Logico 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
14, Lingua Portuguesa 10 3
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo R$80,00 01 0 R$2.483,23 44h Matematica e Raciocinio Logico 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
15 Ensino Médio Completo + Lingua Portuguesa 10 4
| Secretéario Escolar Conhecimentos Bésicos em R$80,00 01 0 R$1.688,16 30h Matematica e Raciocinio Logico 10 3
Informatica Informatica 10 3
. A Lingua Portuguesa 10 3
16.
Técnico em Radiologia Ensino Médio Técnico Completo e R$80,00 01 0 R$2.628,77 20h Matemética e Raciocinio Logico 10 3
Registro no Conselho ; P
Conhecimentos Especificos 10 4
_— . P Lingua Portuguesa 10 3
17.
Técnico em Enfermagem do | Ensino Médio Técnico Completoe | pqg) g 01 0 R$1.570,40 40h | Matematica e Raciocinio Logico 10 3
PSF Registro no Conselho . "
Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 4
18| Assistente Administrativo Ensino Fundamental Completo R$50,00 01 0 R$2.044,65 44h Matematica e Raciocinio Légico 10 3
Informatica 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
19/ Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$50,00 01 0 R$1.170,77 44h Matematica e Raciocinio Logico 10 3
Informatica 10 3
Atendente de Consultério Lingua Portuguesa 10 3
20. Odontoléaico do PSE Ensino Fundamental Completo R$50,00 01 0 R$1.170,79 40h Matematica e Raciocinio Logico 10 3
9 Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. . . . Lingua Portuguesa 20 3
21| Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 05 1 R$1.170,77 44h Matgemética egRaciocinio Légico 10 4
- . Lingua Portuguesa 20 3
22, Eletricista Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 01 0 R$1.460,45 44h Conhecimentos Especificos 10 4
N . Lingua Portuguesa 20 3
23| Monitor de Onibus Escolar | Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 02 0 R$1.183,30 400 | Viatemétion 6 Rasiocinio Légico 10 .
Motorista Il — CNH categoria Ensino Fundamental Incompleto e Lingua Portuguesa 20 3
24, D’ 9 Carteira Nacional de Habilitagdo R$50,00 05 1 R$1.898,57 44h Conhecimentos Especificos 10 4
categoria “D”
Operador de Maquinas Leves - Ensino Fundamental Incompleto e Lingua Portuguesa 20 3
25 2P Maaqd Carteira Nacional de Habilitagdo R$50,00 01 0 R$1.752,57 44h Conhecimentos Especificos 10 4
CNH categoria “C P
categoria “C
L. . Lingua Portuguesa 20 3
26| Operério Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 03 0 R$1.170,77 44h Matematica e Raciocinio Logico 10 4
. . Lingua Portuguesa 20 3
27| Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 02 0 R$1.688,66 44h Conhecimentos Especificos 10 4
) Lingua Portuguesa 20 3
28, Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 02 0 R$1.183,30 30h Matematica e Raciocinio Légico 10 4
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29,

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto

R$50,00

03

R$1.170,77

44h

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Légico

20
10

Total geral de vagas

50

As vagas para deficientes estédo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSQ PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ITEM

ATIVIDADE

DATA

01.

Publicacdo do Edital.

25/06/2024

25 até 27/06/2024 as

02. [Prazo final para impugnacao do Edital (online). 17h
03. Inicio das inscricdes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — 26/08/2024 as 10 h
PNE/PCD.

04. |Prazo para pedido de isencéo (online). gghate 28/08/2024 as
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéao. 10/09/2024 apés 17h
04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencéo. ;;hate 13/09/2024 as
04.3. [Resposta ao item anterior. 24/09/2024 apos 17h

05. [Término das inscri¢g6es. Término do prazo para envio de laudo médico — PNE/PCD. 26/09/2024 até 17h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 27/09/2024

06. Divulgacao dalL|sta Ggrgl de candidatos com 0s nomes, vaga e data de nascimento, 01/10/2024 apés 17h

PNE, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico.
07 1° Prazo de recurso para envio de comprovante de quitacéo do boleto (nome nédo consta | 02 até 04/10/2024 as
" |nalista) - enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site. 22h
07.1. [Resposta recursos item anterior. 08/10/2024 apds 17h
Divulgacdo das homologacées das inscricdes, locais e horarios das Provas Objetivas
08. |e PNEdeferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco | 08/10/2024 apds 17h
eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
2° Prazo de recurso para envio de comprovante de quitagdo do boleto (nome ndo consta
09. |na listagem do item 4) e/ou reclamacdo indeferimento de laudo medico — enviar | 09 até 11/10 as 22h
eletronicamente através do login do candidato — orientac¢éo no site — IMPRORROGAVEL.
09.1. Dlvulgagao da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de 15/10/2024 apés 17h
candidato por vaga.
10. Realizacdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 19/10/2024 e 20/10/2024
Divulgag&o dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura .
11. [Municipal/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/. 21/10/2024 apos 17h
12 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — Enviar eletronicamente | 22/10 até 24/10/2024 as
" [através do login docandidato — orientacéo no site. 22h
13. |Resposta aos Recursos e Resultado das Provas Objetivas. Resultado PNE/PCD. 20/11/2024 ap6s 17h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas Obijetivas, incluindo . .

14. |pedido de vista da Folha de Resposta —enviar eletronicamente através do login do g;hate 25/11/2024 as

candidato — orientacdes no site — IMPRORROGAVEL.

15. Respostas aos Recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de 29/11/2024 ap6s 17h

Homologacéo de todos os cargos.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ljaci/MG - CP — Edital n°® 001/2024.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscri¢éo:
Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

( ) Inscri¢des (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() InscrigBes (erro no n° de inscri¢éo)

() InscrigBes (erro no n° da identidade ou CPF)

( ) InscricBes (erro na nomenclatura da vaga)

(') Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdultipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificacao)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

-~
-~

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE
RECURSO.
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