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1.1. Esta seleção reger-se-á pelas normas deste Edital e pela legislação Fe-
deral a respeito do tema, em especial a Constituição Federal do Brasil e a 
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuízo de outras normas em 
vigência no município sede da instituição.
1.2. Esta seleção destina-se a contratação temporária para as vagas listadas 
no quadro em anexo I, para manutenção dos serviços prestados no abrigo de 
crianças em situação de vulnerabilidade;

a contratação será pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado por igual período, a critério do contratante, contados a partir da 
assinatura do termo contratual;
1.4. As contratações dos candidatos selecionados dar-se-ão conforme necessidade e 

de 30 de julho de 2024, e será responsável pela coordenação das inscrições, 

1.6. Os atos decorrentes da convocação e contratação será de responsabili-
dade da Diretoria da Instituição;
1.7. A realização da inscrição implica na concordância do candidato com as 
regras estabelecidas neste Edital, com renúncia expressa a quaisquer outras 
confrontantes;

-
tados serão contribuintes do Regime Geral de Previdência e regulados pelo 
Regime Jurídico Celetista;
1.9. As funções, carga horária, quantitativo de vagas, requisitos e salário base 
inicial são os estabelecidos no anexo I;
1.10. As atribuições das funções constam no anexo I;

do Acre e outros meios de comunicação disponíveis à instituição;
1.12. O presente Processo Seletivo será de etapa única, qual seja: Prova de 

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente presencialmente, mediante 

no horário das 8h às 11h e das 14h às 17h, na sede do CISAC - CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE, 
situado à Rua Generalíssimo Deodoro, nº 265, Bairro Centro, Brasileia/AC.
2.2 O candidato deverá, pessoalmente (ou através de terceiros, com poderes 

devidamente preenchida, no formato do anexo IV, e cópia simples dos seguin-
tes documentos:

-
mente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho, CNH, etc.);

Física - CPF (podendo ser em outro documento já apresentado);
c) Certidão de quitação eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/cer-
tidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
d) Certidão de antecedentes criminais emitida pela Polícia Federal (https://
antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
e) Certidão de crimes eleitorais da justiça eleitoral (https://www.tse.jus.br/ser-
vicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
f) Certidões cível e criminal emitidas pela Justiça Federal (https://sistemas.trf1.
jus.br/certidao/#/solicitacao);
g) Certidões cível e criminal emitidas pelo Tribunal de Justiça do Estado do Acre 
(http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000&gateway=true); 

i) Comprovante de Endereço ou declaração de endereço de próprio punho;

2.3. As cópias de todos os documentos deverão ser legíveis e, sem exceção, 
deverão ser entregues no mesmo momento;
2.4. O candidato cuja documentação não atender aos critérios exigidos no 
presente Edital, terá sua inscrição indeferida;
2.5. Não será admitida inscrição condicional ou provisória, sem a apresenta-
ção de toda a documentação exigida no item 2.2;
2.6. Não serão aceitas inscrições por via postal, telefone, fax, ou em caráter 
condicional, nem inscrições enviadas via e-mail;
2.7. Os candidatos receberão, no ato da entrega da documentação, um com-

2.8. Os dados e documentos fornecidos na inscrição são de inteira responsa-
bilidade do candidato;
2.9. A Comissão do Processo Seletivo não será responsável pelas informa-
ções prestadas pelos candidatos;
2.10. A Comissão não prestará informações de questionamentos que não es-
tejam previstos neste edital.
DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei nº 7.853 de 
1989, e de suas alterações e nos termos do presente Edital, será reservado o 

Órgão Ambiental Federal IBAMA, autor da aplicação das penalidades adminis-
trativas, para as medidas cabíveis.
DAS PENALIDADES EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO TCA
a) Exclusão do PRA;
b) Retomada do Processo Administrativo do órgão ambiental autuante;
c) Paralização das atividades admitidas nas áreas consolidadas;
d) Obrigação de recomposição integral das áreas consolidadas (Lei Federal 
nº 12.651/2012)
e) Execução da multa e demais sanções aplicadas.

AS PARTES QUE ASSINAM:
Compromitentes:
Renata Silva e Souza – Secretária Adjunta da Secretaria de Estado do Meio 
Ambiente - André Luiz Pereira Hassem - Presidente do Instituto de Meio Am-
biente do Acre
Compromissário:
Edelson Neri de Albuquerque

EXTRATO DE CONTRATO Nº. 0030/2024 
PARTES: Serviço de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Acre - SE-
BRAE/AC, e a empresa FIDELIS ENGENHARIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA, representada por seu Sócio Administrador, EDER FIDELIS DA SILVA.
OBJETO: Contratação de empresa para adequação e execução de estandes no 
espaço reservado a utilização do SEBRAE/AC na EXPOACRE JURUÁ 2024, no 

DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O contrato terá execução de 15 (quinze) e a vi-
gência de 2 (dois) meses, podendo ser prorrogados, a critério das partes, nos 
termos da Resolução CDN nº. 439/2023.
DO VALOR DO CONTRATO E DAS CONDIÇÕES DO PAGAMENTO: SE-
BRAE/AC pagará à CONTRATADA a importância global de R$ 207.000,00 
(duzentos e sete mil reais).
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 08/2024.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do presente instru-
mento correrão à conta da seguinte Dotação Orçamentária:
Unidade: Produtos e Mercado – PM; Projeto: Oportunidade de Negócios para 
os Pequenos Negócios; Ação:
Suporte Operacional aos Negócios; Natureza de Despesa: Serviços Contra-
tados; Fonte: CSO.
LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 12 de julho de 2024.

Assinam pelo SEBRAE/AC, Diretor-Superintendente, MARCOS ANTONIO 
CARNEIRO LAMEIRA; Diretor de Administração e Finanças, VANDRÉ DA COSTA 
PRADO e a empresa FIDELIS ENGENHARIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, 
representada por seu Sócio Administrador, EDER FIDELIS DA SILVA.

GREEN GARDEN RESIDENCIAS

Torna público que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre – IMAC, 
a RENOVAÇÃO da Licença de Operação n.º 2/2020, para atividade de 
OPERACIONALIZAÇÃO DO CONDOMINIO RESIDEN-ÇIAL EM ALVENARIA 
CONTENDO 182 UNIDADES, DENOMINADO CONDOMINIO GREEN 
GARDEN, localizado na AV BECO EUGENIO BEZERRA, 100 – LOTE 02 
QUADRA 01, SAO FRANCISCO, Rio Branco – Acre.

TRANSPORTES SAN MARINO LTDA
CNPJ Nº 20.877.554/0001-89

Torna-se público que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre – IMAC, 
a LICENÇA DE OPERAÇÃO Nº 123/2024, com validade de 4 (quatro) anos, 
para atividade de Transporte Rodoviário de Cargas Perigosas. Caminhões: 
NAA-7385, NAA-7D95, NAB-2130, QWQ-1H58, SHA-1F09, NOR-7A56, MZO-
1B52 e semirreboques: NAE-0423, NAE-0383, NAE-0433, NAE-0443, QWQ-
8139, QWQ-8149. 18M 758651/ 9154218, localizada a Estrada da Variante, 
s/n, sala 01, Miritizal, Cruzeiro do Sul – Ac.

CISAC.

EDITAL Nº 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁ-
RIA DE SERVIDORES DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIÇO 
SOCIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE - CISAC.                                                                     
O Presidente do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIÇO SOCIOAS-
SISTENCIAL DO ALTO ACRE - CISAC, pessoa jurídica de Direito Público, ins-
crita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob o nº. 39.683.725/0001-67 
usando das atribuições legais, torna público que estarão abertas as inscrições 
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TÍTULOS Nº 
001/2024 - com a supervisão da Comissão Especial de Concursos especial-
mente nomeada pela Portaria nº 002/2024, às vagas descritas no Anexo I.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:

CISAC.

EDITAL Nº 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁ-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁ
RIA DE SERVIDORES DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIÇO RIA DE SERVIDORES DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIÇO 
SOCIOASSISTENCIAL DO ALTO ACRE - CISAC
O Presidente do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIÇO SOCIOAS
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percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo;
3.2. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem anterior resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número 
inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas;
3.3. Fica assegurado às pessoas com deficiência o direito de inscrição no presente Processo Seletivo, desde que comprovada à compatibilidade 
da deficiência com as atribuições da função para o qual o candidato se inscreveu;

desempenho de atividade dentro do padrão considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislação pertinente;

com os demais candidatos, no que tange ao conteúdo, aos critérios de avaliação e aprovação, à pontuação mínima exigida e a todas as demais normas de 
regência do Processo Seletivo;

do Laudo Médico junto com a documentação da inscrição e, caso aprovado no certame, deverão apresentar Laudo Médico Original no momento da contratação, 
comprovando a aptidão do candidato para as atribuições da função;

-

4. DA PROVA DE TÍTULOS
4.1. A prova de Títulos constitui nas análises do currículo, da Titulação e da experiência do candidato.

4.3. Não serão aceitos documentos enviados em separado das inscrições;
4.4. Após o envio dos títulos não será permitida a complementação da documentação;
4.5. Fica reservado à Comissão o direito de exigir, a seu critério, em qualquer tempo, a apresentação dos documentos originais para 
conferência;
4.6. Todos os cursos previstos para pontuação na avaliação de títulos deverão estar concluídos até a data da publicação do Edital;
4.7. Não será pontuado título que seja requisito para a função;
4.8. Não serão computados os títulos que excederem ao limite de pontuação;
4.9. Os títulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serão aceitos se reconhecidos pelo Ministério da Educação – MEC;

alteração do nome;
4.11. A pontuação será atribuída conforme a tabela constante no anexo II;
4.12. Para fim de pontuação no presente Processo Seletivo, considerar-se-á tempo de serviço toda atividade desenvolvida estritamente na função 
pleiteada, com data posterior ao registro profissional da categoria ou à inscrição no respectivo conselho de classe, quando houver, devendo ser 
observado o padrão de comprovação especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAÇÃO

Em Órgão Público

Publicação no Diário do Estado de Portaria de Nomeação e exoneração; ou documento expedido pelo Órgão Público, conforme o âmbito da 

mês e ano) do início e término da prestação do serviço (ou a data de início e que ainda se encontra em atuação); ou anotação na CPTS; ou 

Em Empresa Privada
de contrato de trabalho em vigência, o tempo de serviço será considerado até a data da inscrição no certame.

Como Prestador de Serviço

Cópia do contrato de prestação de serviços ou declaração da empresa (setor onde atua/atuou) e/ou pessoa física, com identi-

período de atuação na função (Dia, Mês e ano), com contato telefônico e endereço para possível diligência. Em caso de contrato 
em vigor, o tempo de serviço será considerado até a data da inscrição no certame.

4.13. Não será pontuado o tempo de serviço cuja comprovação não atender integralmente às exigências do quadro acima, como por exemplo, falta de papel 
timbrado, bem como documentos ilegíveis ou mencionado somente a parcialidade das informações.
4.14. Toda a documentação apresentada para a pontuação na presente etapa deverá ser apresentada também no momento da contratação, mediante cópias 

4.15. As informações constantes nas declarações constantes no quadro acima poderão ser confrontadas através de contato junto aos órgãos e pessoas que 
forneceram (diligência); 

Previsto no anexo III;
5. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

da Prova de Títulos com os cursos ou capacitações devidamente comprovadas;

-
te ao candidato que tiver mais idade, considerando dia, mês, ano e, se necessário, hora e minuto do nascimento.
6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISÃO
6.1. Será facultado ao candidato solicitar revisão da nota da Prova de Títulos, mediante recurso de revisão;

as laudas (frente e verso);
6.3 Somente será aceito 1 (um) recurso por candidato, que deverá conter as razões do pedido de revisão de forma objetiva e fundamentada, com tópico des-
tacado para cada alegação (em caso de mais de uma motivação para o recurso);
6.4. Após o protocolo do pedido, não será permitido complementação ou alteração do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos cujo teor seja o mesmo 
objeto do primeiro pedido;
6.5. Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que descumprir as determinações constantes neste Edital e for dirigido de forma ofensiva à 
instituição, apresentado fora do prazo ou fora de contexto;
6.6. A Banca Examinadora constitui a última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões, não cabendo recursos adicionais;

outros meios de comunicação disponíveis;
7. VALIDADE 
7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo será de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, em caso de continuidade dos motivos 
que ensejaram a presente contratação;
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-

8. DIVULGAÇÃO
-

9. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO
9.1. Os requisitos básicos para contração são, cumulativamente, os seguintes:

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição Federal;
c) estar quite com as obrigações eleitorais;
d) estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis;
f) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo público;

-
dida, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovado por meio da apresentação de original e cópia do respectivo 
documento, observado a formação exigida no anexo I deste Edital;

-
mente comprovado com a documentação exigida;

j) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da contratação;
k) possuir certidão negativa de antecedentes criminais das Justiças Estadual, Eleitoral e Federal;
l) não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) assinar declaração que tem disponibilidade para cumprir a carga horária semanal prevista para o cargo, não realizando outra atividade cumulativa impeditiva 

o) cumprir, na íntegra, as determinações previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;
p) apresentar toda a documentação e títulos utilizados para a pontuação neste Processo Seletivo.
9.2. O candidato, se aprovado, por ocasião da contratação, deverá provar que possui todas as condições para a investidura na função para o qual foi inscrito, 
apresentando o todos os documentos exigidos pelo presente Edital, no formato original e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, então, declaração 
e documentos, sob pena de perda do direito à vaga, quando for convocado para assumir o cargo;

9.4. O candidato que não tiver interesse na contratação imediata, poderá requerer, uma única vez, sua alocação no final da lista de classificados. 
No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisão contratual, poderão ser chamados os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatória. 

de contratações para a mesma função, novo processo seletivo poderá ser realizado. 

critério da Administração, e em observância ao previsto na Consolidação das Leis Trabalhistas - CLT.
10. DISPOSIÇÕES FINAIS

10.3. A Instituição não se responsabiliza por informações de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros;
-

cesso Seletivo, durante seu período de vigência;

10.7. Acarretará a eliminação do candidato no Processo Seletivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas 

10.8. A Administração reserva-se o direito de proceder às contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a 
disponibilidade orçamentária e até o número de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do 
Processo Seletivo;

10.10. O candidato deverá manter atualizado o seu endereço, telefone e e-mail junto à Instituição até o encerramento do Processo Seletivo 
sob sua responsabilidade;
10.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para contratação e efetivo exercício da função, será submetido a Exame Médico Admis-
sional para avaliação de sua capacidade física e mental, cujo caráter é eliminatório e constitui condição e pré-requisito para que se concretize a contratação;
10.12. As ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas a critério exclusivo e irrecorrível da Comissão do Processo Seletivo e, em última instância 
administrativa, pela Diretoria Executiva;
10.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo são de uso e propriedade exclusivos da Banca Exa-
minadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a terceiros ou a devolução ao candidato;

em razão de atos não previstos ou imprevisíveis;
10.15. Todos os cálculos citados neste edital serão considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o número imediatamente superior se o 
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;
10.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos: 
ANEXO I - Quadro de Vagas, atribuições dos cargos e remuneração;
ANEXO II – Tabelas de Pontuação;
ANEXO III – Cronograma Previsto;
ANEXO IV – Modelo da Ficha de Inscrição com informações dos títulos;
ANEXO I – QUADRO DE VAGAS E REMUNERAÇÃO
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – LIMPEZA E MANUTENÇÃO
Pré-requisitos Formação de nível fundamental; Experiência comprovada na função em instituições públicas ou privadas por no mínimo 6 (seis) meses;
Nº de vagas 02 (duas)
Cadastro de Reserva 06 (seis) 
Carga-horária
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Atribuições
Cuidados com a moradia (organização, limpeza e conservação dos ambientes internos e externos), bem como lavatório de roupas de 
cama, mesa e banho e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

Remuneração 1 salário-mínimo em vigor;

CARGO COZINHEIRO
Pré-requisitos Formação de nível fundamental; Experiência comprovada na função em instituições públicas ou privadas por no mínimo 6 (seis) meses;
Nº de vagas 02 (duas)
Cadastro de Reserva 06 (seis) 
Carga-horária

Atribuições
Cuidados e preparação dos alimentos, com a guarda (dispensa) e conservação dos mesmos, zelando pela higiene dos alimentos, equipamen-
tos, instrumentos e todo o ambiente de cozinha e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Remuneração 1 salário-mínimo em vigor;

CARGO PORTEIRO
Pré-requisitos Formação de nível fundamental;
Nº de vagas 01 (uma)
Cadastro de Reserva 05 (cinco) 
Carga-horária

Atribuições
Controlar, observar e monitorar a entrada e saída de pessoas, abrindo e fechando portas e portões que dão acesso externo da instituição 
e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Remuneração 1 salário-mínimo em vigor;

CARGOS DE NIVEL MÉDIO 

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Pré-requisitos Formação de nível médio  Experiência comprovada na função em instituições públicas ou privadas por no mínimo 6 (seis) meses;
Carga-horária
Nº de vagas 01 (uma)
Cadastro de Reserva 05 (cinco)

Atribuições

Realização de atividades de registros, preenchimento de formulários, trâmite de correspondências e documentos, com a elaboração de 
ofícios e memorandos; Atualização, controle e organização de arquivos de documentos físicos e digitais;  Atuação no apoio ao setor de 
pessoal e assessoramento junto a coordenação com questões práticas da rotina de trabalho, como responder e-mails, controlar a folha 
de ponto dos funcionários, preparar documentos, prestar informações ao público etc.

Remuneração 1 + ½ Salário-Mínimo em vigor

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR (A)

Pré-requisitos
Formação de nível médio; Experiência comprovada no âmbito de cuidados com crianças e adolescentes, em instituições públicas ou 
privadas por no mínimo 6 (seis) meses;

Nº de vagas 05 (cinco)
Cadastro de Reserva 25 (vinte e cinco)
Carga-horária

Atribuições

Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção das crianças e adolescentes, supervisionando-os e orientando-os quanto as rotinas da 
instituição.   Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente); 
Acompanhamento nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano dos menores; Apoio na preparação da criança ou 

Remuneração 1 + ½ Salário-Mínimo em vigor

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO Assistente Social

Pré-requisitos
Formação de nível superior em Serviço Social e inscrição regular no registro de classe; Experiência comprovada no âmbito de cuidados 
com crianças e/ou adolescentes, em instituições públicas ou privadas por no mínimo 6 (seis) meses;

Nº de vagas 01 (uma)
Cadastro de Reserva 05 (cinco)
Carga-horária

Atribuições

Acompanhamento psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à reintegração familiar; Apoio e acompanhamento do 
trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussão e planejamento conjunto com outros atores da rede de ser-
viços e do Sistema de Garantia de Direitos das intervenções necessárias ao acompanhamento das crianças e adolescentes e suas famílias; 
Organização das informações das crianças e adolescentes e respectivas famílias, na forma de prontuário individual; Elaboração, encaminha-
mento e discussão com a autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios periódicos sobre a situação de cada criança e adolescente 
apontando: i. possibilidades de reintegração familiar; ii. necessidade de aplicação de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de 
manutenção na família de origem, a necessidade de encaminhamento para adoção; Preparação da criança / adolescente para o desligamento 
(em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referência); Mediação, em parceria com o educador/cuidador de referência, do processo 
de aproximação e fortalecimento ou construção do vínculo com a família de origem, ou substituta, quando for o caso.

Remuneração 2 Salário-Mínimo em vigor

CARGO PSICÓLOGO (A)

Pré-requisitos
Formação de nível superior em psicologia e inscrição regular no registro de classe; Experiência comprovada no âmbito de cuidados com 
crianças e adolescentes, em instituições públicas ou privadas por no mínimo 6 (seis) meses;

Nº de vagas 01 (uma)
Cadastro de Reserva 05 (cinco)
Carga-horária

Atribuições

Acompanhamento psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à reintegração familiar; Apoio e acompanha-
mento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussão e planejamento conjunto com outros 
atores da rede de serviços e do Sistema de Garantia de Direitos das intervenções necessárias ao acompanhamento das crianças 
e adolescentes e suas famílias; Organização das informações das crianças e adolescentes e respectivas famílias, na forma de 
prontuário individual; Elaboração, encaminhamento e discussão com a autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios 
periódicos sobre a situação de cada criança e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegração familiar; ii. necessidade 
de aplicação de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a necessidade de 
encaminhamento para adoção; Preparação da criança / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/
educadora(a) de referência); Mediação, em parceria com o educador/cuidador de referência, do processo de aproximação e for-
talecimento ou construção do vínculo com a família de origem, ou substituta, quando for o caso.

Remuneração 2 Salário-mínimo em vigor

TRIAL MODE − Click here for more information



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YjE4MDozNWFj:VHVlLCAwNiBBdWcgMjAyNCAyMjowODo1MyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

103DIÁRIO OFICIALNº 13.833103  Segunda-feira, 05 de Agosto de 2024

CARGO PEDAGOGO

Pré-requisitos
Formação de nível superior em pedagogia; Experiência comprovada no âmbito de cuidados com crianças e adolescentes, em institui-
ções públicas ou privadas por no mínimo 6 (seis) meses;

Nº de vagas 01 (uma)
Cadastro de Reserva 05 (cinco)
Carga-horária

Atribuições

Acompanhamento do desenvolvimento de crianças e adolescentes no ambiente não-escolar, fornecendo orientações adequadas e 
personalizadas. Promover o desenvolvimento integral das crianças estimulando habilidades cognitivas, motoras, emocionais, sociais 
e linguísticas por meio de atividades adequadas à faixa etária, criando ambiente de aprendizagem seguro e enriquecedor, utilizando 
técnicas pedagógicas inovadoras que incentivem o crescimento saudável das crianças. Participar de elaboração e execução de ativi-
dades educacionais realizadas pela escola; Coordenar grupos temáticos; Organizar vivências de grupos (passeios, confraternizações); 
Promover a realização de reforço escolar as crianças e adolescentes atendidos pela assistência social; Prestar serviços de educação 

executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas ao seu emprego; Executar outras tarefas compatíveis 

Remuneração 2 Salário-Mínimo em vigor

ANEXO II – TABELA DE PONTUAÇÃO
TABELA DE PONTUAÇÃO NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COZINHEIRO e PORTEIRO

TIPO DE AVALIAÇÃO  TÍTULO
PONTUAÇÃO

Valor de cada título Valor Máximo

Formação Acadêmica
Diploma de Conclusão de Ensino Médio; 05 05
Diploma de Conclusão de Ensino Superior em qualquer área de formação. 20 20 

-
minários nos últimos 5 anos, podendo ser apresentados no máximo 05 comprovações, com carga 
horária mínima de 20 horas em cada.

05 25

Experiência mínima de 1 (um) ano completo no cargo pretendido (Serviços Gerais ou Cozinheiro ou 
Porteiro), podendo ser apresentado no máximo 04 (quatro) anos de experiência não cumulativo;

10 40

Experiência mínima de 1 (um) ano completo de trabalho em área diversa, podendo ser apresenta-
do no máximo 01 (um) ano de experiência não cumulativa com a experiência no cargo pretendido;

10 10

TOTAL DE PONTOS                                                                            100 PONTOS

TABELA DE PONTUAÇÃO NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E EDUCADOR/CUIDADOR

TIPO DE AVALIAÇÃO  TÍTULO
PONTUAÇÃO

Valor de cada título Valor Máximo

Formação Acadêmica

Diploma de Conclusão de Ensino Superior em qualquer área de formação, podendo ser apresen-
tados no máximo 01 comprovação.

10 10 

Diploma de Conclusão de Pós-graduação ou Especialização em qualquer área de formação, po-
dendo ser apresentados no máximo 01 comprovação.

05 05

-
minários nos últimos 5 anos, podendo ser apresentados no máximo 05 comprovações, com carga 
horária mínima de 20 horas em cada.

05 25

Experiência mínima de 1 (um) ano completo no cargo pretendido (Assistente Administrativo ou Educa-
dor/Cuidador), podendo ser apresentado no máximo 05 (cinco) anos de experiência não cumulativo;

10 50

Experiência mínima de 1 (um) ano completo em qualquer cargo, em instituição pública ou privada, 
podendo ser apresentado no máximo 01 (um) ano de experiência não cumulativa com a experi-
ência no cargo pretendido;

10 10

TOTAL DE PONTOS                                                                                 100 PONTOS

TABELA DE PONTUAÇÃO NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E PEDAGOGO

TIPO DE AVALIAÇÃO  TÍTULO
PONTUAÇÃO

Valor para cada título Valor Máximo

Formação Acadêmica
Pós-graduação – Especialização, podendo ser apresentados no máximo 02 (duas) formações; 7,5 15
Mestrado – Stricto Sensu, podendo ser apresentados no máximo 01 (uma) formação; 10 10
Doutorado – Stricto Sensu, podendo ser apresentados no máximo 01 (uma) formação; 10 10

-
minários nos últimos 05 anos, podendo ser apresentados no máximo 05 comprovações, com 
carga horária mínima de 20 horas em cada.

4 20

Experiência mínima de 1 (um) ano completo no atendimento de crianças/adolescentes e famílias 
em situação de risco/vulnerabilidade social ou no âmbito do Sistema Único de Assistência Social 
– SUAS, podendo ser apresentado no máximo 04 (quatro) anos de experiência não cumulativa;

10 40

TOTAL DE PONTOS                                                                                  100 PONTOS 

ANEXO III – Cronograma Previsto;

 Inscrições  05 à 07/08/2024  (8h às 13h) 
 Análise das inscrições e títulos  08 à 09/08/2024 

 Divulgação do Resultado   até 13/08/2024
 Recebimento de Recursos  14/08/2024

 Análise dos Recursos  15 à 16/08/2024 
 19/08/2024 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº_________/2024
NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MÊS ANO M F NÚMERO ORG.EXP.
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CPF TELEFONE CELULAR
____._____.______-____ (      )
ENDEREÇO (Rua, Avenida, nº, Apto, Bloco, Bairro, Cidade, Estado)

DEFICIENTE FÍSICO TIPO DE DEFICIÊNCIA
(   ) SIM  (    ) NÃO (   ) VISUAL (   ) MOTORA (   ) AUDITIVA (   ) OUTRAS
FUNÇÃO (Assinalar com X a Função Pretendida)
(     )  EDUCADOR/CUIDADOR 
(     )  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(     )  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – LIMPEZA E MANUTENÇÃO
(     )  ASSISTENTE SOCIAL
(     )  COZINHEIRO(A)                                                                                           
(     )  PSICÓLOGO
(     ) PEDAGOGO
(     ) PORTEIRO
DOCUMENTOS ANEXOS

(   ) Certidão Negativa da Justiça Eleitoral;

(   ) Comprovante de Endereço;

PRÉ REQUISITO MÍNIMO 
NÍVEL: _____________________   INSTITUÇÃO: __________________________
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
NÍVEL: _____________________   INSTITUÇÃO: __________________________
NÍVEL: _____________________   INSTITUÇÃO: __________________________
NÍVEL: _____________________   INSTITUÇÃO: __________________________
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
CURSO: ____________________________    INSTITUÇÃO: __________________________
CURSO: ____________________________    INSTITUÇÃO: __________________________
CURSO: ____________________________    INSTITUÇÃO: __________________________
CURSO: ____________________________    INSTITUÇÃO: __________________________
CURSO: ____________________________    INSTITUÇÃO: __________________________
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
CARGO: ____________________________ INSTITUÇÃO: ___________________ ANOS: ____
CARGO: ____________________________ INSTITUÇÃO: ___________________ ANOS: ____
CARGO: ____________________________ INSTITUÇÃO: ___________________ ANOS: ____
CARGO: ____________________________ INSTITUÇÃO: ___________________ ANOS: ____
CARGO: ____________________________ INSTITUÇÃO: ___________________ ANOS: ____
Declaro que tenho conhecimento dos termos contidos no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratação, que apresentarei todos os 

Brasiléia/AC, ____ de ____________ de 2024.
__________________________________
Assinatura do declarante
------------------------------------------------------------------------------------------------------
COMPROVANTE DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ________
NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________________________
CPF DO CANDIDATO: ________.________._______-_____
BRASILÉIA - ACRE, ______/_____/ 2024
HORÁRIO: ___h____ min 
__________________________________ 
NOME E ASSINATURA DO RECEBEDOR

HOSPITAL REGIONAL DO JURUÁ
IR. NAIR TERESINHA REICHERT
ASSOCIAÇÃO NOSSA SENHORA DA SAÚDE – ANSSAU

CHAMADO PARA PESQUISA/COTAÇÃO DE PREÇO Nº 058/2024 – DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 021/2024, REGULAMENTADO PELA LEI FEDERAL 14.133/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 071/2024.
A presente Dispensa de Licitação nº 021/2024, tem por objeto “Aquisição de acessórios para equipamento Cardioversor da marca CMOS DRAKE Vivo Bifásico 

-
correr e participar poderão solicitar o formulário de coleta para pesquisa de preço pelo e-mail: anssaup@gmail.com, no prazo para recebimento das Cotações 
a partir do dia 05/08/2024 até 07/08/2024.

Item Descrição Unidade Quant. Marca Valor unitário (R$) Valor total (R$)
01 Cabo paciente 05 vias (RESISTOR 33K) Unidade 2 R$ R$ 
02 Eletrodo descartável para ECG Adulto – PCT com 50 Und. Unidade 2 R$ R$ 
03 Pá de choque intercambiável Infantil/Adulta Unidade 2 R$ R$ 
04 Cabo força Tripolar 3X0,75 MM2 – 2,5 MTS – Macho/Fêmea 180 Unidade 1 R$ R$ 

Valor Total: 

natureza ou espécie, trabalhista e previdenciárias, salários, custos diretos ou indiretos, frete, equipamentos e demais encargos sociais e outros decorrentes das 
atividades necessárias à perfeita entrega do produto.
A cotação deverá ser encaminhada contendo as seguintes informações: carimbo, Nome da Empresa, CNPJ, nome completo do responsável pela cotação, 

O prazo de entrega do produto é de 15 (quinze) dias e local de entrega será no Hospital Regional do Juruá endereço está descrito no Termo de Referência.
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