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RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO/MT

CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024 ANEXO | - CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES

Todo evento promovido sera executado seguindo rigidamente o ho-
rario de Brasilia

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alte-
ragcdes em fungdo da necessidade de ajustes

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagéo do edital 07

Periodo de impugnacéo do edital 07

resultado dos recurso de impugnagao do edital 07/

Periodo de inscrigdes pela internet e Entrega de titulos
(somenteatravés do site www.gamaconsult.com.br) 05/

Periodo de solicitagéo de isenc¢édo da taxa de inscri¢cdo a

Divulgagao do resultado das isengdes deferidas e indeferidas 08/

Periodo de recurso contra o indeferimento da isengao 08/

Resposta dos recursos contra o indeferimento das isengdes 08/

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09

-Divulgagdo dos candidatos com pedidos de condi¢éo especial 09/
-Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pcl 09/
-Divulgacéo preliminar das inscri¢cdes 2
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigoes,
dos pedidos de atendimento especial, e dos candidatos que se de- [12/
cI?DraISam como pessoa com deficiéncia 09/
- Pc!

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendi-
mento especial e dos candidatos gue se declararam como pessoa |16/
com deficiéncia — ch_ Respostas dos recursos contra o resultado |09/
fjas inscrigdes preliminares Divulgagdo da homologagéo das

nscricbes

Divulgacgéo dos locais das provas objetiva 09/

Realizagao da prova objetiva 10/

Divulgagao do gabarito da prova objetiva 10/

Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 10

Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva Gaba- |54,
nt? oficial final da prova objetiva Resultado preliminar da prova ob- 10/
etiva

esultado preliminar da prova de titulos

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva |24/
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos ;0/

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova ob- |30/
jetiva, Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da 10/
prova de titulos Resultado final da prova objetiva

operacionais, a critério da Prefeitura, Novo — Nundo- MT e da empresa
Gama Consultoria em Gestao Publica LTDA. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serao objeto de publicagéo por
editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.
gamaconsult.com.br.

|CONCURSO PUBLICO N. 001/2024 EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024|

A Prefeitura Municipal de Novo — Nundo- MT, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira, com a Lei Organica do Municipio e mediante as condi¢des esti-
puladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PU-
BLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes do CONCUR-
SO PUBLICO para Admissao de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES]|

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria
em gestdo publica, encarregado do planejamento, organizagao, elabora-
¢ao, aplicacao e corregédo das provas, sera fiscalizado pela Comissao Es-
pecial de Organizagdo com acompanhamento e Fiscalizagdo durante o
Concurso Publico do Municipio de Novo — Nundo- MT . 1.2 O Concurso
Publico sera regido Constituicdo Federal e pela LEl COMPLEMENTAR N°
59/2017 DE 30 DE JUNHO DE 2017, e todas as suas alteragdes posteri-
ores. 1.3 A selegao de que trata este Edital consistira de avaliagéo de co-
nhecimentos por meio de aplicagao de Prova Objetiva (escrita), de carater
eliminatorio e classificatério, de Prova de Titulos, de carater classificatorio,
de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o esta-
belecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa: GAMA - CONSUL-
TORIA EM GESTAO PUBLICA — LTDA. 1.4 O cronograma de atividades
encontra-se no ANEXO-I. 1.5 O programa das provas objetivas encontra-
se no ANEXO-IIl - Conteudo Programatico, deste Edital. 1.6 As atribuicbes
dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO llI- Atribuigdo do Cargo,
deste Edital. 1.7 Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, lo-
cais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone
ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divul-
gacao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco ele-
trénico www.gamaconsult.com.br. 1.8 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de
tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

|ANEXO Il - QUADRO DE TABELA DE CARGOS|

|Ensino Fundamental Completo|

N°de Va- |R isit Ho- =
Cargo gase 2 c:'%lgs' COEEE g;:ga © Remuneragao
Apoio Administrati- Nivel Fund
VO ivel Fundamen-
Educacional (Me- 04 tal 30 H R$ 1.412,00
rendeira

Apoio Administrativo Educacio- Ensino medio com car- |4, R$ 1
nal (Motorista- CNH Categoria |06|teira de CNH categoria |7}" (357 5
D) D :
Agente Administrativo 04|Ensino médio ﬁ'O 4R:§59132
Fiscal de Tributos 03|Ensino médio 40H 505,
Zeladora 04|Ensino Médio 40H |10
_ Ensino médio com car- R$ 2
Motorista 04 tglra de CNH categoria  |40H|467%40

Operador de maquinas 01 Ensino médio com CNH ca-

R$ 2.
pesadas tegoria D 40H 590,79

Ensino Médio Técnico

04/ - - - - —
; 5 Anni Ensino Médio Técnico, com inscricdo no
Resultado Final e Homologagao do Concurso 11/ Técnico de . ’ R$1.
2024 enfermagem 05 (R‘;gr'llselho Regional de Enfermagem - CO-  |40H 715 76
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Ensino Superior

Curso Superior de Contabilidade, com re- R$ 5

Contador 01 |gistro no Conselho Regional de 40H 140.50
ontabilidade - CRC ;
curso superior de Direito, com inscricdo R$ 5

Advogado 01 noaACB)rdem dos Advogados do Brasil - 40H 140.50

Curso Superior de Enfermagem, com ins-

Enfermeiro 03 [cricdo no Conselho Regional de Enferma-|40H 3R1$8400
gem - COREN :
; Curso Superior em Agronomia, e registro
Engenheiro |54 |55 Conselho Regi R$ 4.
A gional de Engenharia, Ar-|40H
Agrénomo quitetura e Agronomia- CREA. 020,35
; iz ~ Curso Superior de Odontologia, inscricao
%{grglao Den-|gy g?:{%c_)nselho Regional de Odontologia - [40H ??1$84,f(')0
Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no R$ 4
Nutricionista |01 |Conselho Regional de Nut inscrigao - 40H 020 .35
CRN. )

- o Curso Superior de Psicologia, com ins-
Psicélogo 02 |crigdo no Consel conselho Regional de

R$ 4.
40H
Psicologia - CRP. 020,35

) Curso Superior de Fonoaudiologia, com R$ 4
Fonoaudiélogo|01 |registro no Conselho Regional de Fono- [40H 02035
audiologia - CRF. ’
Assistente so- Curso Superior de Servigos Social, inscri- R$ 3
cial 01 g%(l)_rg)R%%nSs.elho Regional de Servico So-|40H 195,94
o Curso Superior de Medicina, com inscri- R$ 10
Médico 03 %éo no Conselho Regional de Medicina - |40H|5g’ (54
RM ’
Professor Pe- : ; ;
Curso Superior Completo Licenciatura 30 |R$ 4.
dagogo 08 ;
(Zgnag Urbana)|  [em Pedagogia H |518,55
Erc()jfessor C S i Li iat da-|30 |R$ 4
edagogo urso Superior em Licenciatura em peda- .
SEME)% o %5 |gogia " L
0&o

R | e Licenciat da-|30 |R$ 4
agogo urso superior em Licenciatura em peda- 5
(EI)%IEgB Nhan- |©1 gogia P P H 518,55

Professor de
Educagéo Fi- (01
sica

R$ 4.
518,55

Curso Superior em Licenciatura em Edu- |30
cacgao Fisica H

(EMEB Sao Joéo)

professor de Lingua Curso Superior em Licenciatu- (30 |R$ 4
?Eol\rlltg ugg% Jodo) 01 raem Let‘r)as H [518,55

2 DAS INSCRIGOES

Nivel Fundamental Completo e Incompleto|R$ 60,00
Nivel Médio e Técnico R$ 90,00
NivelSuperior R$ 120,00

2.1 A abertura das inscri¢cdes sera no dia 01/08/2024 a 05/09/2024 através
do enderecgo eletrénico www.gamaconsult.com.br. 2.2 Para inscrever-se
via Internet, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo: 2.3 Ler e aceitar o requerimento de
inscrigao, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados via In-
ternet e imprimir o boleto bancario; 2.4 O vencimento do pagamento das
inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 06/09/2024, Sera divulga-
do no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢cdes e
prazo de recursos que antecedem a homologagao das inscrigdes, de acor-
do com o ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. 2.5 O boleto ban-
cario, com vencimento para o dia 05/09/2024, disponivel no endereco ele-
trénico www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;
2.6 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos
a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo; 2.7 As solicitagbes de
inscrigéo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 06/
09/2024 nao serdo aceitas. 2.8 A empresa Gama—Consultoria em Gestao
Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha deco-
municagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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2.9 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢cdes e o
prazo de recursos que sera do dia 10/09 a12/09/2024 até as 23 hr 59:59.
(horario de Brasilia) 2.10 O Candidato que fizer a inscrigdo e ndo constar
seu nome no resultado preliminar das inscrigées, devera entrar em con-
tato com a banca através do telefone 45-98416 0068 (fone e WhatsApp)
e interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato
e enviar o comprovante de pagamento em anexo. 2.11 O Candidato que
inobservar resultado preliminar das inscri¢des, € nao entrar com recursos
na area do candidato para organizar sua inscri¢ao, ficara impedido de par-
ticipar do concurso. 2.12 Ao se inscrever o candidato devera preencher o
nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscrigao indeferida. 2.13 O descumprimento das instru¢des de inscri-
¢ao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo. 2.14 O candida-
to é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento da-
quele documento. 2.15 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomen-
davel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢éo das provas. 2.16 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo
via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato. 2.17 Efetivada
a inscrigéo, nao serdo aceitos pedidos para alteragédo do cargo. 2.18 Ca-
so ocorra o cancelamento do concurso pela administragcdo ou por decisdo
judicial, pagamento em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o can-
didato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscrigao junto ao
setor responsavel. 2.19 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-
simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, con-
dicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as espe-
cificadas neste Edital. 2.20 O candidato classificado no concurso publico
de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicdo Federal. b) Estar em gozo de direitos politicos. ¢) Estar em
dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos compro-
vantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral. d) Ter idade minima de
18 (dezoito) anos, a época da posse. e) Apresentar documentagao com-
probatéria dos requisitos de investidura. f) Apresentar outros documentos
que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo
em vigor. g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de
cargo, cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previs-
tos na Constituicdo Federal. h) Antes de enviar o formulario de inscricdo
pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candida-
to devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos,
certificando sobre os requisitos exigidos para posse. 2.21 Os dados cons-
tantes da ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa de-
claracéo o candidato estara sujeito as sangbes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n°. 83.936/79. 2.22 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo
para outro candidato. 2.23 Caso o pagamento da taxa ndo for confirma-
do por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagao ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitu-
ra de Novo Mundo - MT e a organizadora do certame, que impossibilitem
a transferéncia de dados, devera o candidato, apés a homologagao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri-
Gao.

[3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD|

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogati-
vas que lhes sao facultadas no inciso VIII do

artigo da Constituigdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compa-
tivel com a respectiva deficiéncia.
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3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99. 3.3 Fica reservado as
Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo. 3.4 Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos),
este podera ser desprezado, nao se reservando vagas para Pessoas com
Deficiéncia; 3.5 Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas des-
tinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao numero inteiro subse-
quente. 3.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um
candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10 contratacdes x 5% =
0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro — 1 (uma) contratagéo
de PCD; podendo haver contratagédo anterior caso o candidato PcD esteja
classificado, na lista geral, em melhor colocagéo. 3.7 As Pessoas com De-
ficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Fede-
ral n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§
1° e 2°, deveréao ser requeridos durante o periodo das inscri¢cdes, através
de ficha de inscrigao especial. 3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a
realizagdo da sua inscri¢cdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo até o
dia 05/09/2024, os seguintes documentos: a) Laudo médico original e ex-
pedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das ins-
cricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova; b) Informar o seu nome, docu-
mento de identidade (RG) e opgéo de cargo; c) Os candidatos que neces-
sitarem de condigcao especial para realizagdo da prova, deverao solicitar
“condigéo especial”’, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia. 3.9 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PcD
dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente Edital o respectivo laudo médico. 3.10 Aos deficientes visuais
(ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra cor-
respondente a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da
inscrigdo. 3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos menci-
onados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e nédo teréo
prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.12 O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situ-
acgédo. 3.13 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacao da sua
inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo especifi-
co do site: www.gamaconsult.com.br, na area do candidato. A instituicao
organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexa-
dos e enviados. 3.14 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagéo des-
tes Gltimos. 4 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados
a seguir, poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no
periodo de 01/08 a 05/08/2024, devendo para tanto, assinalar o tipo de
Isencgédo pretendido no formuléario de pedido de inscrigéo, disponivel no si-
te www.gamaconsult.com.br. e anexar a documentagéo relativa ao tipo de
isengéo. 4.2 Doadores de Sangue: Candidatos efetivamente doadores de
sangue em entidades reconhecidas pelo ministério da saude. Os candida-
tos Doadores de Sangue, além de preencher o formulario de inscrigdo a
opgao correspondente ao tipo de isencéo pretendida, deveréo ainda, envi-
ar (UPLOAD) via endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, copia le-
givel digitalizada de Declaragéo de efetivo doador e de Histérico contendo
no minimo 03 (trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo
dia de inscrigdo deste Concurso Publico. 4.3 Doadores de Medula Os-
sea: Candidatos efetivamente doadores de medula éssea em entidades
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reconhecidas pelo ministério da saude. Os candidatos Doadores de Medu-
la Ossea cadastrados, além de preencher o formulério de inscrigdo a op-
¢ao correspondente ao tipo de isengéo pretendida, deverdo ainda, enviar
(UPLOAD) via endereco eletrénico www.gamaconsuilt.com.br, cépia legi-
vel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de
medula dssea, bem como a data de doagdo. 4.4 Candidatos que perten-
gam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decre-
to n®6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela
com renda per capita de até meio salario- minimo ou que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos. 4.5 A empresa Gama Con-
sultoria em Gestéo Publica LTDA, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. 4.6
A documentagéao solicitada nos subitens 4.2 e 4.3, devera ser digitaliza-
da em arquivo unico de no maximo 2MB, em formato PDF, e anexada em
local préprio do formulario eletrénico de inscrigéo, obedecendo as demais
instrugdes contidas na pagina de inscricdo do Concurso. 4.7 A declaragao
falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ain-
da, o disposto no paragrafo unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento da inscri¢géo e ex-
clusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado 4.8 Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apos a homologagéo do resultado e antes da nomeacéo pa-
ra o cargo; e declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade
for constatada apds a sua publicagédo. 4.9 A relacdo dos candidatos com
pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrébnico www.gamaconsuilt.com.br, no prazo esti-
pulado no ANEXO-I, Cronograma de Atividades. 4.10 O candidato com pe-
dido de isencao deferido tera sua inscrigdo automaticamente confirmada.
Os candidatos com pedidos de isengéo da taxa de inscricao indeferidos
poderéo interpor recurso mediante o preenchimento de formulario dispo-
nivel na pagina eletrébnica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no
ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital. 4.11 Os candidatos que
tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, deverdo imprimir e efetuar
0 pagamento até a data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades
deste Edital. 4.12 Nao ser&o aceitos NIS nas seguintes situagdes: a) Que
nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda
per capita familiar dentro do perfil; b) Com status invalido e/ou excluido na
base de dados do CadUnico; c¢) Identificado na base do Cadastro Unico
com renda per capita familiar fora do perfil; d) Desatualizado ha mais de 48
meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°. e)
Nao serao realizados pedidos de corregédo do NIS digitado erroneamente.
f) Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscri¢céo. 4.13
Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimentoda solicita-
¢ao é necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadas-
trais exatamente como estdo no CadUnico. 4.14 Lei N°716/2009- do mu-
nicipio promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para os negros, reservando-lhes 10% (dez por cen-
to) das vagas oferecidas em todos os seus concursos para provimento de
cargos publicos nos quadros de carreira. 4.15 A reserva minima de 10%
de que trata a presente lei sera disponibilizada aos negros aprovados no
processo seletivo do concurso publico realizado em iguais condi¢bes para
todos os candidatos 5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, HORARIO
E LOCAIS DE PROVAS 5.1 Sera divulgado no dia 16/09/2024 a relagao
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. 5.2 Sera divul-
gado no dia 27/09/2024 o horario e local de realizagéo das provas. A rela-
¢ao sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT, e
no site da empresa Gama Consultoria em Gestao Publica LTDA. Todos os
atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO ser&o objeto
de publicagéo por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Munici-
pio, no site www.gamaconsultoria.com.br, e disponibilizada no site da em-
presa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico. 5.3 E de inteira
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responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.
(todos os eventos serao executado seguindo horario de Brasilia)

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 6.1 Este concurso publico
sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir. 6.2
12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério
6.3 22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo
de carater classificatorio. 6.4 As etapas do concurso publico serdo rea-
lizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDA-
DES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais al-
teracbes em decorréncia de necessidade, desde que devidamente mo-
tivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina eletrénica
www.gamaconsult.com.br, resguardando o direito dos candidatos. 7 PRO-
VA OBJETIVA 7.1 As provas serao realizadas na cidade de Novo Mundo
_ MT, no dia 13/10/2024, com duracao de 4h (quatro horas), ja incluida o
tempo para preenchimento da folha de respostas. 7.2 O candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FO-
TO. 7.3 Serao considerados documentos de identificagédo que tenham fé
publica aqueles que permitem acomparagéo da impresséao digital e forem
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Po-
licia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdo—CNH
e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por
Lei Federal, sdo validas como documentos de identificagdo 7.4 Nao se-
ra aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em
formato digital que tenha sido fotografado, digitalizado ou escanea-
do em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico. 7.5 As pro-
vas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A,
B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na pro-
va escrita sera atribuida pontuagao de 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas
a lapis. 7.6 Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respos-
tas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo con-
sideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independen-
te de recurso. 7.7 Durante as provas néo serao permitidas: consultas bibli-
ograficas de qualquer espécie, utilizacéo de

magquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
relégio digital ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagéo das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do concurso. 7.9 E vedado o ingresso de candidato portando
arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo. 7.10
Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguin-
tes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autoriza-
¢ao; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autori-
dades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas

estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem

nem questdo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ain-
da que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substitui-
¢éo da folha de respostas, por erro do candidato. 7.14 Apos adentrar a
sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato n&o podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala; 7.15
O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas,
apos 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e cons-
tante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas. 7.16 So sera permitido ao candidato levar os Cadernos
de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da prova. 7.17

8 DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E PRO-
VA DE TiTULOS 8.1 Para os cargos dos nivel Fundamental: Apoio Ad-
ministrativo Educacional (Merendeira , a avaliagdo constara de prova es-
crita objetiva de carater Classificatério e Eliminatdrio. A prova escrita obje-
tiva sera composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e tera pontuagdo minima 60% (sessenta
por cento) na pontuagao total da prova conforme quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

NUMERO A

PESO DE CA- |PESO TOTAL |PONTUAGAO
TIPO DE PROVA IDE QUES- IpA QUESTAO |DAS QUESTAO |MINIMA
Lingua Portu-
gugs 10 2,0 20
Matématica e
Raciocinio logi- |10 2,0 20 60 % da pon-
co tuagéo total.
Conhecimento
Gerais 20 3,0
TOTAL 40 100

8.2 Para os cargos de nivel Médio/ Técnico: Apoio Administrativo Edu-
cacional (Motorista- CNH Categoria D) Agente Administrativo, Fiscal de
Tributos, Motorista, Operador de maquinas pesadas, Técnico de enferma-
gem. 8.3 a avaliagdo constara de prova escrita objetiva de carater Clas-
sificatorio e Eliminatorio, e a prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pon-
tos, conforme quadro abaixo: ENSINO MEDIO

TIPO DEPRO-|Numero Peso de cada |Valor Total das |Pontuagao
VA deQuestao Questao Questao Minima
Lingua Por-

tugués 10 25 25 60 % da
Matématica |10 2,5 25

pontuacéo total.

Conhecimentos Gerais|10/3,0 |30
Informatica 10/12,0 |20
TOTAL 40/|-------- 100

8.3 Para os cargos de nivel Superior: Contador, Advogado, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Cirurgido Dentista, Nutricionista Psicologo, Fono-
audiologo, Assistente social, Médico, Professor Pedagogo, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Lingua Portuguesa. A prova escrita objeti-
va sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

ENSINO MEDIO TECNICO

para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno | |TIPO DEPROVA g:g:;:té o Zii‘;t‘;icada \éi':srtggta' das rPn‘;"tuagé° Mini-
de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢do do concur- i -

p! % p p 9 G Ig_lL?égsua Portu 10 25 25 60 % da pontu-
SO. — acgao total.

Matématica 10 2,5 25
7.11 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta | |Conhecimento 10 30 30
de tinta azul na Folha de Respostas. N3o serdo computadas questées nio E?gfniglt?ga e 270 o
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a la- | [ToTAL 40 | 100
pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta. 7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimen- | NIVEL SUPERIOR
to € de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para
~ . . ) TIPO DE Numero de |Peso de cada |Valor Total das |Pontuacédo Mini-

a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. 7.13 = |provaA Questio Questio Questio ma
Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, 10 2,5 25
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{‘U'S%Lég Por- 60 % da pontua-
Matématica |10 25 25 gao total.
Conhecimento Especifico|10/3,0 30
Informatica 10/2,0 20
TOTAL 40|--------- 100

|9 DAS PROVAS DE TiTULOS|

9.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatorio e sera avalia-
do somente os titulos dos candidatos

aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva), observado o
ponto de corte previsto no nos quadros dos itens 8.1, 8.2 E 8.3 deste edital.

9.2 As copias dos documentos enviados somente serdo analisadas se au-
tenticadas em Cartério de Notas. 9.3 O envio dos documentos referentes
aos titulos, ndo faz necessariamente, que a pontuagéo postulada seja con-
cedida. Os documentos serdo analisados e conferidos pela Empresa Or-
ganizadora. 9.4 A ndo apresentagéo dos titulos importara na atribuicao de
nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que ndo possui ca-
rater eliminatério, mas somente classificatério. 9.5 Os titulos especificados
neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, ca-
rimbo e assinatura do responsavel e data. 9.6 Cada titulo sera considera-
do uma Unica vez. 9.7 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto
desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabeleci-
do em cada item e o estipulado no sub item deste Edital serdo desconsi-
derados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacéo direta
com o cargo pretendido pelo candidato. 9.8 A PROVA DE TiTULOS pe-
lo site www.gamaconsult.com.br,sera realizado no ato da inscrigdo na
area do candidato em area propria para envio de titulos especificos
do cargo nos dias 01/08 a 05/09/2024, com inicio as 00:01 horas e tér-
mino as 23:59 horas do ultimo dia (horario de Brasilia), através do en-
vio de arquivos eletrénicos dos documentos referentes a Titulagdo (Pds-
graduagao - lato Sensu (especializagdo) e P6s graduacao - Strictu Sensu
(Mestrado e/ou Doutorado), e documentos referente a titulagdo do candi-
dato, conforme descrito na tabela abaixo:

|9.9 TITULOS NIiVEL SUPERIOR|

TITULOS COM \ljﬁll_'l(')ﬁ{:l{?IO/
PROVANTE \Y; R COMPROVANTE

ALO
MAXIMO

a) Doutorado,
concluido até a
data de apresen-
tagéo dos titulos, |4.0
desde que relaci-
onada a area do
cargo.

b) Mestrado,,
concluido até a
data de apresen-
tacéo dos titulos, |3,0
desde que relaci-
onada a area do
cargo pretendido.
c) Poés-

raduacdo Lato,
Sensu (especiali- 2,0
zag&o) relaciona-
daa

Copia do diploma, expedido por instituicao
oficial de ensino superior, devidamente va-
lidado pelo Ministério da Educacéo (MEC)
ou declaragao de conclusao de curso,
acompanhado da copia do respectivo His-
torico Escolar e ata da sessdo de defesa,
da tese ou dissertagéo, datada de, no ma-
élmtgt, ? (um) ano da data da apresentagéao
o titulo.

Copia autenticada do certificado de con-
cluséo, expedido por instituigao oficial de
ensino

area do cargo pretendido,
com carga horaria minima
de 360 horas, concluida até
a data de apresentagao dos
titulos.

superior, devidamente validado pelo Minis-
tério da Educagéo (MEC) ou declaragdo de
concluséo de curso, acompanhado da co-
pla; autenticada do respectivo Histérico Es-
colar.

[10 DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS|

10.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 13/10/2024, sendo
que o horario e local da realizagado sera

divulgado no dia 27/09/2024 no enderecgo eletrdnico www.gamaconsult.
com.br.
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10.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela orga-
nizagao do Concurso Publico, ndo enviara emails e nem correspon-
déncias informando os locais de aplicagdo de provas aos candida-
tos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a verifi-
cagao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de
sua realizagao, inclusive a observancia de retificagdes. 10.3 A Prefei-
tura Municipal de Novo Mundo _ MT e a Empresa Organizadora do Con-
curso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos, quando da realizagao
das etapas deste certame. 10.4 O candidato ndo podera declarar desco-
nhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia. 11 DAS
NORMAS 11.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem utilizag&o de livros, no-
tas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comis-
sdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamen-
to for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e cor-
reta das provas. 11.2 Em caso de necessidade de amamentacao durante
a realizagao das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que
tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. 11.3 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda cha-
mada para a realizagéo das provas e apds o fechamento dos portdes nao
sera permitida a entrada de candidatos retardatarios. 11.4 E de inteira res-
ponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda man-
ter atualizado seu endereco. 12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 12.1
Em todas as etapas seréo utilizados os seguintes critérios de desempate:
12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com-
pletos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos temos da Lei Federal n® 10741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada. 12.3 Maior nUmero de acertos na prova de Conhe-
cimentos Especificos. 12.4 Maior nimero de acertos na prova de Lingua
Portuguesa. 12.5 O Candidato que tiver mais idade considerando-se, ca-
S0 necessario, o horario de nascimento. 13 DIVULGAGAO DOGABARITO
PRELIMINAR 13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera di-
vulgado no primeiro dia util apds a realizagédo da referida prova, a partir das
17h00min, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal de No-
vo Mundo _ MT, publicado no érgéo de imprensa oficial do municipio e dis-
ponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagéo do Concur-
so Publico, www.gamaconsult.com.br. 14 DOS RECURSOS 14.1 Cabera
interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a empre-
sa GAMA — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo esti-
pulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do pri-
meiro dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra:
a) Pedidos de isencao; b) Inscrigdes preliminares; ¢) Gabarito Preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva ; e) Resultado preliminar da pro-
va de titulos 13.2. 14.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br, no campo
especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes especifi-
cagdes: nome do candidato; numero de inscrigdo; numero do documento
de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a questdo objeto de con-
trovérsia, de forma individualizada; a fundamentagéo ou o embasamento,
com as devidas razdes do recurso. 14.3 Quanto aos recursos contra ques-
tdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao
conter indicagdo do numero da questao, da prova e anexar coépia da bibli-
ografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo. 14.4 Nao
serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumenta-
¢ao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
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plausivel. 14.5 Recursos n&o fundamentados ou interpostos fora do prazo
serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora cons-
titui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mes-
mo motivo. 14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site
www.gamaconsult.com.br. 15 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PRO-
VA OBJETIVA 15.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério. 15.2 Sera con-
siderado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos. 15.3 A classificagéo final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.4 O resultado preliminar da prova objetiva esta previsto para ser divul-
gado no dia, 21/10/2024 a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de, Novo Mundo _ MT publicado no 6rgao de impren-
sa oficial

do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela orga-
nizagéo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

16 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO 16.1
O resultado final e homologagéo do concurso publico esta previsto para
ser divulgado no dia 04/11/2024, mediante edital afixado na Prefeitura Mu-
nicipal de, Novo Mundo _ MT publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responséavel pela organi-
zagao do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br. 17 DAS DISPOSI-
COES FINAIS 17.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candida-
to de todos os principios, normas e condigdes do Concurso Publico, esta-
belecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinen-
te. 17.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregula-
ridade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claracdo. 17.3 O ¢érgéo realizador do presente certame ndo se responsa-
biliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referen-
tes ao concurso. 17.4 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo ofi-
cial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos. 17.5 O candidato obriga-se a manter atualiza-
do seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador apés o
resultado final. 17.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habili-
tados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato de aprovagéo, direito a nomeagado. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal. 17.7 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério
da administragdo municipal. 17.8 Ficam impedidos de participar do certa-
me aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com
funcionarios ou membros da diregdo da Gama Consultoria em Gestao Pu-
blica Ltda. O candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e se verificadopos-
teriormente & homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis. 17.9 Para efeito
de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitu-
ra Municipal de Novo Mundo _ MT, e apresentacao de documentos legais
que Ihe forem exigidos. 17.10 Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edi-
tal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serédo resolvi-
das em comum pela Prefeitura Municipal de, Novo Mundo _ MT através da
Comisséo Especial de Concurso Publico. 17.11 Os vencimentos constan-
tes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital. Inte-
gram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO -lll CONTEUDOS PRAGMATICOS
CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (atualizada, conforme as regras do
novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagéo de palavras: derivagao
prefixal, sufixal e prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuagao (pon-
to final, dois pontos, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, traves-
sdo e aspas na indicacdo de discurso direto). Classes de palavras va-
riaveis: substantivo, adjetivo e verbo (identificagéo e flexao);. Conjugacao
verbal: tempos presente, passado e futuro;

9. Formas nominais do verbo. Leitura e interpretagao de texto(s) dos tipos:
descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, po-
emas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, grafi-
cos, entre outros; Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homé-
nimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figu-
rado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e conso-
nantais, digrafos, divisao silabica, acentuacao tonica e grafica (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico

MATEMATICA ; Adigdo e subtragéo;. Problemas de contagem e opera-
¢ao; . Medidas: de comprimento de tempo; 9. Formas Geométricas: trian-
gulos, retangulos e circulos.Numeros naturais e contagem: Comparagéo.
Numeros e quantidades; Algarismos; . Escrita dos ndmeros; 4. Numeros
pares e nimeros impares; Sucessores e antecessores.

CONHECIMENTOS GERAIS: ; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Soci-
ais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Alimanaque Edito-
ra Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais
e Meio Ambiente Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geo-
grafia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais.

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA : Compreensao e interpretagéo de textos; Deno-
tagcdo e conotagéo; Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica;
Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagéo de palavras;
Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Con-
cordancias nominal e verbal; Regéncias nominal e verbal; Emprego do
acento indicativo da crase; Colocagao dos pronomes atonos; Emprego dos
sinais de pontuagdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paro-
nimia, polissemia e figuras de linguagem; Funcdes sintaticas de termos e
de oragdes; Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.

MATEMATICA : Equacgéo de 22 grau: resolucédo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de I° grau: resolugdo - pro-
blemas de 1 ° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio,
contradominio e imagem; Funcéo do 1 °grau - funcéo constante; Razéo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fa-
toracéo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expres-
sOes fracionarias - operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagéo e inequagéo exponen-
cial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcéo do
2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fun-
damental; Geometria

Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, ca-
pacidade, tempo e volume. Numeros Radicais: operagdes - simplificagao,
propriedade - racionalizagao de denominadores;

CONHECIMENTO GERAIS : Cultura Geral (Nacional e Internacional); His-
téria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, te-
levisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos historicos,
geograficos, econdmicos, culturais e sociais do estado .
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INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e mo-
dos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pes-
quisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de in-
formatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagéo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos
comerciais para edigao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows
8e10.

Técnico de enfermagem

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragédo de altura e
peso; assepsia e controle de infeccédo; Biossegurancga; Administragédo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevengéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra-
¢ao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cui-
dados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovas-
culares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologi-
cos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, es-
tados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias or-
topédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem rela-
cionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e pu-
erpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doen-
¢as da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude
— doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengéo a saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administra-
¢ao aplicada a enfermagem. Atencéo Psicossocial; saide mental, alcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/
90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo profissional. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de texto. Nogdes gerais
de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgao grafica- estrutura e for-
magcéao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classifi-
cagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formagéo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo correspondéncia e locugdes adjeti-
vas, flexbes - advérbios: classificacéo, flexao, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificagdo - preposicao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos ver-
bais e nominais

- vozes verbais - oragdes subordinadas - oragbes coordenadas - concor-
dancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal

- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase
- Derivacéo prefixai e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos, sinta-
ticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irraci-
onais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacgdes: 1 ° e 2° graus; Inequagdes do 1 ° grau.
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CONHECIMENTO GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, econémi-
cos, culturais e sociais do estado. Alguns topicos que podem ser aborda-
dos incluem a histéria de Mato Grosso do Sul, sua formagéo geoldgica,
principais cidades e regides, indicadores econémicos, manifestagdes cul-
turais tradicionais, personalidades importantes da histéria Sul Matogros-
sense. Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Al-
manaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

INFORMATICA: Introdugdo a Tecnologia da informagdo e comunicagéo
na Educagdo: o desenvolvimento das telecomunicagdes; informatica ins-
trumental; i. Educacao, linguagens multimidia e gadgets: Hardware Livre
e Software Livre; Redes Sociais; Dispositivos moéveis; Equipamentos de
informatica: projetor multimidia (conexdes, diferentes modelos, compati-
bilidade com computador e configuracdo com diferentes computadores);
"Lousa Digital" e "Lousa Interativa" (potencial e disponibilidade); Aparelho
de rede sem fio (passos basicos para identificar uma rede e configurar um
aparelho para acesso sem fio); Projeto robética educacional (casos de su-
cesso, olimpiada de robética, hardware livre e proprietario, demonstragéo
dos equipamentos); Colaboragéo na educagao contemporanea: ferramen-
tas de software gratuitas para colaboragao; Portais de Conteudo Educa-
cional; Blog, Wiki, Vlog, Redes Sociais Tematicas; Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Analise e Construgédo de Objetos de Aprendizagem. Cons-
trugéo de sites: construgdo de site para apresentar os conteudos vistos
num componente curricular. Arquivos e impressoras: compartilhamento,
instalacdo e acessos; Administracdo de usuarios: gerenciamento, usuari-
0s e grupos, politica de seguranca e configuragdes de seguranca; Insta-
lacéo, configuracao e utilizagéo de correio eletrdnico; Seguranga da infor-
macao; Copia de seguranca; Virus: caracteristicas, métodos de comba-
te, formas de ataque e nomenclatura.Nogdes de sistema operacional Win-
dows). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicati-
vos e procedimentos de Internet e intranet. Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo. Procedimentos
de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Engenharia so-
cial, phishing, smishing e outros golpes Procedimentos de backup. 5.5 Ar-
mazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Contador

Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Des-
pesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participa-
¢ao do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publi-
cos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabili-
dade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteragdes promo-
vidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio
de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e da
outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e
legislagao; Lei n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critéri-
os de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e
conceito, orgamentoprograma (conceitos basicos e legislagédo pertinente),
principios orcamentarios, técnicas de elaboragéo orcamentaria plano pluri-
anual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), movimentagao de créditos e mecanismos reti-
ficadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classifica-
¢ao, estagios e legislacdo; Demonstragdes Contabeis: balanco orcamen-
tario, balango patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais; Lici-
tagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras
providéncias); Lei n° 6.404/76 — Dispbe sobre a sociedade por acdes.
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Advogado

. Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos
do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas
de Governos; Representagao Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo;
Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicido Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituigées;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucio-

nais. Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do

Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Es-
pecial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo
IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial (Titulo
VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX
— Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes
contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Ad-
ministragdo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento;
Livro Il — Processo de Execugéo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro

IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento
em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais.
Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segun-
do). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragcdo Publica;
Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Ex-
pressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéo Publica;
Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagao (Lei 8.666/93 e al-
teragdes posteriores); Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragao Direta e In-
direta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengéo
do Estado da Propriedade; Desapropriagéo; Atuagao do Estado no Domi-
nio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor:
Cadigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advo-
cacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento
Geral da OAB. Legislagédo Geral: Improbidade Administrativa, Agdo Popu-
lar; Agao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Re-
cuperagao de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto
do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal; Estatuto Nacional da Mi-
croempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/
2006).

Enfermeiro

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSW, higienizacéo, administracdo
de medicamentos, preparagéo para exames, coleta de material para exa-
mes, calculo de medicagao. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Sau-
de (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No-
¢bes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Termino-
logias, centro cirurgico, recuperacao pésanestésica e central de material,
esterilizagcao e desinfecgéo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Ur-
géncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamen-
to, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decor-
rentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimen-
to e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamento conjunto, ali-
mentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio
de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radioco-
municagao, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politrau-
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matizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedu-
lar, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trau-
ma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica-
¢bes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mul-
tiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Cir-
culatérias e Metabolicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desin-
fecgdo. Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

Engenheiro Agréonomo : 01. Produgédo Vegetal: Conhecimentos basicos
sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das
seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02.
Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extens&o rural; Elementos essen-
ciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho
em microbacias hidrograficas; No¢cdes de comunicagédo rural. 03. Preser-
vagao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagao urbana; Manejo da
agua: irrigagéo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de
uso, praticas de conservagéo, erosao e seu controle; Mecanizagéo Agrico-
la; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagao. 04. Sécio Econémico: Crédi-
to Rural: Legislagao, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Produgéo,
preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e
mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagagéo vegetativa. 06.
Produgéo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéo e manejo de
pastagens: Fenagéo e Ensilagem. 07. Horticultura. Cirurgiao Dentista

Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagdes, exodontias, cuidados
pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatog-
natico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: nogdes gerais,
prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doen-
cas periodontais. Métodos de prevengao da carie dentaria e das doencgas
periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e apli-
cacgao. Biosseguranga e

ergonomia.Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto
Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia;
Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades
sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades
sobre intervengao odontoldgica a gestante e ao idoso. Anatomia e escul-
tura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas de oclu-
sdo dentaria. Aspectos relativos a atuagéo profissional. Principios do Sis-
tema Unico de Salde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doen-
¢as periodontais. Semiologia e tratamento das afecgées do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semio-
logia e tratamento das afecg¢des pulpares. Radiologia odontolodgica: técni-
ca e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos
de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operato-
ria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador A traumatico
(ART); adequagao do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacolo-
gia de interesse na clinica odontolégica.

Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagao e nutrigdo. Piramide Alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas nor-
mais. Nutrientes: definigdo, propriedades, funcao, digestao, absorgdo, me-
tabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os di-
ferentes grupos etarios: alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a
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2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adoles-
cente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, ava-
liagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutri-
¢ao Maternolnfantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno- infantil: ges-
tagao, lactagéo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética:
Condigdes sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos; selegéo,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € coc-
¢ao; compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem movi-
mentacéo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos
alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracédo de carda-
pios a nivel institucional. Nutrigdo em saude publica: Educagao alimentar
e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos
- fatores determinantes do estado e avaliagéo nutricional de uma popula-
Gao e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemio-
logia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiolo-
gia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimen-
tos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagéo:
(Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do
Nutricionista.

Psicélogo

Psicologia Infantil; Psicanalise; Abordagens Psicoterapéuticas; Aborda-
gens inovadoras sobre o manejo de testes tradicionais e especificos tipos
de avaliagdo; Psicologia do Trabalho; Histéria, definicdes, perspectivas
tedricas, técnicas e métodos de pesquisa sobre os transtornos mentais;
Psicologia Escolar Infantil; Psicologia Hospitalar; Transtornos psiquiatricos
da psicologia comportamental e cognitiva; Psicologia Social; Histéria da
psicologia como um novo e distinto campo de estudo; Psicologia projetiva;
Noticias psicoldgicas; Legislagdo ética da psicologia.

Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos or-
gaos da fala, voz, audigédo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas
e processos de comunicacao: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotrici-
dade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos li-
gados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala,
voz, audigcdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevengéo,
intervencéo precoce, reeducacéo psicomotora, reeducacao da degluticao
atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afo-
nia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, dis-
calculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe mul-
tiinterdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fototerapia da Voz. Avaliagdo audiologia: laudos, diagndsticos
e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial
precoce entre surdez na infancia

e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungédo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Assistente social

Relagdes Familiares e Politicas Publicas; As transformacdes que vem atin-
gindo o modo de produgao capitalista, com a construgdo de um novo pa-
dréo produtivo, tecnoldgico e organizacional que intensifica a exploragéo
do trabalho; Analise institucional da pratica dos Assistentes Sociais no
campo psiquiatrico; Resgate histérico do processo de afirmagao do Servi-
¢o Social no ambito da politica previdenciaria no Brasil; Analise da Assis-
téncia Social no movimento da constituicdo dos direitos no Brasil; Reflexdo
sobre a instrumentalidade no exercicio profissional do Assistente Social
como uma propriedade ou um determinado modo de ser que a profisséo
adquire no interior das relagdes sociais, no confronto entre as condigbes
objetivas e subjetivas do exercicio profissional; Andlise do significado da
profisséo a luz da dindmica contemporanea do capital; Questdes para o
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trabalho e para a formacéo profissional do Assistente Social, dimensées
complementares na insergao da profissdo na histéria contemporanea; O
uso do instrumental técnico, com enfoque na linguagem como instrumen-
to privilegiado dos profissionais; O surgimento da profisséo, vinculando a
sua histéria a emergéncia do Estado burgués na idade do monopdlio; Ana-
lise de como as politicas sociais voltadas para a 32 idade, tdo ausentes no
Brasil, sdo fundamentais para a autonomia e afirmagéo dessas pessoas;
Compreenséo da politica social numa perspectiva global; “Mediagao” rela-
cionada a dialética marxista, especialmente dentro da tradigéo lukacsiana;
O cotidiano da profissao através da andlise da pratica dos Assistentes So-
ciais na atual conjuntura de aprofundamento do neoliberalismo no Brasil;
Conhecimentos sobre Legislacdo e Programas Sociais atuais

Médico

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnosticas.
Tratamento e prevencéao de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatizar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovascula-
res, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do siste-
ma enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven-
¢oes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica
Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven-
¢ao nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicagéo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Ma-
nuseio de Respirador Atrtificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven-
¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e le-
gislagao profissional. Informatica basica: nogées de Hardware e Software.
MS-Word. MExcel. Correio Eletrdnico. Internet Lei Organica Municipal.

Professor Pedagogo

Sociedade, Cultura e Educacéo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3.
Tendéncias Pedagdégicas em Educacao. 4. Abordagens do processo de
Ensino e Aprendizagem. 5.Concepgdes de curriculo e organizagéo do cur-
riculo escolar da educacéo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos
educativos. 7. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboragéo,
implementagéo, acompanhamento e avaliagéo). 8. Formacédo Docente. 9.
Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliagéo institucional. 11. Avaliagdo
do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Constituicdo Federal/88 —Ca-
pitulo lll- Da Educagéo, da Cultura e do Desporto/Secgéo | -Da Educagéo.
13. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —Lei 9.394/96 e altera-
¢Oes. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil —Re-
solugdo CNE/CEB n° 05/09. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
o Ensino Fundamental de 09 anos —Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010. 16.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica —Resolucéo
CNE/CEB n° 04/2010. 17. Base Nacional Comum Curricular -BNCC. 18.
Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da Educa-
cdo — Lei n° 13.005/14. 20. Lei Brasileira de Incluséo — Lei n® 13.146/15.
21.

Professor Educacéo Fisica

EDUCACAO FISICA: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referen-
cial Curricular Nacional para Educacéao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n- 9.394/96), Di-
retrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica.
Didatica especifica da Educagao Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem
social. Educacgéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educa-
¢ao Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e
a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Des-
portos; técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer: concei-
to e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacéo Fisica no contexto da
Educacao; Educagéo Fisica, esporte e

sociedade; Historia da Educacao Fisica no Brasil; Fungéo social da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA - MT EDITAL DE CONCURSO
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PUBLICO N°001/2023 27 | P 4 g i n a Educacéo Fisica; Papel do professor
de Educacéo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacgéo Fisica:
Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagéo Fisica e lazer; Corpo-
reidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treina-
mento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Ava-
liagdo em Educacgao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardi-
orrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fi-
sica. Planejamento do ensino de Educacédo Fisica: Concepgdes; Objeti-
vos; Conteudos. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet Lei Organica Municipal.

Professor letras

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios
e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos
substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determi-
nantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardi-
nais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na
frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fun-
¢Oes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; ti-
pos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o em-
prego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. For-
ma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasalverbs.
Conectivos: preposigdes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coeséao textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsenten-
ces. Questiontags. Quantifiers: much, many, few, little, a lotof, lotsof, a few,
a little. Processos de derivagao e composigéo de palavras. Fungéo sintati-
ca dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de
leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten-
¢bes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreenséao geral
de pontos principais e detalhada. Compreenséao do sentido global do texto
(skimming), localizagéo de informacdes especificas (scanning), identifica-
c¢do e compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do texto.
Identificagdo e compreenséao do valor de marcadores discursivos na articu-
lagéo das ideias do texto. Compreensao da relagéo entre as partes do tex-
to. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Re-
feréncia contextual (pronominal e lexical). Produgéo textual, priorizando as
expressodes idiomaticas. Exploragéo da predicdo como estratégia de leitu-
ra. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo
com os Parametros Curriculares Nacionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS :NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNI-
CO E SUPERIOR

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MERENDEIRA:As princi-
pais atividades s&o: preparar os alimentos que compdem a merenda, man-
ter a limpeza e a organizacéo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagédo e o
controle dos insumos utilizados na preparagéo da merenda e das demais
refei¢des;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA- CNH CATE-
GORIA D): As principais atividades s&o: conduzir os veiculos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as disposi¢des con-
tidas no Cédigo Nacional de Transito, manter Rua Nunes Freire - Alto da
Bela Vista, n° 12 Fone (FAX) (66) 3539-6065 CEP. 78.528-000 - NOVO
MUNDO — MT 11 os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des ade-
quadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos
os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com
o veiculo durante o uso;

AGENTE ADMINISTRATIVO:Descricdo Sintética: Atividades de nivel su-
perior, de grande complexidade participar de projetos desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coorde-
nando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
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aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio. Descrigao
Detalhada: Participa da elaboragdo do Plano Plurianual da Prefeitura, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do acompanhamen-
to de sua execugao fisico financeira, Auxiliar o planejamento organizacio-
nal, analisando a organizagéo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentan-
do propostas de programas e projetos; Auxilia a implementacéo de progra-
mas e projetos nas diversas areas de atuagao nas unidades da Prefeitura,
identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracan-
do estratégias de implementagao; - Colabora na elaboragao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; Pro-
poe, executa e supervisiona analises, pesquisas e estudos técnicos, para
implantagao ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, ro-
tinas e procedimentos

administrativos; Elabora, revé, implanta, observa, instru¢des, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes para ra-
cionalizagéo e atualizagdo de normas e procedimentos; Elabora critérios e
normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, con-
trole e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a cor-
reta administragéo do sistema de materiais; Garante suporte na gestao de
pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos
para as areas meio e areas fim da administragao publica municipal; Execu-
tar atividades de formulagao, implementacao e avaliagao de politicas pu-
blicas; Desempenha outras atribuigdes compativeis com sua especializa-
¢ao profissional. Participa de projetos desenvolvidos em quaisquer unida-
des organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlan-
do, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a quali-
dade do processo gerencial da Prefeitura; Executa atividades de contabili-
dade, compras, licitagdes, contratos, organizando e supervisionando as re-
feridas atividades e realizando tarefas para apurar a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; - Executa técnicas de acompanha-
mento dos tributos do tesouro publico municipal, executando processos a
fim de contribuir para que a politica tributéaria fiscal do municipio se compa-
tibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
estadual e regional; Controla e executa os trabalhos de analises e concili-
acgao de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros; Efe-
tua os calculos de reavaliagéo do ativo e depreciagao de veiculos, maqui-
nas, moveis e instalagdes para atender legislagdes legais; - Acompanha o
cronograma fisico-financeiro de obras municipais; Mantém-se informado a
respeito das agdes o municipio, acompanhando as divulgacdes feitas em
publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e proporci-
onar instituicdes especializadas; Exerce atividades na Secretaria de Edu-
cagao, participando do processo de planejamento, elaboragdo, execugao
e avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional das
unidades escolares; Organiza e mantem atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracao relativos aos regis-
tros funcionais de servidores; - Organiza e mantem atualizado o sistema
de informagdes legais e regulamentares de interesse da Secretaria; redigir
oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes; Coleta, apura,
seleciona, registra e consolida dados para elaboragao de informagdes es-
tatisticas nas areas administrativa e financeira; realiza trabalhos de proto-
colizacao preparo, selegéo, classificagcao, registro e arquivamento de do-
cumentos e formularios; atende, orienta e encaminha a clientela; - Opera
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exer-
cicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém or-
ganizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

FISCAL DE TRIBUTOS:Descricdo Sintética: Atuar em atividades de pla-
nejamento, elaboragdo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramen-
to, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area
de fiscalizagao de tributos: Faz langamentos e fiscaliza tributos municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de servigos e
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demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses
da Fazenda Publica Municipal e da economia popular. Descricdo Deta-
Ihada :Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, re-
colhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas. Autua, notifica e intima os
infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a prefeitura municipal. Elabora relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superio-
res para que as providéncias sejam tomadas. Autua e notifica contribuintes
que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagéo vigente, visando
a regularizagdo da situagéo e o cumprimento da lei. - Mantém-se atuali-
zado sobre politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragbes
e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para di-
fundir a legislagdo vigente. Executar servigos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislagéo tributaria competente; Executar
outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivan-
do verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os re-
lativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados,
e aplicagao de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagéo pertinente;
Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria
fiscal ou por outros meios de apuragéo definidos na legislagéo, via langa-
mento e notificagéo fiscal; Efetuar os langcamentos de créditos tributarios
conforme Codigo Tributario Municipal e os de responsabilidade do ambi-
to municipal; Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria
fiscal, de lancamentos e de arrecadagéo de tributos; Efetuar calculos e sis-
temas explicativos de célculos de tributos; - Assistir e orientar as unidades

de execugdo no cumprimento da legislagao tributaria; Orientar o cidadao
no tocante a aplicacao da legislacao tributaria, inclusive por intermédio de
atos normativos e solugdes de consultas; Estudar e propor alteragbes na
legislagao tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da siste-
matica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da se-
cretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunita-
rio no que tange a tributagéo; - Desenvolver estudos, objetivando a anali-
se, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugado da receita tri-
butaria, e participar da execugéo de programas de arrecadagao, abrangen-
do: A elaboragéo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos
fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos
das alteragdes na legislacéo, inclusive do impacto relacionado a eventual
concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensa-
¢ao, da variagéo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de
qualquer outro fator relevante; A especificagéo e execugado, quando cabi-
vel, das medidas de combate a evaséo e a sonegacéo, da quantidade e
valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; Coor-
denagédo e execugado de programas de acompanhamento do desempenho
das receitas tributarias, sejam préprias ou por transferéncia; - Emitir pa-
receres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando
a legislagao tributaria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pe-
lo superior imediato. - Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quan-
do autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir vei-
culos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os ma-
teriais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. - Fiscalizar relagdes de consumo.

ZELADORA:Descrigcao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de
zelador: Executando servigos de zeladoria, conservagdao e manutengéo
dos prédios publicos, assegurando-lhes as condigdes de higiene e segu-
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ranca para garantindo seu bom funcionamento. Descri¢gdo Detalhada: Exe-
cuta servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para asse-
gurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocu-
pantes. -Providencia servicos de manutengdo em geral, como pequenos
reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d*agua, ex-
tintores, visando assegurar condi¢cdes de funcionamento e seguranga das
instalagdes. -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superi-
or imediato. -Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagédo e au-
torizagéo superior. Manter organizados, limpos e conservados os materi-
ais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua res-
ponsabilidade. - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

MOTORISTA:Descricdo Sumaria: Dirige e conserva veiculos automotores,
da frota municipal, tais como automoveis, peruas, pick-ups, ambulancias,
vans, 6nibus e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e dire-
¢ao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros.Inspeciona o veiculo antes da saida, verifi-
cando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do car-
ter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasi-
leiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para con-
duzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pe-
la manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condigbes adequadas de uso. - Transporta materiais, de
pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugéo dos trabalhos. Efetua
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado cor-
retamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento. - Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:Descrigdo Sintética: Atua em ati-
vidades relativas a area de operagao de maquinas e equipamentos: opera
magquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos,
para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, pre-
parar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas
e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Descricdo Detalha-
da: Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de
faixas, rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compacta-
dor vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroes-
cavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Opera maquinas mon-
tadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagam-
ba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais ana-
logos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, gas e outros. Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgédo de edificios, pista, estradas e outras obras.
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionan-
do os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de traba-
lho. - Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de co-
mando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tra-
¢ao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar mate-
rial, mover pedra, terra e materiais similares. - Executa servigos de terra-
planagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamentos e outros. - Providencia o abastecimen-
to de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsa-
bilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispo-
sitivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa
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tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua servigos de
manutengao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pe-
quenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. - Acompanha
0s servigos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apods executados, efetuar os testes necessarios. - Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Técnico De Enfermagem:Descrigdo Sintética : Atua em atividades relati-
vas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servicos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento
aos pacientes. Descricdo Detalhada : Prepara o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas
a nivel de sua qualificacdo; - Executa tratamentos especificamente pres-
critos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fa-
zer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacédo e aplicagéo de
vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados
de enfermagem pré e pds operatorios; Executar atividades de desinfecgao
e esterilizagéo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; - Zela pela limpeza e ordem do material, de equipa-
mentos e de dependéncias de unidades de saude; - Integra a equipe de
saude; Participa de atividades de educagédo em saude; - Orienta os paci-
entes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrigdes de en-
fermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas
de educagédo para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; - Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar
injecOes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pres-
sdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para as-
segurar sua utilizagdo. - Prepara os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orienta o
paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruin-
do sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamen-
to, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentacéo em intervencéo cirurgicas, atu-
ando sob a supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desen-
volvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participa dos procedi-
mentos pos-morte; Participa de agdes de vigilancia epidemioldgica; Atua
em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericul-
tura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes. - Re-
aliza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e
convocagao de

faltosos. Auxilia na observagéo sistematica do estado de saude dos traba-
Ihadores, através de campanhas de educacao sanitaria, levantamento de
doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos tra-
balhadores. - Auxilia na realizagéo de inquéritos sanitarios nos locais de
trabalho. - Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungéo
venosa, controle de drenagem, aspiracéo de cavidades e acompanhamen-
to de pacientes em exames complementares. Registra e controla as infor-
magcdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e ro-
tina do setor. Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

- Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autori-
zado e necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organiza-
dos, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Contador:Descrigao Sintética:Atuar em atividades de coordenar e execu-
tar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura: supervisionan-
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do, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando,
pesquisando e executando programas, relativos a area de contabilidade.
Descrigao Detalhada Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da
instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da exe-
cugéo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.Planejar os
sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.Proceder a analise de contas.Escri-
tura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os corres-
pondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario. - Promove a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para as-
segurar a correcao das operagdes contabeis.Examina empenhos de des-
pesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos. - Elaborar
e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira
da entidade.Assessorar sobre problemas contabeis especializados da ins-
tituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agao dos setores.Ela-
borar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos finan-
ceiros. - Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semes-
trais e anuais, relativos a execugao orgamentaria e financeira, em conso-
nancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resul-
tados da situacéo patrimonial, econémica e financeira. Participar de proje-
tos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicdo. Elaborar a prestagéo de contas junto ao tribunal
de contas. - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

- Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais. -
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo e au-
torizacédo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e ou-
tros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conserva-
dos os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade.

Advogado:Descrigdo Sintética:Atua em atividades relativas a area de pro-
cedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica e representa juridicamen-
te a Administragao Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes, pro-
cessos e procedimentos em que esta for parte ou interessada, para asse-
gurar os interesses e direitos pertinentes ou defender seus direitos.Descri-
¢ao Detalhada:Elabora documentos de natureza juridica, bem como pro-
jetos de lei, decretos, portarias, instrucdes e assemelhados;Acompanha
processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitagdes e contratos
entre outros); Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando
o processo em todas as suas fases e representa a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgéo; Re-
presenta a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo petigdes, para defender os interesses da Administragéo Publica
Municipal; - Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais,
e manutengao de arquivo atualizado de leis municipais, alimentando o con-
trole de ementas, faz o acompanhamento do Diario Oficial da Justiga, pro-
cedendo anotagdes necessarias; - Faz anadlise preliminar de requerimen-
tos e expedientes administrativos; elaboracdo de oficios e outros expedi-
entes a Cartérios, Juizos e Tribunais, bem como a reparticdes publicas ou
privadas;Manuteng&o do controle informatizado de agées judiciais; acom-
panhamento de tramitagéo processual; elaboragéo de processo fisico e/ou
processo judicial eletrdnico; -

Elaboragao de relatérios ou informacdes de natureza juridica; - Digitacdo
de pecas processuais;Realiza treinamento na area de atuagéo, quando so-
licitado; - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros even-
tos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qua-
lificagdo e autorizagdo superior; - Opera equipamentos e sistemas de in-
formatica e outros que sejam necessarios ao exercicio das atribuicdes e
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demais atividades; Mantém organizado, limpo e conservado os materiais e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;Presta assisténcia
as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos; - Auxilia a cobran-
¢a judicial da divida ativa de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento das normas quanto a prazos legais para liquidagcdo dos mes-
mos; Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para
emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente, na doutrina ou na
jurisprudéncia; - Mantém contatos com consultoria técnica especializada e
participa de eventos especificos na area, para se atualizar nas questdes
juridicas a Administragéo Publica Municipal; Executa outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro:Descrigao Sintética:Executa servigos de enfermagem, empre-
gando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperagao da saude individual ou coletiva.Descricdo Detalhada Coorde-
na as equipes de trabalho no setor onde atua.Executa diversas tarefas de
enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pres-
séo arterial, aplicagéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pon-
do em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem es-
tar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local
de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imo-
bilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendi-
mento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coorde-
nando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e mate-
riais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegu-
rar o tratamento ao paciente. - Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento
e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desem-
penho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém
salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegu-
rando sempre a sua higienizacado e limpeza dentro dos padroes de segu-
ranca exigidos. Promove a integracao da equipe com unidade de servicos,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresen-
tando solugdes através de diadlogo com funcionarios e avaliando os traba-
Ihos e as diretrizes. - Desenvolve o programa de saude da mulher, orienta-
cOes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gra-
videz, a importancia do pré-natal etc. - Efetua trabalho com criangas pa-
ra prevengao da desnutricéo, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar.Executa programas de prevencao de doengas em adultos, iden-
tificacéo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo.Desenvolve
o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagéo
sexual, prevengéo de drogas etc.Executa a supervisdo das atividades de-
senvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Participa de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeigoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos
os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em re-
lagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatoérios, rela-
tério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doen-
¢a e possibilitar o controle de saude.Faz estudos e precisdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atri-
buicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de en-
fermagem. Participa e coordena as campanhas de vacinas dentre outras.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. -
Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo e au-
torizagéo superior. Opera equipamentos e sistemas de informatica e ou-
tros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.Mantém organizados, limpos e conserva-
dos os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua res-
ponsabilidade.
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Engenheiro Agronomo:Descricao Sintética:Atuar em atividades de pla-
nejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramen-
to, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de agronomia:
executando

tarefas de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vege-
tais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas
de formacgé&o superior no desenvolvimento da produgéo agricola.Descricdo
Detalhada Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicagéo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.
Efetua a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de labo-
ratorio e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado.Estuda os parasitas, doengas e outras pragas
que afetam a produgéo agricola, realizando testes, andlises de laborato-
rio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as
pragas. Orienta a producao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgado.Regis-
tra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a
exame e decisdo superior.Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. - Orientar quanto aos métodos e técnicas de culti-
vo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de semen-
tes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.Orientar agri-
cultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de ex-
ploragéo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados pertinentes pa-
ra aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.Atuar em projetos de ensino,
pesquisa e extensado. Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliagbes
técnicas no ambito das obrigacdes e necessidades do municipio.Produgéo
e conducgao de trabalho técnico especializado das atividades desenvolvi-
das pela secretaria.Estudo, planejamento, supervisdo e coordenagdo de
trabalhos ligados a preservacao de recursos naturais.Promover, estimular
e executar atividades relativas aos programas da secretaria. - Assesso-
rar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais.Participar, orientar e
acompanhar a discussao sobre as politicas desenvolvidas, no setor agro-
pecuario e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e
metas a serem atingidas.Determinar o cumprimento das posturas munici-
pais sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda de materiais e equipa-
mentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.Realizar treina-
mento na area de atuagao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de ins-
trutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante parti-
cipagao prévia em processo de qualificagédo e autorizagao superior.Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, medi-
ante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativi-
dades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Cirurgido Dentista:Descricdo Sintética:Atuar em atividades relativas a
area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirur-
gicos, para promover e recuperar a saude bucal.Descricdo DetalhadaE-
xecutar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme
rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de
Saude. - Executa servigos de extracdes, utilizando boticoes, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves. Restaura cari-
es dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcao
do dente.Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tarta-
ro, para eliminar a instalagédo de focos e infecgdo. Orienta a comunidade
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quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, coordenan-
do a Campanha de Prevencéo da Saude Bucal, par promover e orientar o
atendimento a populagdo em geral. - Zela pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e uti-
lizagdo. Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelacdes e
montagens. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanen-
tes e de consumo odontoldgico. - Selecionar e preparar moldeiras confec-
cionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal.
Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determina-
¢éo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental.Atuar, na qualidade de ins-
trutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante parti-
cipagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Ope-
rar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.Dirigir veiculos leves, medi-
ante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativi-
dades.Manter organizagao, controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de saude.

NUTRICIONISTADescrigao SintéticaAtua em atividades de planejamento,
elaboracao, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de nutri-
¢ao;Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o arma-
zenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria
proteica.Descricdo Detalhada Planeja, coordena e supervisiona servi¢cos
ou programas de

nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e
de outros. - Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos. - Controla a estocagem, preparacéo, conservagao
e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das cli-
entelas; Realiza treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado. De-
senvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagéo de habitos e regimes alimentares adequados en-
tre a clientela. - Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-
se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigbes
balanceadas e evitar desperdicios. - Orienta e supervisiona o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servi-
dores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habi-
lidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e me-
Ihorar o padréo técnico dos servigos. Elabora relatério mensal, baseando-
se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo.
Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros ali-
menticios; orienta e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar a con-
fecgéo de alimentos. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e ou-
tros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificagao e autorizagédo superior.Opera sistemas de informatica e ou-
tros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conserva-
dos os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Psicologo:Descrigao SintéticaAtua em atividades de planejamento, ela-
boragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicolo-
gia;Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplican-
do técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clini-
co. Descrigéo Detalhada Desenvolve diagnéstico organizacional e psicos-
social no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagao; - Planeja, desenvolve, executa, acompanha,
valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a par-
tir das necessidades e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comuni-
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taria visando a construcdo de uma acao integrada; - Desenvolve agoes de
pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educa-
¢éao, trabalho, social etc; Realiza treinamento, palestras e cursos na area
de atuagéo, quando solicitado. - Desenvolve outras atividades que visem
a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e
valorizagdo do homem; - Assessora, presta consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; - Desenvolve e acompanha equi-
pes;Intervém em situagdes de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha
individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicolégi-
cas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc. As-
sessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e de-
senvolvimento de liderancas para o trabalho;Planeja, desenvolve, analisa
e avalia as agOes destinadas a facilitar as relagées de trabalho, a produ-
tividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; -
Desenvolve as agbes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo
do trabalhador; - Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboracéo, implementacao, desenvolvimento e avaliagdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participa no recruta-
mento e selecdo de pessoal; Participa em programas e atividades de sau-
de e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia Organizacional e do Trabalho;Pesquisa de cultura organizaci-
onal; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retengéo
de pessoal; Descreve e analisa cargos;Avalia desempenho;Participa em
processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para
aposentadoria;Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipa-
mentos de trabalho); - Elabora e emite laudos, atestados e pareceres me-
diante necessidade do individuo e/ou da organizacéo;Presta atendimento
a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracéo a familia e a sociedade.Presta atendimento aos casos de sau-
de mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos ho-
mogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao dos
seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional, vi-
sando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adoles-
centes em relagéo a sua integragcdo a escola e a familia, para promover
0 seu ajustamento. - Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, re-
alizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no traba-
Iho.Efetua anélise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagéo de de-
sempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa
as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientagao e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes. - Promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se ob-
ter a sua auto realizagéo. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em proces-
so de qualificagéo e autorizagédo superior.Opera sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais ativida-
des.Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia,

quando necessario ao exercicio das demais atividades.Mantém organiza-
dos, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Fonoaudidlogo:Descricdo Sintética: Atua em atividades de planejamento,
elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucgado de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudio-
logia: Identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagcdo e fazendo treinamento fonéti-
co, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilita-
¢ao da fala.Descrigdo Detalhada: Diagnosticar, elaborar programas, aten-
der, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita;- Ori-
enta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensi-
no regular e outras instituicdes;Orienta a familia quanto a atitudes e res-
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ponsabilidades no processo de educacao e ou reabilitacdo do educando;
Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educagao especial; Avalia e elabora rela-
térios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe
de profissionais; Participa de equipes multidisciplinares visando a avalia-
¢ao diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional; - Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéti-
cos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.Orienta o paciente com
problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagcdo. - Orienta a equipe peda-
gogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudio-
logia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente
a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que traba-
Iham em locais onde ha muito ruido. - Aplica teste audiométricos para pes-
quisar problemas auditivos; determina a localizagéo de lesao auditiva e su-
as consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. - Orienta os pro-
fessores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com re-
lagéo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e ou problemas
de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especi-
alidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a re-
educagéo e a reabilitagdo. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em pro-
cesso de qualificagédo e autorizagdo superior. Opera equipamentos, quan-
do autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige
veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exerci-
cio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua
responsabilidade.

Assistente social:Descrigdo Sintética:Atua em atividades relativas a area
de cuidados de higiene, alimentagéo e apoio as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social: prestando servigos de ambito social, individualmen-
te e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e neces-
sidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social.Descricdo Detalhada: Organiza a participacéo dos individu-
0s em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. - Programa a agéo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunida-
de, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. - Planeja, exe-
cuta e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizan-
do técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar progra-
mas educacionais, habitacionais, de salde e formagado de mao-de-obra.
- Efetua triagem nas solicitagdbes de ambulancia, remédios, géneros ali-
menticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medi-
da do possivel. - Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encami-
nhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar aten-
dimento do mesmo. - Realiza servicos que compreendem o cuidado de
seguranga fisica, da higiene e alimentacéo de crianga e/ou adolescente e/
ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. - Zela pela higiene, manu-
tencdo e conservagdo das instalagdes fisicas que atendem pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos
de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagédo e cultura,
sob orientag&o. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente
dos grupos de estudo, curso de capacitagéo ou reunides, convocadas pela
coordenagdo do Programa a que se vincula. Observa e registra as ocor-
réncias de toda ordem no dmbito do desenvolvimento do projeto que inclu-
am as pessoas em situagao de vulnerabilidade social. - Toma providénci-
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as adequadas e/ou comunica a coordenacdo do Programa em situagbes
especiais. Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situa-
¢ao de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de sua
convivéncia. - Estabelece um padréo de convivio grupal, solidario, familiar
e comunitario. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.Opera sistemas de informatica e ou-
tros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.Mantém organizados, limpos e conserva-
dos os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Médico:Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elabo-
ragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e exe-
cucéo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do
Programa de Saude da Familia-PSF: realizando exames médicos, emitin-
do diagnéstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paci-
ente.Descricao Detalhada:Examina o paciente, palpando ou utilizando ins-
trumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Regis-
tra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exa-
mes fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. - Ana-
lisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégi-
cos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou in-
formar o diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a saude do paciente. Efetua exames médi-
cos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes defini-
das, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mes-
mas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. - Presta atendi-
mento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agu-
das de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

- Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais.Participa do Programa de Saude da
Familia e de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equi-
pe da unidade de a saude, agdes educativas de prevencéo as doengas in-
fecciosas, visando preservar a sadde no municipio. - Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informa-
¢Oes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude
e bem-estar da comunidade.Zela pela conservagéo de boas condi¢des de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, vi-
sando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Atuar, na qualida-
de de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, medi-
ante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo supe-
rior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando au-
torizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materi-
ais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua res-
ponsabilidade. Especificagdes:

Professor:Pedagogo/EducacaoFisica/Lingua Portuguesa:Participar da
formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagéo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no dmbito especifico de sua atuagéo; Participar da elabora-
¢éo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Con-
trolar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de
alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educaci-
onal; Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com
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a comunidade; Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a pers-
pectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as de-
terminacdes da legislagao vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar com acompanhamento pedagdgico; Manter a cota minima
de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administra-
tivo regulamentar..

ANEXO IV REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA
TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso publico n® 001/2024, solicito a isenc¢ao
do pagamento da taxa de inscrigéo.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARAGAO

Declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de
Inscrigédo ao Novo Mundo _ MT - Edital 01/2024, que me enquadro em uma
das situacgdes abaixo.

1. Comprovacao para familia de baixa renda

() Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Soci-
ais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 DECRETO N° 11.016,
DE 29 DE MARGCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio de progra-
mas assistenciais, mediante apresentacdo de documento que comprove o
recebimento do beneficio no més de inscricdo/pedido de isencéo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos ren-
dimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo in-

cluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso
IV do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

(') Tenho conhecimento que renda familiar per capita € obtida pela razdo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2. Comprovacao da condigdao de desempregado

(') declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07/12/
1999, que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de be-
neficio previdenciario de prestacédo continuada e ndo possuo renda de ne-
nhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo
vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vi-
gente com poder publico nos ambito municipal, estadual ou federal e ndo
exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme com-
provado em copias da documentacéo prevista neste edital.

2. Comprovagao de que e doador de sangue

() declaro que sou doador , na forma descrita na Lei Municipal 1.883, de
15 de agosto de 2023, mediante a apresentacdo de comprovante de que
realizou, no minimo, 03 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) me-
ses, atestado por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

( )Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢do de paga-
mento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que atendo ao estabe-
lecido no Edital do Concurso Publico n® 01/2024 da Prefeitura Municipal
Novo Mundo _ MT

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagées e docu-
mentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo do certame,
podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Novo Mundo _ MT de 2024

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 02/2024

Processo de Pregéo Presencial n° 04/2023.

Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT CNPJ 15.023.971/0001-24.
Contratada: HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS PRIMAVERA LTDA CNPJ 20.424.706/0001-98.

01. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto da Presente Licitagdo o Registro de Pregos para Futura e Eventual para Contratagéo de empresa especializada para Prestadoras
de Servigos hospitalares e ambulatoriais para realizagdo de cirurgias eletivas e procedimentos complementares oferecidos pelo Secretaria
Municipal de Paranatinga - MT, em atendimento exclusivo a proposta n°® 173, vinculada ao decreto n® 1.018/2021 que cria o programa Mais MT Cirur-
gias - Programa Estadual de Cirurgias Eletivas no ambito do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias e aprovada pela resolu¢do CIB n° 75 de
10 de margo de 2022, no que couber com as normas da lei n° 8.666/93 e demais legislagbes aplicaveis.

02. CLAUSULA SEGUNDA - DA BASE LEGAL:

2.1. Fica alterado a Clausula Décima Terceira - da Dotacdo Orcamentaria, a Administracé@o realiza-se o presente o Primeiro Termo de Apostilamento,
cujo objetivo é inclusdo de uma nova dotagdo orgamentaria, a fim de atender as necessidades especifica dos quantitativos e especificagdes contidas
vinculado ao contrato, conforme Termo de Referéncia do respectivo Edital, conforme requisigcdo da Secretaria de Saude do Municipio de Paranatinga/

MT, referente ao cédigo reduzido conforme descrigdo abaixo.
2.1.1. Art. 65 § 8° da lei federal n° 8.666/93.
2.1.2. Art. 136 - IV - Lei federal n® 14.133/2021.

2.2. ALTERAGAO/EXCLUIR/CANCELAMENTO - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

05.001.10.301.0012.2.074.- Atendimento MAC - Centro Integrado.

Reduzido (244) - 16000000 - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Valor da anulagédo R$ 33.740,86 (trinta e trés mil, setecentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos).
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