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O representante legal do Poder Executivo de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, no exercicio de suas atribui¢Ges, torna publico o
presente edital para divulgar o regramento do Concurso Publico n2 001/2024, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo
Regime Estatutario.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais préprias do ente signatario e
demais disposi¢Ges legais vigentes. A leitura integral e minuciosa deste edital e dos seus anexos, antes da realizagdo da inscrigdo, é de
responsabilidade do interessado em participar do certame. Realizada a inscri¢do, ndo serdo admitidas alegagdes futuras de desconhecimento
ou discordancia.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscricdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente nos sites
www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel em
www.diariomunicipal.com.br/amp.

1.2. Salvo disposicdo expressa neste edital em contrario, a legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagao.

1.3. Os protocolos de seguranca/biosseguranca para cada etapa presencial seguirdo as normas vigentes na data dos eventos e serdo divulgados
previamente a cada etapa, sendo o seu cumprimento mandatério para os candidatos, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.4. O Cronograma de Execugdo, Ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, é sujeito a altera¢des ao
longo da execugdo, sendo de obrigacdo do candidato acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia das disposi¢cdes de prosseguimento.

1.5. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.6. Ao realizar a inscri¢do, o candidato consentird a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o processamento
de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados tanto no formulario de inscricdo quanto durante a realizagdo do certame. Essas medidas
visam viabilizar a execugdo efetiva do certame, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegdo. Fica autorizada expressamente a ampla
divulgacdo de informagdes, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagbes e
classificagdo, em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. Destaca-se que
tais informagdes poderdo ser acessadas na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusdo.

1.7. DeclaragGes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.8. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, para confirmar a autenticidade das informagdes fornecidas, a qualquer momento o
candidato podera ser solicitado a apresentar as vias originais ou cépias autenticadas dos documentos eletronicamente enviados. Portanto, é
responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.9. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas etapas) para apuragdo da
autoridade competente.

1.10. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, poderd resultar em sua eliminagao
do certame, ou, caso ja tenha ingressado, na sua exoneragao. Além disso, o candidato podera vir a responder por crime contra a fé publica nos
termos da lei vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.11. Todos os hordérios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento do certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h.

1.12. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢cdes finais deste edital,
onde também é descrito o processo de impugnagdo. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento serd considerado vélido, exceto
aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

. o o Seriedade e éfica:
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Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1de 40


http://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp

MUNICiPIO DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

. - CH |Vagas a| Distribuicdo de vagas | Valor inicial | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos . . .
Cargo exigidos para a posse (1 semanal | prover PcD | Cotas | Maio/24 |inscri¢do
gidos p P @ @ Ampla | i RS @ RS
AREA Ensino Médio completo e residir, segundo as
s exigéncias da Lei Federal n? 13.595/2018, dentro 40h CR - - - 2.824,00 90,00
Agente Comunitario RURAL . N .
, da abrangéncia da area de atuagdo (conforme o
de Saude < . e
AREA Anexo | - A) para a qual se inscreveu e classificou 40h CR ) ) ) 2.824.00 90.00
URBANA | desde a data da publicacio deste edital ¢ T ’
Bacharelado completo em  Administracdo,
Agente de Tributos Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou 40h CR - - - 2.165,40 120,00
Ciéncias Juridicas
Assistente Social En5|.no Superior cc?mpleto em Servigo Social e 30h CR ) ) ) 2.993,85 120,00
Registro no respectivo Conselho de Classe
Auxiliar Administrativo 40h CR - - - 2.165,40 90,00
Auxiliar Administrativo de Saude 40h CR - - - 2.165,40 90,00
Ensino Médio completo
Auxiliar Administrativo DISTRITO 40h CR - - - 2.165,40 90,00
Escolar SEDE 40h CR - - - 2.165,40 90,00
Ausxiliar de Contabilidade I Ensino Médio completo e Curso completo de | 5, CR - - - | 216540 | 90,00
Técnico em Contabilidade
DISTRITO Ensino Médio completo, Curso completo de 40h CR - - - 1.462,38 90,00
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e Registro no respectivo
SEDE Conselho de Classe 40h CR - - - 1.462,38 90,00
Auxiliar de Servicos DISTRITO 40h CR - - - 1.412,00 50,00
. . Ensino Fundamental incompleto
Gerais Masculino SEDE 40h CR - - - 1.412,00 | 50,00
Ensino Médio completo, Curso completo de
Auxiliar Higiene Bucal Auxiliar de Saude Bucal e Registro no respectivo 40h CR - - - 1.478,57 90,00
Conselho de Classe
M3e Social — Educador Social Ensino Médio completo 40h CR - - - 1.759,32 90,00
Motorista | DISTRITO | Ensino Médio completo e CNH categoria minima |  40h 01+CR | 01 - - 1.759,32 90,00
SEDE ‘D@ 40h |o1+cR| 01 | - - 1.759,32 | 90,00
Pedreiro Ensino Fundamental completo 40h CR - - - 2.727,23 50,00
psicslogo En5|.no Superior .completo em Psicologia e 30h 01+CR 01 ) ) 2.993,85 120,00
Registro no respectivo Conselho de Classe
Tratorista EnlS|.no Iiugd:)mental completo e CNH categoria 40h R ) ) ) 1.640,45 50,00
minima “C” ®
Vigilante Ensino Fundamental incompleto 40h CR - - - 1.412,00 50,00

Referéncias:

1 | Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente
com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Por CH deve-se entender “carga horaria”. A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem
realizadas dentro da carga horaria acima prevista, encontra-se no Anexo | - B, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do
respectivo ente, exceto nos casos em que a inscri¢do for realizada por area especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao
publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a
legislagdo propria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Por PcD deve-se entender pessoa com deficiéncia. O
ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s) prevista(s) por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame,
de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro
reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O
servidor podera fazer jus a beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | As exce¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que diz respeito ao
requisito de residéncia, cumpre salientar que ele devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de exoneragdo. Para o exercicio das
atividades de ACS, nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial,
com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragdo).

6 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para
exercicio das atribuicBes do cargo, devem estar validos e regulares, com o exame toxicolégico em dia, nos termos da legislacdo brasileira de transito
vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuag¢do que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, quando for o
caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na
realizacdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realiza-lo(s). NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
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2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei Municipal n2 3/1993 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, s demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica
Municipal, a Lei Municipal n2 3/1999, que regulamenta os cargos publicos deste certame, dentre outras.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscricdo deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente
através do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 3.1.3, e demais disposi¢cdes deste edital. Além das
diretrizes ora estabelecidas, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isen¢do, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado pelo
nome social deve consultar as se¢des correspondentes a cada situagdo neste edital. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo
da solicitagdo estdo devidamente detalhados em cada capitulo respectivo.

3.1.2. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente as
instrugées contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢do. Isso inclui o correto preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo e a submissdao dos documentos exigidos, quando necessario.

3.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das Inscrigdes na integra;

c) clicar no botdo “inscricdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as instrugdes do
item 3.1.5.1 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

i) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscri¢des, quando houver;

j) enviar a solicitagdo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e
identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome
civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”’, informando seu nome social e as demais
informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacdes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.5. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

3.1.5.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢do retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

3.1.5.2. A fotografia € um mecanismo de seguranga de identificagcdo, podendo ser utilizada na execu¢do do certame e no processo de admissao.

3.1.5.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante as
etapas presenciais, podera ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do evento.

3.1.5.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo eliminados
sumariamente do processo.

3.1.6. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢des e/ou solicitacdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

3.1.7. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscrigdo e solicitagdes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 3.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.
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3.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato. E imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso,
em cada inscrigdo realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

3.1.8. A prova objetiva deste certame possui previsdao de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 6.1.2 deste edital e
seus subitens, assim, possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova de ambas as
vagas pretendidas ndo coincida, dada a previsdo de realizagdo de todas as provas em data Unica. Havendo outras etapas, a logistica sera
organizada de forma a ndo prejudicar aqueles que realizaram mais de uma inscri¢do, desde que respeitada a divisdo de turnos deste edital.

3.1.8.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do do candidato, para vagas cuja prova esteja prevista para o turno idéntico, o candidato
devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova por data e turno, descabendo quaisquer alegagcdes de prejuizo
e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancéario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservados pelo
candidato até a homologacgdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricio, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

3.1.10.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancdria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que
constarem no Arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo
homologacgdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologac¢do da sua inscri¢ao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente nao é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscri¢do;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. Ndo serd aceito para efeito de comprovag¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancadrias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

3.1.10.9. Ndo serdo homologadas as inscricGes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisdo de fundos,
assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigdes cujo pagamento tenha sido de valor
superior ao estipulado serdao homologadas.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO:
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3.2. Com fulcro na Lei Municipal n2 717/2023 e na Lei Municipal n2 718/2023, poder3 pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o
eleitor que, convocado e nomeado, tenha prestado servigo eleitoral para a Justi¢a Eleitoral do Parana, bem como o cidaddo inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-
minimo nacional, segundo o Decreto Federal n2 11.016/2022, nos termos deste edital e em conformidade com a legislacdo vigente.

3.2.1. Para solicitar a isen¢do, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscrigdo na area do candidato, o interessado deverd proceder conforme segue:

3.2.1.1. Para cidaddo inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no
campo “solicitar isengdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Para o eleitor que, convocado e nomeado, tenha prestado servigo eleitoral para a Justica Eleitoral do Parana: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isencdo, Anexo Il - A deste edital,
devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentag¢do exigida no
respectivo anexo para a comprovagao dos requisitos necessarios a obtengdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo vigente para a obtengdo do beneficio pretendido, bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitagdo conforme
estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgaos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que NAO caberda qualquer devolug3o de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da inscri¢do.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. A homologagao preliminar das inscrigées serd divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de
anadlise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente tera a inscricdo homologada apds a instituigdo
bancdéria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

3.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscrigdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato podera apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicao e andlise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido
o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no
dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da exceg¢do prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclus&o, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢des legais vigentes, tém assegurado
direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Federal n2? 9.508/2018.

4.1.1. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 412, e assim sucessivamente, sendo mantido o
percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes legais da vaga.

4.1.2.2. Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato PcD que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario, conforme estipulado no Capitulo V deste edital. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca
Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as
adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

4.1.3.1. O candidato PcD participarad do certame em igualdade de condigées com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condigdes de
igualdade aquelas que permitam a avaliagao do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigbes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado devera: a) clicar
no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”;
d) anexar o Requerimento de reserva para PcD, Anexo Il - B deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.4.1. Alinscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nao exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas negras.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nao adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicGes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletrdnico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando do ingresso, a inspe¢do estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes legais da vaga
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasidao, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2. De acordo com a Lei Federal n? 12.990/2014, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e
das futuras.

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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4.2.1. Por forga do arredondamento previsto na Lei Federal n® 12.990/2014, Art. 12, § 22, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 32 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga sera a 132, e assim sucessivamente, sendo mantido o
percentual estabelecido no item 4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaracdo (Anexo Il - C deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presuncdo de veracidade, uma vez que a avaliacdo fenotipica sera realizada
posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da
solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasifio da inscricio, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva
de vaga no formulario eletrdnico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢cdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliagdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. A pessoa negra serda avaliada por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera a de validar o enquadramento do candidato
nomeado como pessoa negra, mediante avaliagdo fenotipica (presenc¢a do conjunto de caracteristicas que possibilitam o reconhecimento social
do candidato como pessoa negra — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

4.2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo

4.2.7.2. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla
defesa e o contraditério, o candidato cuja condi¢do de pessoa negra ndo for validada pela comissdo, decai do direito de ingresso pela reserva de
vagas, devendo aguardar a nomeacgdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se
comprovada a ma fé.

PARTE IIl - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia negro posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova
presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de prova”; b) escolher
a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessério; d) anexar o Requerimento de atendimento especial (Anexo Il - D deste edital),
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicével.

5.1.1. O candidato PcD que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

5.2 Casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagGes, dentre outros) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.2.8, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os termos do
item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdao das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢cdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdao comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a
presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho.
O controle do tempo da amamentacdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentacgao.

. o o Seriedade e éfica:
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CAPITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1. Este capitulo abarca todas as disposi¢Ges referentes ao processo de avaliagdo do certame em tela, estando devidamente organizado e
distribuido, em partes, conforme aplicado a cada situagdo.

PARTE 1.1 - DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O certame sera composto por:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 12 etapa, conforme disposto na Parte Il deste capitulo, a qual se sujeitardo
todos os candidatos com inscrigdo homologada;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para Agente Comunitirio (AMBOS), Agente de Tributos,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo de Saude, Auxiliar Administrativo Escolar (AMBOS), Auxiliar de Contabilidade I,
Motorista | (AMBOS), Pedreiro e Tratorista, conforme disposto na Parte Il deste capitulo;

c) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, somente para Auxiliar de Servigos Gerais Masculino (AMBOS), Mae
Social — Educador Social e Vigilante, e em 32 etapa, somente para Pedreiro, conforme disposto na Parte IV deste capitulo;

d) AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, como Ultima etapa, somente para Mae Social — Educador Social, conforme disposto na
Parte V.

6.1.1.1. A estrutura e a pontuagao de cada etapa estdo detalhadas em secdo especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data
prevista no cronograma de execugdo deste edital. No entanto, segundo o item 1.4 deste edital, ressalta-se que essas datas sao apenas
estimativas e estdo sujeitas a alteragGes, caso haja motivo de for¢ca maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1.2. A confirmagdo de data(s) e outras informag&es, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos, em cada etapa,
serdo divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.1.3. Cumpre salientar, desde logo, que NAO havera nenhuma etapa fora do local, data, horério e regras estabelecidas pelo edital de
convocagdo. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagao da avaliagdo, para fins de participagao, assim como o cumprimento
das regras exigidas por este edital e pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a pena de eliminagdo
quando se tratar de etapa eliminatoria.

PARTE 1.2 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A(S) ETAPA(S) PRESENCIAL(AIS):

6.1.2. A prova objetiva possui previsao de ser aplicada conforme a divisao de turnos abaixo definida. Havendo outras etapas, a logistica sera
organizada de forma a ndo prejudicar aqueles que realizaram mais de uma inscrigao, desde que respeitada a divisao de turnos deste edital.
TURNO CARGOS

Turno 01 |Auxiliar de Contabilidade Il; Auxiliar Administrativo de Satde; Auxiliar Administrativo Escolar; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino; Motorista I; Pedreiro e Psic6logo

Turno 02 | Agente Comunitario de Saude; Agente de Tributos; Auxiliar Higiene Bucal; Assistente Social; Auxiliar Administrativo; Made Social — Educador
Social; Tratorista e Vigilante

6.1.2.1.1. Sendo necessaria a realizagdao de ajustes operacionais, os candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisao
de turnos estabelecida, ndo serdao prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as
inscricoes.

6.1.2.1. Tendo em vista o disposto no subitem 6.1.1.1, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as etapas presenciais
poderdo ser realizadas em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto,
independentemente da confirmacgdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de se realizar ajustes operacionais, o edital de
convocagdo sera publicado dentro de prazo razoavel (no minimo 08 dias antes da realiza¢gdo da prova presencial), garantindo assim que os
candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.2.2. O edital de convocagdo estabelecera, dentre outras disposigdes, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais de
avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverao se apresentar para realizagdo dos
procedimentos de identificacdo necessdrios a etapa, nos termos do item 6.1.2.6. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

6.1.2.2.1. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido & etapa o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagao,
independentemente do motivo alegado.

6.1.2.3. Com base no exposto pelo item 6.1.2.6, é fundamental que os candidatos comparegcam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagao, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagao necessarios a etapa. Além disso, é
indispensavel que estejam portando um documento de identificagao oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.2.4 deste edital e
seus subitens, e que se atentem as demais disposigdes deste edital e do edital de convocagao.

. o o Seriedade e éfica:
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6.1.2.4. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.2.4.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.2.4
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cépias), ou sem fotografia ou assinatura; copias
de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado
de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.2.4.2. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o
seu ingresso a etapa.

6.1.2.4.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: Candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que
impegcam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.2.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias.
Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.2.5. Recomenda-se que o candidato comparega a 12 etapa presencial portando também o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

6.1.2.6. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a foto anexada quando
da inscrigdo) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.2.7. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de
convocagao ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso
essa seja eliminatdria, resultard na eliminagdo do candidato.

6.1.2.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realiza¢do das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital,
pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposigdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial deferidos, fica
proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excegdo de agua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagao;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, iPods®, gravadores, pen drive, mp3
player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
madquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, culos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico de porte proibido. Todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotag8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por exemplo);

. o o Seriedade e éfica:
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k) o candidato n3o poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se portando
arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde
deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que nao
forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) oscandidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequagdo
da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou
estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de
perda, furto ou roubo;

o) serd exigido o cumprimento as determinagBes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagdo.

6.1.2.8.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital ou pelo edital de convocagio e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e
depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a nao levarem para o espago de prova itens
cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.2.9. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do local.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.2.8 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.2.10. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuigdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.2.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.2.12. Estara sujeito a eliminagao sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer
natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja
prova de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedagGes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacGes estabelecidas por este edital ou pelo edital de
convocagao, ainda que nao mencionadas neste item.

=

6.1.2.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste
certame.
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6.1.2.14. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegagGes posteriores, ndo registradas e documentadas no
ato, serdo automaticamente desconsideradas.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:
6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de mdultipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questGes de cada disciplina, nos termos do item 6.2.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos

constantes no Anexo lll deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composicao e pontuagio da prova objetiva:

Cargo Tipo de prova Disciplina N2 de questdes Peso por questdo Peso total de cada disciplina @
Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,80 14,00
TODOS Matematica 05 2,80 14,00
Conhecimentos Gerais 04 2,80 11,20
Conhecimentos Especificos 16 3,80 60,80

Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica feita de material
transparente, sem rétulos ou inscricdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado no que diz respeito a alimentagdo e hidratagao.
Ndo havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha dptica) e
caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de
material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substéncias, exceto nos casos em que houver
deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocacdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com aten¢do e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corregao da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartao
de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.
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6.2.11. Os cartBes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletrdnico de leitura dptica e sem ingeréncia humana, portanto,
ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corregdo, o qual sera realizado em ato
publico, na data, local e horério informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA — SOMENTE para aqueles especificados na ALINEA “B” do item 6.1.1:

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa sera somada a nota
obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composicdo da nota final. Somente sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver
nota minima de 50,00 pontos na prova pratica. Aqueles que n3o alcangarem o respectivo resultado serdo considerados reprovados e ndo terdo
o direito de prosseguir nas etapas posteriores.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigBes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢Ges legais
a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as
atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade
técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.3.1.1. Para AGENTE COMUNITARIO (AMBOS), AGENTE DE TRIBUTOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AMBOS) e AUXILIAR DE CONTABILIDADE II:

Atividades:

- Digitacdo e formatagdo de textos.

- Criacdo e formatacdo de planilhas e utilizagdo de formulas/funcdes.

- Abertura e fechamento de aplicativos e arquivos.

- Salvamento dos arquivos.

O equipamento, notebook ou desktop, possuira Pacote Microsoft Office 2016 e Sistema Operacional Windows 10, em sua vers3o portugués,
sendo que o candidato devera estar apto a utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

. .. ~ i . . ‘. 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execug@o das atividades de maneira satisfatoria. P
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
- . L o x . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondémicos e comportamentais, atos e condigdes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . . . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagao durante e apds a execugao das tarefas:
) Org [* ] < 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.2. Para PEDREIRO:

Atividades:

- Realizar a locagdo e/ou esquadrejamento da drea de assentamento.
- Preparar argamassa de assentamento.

- Assentar tijolos em formato de canto em L.

O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e
camiseta.

Duragdo: até 25 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdao maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

. .. ~ i . . L. 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria. P
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
" . - - . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . . .. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugdo das tarefas:
) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.
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6.3.1.3. Para MOTORISTA | (AMBOS):

Atividades:

- Exame prético de dire¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO BASCULANTE e/ou ONIBUS ESCOLAR,
sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragao: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame. Se a prova for
realizada em mais de um veiculo, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada veiculo, sendo reprovados os
candidatos que, além do previsto no item 6.3, ndo atingirem nota minima de 25 pontos em algum dos veiculos.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramado de diregado.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — N3o usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo,
ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.3.1.4. Para TRATORISTA:
Atividades:
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Exame pratico de operagdo de maquina, realizado em TRATOR TRACADO COM IMPLEMENTO ROGCADEIRA, com atividades iguais a todos os
candidatos.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

a) Inspecionar a trator.

b) Deslocar o trator de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Acoplar a rogadeira no trator.

d) Realizar operagdo de rogada no trecho designado.

e) Retornar o trator a posi¢do inicial da rogadeira e desacoplar a rogadeira.

f) Posicionar o trator corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de diregao do trator em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar o equipamento e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (tragdo, carga, tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagao do trator.

FG2 — Trafegar com o trator em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢ées do solo, em qualquer direcdo.

FG3 — Tentar trafegar com o trator sem o implemento estar em posicao de transporte.

FG4 — Tentar deslocar o trator sem o implemento estar devidamente acoplado.

FG5 — Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

FG6 — N3o conseguir acoplar ou desacoplar o implemento.

FG7 — Permanecer entre o trator e o implemento ao fazer o acoplamento/desacoplamento.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagdes verbais (nivel de déleo e de 4gua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo do trator.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou nao sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM6 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM7 — Utilizar os pedais dos freios de forma individual ou conjugada de forma incorreta.

FM8 — Ao estacionar e desligar o trator, deixar de baixar o implemento até encostar no solo.

FM9 — Utilizar o bloqueio do diferencial de forma incorreta.

FM10 — Acionar a tragdo dianteira no deslocamento do trator, quando fora de operagao.

FM11 — Utilizar velocidade de descida/subida das barras do hidraulico incorretamente.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer do trator: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para o trator e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do trator estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas do trator.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Em operagao, colocar o pé no pedal da embreagem sem necessidade, provocando desgaste prematuro dos componentes da embreagem.
FL8 — Posicionar o trator, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do implemento ou em diagonal).

FL9 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serao convocados a prestar a prova pratica os 30 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Para a realizacdo da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais apliciveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, e
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preparados no que se refere a alimentagdo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do
candidato garantir sua protec¢do solar.

6.3.2.2.1. Especificamente, os candidatos a Motorista | (AMBOS) e Tratorista deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo,
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH e serd aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da
identificacdo.

6.3.2.3. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais,
apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras
substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocagdo
estabelecer regra distinta.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgdo/fiscalizacdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climdticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagao, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocag¢do com antecedéncia razodvel.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA — SOMENTE para AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO (AMBOS), MAE
SOCIAL — EDUCADOR SOCIAL, PEDREIRO e VIGILANTE:

6.4. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condigdo fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado. Sendo assim, ndo possui nota, apenas conceito.

6.4.1. Para o Pedreiro, que possui etapa eliminatéria anterior, serdo chamados para esta etapa somente os aprovados na 22 etapa; nos demais
cargos, serdao convocados os 30 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que, em caso de empate na
ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles ndo enquadrados nessas regras serdao considerados
reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar a prova.

6.4.2. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
fundamental que os candidatos se apresentem trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, preparados no que diz respeito a
alimentac3o e hidratac3o, e munidos de ATESTADO MEDICO emitido ha, no méaximo, 15 DIAS DA DATA DA PROVA.

6.4.3. Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica
ou privada, constando também o nome do candidato, o numero da cédula de identidade e a descrigao “apto para realizar atividades que exijam
esforgo fisico”, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo no CRM.

6.4.3.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificagdo apresentado para a prova de aptidao fisica, for diferente do nome que
consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de casamento ou de divdrcio ou de insergdo de
nome).
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6.4.4. A apresentagdo do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condigdo do candidato para executar atividades
fisicas, é obrigatodria. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios estabelecidos ndo
realizara as provas de aptidao fisica, sendo automaticamente eliminado do certame.

6.4.5. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

6.4.6. Para fins de segurancga na realizagdo dos testes, recomenda-se que o candidato faga sua ultima refeicdo com antecedéncia de 02 horas da
realizagdo do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 02 horas anteriores e posteriores ao teste. Além disso, como
os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do candidato garantir sua protegdo solar.

6.4.7. Tendo em vista o horario indeterminado para o término dos testes, é permitido, sob a responsabilidade do candidato, o consumo de
alimentos leves e de facil ingestdo (frutas, barras de cereal ou de frutas, iogurte, dentre outros) e substancias liquidas ndo alcéolicas (agua,
sucos, isotdnicos, dentre outros), desde que ndo interfira no andamento da prova. Salienta-se que o consumo esta proibido durante a
realizacao dos testes.

6.4.8. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
prova.

6.4.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparacdo prévia e sua execucao.
N3o serdo aceitas quaisquer alega¢des de desconhecimento dos indices exigidos.

6.4.9.1. A Objetiva Concursos n3do se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou execugdo das provas de
aptidao fisica.

6.4.10. Para a avaliagdo de condicionamento, ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, crondémetro, substdncia quimica,
frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.4.11. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for positivo
para qualquer substancia ilicita.

6.4.12. Ndo havera repeti¢do na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Coordenagdo de provas concluir que, pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

6.4.13. O candidato que ndo quiser prosseguir na realizagdo dos testes devera assinar termo de desisténcia.

6.4.14. Caso se verifique a ocorréncia de condigbes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na
data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com antecedéncia razodvel.

6.4.15. O candidato que nao alcangar o desempenho minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO na prova de aptidao fisica.

6.4.16. A prova consistira na avaliagdao das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem:
TESTE DE CORRIDA e TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO.

l. Teste de corrida de 12 minutos: O teste devera ser realizado em 12 minutos em uma pista demarcada, ou, em local determinado pela
Comissdo Avaliadora. Numero de tentativas permitidas: 01 (uma).

a) Candidato do sexo masculino: devera percorrer a distdncia de 2.000 metros, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.

1) Desempenho minimo para ser considerado APTO: percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 2.000 metros.

b) Candidata do sexo feminino: devera percorrer a distancia de 1.600 metros, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.

1) Desempenho minimo para ser considerada APTA: percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 1.600 metros.

ATENCAO: Faltando 01 minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido.
Aos 12 minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Il. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistird na execugao do exercicio de flexdao e extensao
dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto. Nimero de tentativas permitidas: 02 (duas).

a) Candidato do sexo masculino: devera realizar 15 repetigoes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as mados (espalmadas) no chdo e estender o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer quatro apoios (os dois bragos
estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — Posigdo 1;

¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax se aproxime do
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chdo, sem tocé-lo — Posigdo 2;
b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extensdo dos cotovelos;
c) sera computado o numero maximo de flexdes realizadas corretamente;
d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.
SEXO MASCULINO
Posigao 1 Posig¢do 2
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3) DESEMPENHO MiNIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 15 repeti¢des em 01 minuto.

b) Candidata do sexo feminino: devera realizar 10 repetigGes.

1. POSICAO INICIAL:

a) a avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos no chdo (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi¢do de forma a estabelecer
seis apoios - Posi¢do 1;

¢) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax aproxime-se do
chdo, sem toca-lo - Posigdo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posigdo de extensao;

c) permite-se protegdo para os joelhos;

d) serd computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO FEMININO
Posi¢do 1 Posigao 2

PARTE V - ESPECIFICA PARA A AVALIAGCAO PSICOLOGICA — SOMENTE para MAE SOCIAL — EDUCADOR SOCIAL:

6.5. Serdo convocados a prestar a respectiva prova todos os candidatos aprovados na 22 etapa do certame. Aqueles ndo enquadrados nessa
regra serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar a prova.

6.5.1. A avaliagdo psicoldgica, para fins de selegdo de candidatos, € um processo sistematico, de levantamento e sintese de informagdes, com
base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades
e profissiografia do cargo. Sendo assim, ndo possui nota, apenas conceito.

6.5.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por meio da aplicagdo de entrevista individual e/ou da aplicagdo coletiva de baterias de testes
psicolégicos, os quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar aptiddes especificas, aspectos cognitivos, de personalidade
e/ou de comportamento, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo aferir, de forma objetiva e padronizada, em termos de probabilidade,
a adequacao do perfil do candidato, naquele momento da avaliagdo, ao desempenho das atribuigdes relativas a vaga pretendida, subsidiando
assim a decisdo na indicagdo, ou ndo, do candidato.

6.5.2.1. Visando preservar a equidade, os candidatos com deficiéncia convocados para a avaliagdo psicoldgica serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos.

6.5.3. Nos dias anteriores ao de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, é recomendado que o candidato durma bem, evite esforgo fisico acentuado,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a
realizagdo da referida fase.

6.5.4. Para a realizagcdo da avaliagdo psicoldgica, além de cumprir com as exigéncias gerais apliciveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparecam portando dois lapis n2 2, apontador e caneta esferografica feita de material transparente,
sem roétulos ou inscricdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado no que diz respeito a alimentagdo e hidratagdo.

6.5.4.1. Apds o ingresso na sala de avaliagdo e durante toda a sua realizagdo, além do material avaliativo entregue pelo profissional e do
material elencado no item 6.5.4, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma
garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substdncias, exceto
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nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocacdo estabelecer regra
distinta.

6.5.5. A luz dos resultados de cada instrumento, realizando uma analise conjunta destes de forma dinamica, a fim de relacioné-los ao perfil
profissiografico, as caracteristicas necessarias e aos fatores restritivos e/ou impeditivos para o desempenho das atribuicdes profissionais, o
resultado serd expresso pelos conceitos:

a) APTO: significando que o candidato apresentou, neste concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional,
descrito no presente Edital.

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou, neste concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicoldgico
profissional, descrito no presente Edital.

6.5.6. A avaliacdo psicoldgica seguird o PERFIL PROFISSIOGRAFICO, conforme segue, sendo considerado “Inapto” o candidato que apresentar:
a) pelo menos um indicador de inaptiddo em duas ou mais areas; e/ou
b) mais de um indicador de inaptiddo dentro da mesma area.

Areas Definigdo / Indicadores de inaptiddo
Atencao e Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atengdo.
Memoria e Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de memodria.

e Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de raciocinio.
Raciocinio / Percepgdo | e Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a habilidade perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de
/ Processamento processamento.

e Resultado abaixo da média em teste psicoldgico que avalie a inteligéncia ndo verbal.

Apresentar um dos seguintes indicadores:

dificuldades em tomar decisdes;

dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerancia a frustragao;
dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano;

agir, sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo;

pouca habilidade em controlar seus impulsos;

lidar pobremente com o estresse;

alto nivel de ansiedade;

tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade;

alto nivel de depressdo.

Apresentar um dos seguintes indicadores:

e comportamento de procrastinagdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que simples;
e produtividade baixa;

demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa;

pouca disposi¢do para atingir objetivos;

e pouco comprometimento com tarefas e compromissos;

sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as prdprias habilidades para realizagdo de tarefas;
incapacidade de organizagdo e falta de método;

distragdo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagdo;

autodisciplina baixa.

Apresentar um dos seguintes indicadores:

e baixa preocupagdo com opinides alheias;

e usualmente tomar decisGes sem levar em conta os demais;

e se constranger em situagdes de maior exposicdo;

Empatia e e crenga de que os demais o invejam e uma predisposigdo para falar excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e
Sociabilidade arrogéancia;

pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias;

facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas;

relutancia em se envolver nos problemas alheios;

dificuldade em se comunicar de maneira clara.

Apresentar um dos seguintes indicadores:

® pouca preocupagao em seguir leis e regras sociais;

Etica e Conduta e postura ingénua;

e menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais;

e baixo senso de dever.

Controle emocional

Produtividade

6.5.7. Ainaptiddo do candidato na avaliag3o psicoldgica n3o significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos,
indicando apenas que n3o atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio da vaga pretendida.

6.5.8. Nos termos do art. 62 da Resolugdo CFP n2 002/2016, a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo
nominal, constando os candidatos aptos. Os demais candidatos, inaptos, eliminados ou ausentes, terdo o resultado publicado tdo somente na
area do candidato.
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6.5.9. Nenhum candidato considerado inapto serd submetido a nova avaliagdo psicoldgica, assim como ndo serdo aceitos, em qualquer
circunstancia, testes, laudos ou pareceres psicoldgicos realizados por outros psicélogos, de forma privada ou publica, anteriores ou posteriores
a este processo de selegdo.

6.5.10. Ndo se realizara qualquer teste ou etapa da avaliagdo psicoldgica fora dos espagos fisicos estabelecidos na convocagdo, bem como ndo
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragdo, psicoldgica ou fisiologica passageira, na data
estabelecida para realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

6.5.11. Mediante solicitagdo, sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo
Devolutiva, bem como lhe sera oportunizada a possibilidade de interpor recurso, devidamente fundamentado. Havendo recurso administrativo,
este sera julgado por uma Banca Revisora independente da equipe responsavel pela avaliagdo psicoldgica.

6.5.12. A sessao devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo da Objetiva Concursos
explicara ao candidato o seu resultado, esclarecendo eventuais duvidas.

6.5.12.1. O resultado apresentado na sessdo devolutiva podera ser conhecido apenas pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pela Objetiva Concursos.

6.5.12.2. Na sessdo devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado receberdo um laudo sintese contendo os resultados do exame. Nessa
ocasido, também serdo fornecidas explicages sobre o processo. As informagdes técnicas e relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado. Caso o candidato opte por ndo contratar psicdlogo, ele poderd comparecer sozinho a sessdo devolutiva. No entanto, ndo
serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

6.5.12.3. O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo devolutiva, comprovagdo de registro no CRP, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo. Para a andlise técnica, o psicélogo do candidato terd acesso ao material psicologico
somente no local, data e horario da sessdo devolutiva.

6.5.12.4. Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir o
material técnico apresentado (apostilas, testes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, dentre outros).

6.5.12.5. Tanto para a sessdo devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso, ndo sera admitida a remogdo dos instrumentos utilizados na
avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca do psicélogo da
Objetiva Concursos, durante a sessao devolutiva.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicacGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isenc¢do/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela
fase, no endereco eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentacgdo ldgica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.
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7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que deveria
ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocagéo.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos
os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGACAO FINAL

8.1. A nota final sera composta pela soma das notas obtidas em cada etapa de carater classificatdrio, conforme aplicado a cada caso. Para fins
de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a cada
etapa, conforme aplicado a cada caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a conforme os
termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;
4. obtiver maior nota em Matematica, quando houver.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario,
sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. O candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na letra “b” do item 8.2, deverd, ao REALIZAR SUA INSCRICAQ: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado (Anexo Il - E deste edital), devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento
indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

8.3.1 O resultado das solicitages serd divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, e os candidatos poderdo interpor recursos,
caso desejarem.

8.4. Processados os desempates, serd divulgada a classificacao final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.5. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, sera divulgada a homologacao final nos meios oficiais especificados
no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologagao final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a publicidade oficial
referente este sera feita exclusivamente via site www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, disponivel em www.diariomunicipal.com.br/amp.

8.6. Até a homologacgdo final do certame, qualquer atualizacdo de dados cadastrais do candidato deverd ser realizada junto a Objetiva
Concursos. Apos a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais dos
candidatos devera ser feita especificamente junto ao Departamento de Recursos Humanos de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, por e-mail
rhscmc2021@gmail.com, por telefone (44) 3452-1155 solicitando atendimento no setor de RH, via postal, ou pessoalmente no respectivo
enderego, Av. Paulo Libanio, n2 700, Bairro Centro.

8.7. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente
os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas permite que
acompanhem o andamento do certame durante sua execugao, mas também que, apds a sua homologacao final, fiquem cientes de sua eventual
nomeagao, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.
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CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo final, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo, a critério do ente signatario deste edital.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, o ente signatario deste edital procederd a provisdo das vagas, conforme a necessidade e
disponibilidade orgamentaria, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.2.1. A nomeagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.5 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber
e-mail e/ou telefone, conforme as informacdes fornecidas por eles.

9.3. Nos termos do Art. 17, § 12, do Regime Juridico Unico dos servidores municipais, os candidatos terdo o prazo de até 10 dias, contados da

publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigagOes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleig¢Ges;

d) quitagdo das obrigacGes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da
nomeagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOomica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

j-1) para o Agente Comunitario de Saude (AMBOS) serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste edital e o
outro relativo ao més do ingresso; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaracdo do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

k) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e
cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribui¢Ges;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, conforme exigéncias do cargo pretendido;

o) certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal, expedidos até 30 dias antes da posse.

p) aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Pedreiro, Vigilante e M3e Social, sera exigido
exames de raio-x panoramico da coluna sacra, bacia, dos ombros e ultrassom dos ombros;

g) comprovante de qualificagdo cadastral para o e-Social emitida no portal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

r) 01 (uma) foto 3x4

s) apresentacdo de abertura de conta-salario junto a instituicdo bancéria conveniada com o Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo/PR.

t) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da nomeacgao.

9.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental sera realizada na pericia médica, nos termos da lei n2 065/2013, por médico ou junta médica
designada pelo ente signatdrio deste edital, que podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicBes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicbes impossibilitam a posse. Candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribuigcdes do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdao competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador.
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9.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, gue deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais necessdrias, acompanhadas de fotocépia
simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a posse,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagdo.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser demandados a apresentar, para fins de
confirmagdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada durante a
execugao do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve assinar termo de desisténcia da vaga, descabendo remanejamento para o final da
fila de classificados.

9.7. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de até 03 dias, improrrogaveis.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de
convocar o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial aos cargos; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtencdo de documentagcdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegagbes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a_execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formuldrios eletronicos de inscrigdo. N3o haverd outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da
Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim,
em hipdtese alguma os candidatos estao dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade
indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais, especialmente enderecgo residencial, enderego eletronico e telefone,
bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a validade do certame.

10.4. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos, por sua vez, nao se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricio. Da mesma forma, ndo serdo
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos
em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o ente signatario deste edital
e a empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatdrios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de
preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de seguranga, e de prote¢do aos direitos autorais, ressalvada
a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poder&o esclarecer suas duividas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
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habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagBes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagio em vigor, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado exclusivamente pelo
ente signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagcdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugna¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizacdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscri¢do, uma vez que,
nos termos das disposi¢Ges iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatéria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | - A— Localizagdo e abrangéncia — para Agente Comunitario de Saude;

Anexo | - B — Descritivo das atribuigGes;

Anexo Il - A— Requerimento de isencido (EXCETO PARA CADUNICO);

Anexo Il - B— Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - C — Autodeclaragdo;

Anexo Il - D — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il - E — Requerimento de desempate pela condig¢do de jurado;

Anexo Il — Conteudos programaticos;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 08 de julho de 2024.

Francisco Antonio Boni,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |- A
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA ABRANGENCIA
AREA RURAL Abrangendo os dois distritos Santa Esmeralda e lvaina e area rural.
AREA URBANA Sede do Municipio
ANEXO |-B

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS): Descricdo: Estimular continuamente a organizacdo comunitdria; Participar da vida da comunidade principalmente
através das organizagOes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populacdo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os
servigos de saude; Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade; Orientar a comunidade
para utilizagdo adequadas dos servigos de salde; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e ébitos ocorridos;
Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituigdes governamentais e ndo - governamentais,
grupos de associagdes da comunidade; Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e
nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantia do cumprimento do calendario da
vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessérias; Controle das doengas diarreicas; Controle da infecgdo Respiratdria Aguda; Orientagdo quanto a
alternativas alimentares; Promogdo das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS: Descricdo: Atender o municipe na sua area de atuagdo, e efetuando as rotinas de langamento de tributos, fiscalizagdo, autuagdo de
notificagGes, andlise de recursos tributdrios, emissdo de documentos de arrecadagdo tributaria, parcelamentos, reparcelamentos, inscricdes no Cadastro
Mobilidrio Municipal, inscrigdes na Divida Ativa, efetuar langamento de crédito tributario, emissdo de planilhas e formuldrios afins com a atividade a ser
desenvolvida. Constituir, mediante langamento, o crédito tributario referente aos impostos de competéncia do Municipio, taxas e contribui¢cdes a cargo da
secretaria responsavel pela Receita Municipal como também, daqueles tributos cuja competéncia de fiscalizagdo e langamento for outorgada por meio de lei ou
convénio; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo/fiscal, bem como em processos de consulta, restituicio ou compensagdo de
tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislacdo tributdria e supervisionar as
demais atividades de orientagdo aos contribuintes, responsaveis tributarios e respectivos profissionais da contabilidade, notarios, tabelides; exercer
procedimento de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com o Simples Nacional, apreensdo de bens,
mercadorias, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a rentabilidade e demais documentos fiscais das sociedades de profissionais,
sociedades empresariais, empresarios, condominios, 6rgdos, entidades e demais contribuintes; efetuar diligéncias e vistorias destinadas a verificagdo do
cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acesséria e a apuragdo de dados de interesse do fisco; intimar, notificar, autuar e lavrar termos que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar, a base de célculo dos impostos municipais; avaliar bens imdveis para efeitos de langamento de
tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei referente a matéria tributaria; informar os débitos vencidos e ndo pagos para
inscricdo em divida ativa antes da prescrigdo; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados; atuar no Conselho
Municipal de Contribuintes, érgdo de julgamento de processos tributarios de segunda instancia administrativa da secretaria responsdavel pela Receita Municipal;
integrar, por meio de designagdo, o Sistema de Controle Interno, desenvolvendo tarefas compativeis com o exercicio da fungdo; analisar e instruir processos
administrativos; bem como, compor e secretariar o Comité de Controle de Metas Tributarias. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de
plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo: Orientar as atividades de grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; fazer os estudo dos problemas
de ordem social de pessoas ou familias em situagdo de vulnerabilidade; elaborar histérico e relatério dos casos apresentado, aplicando os métodos adequados a
recuperagdo de menores e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; encaminhar as redes de servigo sdcio assistenciais que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com estabelecimento congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; redigir relatdrios das atividades executadas e informar processos e papeis diversos; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descricéio: Digitar e/ou datilografar relatdrios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboragdo, digitagdo e emissdo de
documentos, atendendo e orientando o contribuinte, dirimindo duvidas, auxiliando na fiscalizagdo no meio ambiente e apoio efetuando levantamentos. Auxiliar
na higienizacdo dos documentos, organizagdo, guarda, confecgdo de indices, busca de documentos e atendimento ao publico do Arquivo Histérico e do Arquivo
Intermedidrio; executar tarefas de pesquisas, langamentos e demais atos inerentes aos sistemas informatizados; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE: Descricéio: Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informag¢des ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboragdo, digitagdo e emissdo de
documentos, atendendo e orientando o usuario do sistema de saude, dirimindo duvidas, auxiliando e efetuando levantamentos. Auxiliar na higienizagdo dos
documentos, organizacdo, guarda, confec¢do de indices, busca de documentos e atendimento ao publico do Arquivo Histérico e do Arquivo Intermediério.
Executar os servigos que tém por finalidade o atendimento e o encaminhamento de pessoas que necessitam de servicos médicos, odontoldgicos e de servico
social; recepcionar pessoas que procurem por um desses servigos; prestar informagdes em geral; encaminhar ao local de atendimento, obedecendo autoriza¢es
das consultas; atender a ligagOes telefonicas; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AMBOS): Descri¢éo: Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboragdo, digitagdo e emissdo de
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documentos, atendendo e orientando alunos, pais e/ou responsdveis e professores, dirimindo duvidas, auxiliando e efetuando levantamentos. Auxiliar na
higienizagdo dos documentos, organizagdo, guarda, confecgdo de indices, busca de documentos e atendimento ao publico do Arquivo Histérico e do Arquivo
Intermedidrio.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE II: Descricéo: Digitar e/ou datilografar relatdrios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados. Organizar, supervisionar e executar trabalhos
inerentes a contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o patrimdnio publico e
fornecer elementos necessdrios ao controle e prestagdo de contas do Municipio. executar tarefas de lancamentos contdbeis da Prefeitura; organizar,
supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuragdo de elementos necessdrios para o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro da Prefeitura; executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contdbil; elaborar escrituragdo analitica de atos contdbeis, financeiros e
or¢camentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; fazer conciliagdo de extratos bancarios; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AMBOS): Descrigdio: Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes. AtribuigBes tipicas: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar
instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando
necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria
Municipal de Saude; participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; preencher fichas de
produtividade, anotando o nimero e o tipo de atendimento para elaboragdo de relatérios mensais; utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva; zelar
pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (AMBOS): Descrigcéo: Executar servicos operacionais de construgdo, pavimentagdo, manutengdo, conservagao,
medigdo e limpeza de vias, edificagbes e demais proprios publicos, carregando, descarregando, transladando, ordenando e zelando pelos materiais diversos,
atividades da fébrica de tubos, manuseio de materiais. Auxiliar no trabalho do almoxarife, como recebimento, conferéncia, estocagem, distribui¢do, registro do
material, observando normas e instrugdes.

AUXILIAR HIGIENE BUCAL: Descrigéo: Compete ao Auxiliar, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em salde bucal: a) organizar e executar
atividades de higiene bucal; b) processar filme radiografico; c) preparar o paciente para o atendimento; d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; e) manipular materiais de uso odontolégico; f) selecionar moldeiras; g) preparar modelos em gesso; h)
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; i) executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; j) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; k)
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; |) desenvolver agdes de promogado
da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; m) realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; n) adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgdo. Constituem deveres fundamentais dos profissionais e entidades de odontologia: | zelar e trabalhar pelo perfeito
desempenho ético da Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo; Il exercer a profissio mantendo comportamento digno; IV manter atualizados os
conhecimentos profissionais, técnico-cientificos e culturais, necessarios ao pleno exercicio profissional; V zelar pela salude e dignidade do paciente; VI guardar
segredo profissional; VIl promover a salde coletiva no desempenho de suas fungdes, cargos e cidadania independentemente de exercer a profissdo no setor
publico ou privado; IX apontar falhas nos regulamentos e nas normas das instituigdes em que trabalhe, quando as julgar indignas para o exercicio da profissdo ou
prejudiciais ao paciente, devendo dirigir-se, nesses casos, aos érgdos competentes; Xll assumir responsabilidades pelos atos praticados; XlIl resguardar sempre a
privacidade do paciente; XIV ndo manter vinculo com entidade, empresas ou outros designios que os caracterizem como empregado, quando as mesmas se
encontram em situagdo ilegal, irregular ou inidonea; XV comunicar os Conselhos Regionais sobre atividades que caracterizem o exercicio ilegal da odontologia e
que sejam de seu conhecimento. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

MAE SOCIAL — EDUCADOR SOCIAL: Descricdo: Dedicar-se a assistir, com exclusividade, no nivel social, as criangas que se encontram nas casas-lares, e administrar
o lar, no qual deve habitar, organizando tarefas e prestando assisténcia integral ao menor assistindo; propiciar o surgimento de condigdes prdprias de uma
familia, orientando e assistindo os menores colocando sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se com
exclusividade, aos menores e a casa-lar que forem confiados; residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada.
Cuidar de bebes, criangas e adolescentes em situagdo de abandono, destituicdo de patrio poder, negligéncia familiar, ameaga e violéncia dos direitos
fundamentais em instituicGes como Casas Lares; Propiciar o surgimento de condi¢Bes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob
seus cuidados; administrar o abrigo, realizando e organizando as tarefas pertinentes; dedicar-se, com exclusividade, aos menores e ao abrigo institucional que lhe
forem confinados; na figura de mae substituta, deverd cuidar, proteger, guardar e zelar pelo bem-estar, integridade fisica e mental dos menores sob seus
cuidados; realizar servigos que compreendam o cuidado de seguranga fisica e psiquica, da higiene, manutengdo e conservagdo ambiental e dos atendimentos,
alimentagdo e educagdo socio informal; prestar atendimento geral quanto a escola, salde, lazer, profissionalizagdo e cultura sob orientagdo do plano de
atendimento individual; estimular o potencial criativo e laborativo da crianga e do adolescente nas atividades individuais cotidianas; programar e desenvolver
atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagogicas com as criangas e adolescentes; observar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos
atendidos, através da abordagem individual e/ou em grupo, respeitando suas necessidades e aspiracBes; recepcionar familiares, visitantes e parceiros do
programa em dias de visitas; estabelecer um padrao de convivio solidario, familiar e comunitario; observar e registrar as ocorréncias de desenvolvimento de toda
ordem de cada individuo, em formuldrio préprio; tomar providéncias adequadas e comunicar a equipe técnica ou ao Departamento Municipal de Assisténcia
Social em situagdes especiais; manter atualizada a documenta¢do administrativa do abrigo institucional sob sua responsabilidade; residir juntamente com os
menores que lhes forem confiados, no abrigo que Ihe for destinados; Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens e adolescentes): informar-se sobre crianga,
jovens e adolescentes; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; - observar os horarios das atividades didrias de crianga, jovens e adolescentes; ajudar as criangas,
jovens e adolescentes no banho, alimentagdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as agdes de crianga, jovens e adolescentes; relatar o dia-a-dia
das criangas, jovens e adolescentes; educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e servigos comunitdrios; manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; -
desestimular a agressividade de crianga, jovens e adolescentes. Quanto a promogdo do bem-estar: ouvir crianga, jovens e adolescentes respeitando sua
necessidade individual de falar; dar apoio psicolégico e emocional; ajudar a recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade; promover momentos de
afetividade; estimular a independéncia; orientar e respeitar a crianga, jovem e adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa; Quanto a cuidar da
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alimentacdo de crianga, jovens e adolescentes: participar na elaboragdo do cardapio; observar a qualidade e a validade dos alimentos; fazer as compras conforme
lista e cardapio; preparar a alimentagdo; servir a refeigdo em ambientes e em porg¢des adequadas; estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos
variados; - reeducar os habitos alimentares das criangas, jovens e adolescentes. Quanto aos cuidados da saude: observar temperatura, urina, fezes e vomitos;
controlar e observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianga,
jovens e adolescentes; - manusear adequadamente crianga, jovens e adolescentes; observar alteragdes fisicas; observar as alteragdes de comportamento; lidar
com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, em domicilios; acompanhar a crianga, jovens e
adolescentes em consultas e atendimentos médico-hospitalar; relatar a orientacdo médica aos responsdveis; seguir a orientagdo médica. Quanto aos cuidados do
ambiente domiciliar e institucional: cuidar dos afazeres domésticos; manter o ambiente organizado e limpo; promover adequagdo ambiental; - prevenir
acidentes; cuidar da roupa e objetos pessoais das criangas, jovens e adolescentes; preparar o leito de acordo com as necessidades das criangas, jovens e
adolescentes. Quanto ao incentivo a cultura e educagdo: estimular o gosto pela musica, danga e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a
idade; ler estdrias e textos para criangas, jovens e adolescentes; organizar biblioteca doméstica; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
ajudar nas tarefas escolares; participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente; acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem.
Quanto ao acompanhamento em passeios, viagens e férias: planejar e fazer passeios; listar objetos de viagem; arrumar a bagagem; preparar a mala de remédios;
preparar documentos e lista de telefones Uteis; preparar alimentagdo da viagem com antecedéncia; acompanhar criangas, jovens e adolescentes em atividade
sociais e culturais. Quanto a demonstragdo de competéncias pessoais: manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual; cuidar da sua aparéncia e
higiene pessoal; demonstrar educagdo e boas maneiras; adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e comunitarios; respeitar a privacidade das
criangas, jovens e adolescentes; demonstrar sensibilidade e paciéncia; saber ouvir; perceber e suprir caréncias afetivas; manter a calma em situag@es criticas;
demonstrar discricdo; em situagdes especiais, superar seus limites fisicos e emocionais; manter otimismo em situagdes adversas; reconhecer suas limitagdes;
demonstrar criatividade; lidar com a agressividade; lidar com seus sentimentos negativos e frustragdes; lidar com perdas e mortes; buscar informagdes e
orientagBes técnicas; obedecer a normas e estatutos; reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e seminarios; respeitar a disposi¢do dos
objetos de criangas, jovens e adolescentes; dominar nogSes primdrias de saude; dominar técnicas de movimentagdo de criangas, jovens e adolescentes para ndao
se machucar; educar criangas e jovens; transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala; conciliar tempo de trabalho com tempo de folga; doar-se; ter
conduta moral; cumprir escala da jornada de trabalho estabelecido pelos responsaveis e coordenadores dos centros de atendimento, trabalhar em sistema de
revezamento.

MOTORISTA | (AMBOS): Descrigéio: Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, ambulancias, caminhdes trucados, carga e coleta de lixo; operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminh@es, transporte de passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo
bem estar dos passageiros e fazendo coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos; zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de
suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO: Descrigdo: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e
reconstru¢do de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragoes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros;
construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc., zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO: Descricdio: Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de
trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um
todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem;
elaborar parecer psicossocial individual e familiar; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; atuar na area da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicGes formais e informais. Realizar pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas, desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atividades de
supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de funcionarios;
Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para salude dos
trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

TRATORISTA: Descrigdo: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo; operar maquinas providas de pas de comando
hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma Iamina ou escarificador e movida por
autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a
manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGILANTE: Descri¢do: Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto;
controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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ANEXO I1 - A
REQUERIMENTO DE ISENCAO (EXCETO PARA CADUNICO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DECLARACAO
EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO por me enquadrar como eleitor convocado e nomeado que prestou
servico eleitoral para a Justica Eleitoral do Parana. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as

informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS
Comprovar, nos termos da Lei n2 718/2023, ter prestado servico a justica eleitoral do Estado do Parana no periodo eleitoral, visando a preparagdo,

execugdo e apuracdo de eleicGes, plebiscitos ou referendos, mediante a apresentagdao de documento expedido pela Justiga Eleitoral do Parana, no

qual conste nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data do evento relativo a prestagdo do servigo eleitoral.

a) Compreende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como presidente de mesa, 12 e 22 mesdrio, secretdrios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de
junta eleitoral; coordenador de sec¢do eleitoral; secretario de prédio e auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justica eleitoral, inclusive preparagdo
e montagem dos locais de votagdo.

c) O beneficio tera validade de 02 anos, a contar da data em que tenha prestado o servigo eleitoral.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

d) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEF{CIO A QUE FAZ JUS;

e) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

f) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

g) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

h) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO 11 -B
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRIGAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para tanto, junto
a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provével causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido na data de __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e
assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que serd confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sanc¢des previstas na
legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagodes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

ATENGAO:

» O candidato PcD que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formuldrio eletronico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO II - C
AUTODECLARACAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS. Para tanto:

DECLARO que SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raca adotado pelo IBGE. Também DECLARO estar ciente da necessidade de
realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagdo e classificagdo no certame. DECLARO que as informagdes fornecidas sdo veridicas e estou ciente de
que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo destas fora dos padrées, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO
estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado
do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagGes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagcbes prestadas e dos documentos
apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -D
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)

) Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)

) ledor (para deficiéncia visual)

(
(
(
(

impega o preenchimento do cartao)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

(

(
(
) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora que | ( ) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
(
(

) Tempo adicional de 1 hora

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

(

) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informacdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultarad no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a)
1.

3.

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Lactantes: Atestado de amamentac¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente
que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a)
b)
<)

d)

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o Seriedade e éfica:
ObjeJ’lVCl Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - E
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDIGAO DE JURADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGAO DE JURADO. Para
tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justiga Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justi¢a Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir da
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as
informagbes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultarda no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangbes previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informag0es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No conteldo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo
padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como
pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da
legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias do ente signatario
deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/3468/leis-de-santa-cruz-de-monte-castelo.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (AMBOS) E VIGILANTE:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensado global, ideias principais e secundarias, significados e substituigdo de palavras e expressées. 2. Sindbnimos e Antdnimos.
3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagao Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI,
outras regras bdsicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessao, parénteses,
aspas e virgula.

PARA: PEDREIRO E TRATORISTA:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo gréfica, ortografia, emprego dos
porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos,
anténimos, homonimos e pardnimos. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuag3o, crase.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS); AGENTE DE TRIBUTOS; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SAUDE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AMBOS); AUXILIAR DE CONTABILIDADE II; AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AMBOS); AUXILIAR HIGIENE BUCAL;
MAE SOCIAL — EDUCADOR SOCIAL; MOTORISTA | (AMBOS); E PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, crase.

MATEMATICA

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (AMBOS) E VIGILANTE:

Conteudo Programadtico:

1. Numeracdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Niimeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagcdo, redugdo, conversao entre fracdo e decimal, operagdes basicas,
fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressGes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de
compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9.
Raciocinio Logico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: PEDREIRO E TRATORISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Conjuntos: Caracterizacdo, representacgdo, tipos, relagdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais - leitura,
escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre
fragdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas, notagdo cientifica. 3. Equagdes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de
Equagdes Lineares. 4. Razbes e Proporgdes: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matemdtica Financeira Basica: Sistema monetario, juros simples. 6.
Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas,
propriedades, célculo de perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10.
Leitura e Interpretacdo: Tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico.
12. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS); AGENTE DE TRIBUTOS; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
SAUDE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AMBOS); AUXILIAR DE CONTABILIDADE II; AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AMBOS); AUXILIAR HIGIENE BUCAL;
MAE SOCIAL - EDUCADOR SOCIAL; MOTORISTA | (AMBOS); E PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Nuimeros e Operagées: Propriedades dos nimeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagdes, inequagBes e sistemas de inequagdes, expressdes algébricas e simplificagdo, fungdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, funcdo composta e inversa de uma fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras

. o o Seriedade e éfica:
Obje"’lVG Nos acreditamos nesses valores.
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geométricas, nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos,
representagdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogBes de probabilidade. 5. Analise
Combinatdria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeti¢do, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos
simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos
para analise e interpretacdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugcdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Saude Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promogao da satide. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢Ges de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo
em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagBes, imunologia e vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de
doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitdrio de
Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuacdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas
demogrificas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e
notificacdo de casos. 10. Nogoes de Nutrigdo: Alimentagdo saudavel, promogdo da nutricdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianca e da Mulher:
Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Saude do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental:
Nogdes basicas sobre saide mental, identificagdo de situagdes de risco. 14. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientages sobre tratamentos
médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes de saude da comunidade. 16. Seguran¢a no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AGENTE DE TRIBUTOS:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Tributario: Competéncia Tributaria. LimitagSes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de
Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo
Administrativo Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do
imdvel. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS -
Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranga de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre
Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagdes de conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade.
Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou
inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito
dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito tributdrio, crédito extemporaneo. Retengdo na fonte, retengdo,
recolhimento e controle. Substitui¢do tributaria, transferéncia tributaria, dedutibilidade. Apuracdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro,
reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido.
Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real - LALUR. Registro das adigGes, registro das exclusdes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades
na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da
base negativa da CSLL. ObrigagGes acessdrias, generalidades, obrigagdo acesséria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributério.
Inadimplemento da obrigacdo - responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragdes contdbeis obrigatdrios. Escrituragdo segundo o Novo Codigo
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Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias,
produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento. Espécies tributarias, escrituragdo fiscal, escrituracdo fiscal digital - EFD. 9. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Complementar n2 1/2006 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da

salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.

Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e

Atencdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e

Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19.

Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades

de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servico Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.

Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado.

44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizag3o. 50. Satde

mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e

servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da

crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,

raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo

socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo

em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.

Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e

instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Codigo de Etica Profissional. 4.

Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes.
Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial e Redagdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos:
conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administra¢do de
Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e
técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 12. No¢des de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orcamento publico, receitas e despesas
publicas, célculos financeiros, conciliagdo bancéria. 13. Nog6es de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contabeis,
demonstracGes contdbeis. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

. o o Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem,
Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 8. Relagées Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e
permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 10. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de
estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens.
11. Atendimento Telefonico: Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungBes. Postura de comunicagdo. Fraseologia
adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo.
12. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 13. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacao). 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Atendimento Telef6nico: Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de
conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefnico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos
permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. Documentos de
Gestdo Escolar: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Trabalho Anual. Calendario Escolar. Escrituragdo Escolar. Registros escolares. Didrio de Classe.
Matricula. Histérico Escolar. Documentos escolares. Transferéncias. Certificado e Diploma. Regularizagdo da Vida Escolar: Servigo de pessoal. 11. Seguran¢a no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizagcdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas
Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR DE CONTABILIDADE II:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizacdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogagdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogBes de processos licitatdrios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragbes do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patrimdnio. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Escrituracdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributacdo nas operacdes com mercadorias. Depreciacdes, Amortizaces e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuicdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.

. o o Seriedade e éfica:
Objghva Nos acreditamos nesses valores.
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Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
- vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos
orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorgamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentaria e extraorgamentdria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 7. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratoria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagbes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogOes bdsicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em salde, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Construgdo Civil: Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento, desenhos, drenagem urbana e
pinturas. NogBes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagBes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. Calculo de
volumes, dreas e perimetros aplicados aos servigos da construgdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalagdes hidraulicas e nogBes sobre pressdo em tubulagdo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacgdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR HIGIENE BUCAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infecgdo na pratica odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentéria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovacdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevenc¢do, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugGes fluoretadas, solugdes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de prote¢do ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.

. o o Seriedade e éfica:
Objghva Nos acreditamos nesses valores.
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Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pos-
cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Satde.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MAE SOCIAL — EDUCADOR SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional: Politicas sociais. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). A¢Bes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social. Controle
social, rede socioassistencial, financiamento. CRAS, CREAS, Centro Pop, Centro Dia. Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Prote¢do integral. Medidas
Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua.
Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educagdo
Social e comunitdria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencdo, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Situagdes de risco e vulnerabilidade. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB/SUAS. Autonomia e desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Rotinas: aspectos gerais, acolhida, atividades ludicas, educativas
e culturais, alimentagdo, nutri¢do, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. Violéncia e drogas. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializacdo,
resiliéncia, temperamento. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas e aos adolescentes. Doengas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais,
sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calenddrios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros
Socorros. 2. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MOTORISTA | (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Nogbes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Dire¢do defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de
motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de
manutengdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e descarregamento, distribui¢do de peso. 5. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 6. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: PEDREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Construgdo Civil: Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento, desenhos, drenagem urbana e
pinturas. NogBes sobre execucdo de: concretagem, argamassas, armacdao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagGes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigcos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. Calculo de
volumes, dreas e perimetros aplicados aos servigos da construgdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalagdes hidraulicas e nogBes sobre pressdo em tubulagdo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

. o o Seriedade e éfica:
Objghva Nos acreditamos nesses valores.
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PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Salide Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: TRATORISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Nogbes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de
motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de
manutencgdo. 4. Maquinas: Tipos de mdquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operagdo de mdaquinas. Manutengdo preventiva e corretiva.
Operagdes executadas com maquinas pesadas. Mecanica bésica de mdquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguran¢a no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: VIGILANTE:

Conteudo Programadtico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de InstalagBes. Postos
Fixos. Rondas. InspecGes. Medidas de Seguranga Estaticas. Medidas de Seguranga Dindmicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Prote¢do
de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais.
Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Segurancga. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do
Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Deteccdo de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. No¢Ges de Seguranga Eletrénica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso
Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Bésicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa Pessoal:
Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas Ndo Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Preveng¢do e Combate a Incéndio: Teoria do fogo.
Propagacdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades tdticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos
de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagBes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Primeiros Socorros em Incidentes. 8.
Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 9. Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinagdo e descarte de
residuos. 10. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 11. Normas Legais:

- SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR. Lei Municipal n2 3/1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

. o o Seriedade e éfica:
Objghva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
08/07/2024 Publicagdo do edital
08 a 11/07/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
11/07/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)

11 a 16/07/2024

Periodo para os interessados em obter a isengdo realizarem a inscri¢do e solicitarem isengdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h
(meio-dia) do dltimo dia

24/07/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
25 229/07/2024 I’ntferposi‘qﬁo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
05/08/2024 Resultado definitivo das solicitagbes de isencdo
09/08/2024 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
09/08/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
16/08/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
19 a 21/08/2024 | Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
30/08/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario), e demais disposi¢bes
15/09/2024 Aplicagdo da prova objetiva
16/09/2024 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
17 a 19/09/2024 | Interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia
03/10/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
04 2 08/10/2024 Interposi.céo dc,e r.ecurs?s contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h0O1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
11/10/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova pratica e prova de aptiddo fisica
20/10/2024 Aplicagdo da prova pratica e prova de aptidao fisica
29/10/2024 Resultado preliminar da prova prética e da prova de aptidao fisica
30/10a Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica e de prova de aptiddo fisica — De 00hO1min do primeiro dia até as
01/11/2024 23h59min do ultimo dia
08/11/2024 Resultado definitivo da prova pratica e da prova de aptid3o fisica e convocagdo para a avaliagdo psicoldgica
17/11/2024 Aplicagio da avaliagdo psicoldgica
A definir Resultado preliminar da avaliagdo psicolégica
A definir Periodo para solicita¢do de devolutiva da avalia¢do psicolégica
A definir Periodo para devolutiva da avaliagdo psicoldgica
A definir Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia
A definir Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica e demais disposices
A definir Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fung¢do da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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