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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024 DE 05 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA - SERGIPE

A Prefeitura do Municipio de Porto da Folha Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais, com base na
legislagdo vigente, notadamente na Leis Municipais n® 106/1999 de 28 de Dezembro de 1999; Lein® 175/2002 de
22 de maio de 2002; Lei n? 777/2024 de 10 de janeiro de 2024, bem como o Art. 37, inciso Il da Constitui¢ao
Federal, através da Comissdo Especial do Concurso Piblico instituida pela Portaria n? 026/2024, torna piblico a
realizagdo do Concurso Publico 001/2024 para preenchimento de vagas do quadro Permanente da Prefeitura
do Municipio de Porto da Folha Estado de Sergipe, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes, sendo executado pelo
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

1.2. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

13. A inscricao do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serao
realizadas nas modalidades online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscrigdes sera de 08
de julho de 2024 a 04 de agosto 2024,

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a
este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial do Municipio de
Porto da Folha - Sergipe, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a
partir da homologagao do Certame, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativa aos cargos constantes
no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

16. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Porto da Folha - SE.

17. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Prefeitura do Municipio de Porto da
Folha Estado de Sergipe.

1.8. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, é o responsavel, técnico e gerencial,
pelo desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Escrita (eliminatdria e classificatoria), e de Titulos
(Classificatorias) do presente Concurso Publico, até a sua homologagao final.

1.9. A descrigdo das atribuigdes basicas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo Il deste Edital,

111. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverio ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO
E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br , de segunda- feira a
sexta-feira, dias tteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00.
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2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de va

s, cdr

a horaria, saldrios e requisitos sdo os seguintes:

A

)\m

ASSEGE DE ADMINISTRAGAD
€ EDUCACAD

AFRODESCENDENTE
coD. CARGO [VAGAS CARGA VENCIMENTOS AMPLA  |PCD
HORARIA Ll CONCORRENCIA| 5% / l:‘ ':).;:ENA
Auxiliarde |, . . Ensino Fundamental
01 |servicos Gerais 25+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 incompleto. 21 01 03
02 V;rredtélj de fo5 4 cr 40h/semanal R$ 1.412,00 Ensino Fundamental 21 01 03
ta - Larl incompleto.
03 Al(‘:'xf]_m;;fie 03 + CR| 40h/semanal R$ 1.412,00 Ensino Fundamental 03 . )
ozinha incompleto. )
04 Ajudante de . Ensino Fundamental
Pedreiro 05+CR| 40h/semanal R$ 1.412,00 incompleto. 04 - 01
Piscal de Ensino Fundamental
05 Servicos |01+ CR| 40h/semanal R$ 1.412,00 . 01 - -
Completo
Urbanos
- Ensino Fundamental
06 Vigilante |08 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo 07 - 01
) Ensino Fundamental
07 Merendeira |10 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo. 08 01 01
o Ensino Fundamental
08 Cozinheira |03 + CR | 40h/semanal RS 1.412,00 Completo. 03 -
. Ensino Fundamental
09 Porteiro 10 + CR | 40h/semanal RS 1.412,00 Completo. 08 01 01
, . i Ensino Fundamental
10 Pedreiro |05+ CR | 40h/semanal RS 1.412.00 Completo. 04 } 01
) Ensino Fundamental
11 Pintor 02+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo. 02 -
) ) ) Ensino Fundamental
12 Carpinteiro |02 + CR | 40h/semanal RS 1.412.00 Completo. 02 )
. X . Ensino Fundamental
13 Encanador |01+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo. 01 R
)tk ok ” Ensino Fundamental
14 Eletricista |02+ CR| 40h/semanal RS 1.412,00 Completo. 02
Ensino Fundamental
15 | Condutor de ) R$1.412,00  |Completo + Carteira de -
Lancha 02+CR | 40h/semanal habilitagiao emitida e
ela Marinha do Brasil,
Motorista Ensino Médio
16 e |10+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Incompleto e CNH "B” 08 01 01
Categoria "B p N
(Conteudo especifico)
Agente Ensino Médio
17 | Administrativo 10+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Incompleto 08 01 01
Cuidador de Ensino Médio
1 e _
8 Creche 02 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Incompleto 02
Auxiliar de Ensino Médio
19 -
Almoxarifado 02+CR| 40h/semanal R$1.412,00 Incompleto 0z
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Ensino Médio
20 R$ 1.412,00 “ompleto e Requisitos -
Condutorde 105, cp | pr,24n xigidos pelo Cédigo de 03
Ambuléncia ] .
[Transito Brasileiro
(Conteudo especifico)
Motorista Ensino Médio
21 C . 10+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo e CNH “D” 08 01 01
ategoria D . . .
(Contetdo especifico)
Fiscal de Ensino Médio
22 -
Edificagdes 01+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo 01
Mestre de Ensino Médio
23 "
Obras 01+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo 01
24 | Recepcionista|10 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Ensino Médio 08 01 01
e Completo
Monitor de Ensino Médio
25| transporte [10+CR | 40h/semanal RS 1.412,00 Ny 08 01 01
o Completo
escolar
Monitor de Ensino Médio
26 Sala 10 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Completo 08 01 01
27|  Oficineiro |01+ CR | 40h/semanal | RS 1.412,00 Ensino Médio 01 - -
ompleto
Assistente Ensino Médio
28 | Administrativ|10 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 o 08 01 01
o Completo
Ensino Médio
29 Agente de Completo com 01 01
B P 10+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Certificado de Curso na 08
Transito L a__: -
area de Transito e CNH
(Conteudo especifico)
30 Maestro |01+ CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Entie Modio 01 - -
e Completo
Operador de Ensino Médio completo|
31 perad 02 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 + Curso Especifico 02 - -
Maquinas )
Operador de Maquina
Ensino Médio
32 Técnico em R$ 1.412,00 Completo com curso - 01
. . |05+ CR| 24h/semanal técnico em radiologia e 04
Radiologia .
registro no conselho de
classe
Ensino Médio
33 Técnico em R$ 1.412,00 + Completo com curso 01 02
Enfermagem -|20+ CR | 40h/semanal | Complementacao Técnico em 17
UPA do Piso Nacional |Enfermagem e registro
no Conselho de Classe,
R$ 1.412,00 + Ensino Médio
34 | Técnicoem Complementacio | Completo com curso - 01
Enfermagem -|05 + CR | 40h/semanal | do Piso Nacional Técnico em 04
PSF Enfermagem e registro
no Conselho de Classe.
R$ 1.412,00 + Ensino Médio
35 Técnico em Complementagio | Completo com curso -
Enfermagem -|01 + CR | 40h/semanal | do Piso Nacional Técnico em 01
CAPS Enfermagem e registro
no Conselho de Classe.
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R$ 1.412,00 + |[Ensino Médio
36 Auiliar de Complementagio |Completo com curso -
X 02 + CR | 40h/semanal | do Piso Nacional [Técnico em 02
Enfermagem :
Enfermagem e registro
no Conselho de Classe.
Ensino Médio
37 Auxiliar de Completo com curso de -
. 02 + CR | 40h/semanal R$ 1.412,00 Auxiliar em Satde 02
Saude Bucal .
Bucal e registro no
conselho de classe
Professor de
Educacao
Basica - Ed. Piso Nacional . )
38 Infantile |80+ CR A st proporcional a Hivel Supenpr em 68 04 08
Ensi 1 . Pedagogia.
nsino carga horaria
Fundamental [
(Pedagogia)
Professor de
39 Ensino Piso Nacional , .
Fundamental |15 + CR A1k menes proporcional a el Supen‘or em 12 01 02
o | P Portugués
Il - Disciplina: carga horéria
Portugués
Professor de
40 Ensino Piso Nacional e
Fundamental |05 + CR 200h/mensa proporcional a Nivel SAup’er‘mr em 04 01
o 1 . Historia
Il - Disciplina: carga horaria
Historia
Professor de
M Ensino Piso Nacional
Fundamental . 200h/mensa X N Nivel Superior em - 01
" 05+ CR proporcional a 04
Il - Disciplina: | . Educagdo Fisica.
o carga horaria
Educagao
Fisica
Professor de
Ensino 200h/mensa Piso Naclonal Nivel Superior em
Fundamental |10 + CR s proporcional a perio 08 01 01
42 . 1 ) o Matemdtica
II - Disciplina: carga horaria
Matematica
Professor de
Bnsiio Piso Nacional
Fundamental 200h/mensa N Nivel Superior em 01
43 | |1- Disciplina: 05+ CR ) proporcional a Ciéncias biolégi 04
isciplina: . iéncias bioldgica
i carga horéria
Ciéncias
biologica
Professor de
Ensino Piso Nacional . )
Fundamental |05 + CR 200h/]mensa proporcional a vaeé::p;r&:r em 04 01
44 | |1- Disciplina: carga hordria g '
Geografia
Professor de
Ensino Piso Nacional ) -
Fundamental |02 + CR 160h/]mensa proporcional a Nivel Slu:plzrslor em 02
5 - Disciplina: carga horéria 6
Inglés
46 Professor de )
Ensino Piso Nacional Nivel Superior em
Fundamental |02 + CR | 160h/mensal proporcional a A P 02
o L rtes.
II - Disciplina: carga horaria
Artes
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. Bibliotecario |01 + CR | 40h/semanal R$ 241235 NlYEI Su;{enor em 01 °
Biblioteconomia
Nivel Superior em
Engenheiro Engenharia Civil e - -
- 01+ CR | 20h/semanal R$ 2.490,35 - 01
Civil registro no Conselho
48 de Classe.
Cirurgido Nivel Superior em
49 o 03 + CR | 40h/semanal R$5.641,62 Odontologia e registro 03
Dentista-PSF
no Conselho de Classe.
Nivel Superior em
50 Psicologo |03 + CR | 30h/semanal R$ 2.412,35 Psicologia e registro no 03
Conselho de Classe
Nivel Superior em
51 | Farmacéutico|02 + CR | 30h/semanal R$ 2.412,35 Farmadcia e registro no 02 - -
Conselho de Classe
Nivel Superior em
52 | Fonoaudiolog 01+ CR | 30h/semanal RS 2.412.35 Ij‘on'oaudlélogla com 01 - -
0 registro no Conselho
de Classe.
Nivel Superior em
53| Assistente |53 oo | 30n/semanal | R$ 241235 Servigo Social com 03
Social registro no Conselho
de Classe.
Nivel Superior em
54 | Nutricionista |06 + CR | 30h/semanal R$ 2.412,35 Nutricao com registro 05 - 01
no Conselho de Classe.
Nivel Superior em
55 - Fisioterapia com 01
Fisioterapeuta 05 + CR | 30h/semanal R$ 2.412,35 p 04
registro no Conselho
de Classe.
Nivel Superior em
56 Educador Educago Fisica - -
Fisico 01 +CR| 40h/semanal RS 2.412,35 Bacharelado com 01
Bacharelado registro no Conselho
de Classe,
Enfermeiro Nivel Superior em
57 PSF 05+ CR | 40h/semanal R$ 6.769,92 Enfermagem e registro 04 - 01
) no Conselho de Classe
. R$ 241235+ Nivel Superior em
58 Enr;r F?:‘e'm 06+ CR PL.24h Complementagiao |Enfermagem e registro 04 01
do Piso Nacional | no Conselho de Classe.
Enfermeiro R$ 241235+ Nivel Superior em
59 01+ CR | 40h/semanal | Complementagdo |Enfermagem e registro 01 -
CAPS ' A
do Piso Nacional |no Conselho de Classe,
Nivel Superior em
Psicologia, Pedagogia,
60 Fonoaudiologo com
Psicopedagogo |01 + CR | 40h/semanal R$ 2.412,35 especializacao em 01 B -
Psicopedagogia e
registro no Conselho
de Classe.
Nivel Superior em
61 Médi Medicina com registro - -
Cardiolomtsta |01+ CR | 20h/semanal | R$ 249035 [ no Conselho de Classe 01
ardiologista I
e especializagio em
Cardiologia
Médico Nivel Superior em
62 Pediatra 01+ CR | 20h/semanal R$ 2.490,35 Medicina com registro 01 -

no Conselho de Classe
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e especializa¢do em
Pediatra

Nivel Superior em

63 édi ici i R -
Médico do 01+CR | 20h/semanal R$ 2.490,35 Medicina e registro no 01

Trabalho Conselho de Classe e
RQE
Nivel Superior em
64 v Mé(.jico. 01+ CR | 20h/semanal R$ 2.490,35 Med.icina Veterinaria e 01 - -
eterindrio registro no Conselho
de Classe
Médico Clinicof Niygl Superior em
65 05 + CR | 40h/semanal R$13.733,29 |Medicina e registro no 04 - 01

Geral-PSF Conselho de Classe

Nivel Superior em
66 | Médico UPA |05+ CR | 20h/semanal R$ 249035 |Medicina e registro no 04 - 01
Conselho de Classe

Nivel Superior em

67 i 5 ici i . -
Médico 01+ CR | 20h/semanal R$ 2.490,35 Medicina com registro r 01

Psiquiatra Conselho de Classe e
residéncia em Psiguiat;
Nivel Superior em
68 L R$ 2.490,35 Medicina com registro
Médico no Conselho de Classe
Ginecologista/|01 + CR | 20h/semanal ializac: 01
Obstetra e especializagio em

Ginecologia e
obstetricia

2.2, O candidato aprovado sera cadastrado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Porto da Folha Estado de Sergipe. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos
e escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Nenhum servidor efetivo do municipio de Porto da Folha receberd, a titulo de remuneragao, importincia
inferior ao saldrio minimo nacional vigente, conforme previsto no artigo 3¢ da Lei Municipal n®777/2024.

24. Nao havera qualquer restri¢io ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nio possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente sera preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste edital.

25. Oscandidatos aprovados desempenharao suas fungoes no territério do Municipio de Porto da Folha, incluindo
sede e povoados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢do serd conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental RS 75,00
Ensino Médio/Técnico R$ 90,00
Ensino Superior RS 120,00

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagoes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.2. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA
deste Edital e deverdo ser realizadas pela internet, através do site www.institutoassege.org.br, as inscrigoes
poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura do
Municipio de PORTO DA FOLHA.

3.3. Nao serdo aceitas inscrigoes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.4. Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
o pagamento ndo seja processado.
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3.5. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

36. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Piblico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

¢) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucoes;
d) Apds o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢do,

que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartio de confirmacio de inscrigao.

3.8 0 pagamento do valor da inscricao apés o vencimento, ou a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacdo do boleto bancdrio e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmagao de inscrigao, assim como as informagbes sobre a inscrigdo e demais etapas do
Concurso Piblico, emissdo de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isen¢do,estardo

disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.institutoassege.org.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN
e SENHA gerados no ato da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse
documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem indentificados devido a
erro na informagdo de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo
reclamacgoes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.10 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario emitido
pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA BAHIA,, gerado ao término do processo de
inscri¢do.

3.11 Nio serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depésito em caixa eletrénico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.12 Nio havera restitui¢do do valor pago referente a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento, e/
ou suspensdao do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusao do cargo
oferecido ou em razio de fato atribuivel somente a Administracio Puablica.

3.13 Até o encerramento das inscrigcdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso

necessario, o boleto bancirio que estard disponivel na AREA DO CANDIDATO no enderego eletrénico
A ‘e br.

3.14 O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA e a Prefeitura do Municipio de

PORTO DA FOLHA, ndo se responsabilizam por inscrigdes nao processadas por motivos de queda na transmissdo

de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas

narede de computadores, etc.

3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscrigao, sendo que
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

3.16 F vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigiio para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
Concurso Publico.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas
e a nomeagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagoes fornecidas.

L7
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3.18 O cartao de confirmagao de inscrigao e/ou do pagamento do valor da inscrigao devera(ao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condigido ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 09 de agosto de 2024, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
www.institutoassege.org.br, se os dados da inscri¢do efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA BAHIA, através do
Fale Conosco no site i

3.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo do seu nome e cargo, a identificagdo correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizac¢do de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00
horas do dia 20 de agosto de 2024, para proceder tal verificacao e entrar em contato através do Fale Conosco no

site www.institutoassege.org.br nio seri feito atendimento a Candidato por outro meio.
4. DAS lNSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% ( cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n?3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragoes posteriores.

42. Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelalegislagio,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras, o quantitativo de vagas,
conforme estabelecido pela legislagdo vigente. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas para o Cargo resultar niimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.5%,§2°da Lein®
8.112, de 1990.

42.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
nimero inteiro subsequente, nao podera haver nomeagao de pessoa com deficiéncia antes da 4? (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacio no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

44. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opc¢ao no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas ~CID.

4.4.1 Olaudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscrigoes
estiver disponivel.

4.4.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.4.3 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nido sera devolvido, assim como ndo
serao fornecidas copias do mesmo.

4.4.4 0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao tltimo dia de inscrigao deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente.

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,

4.5 O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigido e nao entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

4.6.1 A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.2 0 grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

4.7 0 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condigoes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n23.298/99.

4.8 A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura do Municipio
de PORTO DA FOLHA.

4.8.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 0 nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou 0 nao comparecimento a
pericia acarretard na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido nalegislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Piblico, continuara figurando apenas na lista
de classificagio geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99, a avaliagao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuigoes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1, Fica reservado o percentual de 10% ( dez por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01, para
os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Ordinaria N¢ 8.331, de 06 de dezembro de 2017
do Estado de Sergipe.

5.2, Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em frago,
arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

53.0 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, declarar tal condicao.

54. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgiio por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da
inscrigao.

5.5. Para inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. 0 candidato afro-brasileiro participara do Concurso Publico para Emprego Piblico em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.7. 0 candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico tera seu nome
divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de afro-brasileiro.

58. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

59. Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de rag¢a ou etnia negra, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

5.10. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Piblico para Emprego
Pablico, havendo impugnacao da condi¢ao afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Assege de Administragio
e Educagdo da Bahia para o ato de confirmacdo da autodeclaragio como afro-brasileiro, cabendo a Comissdo
especial do Concurso, a emissao de um parecer conclusivo favordvel ou nio a declaracdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em Lei.

511. Olocal, a data, o hordrio e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo virtual como afro-
brasileiro, realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagio para ato presencial de auto
declaracao e hetero identificacdo como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Assege
Adminstracao e Educacao da Bahia (www.institutoassege.org.br). A avaliacdo da Comissdo quanto a condicao
de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigao quanto a condigao de pessoa afro-brasileira;

b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao da autodeclaragao como
afro-brasileiro, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda,indicada no ato da inscrigio;

¢) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmag¢do da autodeclaragio como afro
brasileiro.

512. O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informacoes e/ou documentos, solicitados pela Comisséao Especial do Concurso
Publico, no momento da avaliagao;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).

d) O ndao comparecimento ou a reprovagao no ato de confirmacdao da autodeclaragao como afro-brasileiro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagio do Concurso Publico
, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.13. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o subitem 5.9 deste Edital, o candidato sera eliminado
do Concurso Pablico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
emprego piblico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

5.14. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagao de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicita¢do de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscrigoes online estiver disponivel.

6.2. Sera divulgada no site www.institutoassege.orgbr a relacio de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

6.2.1. 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.

63. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

64. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.
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6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

6.6. 0 candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagao da inscrigao nessa condigao,
entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale
Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo, durante o periodo de inscri¢des online estabelecido
no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

71.2. Acrianc¢a devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

713. Nao sera disponibilizado , pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagio da
prova.

714. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.15. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.16. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6,135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengio devera indicar no formulario de inscrigio
tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatdrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Copia do documento oficial de identificagido (RG e CPF);

c) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagao de nenhum ou do altimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

8.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42, 7.4. Nao
serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

8.4. Ndo serdo aceitas alteragoes no NIS apds a efetivagdo da inscrigio,

8.5. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiramente, a atualizacdo
cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento,
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8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

8.8. 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificard a veracidade das
informagcdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,o
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.

8.9. A autodeclaragdo de membro de "familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV,
caso contrério a solicitagao de isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Os anexos enviados ap6s a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo aceitos.
8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA.

Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma ndo terd validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscrigdo.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informagées prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminacao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangoes legais.

8.14. A isen¢do da taxa de inscrigio devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscri¢do, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.institutoassege.org.br, e escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulério gerado
(informagoes obrigatérias) e finalizar sua inscricao.

8.15. A relacao dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.institutoassege.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.16. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Nao sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagio de isengdo, conforme
constante no Anexo | - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. 0 candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.institutoassege.org.br, até o (ltimo dia vélido para inscri¢ao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.19. Deferido o pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao, o candidato devera aguardar a publicagao da convocacao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderdo solicitar a isenc¢do de pagamento
do valor da inscricio durante o periodo de solicitagio de isencdao da taxa de inscrigiao, conforme
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, sio isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administracao
piblica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.22. Para requerer a isengdo no certame, os candidatos doadores de medula éssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Sadde, no caso, a carteira de doador de medula dssea emitida pelo Redome.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. 0 Concurso Publico sera comiosto iela seiuinte etaia:

12 - Prova Objetiva Todos o0s cargos Eliminatoéria e Classificatoria

2 - Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatéria
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10. PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigoes deferidas e sera elaborada com base no
Contetido Programatico contido no Anexo IlI deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo niimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera peso especifico, conforme estipulado a seguir: Ensino
Fundamental Incompleto: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matemdtica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/
Atualidades/ Histéria e Geografia do Municipio de Porto da Folha: 50 pontos; Ensino Fundamental Completo: Lingua
Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades/ Histéria e Geografia do Municipio de
Porto da Folha: 50 pontos; Ensino Médio Incompleto : Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos,
Conhecimentos em Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades/ Histéria e Geografia do Municipio de
Porto da Folha: 25 pontos; Ensino Médio : Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos
em Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades/ Histéria e Geografia do Municipio de Porto da Folha: 25
pontos Ensino Médio/ Técnico Conhecimento Especifico: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 12,5
pontos, Conhecimentos em Informatica: 12,5 pontos, Conhecimentos Especificos 50 pontos; Ensino Superior:
Lingua Portuguesa: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Especificos: 50 pontos
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50% da prova.

10.3. A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS PROVA .»\BERTUR.A DOS FECHAMENTO INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS
OBJETIVA PORTOES DOS PORTOES PROVAS

CARGOS:

Nivel Fundamental Turno da 08:00h 08:40h 09:00h 12:00h
Incompleto; manha

Nivel Fundamental

Completo; Nivel
|Médio Incompleto;

Nivel Médio.

CARGOS:

Nivel Médio/Técnico;| Turno da 14:00h 14:40h 15:00h 18:00h
Nivel Superior. Tarde

103.1. A Prova Objetiva tera dura¢do minima de 01(uma) hora e no maximo de 03(Trés) horas.

1032. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢oes previstas neste
Edital.

1033. A prova serd composta de questdes objetivas. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

10.4. Grade de Prova:

TOTAL DE

ESCOLARIDADE

QUESTOES

Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental Incompleto C Mdmmémd - 10 25 40
.onhecimentos Gerais/ 20 2,5
Atualidades/ Historia e Geografia
do Municipio de Porto da Folha
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Fundamental completo Matematica 10 2,5 40
Conhecimentos Gerais/ 20 2,5
Atualidades/ Historia e Geografia
do Municipio de Porto da Folha
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Médio Incompleto Matematica 10 2.5 40
Conhecimentos Gerais/ 20 2,5
Atualidades/ Historia e Geografia
do Municipio de Porto da Folha

[ 13 )
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Ensino Médio Incompleto/ Conhecimento Lingua Portuguesa 10 2,5
Especifico: Motorista “B” Matematica 10 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Médio Matemética 10 2,5 40
Conhecimento em Informatica 10 2,5
Conhecimentos Gerais/ 10 2,5

Atualidades/ Historia e Geografia
do Municipio de Porto da Folha

Ensino Médio/Técnico e Conhecimento Lingua Portuguesa 10 2,5
Especifico: Matematica 05 2,5
Agente de Transito; Conhecimento em Informatica 05 2,5 40

Técnico em Enfermagem;

Conhecimento Especifico 20 2,5

Técnico em Radiologia;

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Saide Bucal;

Condutor de Ambulincia;

Motorista Categoria D.

. . Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior Conhecimento em Informética 10 2,5 40

Conhecimento Especifico 20 2,5

10.5. 0 candida_lo realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

10.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de PORTO DA FOLHA ou seja na Sede do Municipio e nos distritos, o INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA podera aloc-los em municipios préximos para aplicacao
das provas objetivas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e alojamento
desses candidatos.

10.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,

10.8. A Folha de Respostas sera o tnico documento valido para a corregao da Prova Objetiva e o candidato serd o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) op¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente. As marcagoes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

10.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de
inscricdo, o niimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcac¢do do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11.1. 0 CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substitui¢io dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢ao que impeca a nitida visualiza¢ao da prova.

10.13. Ao candidato s6 serd permitida a realizacao da prova na respectiva data, hordrio e no local divulgado.

10.14. Naohaverasegunda chamada paraarealizacao das provas. 0 ndo comparecimento aolocal e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

2} Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b} Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacio expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

¢} Caso assim desejar, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo.
10.16. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

10.17. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartao de Convocagao,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.19. A identificacio especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio gere dividas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condig¢ao de conserva¢ao do documento e/ou a prépria identificagao.

10.20. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova ap6s 01(uma) hora do inicio desta, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.21. A saida com caderno de questoes s6 sera permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.

10.22, Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartiao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-
se da mesma de uma so vez.

10.25. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realiza¢do destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros e bebedouros.

10.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.27. Durante a realiza¢do da prova nao serd permitida(o):

a) A comunicagao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) 0O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que impega a visao total das orelhas do candidato;

e) O uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

10.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

10.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente

do local de prova.
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10.30. Nodiadarealizagiao dasavaliagoes nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas,
informagoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

10.31. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

10.32. No dia da realizac¢do das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.33. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b"do item10.15;

¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio durante a prova;
f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusarasubmeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.34. Ocorrendo alguma situagio de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

1034.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.35. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos de Nivel
Superior classificados que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

11.2 Os titulos deverao ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do endereco
eletrénico www.assegeconcurso.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

11.2.1 0 tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

11.2.2 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatério.

11.3 Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

11.4 Na avaliagio de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.6, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.5 Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

11.6 Serao considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

PONTUACAO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS) POR
UNIDADE

MAXIMO

Curso de Especializacao (certificado ou declaracao de conclusao de curso de pos-
graduacio em nivel de especializagido, com carga hordria minima de 360 horas, 1,00 2,00
acompanhado de historico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de mestrado. Também sera aceito certificado/declaracio de conclusio de 3,00 3,00
mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusio de doutorado.
Também sera aceito certificado/declaraciao de conclusio de doutorado, desde que 5,00 5,00
acompanhado do histérico do curso).

. 16 |
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11.7. Os titulos anexados sdao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagio da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢oes estabelecidas neste Edital.

11.9 Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos nos termos da
legislagdo vigente.

11.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituigao brasileira.

11.11 Para efeito de pontuagdo, as digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.12 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do

candidato que ndo entregou as cépias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO I - CRONOGRAMA,

deste Edital.

11.13 Nao serao aceitos titulos entregues em desacordo com as disposigoes estabelecidas neste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

12.1. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

12.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio, sendo considerado classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

123. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estarao automaticamente eliminados
e ndo terdo classificacao no Concurso Publico.

12.4. A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de titulos,
para os determinados cargos de Nivel Superior, que terao sua nota final gerada pela seguinte formula:

I - Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

12.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

12.6. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Piblico.

12.7. Em caso de empate, a preferéncia serd do candidato mais idoso, conforme o disposto no art. 27 da Lei n®
8.112/1990.

12.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

ajmaior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

bjmaior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior niimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior tempo de trabalhado no servigo ptblico;

g experiéncia como jurado;

fl sorteio, sendo a ultima instancia, se todos os critérios anteriores nao forem aplicaveis ou nao resolverem o
empate.

12.9. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Porto da Folha.

12.10. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS
13.1 Sera admitido recurso quando:
a) As solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;
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¢) ao indeferimento da inscrigiao nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d) ao indeferimento da solicitacao de atendimento especial para prova;
e) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado preliminar da prova;

g) aoresultado da Prova de Titulos.

13.1. prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicagoes deste certame sera de 02 (dois) dias, a partir da
referida publicagao.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos excluclvamente pela Internet no site do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.ins ssege.org.br), de acordo com as instrugoes
constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

13.3. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

13.4. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e} encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma nao prevista neste
Item.

13.5. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questio
objeto de controvérsia.

13.6.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.7. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA é a
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual em nenhuma hipétese serao
aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou
anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico www.institutoassege.org.br naarea deste Concurso Piablico.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

14.1, Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.2, Apos a divulgagio das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
PORTO DA FOLHA.

14.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

14.4. Apos a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacao de exames médicos admissionais, além de
apresentagio de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipl de PORTO
DA FOLHA, reservando-se ao direito de proceder a convocagio e a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagio, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Piblico, as publicagoes oficiais.

14.6. O candidato deverd atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelos Orgaos competentes ,comprovado por meio da
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apresentagao de original e copia do respectivo documento;

¢) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaragdo negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certidao de casamento; certidao de filhos menores de 18
anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estara amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de
18 de abril de1972;

e)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

flestar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i)estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo;

j)ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio
incompativel com a fungao publica, apresentando a Certiddao de Antecendentes Criminais.

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

I)ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagoes previstas no Edital de abertura do Concurso Piblico;

14.7. 0 candidato que nio reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

14.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de PORTO DA FOLHA. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeag¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.9. 0 acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
PORTO DA FOLHA.

14.10. Ndo tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declara¢io falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologag¢do do Concurso Publico.

14.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Concurso Pablico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA.

15.2. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e aceitagao das condigoes do
Concurso Piblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e

comunicados referentes a este Concurso Piiblico no site www.institutoassege.org.br.

15.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao das provas. 0
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagoes a serem divulgadas no site do INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA (wwuw.institutoassege.org.br).

15.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
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se expire o prazo de validade do Concurso Piblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.6. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA procedera as nomeacgdes que vdo surgir, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.
15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢ao dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as expensas do proprio candidato,

15.9. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO
DA BAHIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e/ou do organizador o INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

15.10. A Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACRO DA BAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso Publico.

15.11. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

15.12. APrefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA e 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO
DA BAHIA ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

15.13. No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA
podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

15.14. Naio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

15.15. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

15.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Piblico e pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

15.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo | - Cronograma, Anexo Il
- Atribuigdes dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclaragio de Baixa Renda.

Porto da Folha, 05 de junho de 2024.

Miguel de Loureiro Feitosa Neto
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publica¢io do Edital de Abertura de Inscrigao 05/07/2024
Periodo de inscri¢ées ONLINE 08/07/2024 a04/08/2024
Solicitagdo de isengido da taxa de inscrigao 08/07/2024a09/07/2024
Solicitacdo de atendimento especial para prova 08/07/2024 a 04/08/2024
Resultado das solicitagdes de isengio da taxa de inscrigio ( AREA DO CANDIDATO) 17/07/2024
Recursos sobre o resultado das solicitagoes de isencdo da taxa de inscrigio 18/07/2024a19/07/2024
Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagdes de isengio da taxa de 24/07/2024
inscricdo ( AREA DO CANDIDATO)
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 05/08/2024
Resultado das solicitagdes para atendimento especial na prova objetiva ( AREA DO 09/08/2024
CANDIDATO)
Resultado das solicitagdes de inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com 09/08/2024

Deficiéncia) / Afrodescendente / Indigena

Divulgac¢io das inscricoes deferidas 09/08/2024

Recursos sobre o indeferimento da inscrigdo; ao indeferimento da inscrigdo | 12/08/2024 a 13/08/2024
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ) / Afrodescendente /
Indigena ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para
prova;

Resposta aos recursos sobre o indeferimento da inscri¢iao; ao indeferimento 21/08/2024
da inscri¢ao nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); /
Afrodescendente / Indigena ao indeferimento da solicitacao de
atendimento especial para prova;

Divulgagdo das inscrigbes deferidas pés recursos 21/08/2024
Divulgacao de informacdes e locais para a realizacao da prova objetiva 27/08/2024
Convocagao para Prova Objetiva 27/08/2024
Realizagio da Prova Objetiva 01/09/2024
Divulgac¢ao de gabarito preliminar 03/09/2024
Recursos sobre o gabarito preliminar da Prova Objetiva 04/09/2024 a05/09/2024
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 17/09/2024
Divulgagio de gabarito oficial Pés recursos 17/09/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 20/09/2024
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 23/09/2024a24/09/2024
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27/09/2024
Resultado da Prova Objetiva pés recurso 27/09/2024
Convocagdo para Prova de Titulos 27/09/2024
Periodo para Envio de Titulos 30/09/2024a01/10/2024
Resultado da Prova de Titulos 08/10/2024

ryl
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Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 09/10/2024a10/10/2024
Resposta dos recursos da Prova de Titulos 15/10/2024
Resultado FINAL 18/10/2024

e OINSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA juntamente com a Comissao Especial
do Concurso Publico, podera mediante aviso no site desta e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Porto
da Folha, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.

22 |

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: E6BA778B4410532A0A1731



Sexta-feira DIARIO OFICIAL DO

g5a :.? ;:lh% g% 5222;\;1 1042 PREFEITURA MUN. DE PORTO DA FOLHA ““"lelpln

GABINETE DO PREFEITO

~A ASSEGE

QR

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais: Executar
servicos de lavagem de roupas, toalhas e outros; Regar os canteiros dos jardins; Varrer, limpar,
lavar, ambiente internos das instalacdes municipais; Tirar o p6 dos méveis; Limpar as janelas e
portas; Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao; Proceder
a limpeza de sanitarios e banheiros das instalagdes municipais; Auxiliar nos servigos de
manutengao nas instalagdes municipais; Auxiliar na copa e cozinha; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade oucorrelatas, determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Auxiliar de Servigos Gerais, exige nivel de escolaridade
em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2. VARREDOR DE RUA - GARI

DESCRICAOQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Varredor de Rua - Gari: Varrer ruas e outros
logradouros publicos; fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar lixo nos depdsitos, executar servicos de
limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meios-fios, troncos de drvore e outros, limpar escadas, pisos e
passadeiras; participar de mutirdes; participar de reunides e grupos de trabalho Executar atribuicdes
correlatas, de acordo com a necessidade e/ou ordem do superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo piiblico de Varredor de Rua - Gari exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

3. AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Cozinha: Auxiliar a cozinheira no
preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta
e alavagem das bandejas, talheres, etc. Auxiliar no servigo de copeiragem em geral . Realizar servigode limpeza
nas dependéncias em geral do refeitério e das cozinhas. Auxiliar na selecdao de verduras, carnes, peixes e cereais
para preparagdo do alimento.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, mediante a necessidade e/ou ordem do superior hierarquico.

EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo publico de Auxiliar de Cozinha exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

4. AJUDANTE DE PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Ajudante de Pedreiro: Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugoes.
+ Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugao de suas tarefas.
- Zelar pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo piblico de Ajudante de Pedreiro exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

5. FISCAL DE SERVICOS URBANOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Fiscal de Servigos Urbanos: Verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais e da regulamentagdo urbanisticaconcernente a edificacdes
particulares; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
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permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; realizar sindicincias especiais para
instrugao de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes; verificar as violagdes as normas sobre
polui¢do sonora; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros piblicos; Verificar, além das indicacoes de seguranga, o cumprimento
de postura relativas ao fabrico, manipulagdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como, a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines; Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo publico de Fiscal de Servigos Urbanos exige nivel de escolaridade em
Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais.

6. VIGILANTE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Vigilante: Zelar pela seguranga dos
servidores e usuarios das reparti¢oes publicas; Zelar pela seguranga dos bens publicos, a
exemplo das Clinicas da Satude,Escolas, dentre outros; Controlar a entrada e saida de cidadaos,
alunos, profissionais, entre outros nas dependéncias municipais; Executar outras tarefas, da
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Vigilante exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

7. MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete a Merendeira: Preparar e distribuir refei¢cées para
atender ao programa alimentar dos estabelecimentos educacionais municipais, Preparar refei¢oes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao
recebida;verificar o estado de conservagaodos alimentos, separando os que nao estejam em condigoes
de utilizacdo, a fim deassegurar a qualidade das refei¢des preparadas; Distribuir as refei¢cdes preparadas,
servindo-as conforme rotina pré-determinada,para atender aos comensais; Registrar, em formularios
especificos, 0 nimero de refeicoes servidas, bem comoa aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle; Requisitar material e mantimentos quando necessarios; Receber e armazenar os
géneros alimenticios, de acordo com normas einstrugoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, com como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar os requisitos basicos de higiene durante a
execugao dos trabalhos; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
aproliferagao de insetos; Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo piblico de Merendeira exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

8. COZINHEIRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Compete a Cozinheira: Preparar alimentos para serem
servidos na Unidade Administrativa em que atua no municipio, conforme orientacdes recebidas;
Servir os alimentos preparados em horario e local pré-determinados; Proceder a limpeza geral da
cozinha e dos utensilios utilizados no preparo dos alimentos, utilizando-se de técnicas especificas;
Controlar o estoque de material utilizado na cozinha, solicitando a devida reposi¢do quando
necessério; Executar outras atividades afins e correlatas.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Cozinheira exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos comcarga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

9. PORTEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Porteiro: Ser pontual cumprir
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corretamente a escala de servigo. Realizar a fiscalizacao

da entrada e saida de pessoas. Observando o movimento e comportamentos das pessoas no sagudo da
portaria principal, corredores e demais ambientes das reparti¢oes publicas. Identificar as pessoas para vedar
a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado. Ficar encarregado da
correspondéncia que chega e de encomendas de pequeno porte que sido destinadas a Prefeitura e aos 6rgaos.
Receber as encomendas e encaminhar aos destinatarios, para evitar extravios, ou informar sempre que
chegar algo na portaria. Nao abandonar o posto da portaria sem necessidade e por grandes periodos.
Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio, observando os horarios e/ou necessidades. Ajudar
na parte de seguranca interna do local. Tratar todos com respeito. Desempenhar outras atribuigoes
pertinentes ao cargo ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Porteiro exige nivel de escolaridade em Ensino

Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga hordria de 40 (quarenta) horas

semanais.

10. PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Pedreiro: Realizar atividades
relacionadas a construgdo, reforma e manuteng¢io de obras e prédios publicos, bem como
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Pedreiro exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

11. PINTOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Pintor: Preparar e pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-
se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos; Executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade oucorrelatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Pintor exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

12. CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Carpinteiro: Planejar trabalhos de
carpintarias, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas, confeccionar formas de
madeiras e forro de laje (painéis), construir andaimes e prote¢do de madeira e estrutura de
madeira para telhado, escorrm lajes de pontes, viadutos e grandes vaos, montar portas e
esquadrias, finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagao de formas
metdlicas, selecao de materiais reutilizaveis, armazenar pecas e equipamentos;Executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade oucorrelatas, determinadas pelo superior
imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo Carpinteiro exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

13. ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Encanador: Executar assentamento de
tubos, manilhas e conexdes. Executar servigos e reparos em encanamentos dos prédios publicos.
Corrigir vazamentos em rede de agua, bem como, desobstruir redes de esgoto dos imdveis
publicos ;Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade oucorrelatas,
determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Encanador exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

14. ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: ComEete ao Eletricista: Executar atividades relativas
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a instala¢do e manuteng¢do do sistema elétrico dos prédios pablicos municipais. Sdo estas,
algumas das suas atribui¢des: Planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétrico/eletronicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar
sistemas eequipamentos; Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como,
servigostécnicos especializados; Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos;
Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos; Realizar as etapas de
instalagdo, manuten¢do e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manuten¢io ou
reparacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme
a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos e eventos; Trabalhar segundo normas
técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,higiene e preservacao ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuac¢do, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Eletricista exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

15. CONDUTOR DE LANCHA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Conduzir motores de embarcagdes; operar equipamentos da
segao de maquinas; realizar manutengdo em equipamentos; carregar e descarregar embarcacoes; registrar

dados e coordenar servigos da segao de maquinas: controlar materiais de consumo e
sobressalentes e executar servigos de conservagio nasegio de maquinas; executar outras tarefas relacionadas com o cargo,
acritério do superior,

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Condutor de Lancha, exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Completo acrecido de Carteira de habilitacdo emitida pela Marinha do Brasil, idade minima
de 18 (dezoito) anos com carga hordria de 40 (quarenta)horas semanais.

16. MOTORISTA CATEGORIA "B”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao cargo de Motorista Categoria B: Dirigir veiculos
publicos destinados ao transporte de passageiros e carga; Manter os veiculos piblicos em perfeitas
condi¢oes de funcionamento; Zelar pela conservacao dos veiculos ptblicos que lhes for entregue;
Proceder a reparos de emergéncia nos veiculos ptblicos; Promover a limpeza dos veiculos publicos;
Procederao transporte e entrega da carga que lhe fora confiada; Promover o devido abastecimento do
veiculo puablico sempre que determinado pela autoridade competente; Comunicar ao superior
imediato qualquer defeito existente no veiculo ptiblico; Recolher o veiculo ptiblico apés a execugao dos
seus servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagdes segundo as normas
estabelecidas, a quilometragem rodada,viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerario,
bem como as demais ocorréncias; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Motorista Categoria “B”, exige nivel de escolaridade Ensino
Médio e CNH “B”, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

17. AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:Compete ao cargo de Agente Administrativo:
Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagao das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e distribuigio de material;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadasao ambiente
organizacional.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Agente Administrativo, exige nivel de escolaridade Ensino
Médio Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais.

18. CUIDADOR DE CRECHE
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Cuidador de Creche: Cuidar de
criangas/alunos na faixa de zero até 03 (trés) anos e 11 meses e 29 dias de idade: Selecionar métodos,
técnicas, materiais pedagogicos e de estimulagao; Distribuir o material pedagégico segundo a faixa etdria;
Acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagao da crianga; estimular o
desenvolvimento da crian¢a, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etdria;
Observar o estado geral dos alunos (higiene, saide etc.); acompanhar e assessorar o processo de
alimentacao, sono e higiene da crianca; Desenvolver atividades pedagégicas e recreativas com as
criancas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estare o
desenvolvimento das mesmas; Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Cuidador de Cuidador de Creche exige nivel de escolaridade
Ensino Médio Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.

19. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Almoxarifado: Organizar e manter o
almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e
mercadorias adquiridas. Utilizar recursos de informatica. Executar outr s tarefas de mesma natureza e nivel
de GOmplexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Auxiliar de Almoxarifado exige nivel de escolaridade Ensino
Médio Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

20. CONDUTOR DE AMBULANCIA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Condutor de Ambulancia: Conduzir veiculos
transportando pacientes aos locais estabelecidos; Conhecer as. normas de trinsito brasileiras, ter curso de
dire¢do defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecinica, normas de seguranca de transito e sinalizagao;
Dirigir automoveis utilizados no transporte de pacientes; Transmitir os acontecimentos dos fatos sob sua
responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado,verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e
outros; Executar a programacdo e itinerario estabelecido pelas ordens de servigo; Executar outras tarefas,
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO:O cargo piiblico de Condutor de Ambuléncia exige nivel de escolaridade Ensino
Médio Completo e Requisitos exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro, idade minima de 18 (dezoito) anos
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

21. MOTORISTA CATEGORIA “D”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao cargo de Motorista Categoria D: Dirigir veiculos
publicos destinados ao transporte de passageiros e carga; Manter os veiculos publicos em perfeitas
condigoes de funcionamento; Zelar pela conservagiao dos veiculos publicos que lhes for entregue;
Proceder a reparos de emergéncia nos veiculos publicos; Promover a limpeza dos veiculos publicos;
Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora confiada; Promover o devido abastecimento do
veiculo publico sempre que determinado pela autoridade competente; Comunicar ao superior imediato
qualquer defeito existente no veiculo piblico; Recolher o veiculo piblico apds a execugao dos seus
servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagdes segundo as normas
estabelecidas, a quilometragem rodada,viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerario, bem
como as demais ocorréncias; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Motorista Categoria “D”, exige nivel de escolaridade Ensino
Médio e CNH “D”, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

22. FISCAL DE EDIFICACOES
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Fiscal de Edificacdes: Fiscalizar as obras de
construgao civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagao especifica, para
garantir a seguran¢a da comunidade. Auxiliar no planejamento, principalmente, operacional das politicas
publicas e a¢des de governo relacionadas ao setor de obras e servigos publicos.; Fiscalizar e vistoriar imoéveis
em construgio, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o
uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais
estabelecidas; Vistoriar os imdveis de construgio civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e
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verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedi¢ido do "habite-se"; Providenciar a notificagdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se atualizado sobre
politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente;; Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizagao de obras de construgao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas,
para assegurar a continuidade dos servicos; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Fiscal de Edificagdes exige nivel de escolaridade Ensino Médio
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

23. MESTRE DE OBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao mestre de Obras: Acompanhar e orientar os
servicos de acordo com a programacgdo definida pelo engenheiro; Programar e fiscalizar a
distribuicdo de material e ferramentas; Garantir o bom uso e conservagdo dos equipamentos e
ferramentas; Controlar sua entrega verificando seu estado quando da devolug¢do; Supervisionar a
atuacdo dos funcionarios com relacdo as normas de seguranga, uso adequado dos equipamentos e
prevengao de acidentes; Controlar o estoque de materiais — entrada e saida; Comunicar imediatamente
ao Engenheiro qualquer irregularidade no canteiro de obras; Executar outras tarefas afins que lhes
forem atribuidas ou relativas as atribui¢oes do cargo.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Mestre de Obras exige nivel de escolaridade Ensino Médio
Completo,idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

24, RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Compete ao Recepcionista: Realizar  servigos de
recepcdo; Manter o controle de entrada, encaminhamento e saida de pessoas; Atender, completar e
registrar ligagoes telefonicas internas e externas; Prestar informagdes,Receber, anotar e transmitir
recados; Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Prefeitura; Zelar pela
conservacao e funcionamento do equipamento de trabalho; Digitar documentos, tabelas e operar
programas de computador; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao,
Controlar frequéncia, Receber, orientar e encaminhar o publico; Utilizar recursos de informatica.
Executaroutras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ou correlatas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Recepcionista exige nivel de escolaridade Ensino Médio Completo,
idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

25. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Compete ao Monitor de Transporte Escolar: Desempenhar
atividades envolvendo a execu¢do de trabalhos relacionados ao atendimento de criangas e
adolescentes no transporte escolar, nos afazeres e deslocamentos, que tenha por finalidade o
desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo. Acompanhar criangas e
adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento
educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; Participar na organizacao e execucdo de
atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas
como transporte, controle de presenca, organizagio de entrada e saida, monitoramento de atividades
especificas, encaminhamentos e organiza¢do de filas e de ordem de atendimento; Auxiliar no
recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada
e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; Executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.
EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo publico de Monitor de transporte escolar exige nivel de escolaridade Ensino
Médio Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

26. MONITOR DE SALA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Monitor de Sala: Atender criangas das creches
e escolas municipais, de Ensino Infantil e Fundamental; Desenvolver atividades pedagogicas em
Instituicoes ligadas ao Poder Publico que trabalham com criangas que possuem necessidades especiais;
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Desenvolver a auto-estima e seguran¢a emocional da crianca;Zelar pela seguranca fisica higiene, satide
e alimentagao das criangas; Promover atividades que atendam as necessidades basicas das criancas no
campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagio da crian¢a nas suas mais diversas
manifestagdes: ¢ oral, musical, plastica, verbal e escrita; Planejar, realizar e avaliar atividades que
propiciem o desenvolv mento integral e harmonioso da crianga; Elaborar planos semanais de atividades
e entrega-los a orient ¢do pedagdgica ou dire¢do, conforme especificagdo da unidade; Responsabilizar-se
pela conservacao do material pedagégico; Atualizar registros sob sua responsabilidade; Administrar
somente medica entos solicitados, por escrito. pelo responsavel da crianga ou pelo médico; Prestar
primeiros socorros, se pre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagao do médico; Participar
das atividades das creches e escolas publicas junto a familia ; Executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo ptblico de Monitor de Sala exige nivel de escolaridade Ensino Médio
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

27. OFICINEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Compete ao Oficineiro: Realizar planejamento das oficinas,
desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento; Participar de
reunioes com a coordenagdo; Avaliar o desempenho dos atendidos; desenvolver oficinas com
contetidos tedricos e praticos, em parceria com a equipe psicossocial; Participar das atividades de
capacitagdo, quando solicitado; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Atuar
com ética e profissionalmente; Participar dos eventos solicitados pelo superior hierarquico. Executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo puiblico de Oficineiro exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo,
idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

28. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Assistente Administativo: Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisigdes e outrosimpressos; Otimizar as comunicagoes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax e correio eletrénico (e-mail); Monitorar
e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periédicos e outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos asua area de atuagdo;
Operar maquinas de fotocopias, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagiao de planos, programas, projetos e agoes publicas; Propor ao superior
imediato providéncias para a consecugao plena de suas atividades, indicando a necessidade de aquisigao,
substituicdo, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre
as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; Participar de
cursos de qualificagao e requalificagdo profissional e repassar a seus pares informagao e conhecimentos
técnicos adquiridos; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo ptiblico de Assistente Administrativo exige nivel de escolaridade em Ensino
Médio Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

29. AGENTE DE TRANSITO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar notificacdes e autuagdes relativas a infracoes de transito
e irregularidades de condutores de veiculos, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e regulamentac¢des
pertinentes; operacionalizar o trinsito; registrar acidentes de transito; realizar blitz educativa e de fiscalizagao
de transito.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Agente de Transito exige nivel de escolaridade Ensino Médio
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Completo com Certificado de Curso na area de Transito e CNH, idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

30. MAESTRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Maestro: Analisar e interpretar partituras
musicais, compreendendo a visao do compositor e planejando como transmitir essa visao aos musicos e ao
publico; selecionar pegas para apresentagdes futuras, considerando a habilidade dos musicos, a temporada de
concertos e o gosto do publico.
Liderar ensaios com a orquestra ou coro, trabalhando em detalhes técnicos, equilibrio sonoro e interpretacao
musical para aprimorar a performance; gerenciar eficientemente o tempo durante os ensaios e apresentagdes,
assegurando que todos os segmentos da pega sejam adequadamente ensaiados; participar de reunides com a
administragdo da organizagdo musical, contribuindo para a tomada de decisdes e planejamento estratégico;
Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Maestro exige nivel de escolaridade em Ensino Médio
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.

31. OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Operador de Maquinas: Operar Motoniveladoras,
Carregadeiras, Pis Mecdnicas, Retroescavadeiras, Maquinas de Esteira e outros equipamentos de capacitagio,
escavacio e movimentacdo de materiais, nas obras e servicos de municipalidade; Operar maquina
pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacao do material de pavimentagao, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas e avenidas de municipalidade; Operar
maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover
terra, pedras, areia e materiais analogos; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-
as e acionando os comandos de tragao e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais
similares; Examinar as condicdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Zelar pelo
equipamento, ferramentas e materiais diversos; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

EXIGENCIA AO CARGO:

0 cargo publico de Operador de Maquinas, exige nivel de escolaridade Ensino Médio completo adicionado a
Curso Especifico de Operador de Maquina, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

32. TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao cargo publico de Técnico em Radiologia: Preparar
materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; Revelar chapas e filmes
radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagio das imagens
adquiridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo publico de Técnico Em Radiologia, Ensino Médio Completo com curso técnico
em radiologia e registro no conselho de classe, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

33. TECNICO EM ENFERMAGEM - UPA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Técnico em Enfermagem - UPA: Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas em
prontuario;Prestar cuidados de enfermagem ao paciente; Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das
prescrigoes de enfermagem e
médicas; Auxiliar o Enfermeiro na realizagdo de procedimentos; Instalagdo de MAPA, Holter 24 horas; Realizar
exames prescritos; Realizar as atividades atendendo as boas praticas em satde e biosseguranga ; Bem como
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo pliblico de Técnico em Enfermagem - UPA: exige nivel de escolaridade
em Ensino Médio Completo com curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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34. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Técnico em Enfermagem - PSF: desenvolver, com
os Agentes Comunitirios de Satde, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria desuas
condi¢oes de satde;

executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica nas
areas de atengdo a crianc¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussao e
organizagido do processo de trabalho da unidade de saide; bem como executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Técnico em Enfermagem - PSF: exige nivel de escolaridade
em Ensino Médio Completo com curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga hordaria de 40 (quarenta) horas semanais.

35. TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Técnico em Enfermagem - CAPS: Planejar,
programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e manter
o ambiente terapéutico voltado para a realizagao das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares
e a equipe no atendimento de suas necessidades bdsicas para obtengao e saide fisica; prestar assisténcia de
enfermagem conforme sua qualificagdo;
promover cuidados gerais do usuario de acordo com a prescri¢iao médica, de enfermagem ou protocolo pré-
estabelecido articulado com seu conhecimento técnico; assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientagdao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; conhecer e cumprir os protocolos
assistenciais, normas/rotinas e procedimentos operacionais padrio de enfermagem; participar ativamente do
planejamento estratégico do Servigo de Enfermagem; aplicar as medicagoes injetaveis;conferir a medicagio
antes de ser entregue; realizar a dupla checagem, conforme rotina do Servi¢o de Enfermagem; executar os
trabalhos de rotina vinculados a admissao, transferéncia e
alta de pacientes; participar no planejamento, execugao e avaliagao do transporte intra-hospitalar de baixo,
médio e de alto risco; anotar no prontuario do paciente os cuidados de enfermagem prestados, as orientagoes
feitas e a presen¢a de intercorréncias, com precisdo, objetividade e clareza cronologicamente; manter
vigilancia permanente aos clientes, participar de treinamento, conforme programas estabelecidos, garantindo
a capacitacao e atualizacao referente as boas praticas da atengao a saide mental e psiquiatria; bem como
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo puiblico de Técnico em Enfermagem - CAPS: exige nivel de escolaridade
em Ensino Médio Completo com curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe, idade
minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

36. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de enfermagem: Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; e prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; Executar outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo ptiblico de Auxiliar de enfermagem exige nivel de escolaridade Ensino
Médio Completo com curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe, idade minima de 18
(dezoito) anos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

37. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Satde Bucal: realizar agdes de
promogdo e prevengao em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de aten¢ao asatide; Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontdnea; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esteriliza¢io do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma
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multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; selecionar moldeiras; Preparar modelos, atendendo as
atribuigdes especificas da legislacdo vigente. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Auxiliar de Satide Bucal exige Ensino Médio Completo com curso
de Auxiliar em Satde Bucal e registro no conselho de classe, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

38. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I
(PEDAGOGIA)

DESCRICAO SUMARIA DAS DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino
diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho, nos anos iniciais do Ensino Infantil e Fundamental, atendendo as atribuicdes especificas
da legislagao vigente.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Professor de Educagio Basica exige nivel de escolaridade em
Nivel Superior em Pedagogia, em institui¢ao reconhecida pelo (MEC.) , idade minima de 18 (dezoito) anos
com carga hordria de 160 horas mensais.

39. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos anos
finais do Ensino Fundamental e da Educagio de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas da
legislacao vigente.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Professor de Lingua Portuguesa exige nivel de escolaridade
em Ensino superior completo com Licenciatura em Letras Vernaculas, em instituigdo reconhecida pelo
(MEC.), idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria 200 horas mensais.

40. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTALII -
DISCIPLINA: HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos
finais do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuicdes especificas da
legislagao vigente.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo pliblico de Professor de Histéria exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo com Licenciatura em Histéria, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.) , idade minima
de 18 (dezoito) anos, com carga horéria 200 horas mensais.

41. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 -
DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DESCRICAOQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos
anos finais do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas
da legislagio vigente.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Educacio Fisica exige nivel de escolaridade
em Ensino superior completo com Licenciatura em Educag¢do Fisica, em institui¢do reconhecida pelo
(MEC.), idade minimade 18 (dezoito) anos com carga horaria 200 horas mensais.

42. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -

DISCIPLINA: MATEMATICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos
anos finais do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuigdes especificas
da legislagdo vigente.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Professor de Matematica exige nivel de escolaridade em
Ensino superior completo com Licenciatura em Matemadtica, em institui¢ao reconhecida pelo (MEC.) ,
idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria 200 horas mensais.

43. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -
DISCIPLINA: CIENCIAS BIOLOGICA
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos
anos finais do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuig¢des especificas
da legislagdo vigente.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Professor de Ciéncias Biolégicas exige nivel de escolaridade
em Ensino superior completo com Licenciatura em Biologia, em institui¢ao reconhecida pelo (MEC.) ,
idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria 200 horas mensais.

44. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -

DISCIPLINA: GEOGRAFIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos
anos finais do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas
da legislacdo vigente.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Professor de Geografia exige nivel de escolaridade em
Ensino superior completo com Licenciatura em Geografia, em institui¢ao reconhecida pelo (MEC.) ,
idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria 200 horas mensais.

45. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II -
DISCIPLINA: INGLES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos
anos finais do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas
da legislacio vigente.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Lingua Inglesa exige nivel de escolaridade em
Ensino superior completocom Licenciatura em Letras com Inglés, em institui¢ao reconhecida pelo
(MEC.), idade minima de 18 (dezoito) anos com carga horaria 160 horas mensais.

46. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA: ARTES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo
educativo, no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos
anos finais do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢des especificas
da legislacdo vigente.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Artes exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completocom Licenciatura em Artes, em instituigao reconhecida pelo (MEC.), idade minima
de 18 (dezoito) anos com carga hordaria 160 horas mensais.

47. BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
elaborar linguagens documentirias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manuten¢io
de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informagdo; gerar fontes de informagao;
reformatar suportes; migrar dados, etc..; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Bibliotecario exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com graduagdo em Biblioteconomia, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

48. ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais equipamentos, indicando a médo de obra necessaria e efetuando cédlculos dos
custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencao de estradas, pontes, servigos de
urbanismo, obras de controle a erosao, edificagoes e outros; Orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao, cilculos topogrificos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagoes técnicas para elaboragiao e
acompanhamento de projetos; Efetuar fiscalizagdao de obras executadas por empreiteiras, avaliagoes
de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamentos e outros; Orientar a compra, distribui¢do, manuteng¢ido e reparo de equipamentos
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utilizados em obras; Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Realizar projetos
elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengio contra incéndio,sinalizagdo viaria, pavimentagio asfiltica,
or¢amento quantitativo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de exige nivel de escolaridade Superior em Engenharia Civil e
registro no Conselho de Classe, com idade minima de 18 (dezoito) anos, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

49. CIRURGIAO DENTISTA-PSF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgoes
dos dentes e da boca da area de atuagdo do PSF; Ministrar diversas formas de tratamento cirtrgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afeccoes dos dentes e da boca de municipes; Elaborar
e aplicar medida de cardter piblico, para diagnosticar e melhorar condi¢oes de higiene dentaria e bucal
das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Basica de atendimento da Prefeitura; Sugerir,
promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgaos do
municipio; Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumental utilizado; Preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho realizado;
Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogao e prevengao da saude e agdes de saide coletiva;
Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: 0 cargo piblico de Cirurgido Dentista - PSF exige nivel Superior em Odontologia
e registro no Conselho de Classe, com idade minima de 18 (dezoito) anos com carga hordaria de 40
(quarenta) horas semanais.

50. PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar avaliagio e diagnostico psicolégicos de entrevistas,
observacdo, testese dindmicas de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestacdo de servigos de saiude, em consultorios particulares e em instituigoes formais
e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagao ouacompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas e adolescentes com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situagoes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisoes com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internagdes, intervengoes cirtrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,tecnologias proprias ao
treinamento em satde, particularmente em satide mental,com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes; Participar e acompanhar a elabora¢do de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atengdao primaria, em instituigoes formais e informais como: creches,
escolas, secretarias e comunidades; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de satide, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia
em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em
suas atividades; Realizar pesquisas visando a constru¢ao e a ampliacdo do conhecimento teérico e
aplicado, no campo da salide mental; Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos- socorros e demais
instituicdes; Orientagcdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;; Participar de programas de atengao
primaria em Centros e Postos de Satude ouna comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevengio de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoléogico;
Realizar triagem e encaminhamentos para beneficios da comunidade, sempre que necessario; Executar
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Psicélogo exige nivel de escolaridade Superior em Psicologia
e registro no Conselho de Classe, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
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51. FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e
bromatolégicas; Participar da elaboragdo, coordenagao e implementacao de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungoes vitais dos seres humanos e dos animais;
Realizar preparagdo, produgdo, controle e garantia de qualidade fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensag¢do de radio farmacos; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Farmacéutico exige nivel de escolaridade Superior em
Farmdcia e registro no Conselho de Classe, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

52. FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Tratar de pacientes com distirbios vocais, alteracdes da
fala, altera¢oes da linguagem oral, leitura efetuar avalia¢do e diagnosticos fonoaudiologicos, através da
avaliacao do desenvolvimento neuro-psicomotor, da fala, do sistema auditivo entre outros; Aplicar
procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico, procedimentos de
adaptagdo pré e pos-cirirgicd; Orientar  pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas,
esclarecendo duvidas; Realizar visitas domiciliares, a esootas e locais de trabalho, demonstrando
procedimentos e técnicas especificas; Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saide e
qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas; Exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagio, tratamento, adaptagio, habilitagdo e reabilitagio de
pacientes; Reorientar condutas terapéuticas; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Fonoaudidlogo exige nivel de escolaridade Superior em
Fonoaudiodlogia com registro no Conselho de Classe,, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

53. ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos,familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legisla¢do), servigos e recursos
sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuagao; Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigcoes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituigcdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagido e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragio de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes;
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formularpropostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-
econdmico; pesquisar interesses da populacio, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuacéo,
informagoes in loco, entidades e instituigoes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situag¢des- problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do; formular relatorios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.); Monitorar as agoes
em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios eindicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimentodos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos usudrios; Articular recursos
disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢do; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigdes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao de discentes; relocar recursos
disponiveis;participar de comissdes técnicas; Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos;
Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.
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EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Assistente Social exige nivel de escolaridade Superior em
Servigo Social com registro no Conselho de Classe., com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

54. NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, estabelecer e orientar a aplicacio de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funciondrios na sua area de atuagao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuagao, visando ou ndo a captagdo de recursos; Desenvolver
técnicas para o controle de qualidade das refei¢oes; Desenvolver projetos para implantacio de
equipamentos de alta tecnologia; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos,
cartazes, relatorios,etc.; Participar da formacao de recursos humanos na sua area de atuagao,
realizando treinamento dos grupos superior e técnico; Planejar e elaborar os cardépios, de acordo com
as necessidades de sua clientela; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicaodas refei¢oes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigao;
Orientar e supervisionar os servi¢os nas areas de coc¢ao dos géneros alimenticios, de acordo com o
cardapio do dia; Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com
o cardapio preestabelecido; Estimar custo mensal das refeigées, por meio de fichas de controle didrio
(saida de alimentos da despensa), cotagdo de precos e nimero de refeigdes servidas; Elaborar,
periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; Elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; Programar e desenvolver o treinamento do servigo
do pessoal da drea denutrigdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados,assim como a aquisi¢do de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; Controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; Zelar pela ordem e manutencao de boas condigoes higiénicas do local e
instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagido sadia;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos de sua especializacao; Participar de
equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo,
acritério do superior.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Nutricionista exige nivel de escolaridade Superior em
Nutri¢do com registro no Conselho de Classe., com carga hordaria de 30 (trinta) horas semanais.

55. FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da cinética e
movimentagao, de pesquisas de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos drgios afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumadticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
requidemulares, de paralisias cerebrais, motora , neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmo ; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover correcoes, desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando- os na
execugao das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
mais simples; Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;; Realizar
trabalhos de sua area de atuacao junto aos alunos das escolas piiblicas do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas e as que lhes foram atribuidas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Fisioterapeuta exige nivel de escolaridade Superior em
Fisioterapia com registro no Conselho de Classe., com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

. i 56. EDUCADOR FiSICO BACHARELADO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimento individual e coletivo para avaliar o
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condicionamento fisico e orientar atividades corporais de lazer e recreativas fisicas; realizar visitas
domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agoes no sentido de
prestar assisténcia e reinser¢do social; realizar atividades comunitarias enfocando a integrag¢do do usuario
na comunidade; promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da
Educacdo Fisica; desenvolver a¢des intersetoriais em parceria com as secretarias de assisténcia social,
educacao e satde; emitir parecer técnico sobre questoes pertinentes a seu campo profissional, respeitando
os principios do Codigo de Etica da Profissdo, os preceitos legais e o interesse publico. incentivar a criagio
de espagos de inclusdo social, com agoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutri¢do e sadde juntamente com as equipes de saide
da familia, supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes na comunidade; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover
eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas nos equipamentos piblicos presentes no
municipio como: Academia do idoso, CAPS, escolas, creches, etc..; realizar atividades educativas que
estimulem no individuo e coletividade a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; contribuir para a ampliagdo e a valorizagio da utilizagio dos espagos
publicos de convivéncia, existentes em Cruz das Almas, como proposta de inclusio social e combate a
violéncia; articular parcerias com outros setores da drea adscrita, junto com as ESF e a populagao visando
ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais.
realizar atividades corporais de lazer e recreativas ; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Educador Fisico exige nivel de escolaridade Superior em
Fisioterapia com registro no Conselho de Classe., com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

57. ENFERMEIRO - PSF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogio e protegio da satde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manuten¢io da salide) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da PSF; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo ptiblico de Enfermeiro - PSF exige nivel de escolaridade Superior em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

58. ENFERMEIRO - UPA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a
equipe médica e multidisciplinar as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde de Porto da Folha nas bases
do acolhimento, pré-atendimento, regulagio dos fluxos e humanizagdo do cuidado. Realizar a organizagio
das atividades das equipes de trabalho, bem como dos processos de enfermagem sob sua responsabilidade.
Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios na urgéncia e emergéncia do servigo de
satde de forma agil e oportuna. Realizar interface com a rede assistencial a satide com objetivo de reinserir
0 usuario no cuidado continuado; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Enfermeiro - UPA exige nivel de escolaridade Superior em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe, com carga horaria de Plantido 24 horas.

) 59. ENFERMEIRO - CAPS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem no
cuidado a saide mental. Realizar a organizacao das atividades das equipes de trabalho, bem como dos
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processos de enfermagem sob sua responsabilidade. Participar de discussao de casos, atividades de
matriciamento e elaboragao de projetos terapéuticos singulares. Articular espagos para facilitar a
expressdo, possibilitando a produgdo de subjetividade e valor social. Realizar interface com a rede de
atengdo psicossocial, bem como com a atencdo basica a salde, atuando de forma integral, facilitando o
acesso, promovendo maior integragdo social, autonomia e protagonismo do usuario; Executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Enfermeiro - CAPS exige nivel de escolaridade Superior em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

60. PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o
aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento; Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnoéstico e
intervencdo psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;
Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevengdo avaliagdo e intervengao relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria
psicopedagégicas objetivando a identificacao, compreensao e andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagio ao sistema educacional,
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definigao de técnicas de
educacao; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando desenvolvimento intelectual emocional e
social do individuo; Realizar intervengido psicopedagogia visando a solugdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino; Participar da dinamica das relagoes
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao; Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevenc¢ao; Participar e compor equipe
multiprofissional na elaboragdo dos projetos; Realizar visitas domiclliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usudrios; Promover orientacdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Psicopedagogo exige nivel de escolaridade Superior em
Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologo com especializagao em Psicopedagogia e registro no Conselho de
Classe, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

61. MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:Compete ao Médico Cardiologista, exercer nas unidades de
satide da rede publicamunicipal, atividades de assisténcia médica cardiolégica na rede de atengdo basica,
com as seguintes atribuigdes: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
Interpretar todos os exames e atos que digam respeito a especialidade que tenham intima correlacao
com a cardiologia; Realizar estudos e investigacdes no campo da cardiologia; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; Participar do planejamento,
execugao e avaliagao dos planos, programas e projetos de Satde Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacio da satide; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a satde pablica; Exercer
censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas semelhantes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Médico Cardiologista exige nivel de escolaridade em
Ensino Superior Completo, com graduagao em Medicina com especializagao em Cardiologia,
com devida inscrigao no Conselho Regional de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais

62. MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Médico Pediatra: Realizar atendimento
médico em Pediatria na rede puablica municipal e, emergencialmente, em casos gerais. Prestar
assisténcia integral a salde da crianca, na drea de Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagnosticos; Participar de atividades educacionais na promogio e prevengao
da satde pablica; Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré- estabelecida
da rede publica; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicacoes, realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicandorecursos da medicina preventiva
e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meiosmecinicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; E demais atribuigoes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; Outras atividades afins.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Médico Pediatra exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com graduagio em Medicina com especializagdo em Pediatria, com devida inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

63. MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:
Responsavel em realizar consultas e atendimentos MEDICOS aos colaboradores nas dreas de satde
ocupacional; Elaborar e revisar o PCMSO (Programa de Controle MEDICO e Satde Ocupacional); Fazer
a gestaio do PCMSO (Admissionais,Demissionais, Mudanga de Fung¢do, Retorno ao Trabalho e
Peri6dico); Avaliar laudos de PCD (pessoa com deficiéncia); Avaliar atestados médicos dos
colaboradores; Controlar absenteismo, bem como perfil epidemiolégico da institui¢do; Controlar
vacinas; Atuar em conjunto com a seguranga do trabalho com objetivo de prevenir as doengas
ocupacionais ; Elaborar fluxogramas referentes a medicina do trabalho; Elaborar indicadores
pertinentes a medicina do trabalho; Elaborar campanhas de qualidade de vida para os colaboradores;
Encaminhamento ao INSS; Entre outras atividades correlatas a critério do gestor imediato.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piblico de Médico do Trabalho exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com graduagiao em Medicina com especializagio em medicinado trabalho, com
devida inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

64. MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Médico Veterinario: A pratica da clinica
em todas as suas modalidades; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer
forma; O planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; A inspecdo e a fiscalizagdo sob
o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos
os produtos de origem animal nos locais de produc¢do, manipula¢do, armazenagem e
comercializa¢gdo; A peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes,e exames técnicos em questoes judiciais; O estudo e aaplicagdo de medidas de saGde
publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; A defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragao das espécies animais silvestres, bem como dos seus
produtos; A organizagao da educagao rural relativa a pecuaria.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Médico Veterinario exige nivel de escolaridade em
Ensino Superior Completo, com gradua¢ao em Medicina Veterinaria, devidamente inscritono
Conselho Regional de Medicina Veterinaria, idade minima de 18 (dezoito) anos amcarga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

65. MEDICO CLINICO GERAL - PSF
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Médico da Saide da Familia (PSF)
exercer, nas unidades de satide da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da
atencgao basica, com as seguintes atribuigdes basicas: Participar do planejamento, execugao
e avaliagdo de programas de satde publicos; Assessorar a elaboragdao de campanhas
educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva; Participar da concepgao e
execucao de programas de fiscaliza¢do sanitaria; Atender consultas médicas nas unidades de
saude da rede assistencial; Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos
clinicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica,o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra referéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos realizando pesquisas, e
relatorios, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional
de saude vigente; Participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar
de comissdes permanentes ou especiais; Preparar relatérios periédicos de atividades,
conforme exigido pela Administra¢do; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo puiblico de Médico Programa de Satde da Familia (PSF) exige nivel de
escolaridade em Ensino Superior Completo, com graduagdao em Medicina, com devida inscrigao no
Conselho Regional de Medicina, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

66, MEDICO -UPA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao Médico Plantonista exercer, na unidade de
Pronto Atendimento municipal, atividades de assisténcia médica da aten¢do basica, com as seguintes
atribuigoes basicas: Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de saude
publicos; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; Participar da concep¢ao e execucao de programas de fiscalizagdo sanitaria; Atender
consultas médicas nas unidades de salide da rede assistencial; Prescrever exames para apoio e
diagnostico segundo protocolos clinicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica, 0o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra referéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos realizando pesquisas, e
relatorios, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados visando a formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saide vigente; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnicoe auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em
suadrea de atuagdo; Participar de comissoes permanentes ou especiais; Preparar relatorios periodicos
de atividades, conforme exigido pela Administragao; Executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:0 cargo piiblico de Médico - UPA, exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com graduagao em Medicina, com devida inscrigao no Conselho Regional de Medicina,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais .

67. MEDICO PSIQUIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Compete ao Médico Psiquiatra: Exercer, nas
unidades de satude da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da atengao
basica, com as seguintes atribui¢des basicas: Realiza atendimento na area de psiquiatria;
Desempenha fungdes da medicina preventiva e curativa; Realiza atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executa qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida noambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;
Participa, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elabora relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participa de programa de treinamento, quando convocado;
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Assessora, elabora e participa de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva; Participa, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacao em geral; Efetua exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolu¢do da doenca; Realiza atendimento individual, individual programado e
individual, interdisciplinar a pacientes; Efetua a notificagdo compulsoria de doengas; Realiza
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacoes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Presta informagoes do processo
satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participa de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participa
de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promove reunides com
profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participa dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
Realiza diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide dacomunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saide implementadas por equipe; Representa, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com
as demais Secretarias Municipais; Participa do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua drea; Orienta e zela pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utiliza equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo piiblico de Médico Psiquiatra, exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com graduagio em Medicina e com especializacdo em Psiquiatria, com inscri¢io
no Conselho Regional de Medicina, idade minima de 18(dezoito) anos com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

68. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compete ao médico Ginecologista e Obstetra: Realizar
atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica, eemergencialmente, em casos
gerais; Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologiae obstetricia;
Realizar anamnese (histérico clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecologico e/ou
obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessario; Realizar ultrassonografia nas gestantes com
responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos
resultados e confeccdo dos respectivos laudos; Prescrever medicacdo, quando necessario; Orientar
mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle
de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de
preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; Demais atribui¢cdes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamento, outros) relativas as atribuigoes do cargo;
EXIGENCIA AO CARGO: Cargo publico de Médico Ginecologista e Obstetra exige nivel de escolaridade
emEnsino Superior Completo, com gradua¢do em Medicina com especializa¢io em ginecologia e
obstetricia, com devida inscrigio no Conselho Regional de Medicina,e possui carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.
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ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Seméntica Interpretacio de textos, Divisdo silabica,
Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificacao de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicio e conjungio),.

MATEMATICA: Niumeros Naturais e Inteiros; Operacoes com Numeros Naturais; Fragao Ordinaria;
Minimo Maltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); No¢des de tempo: ano, més, semana, dia,
hora, minuto e segundo; Identifica¢do de formas, tamanhos, posigdes, quantidades e quantias; Expressoes e
Interpretacdo de situagdes envolvendo as quatro operagdes fundamentais (adigdo, subtragio, divisdo e
multiplica¢do); Tratamento da informagdo (interpretagao de graficos e tabelas); Sequéncias (numéricas,
palavras e figuras); Nimeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Nuameros Primos; Maltiplos e
Divisores; Fatoragdo; Fungdo e Equagdo do 12 Grau; Divisibilidade e critérios de divisibilidade; Expressoes
numéricas com nimeros naturais e inteiros; Razdo e Proporgio; Regra de Trés Simples; Porcentagem e
Juros Simples; Nogoes de fungbes e relagao entre grandezas; Semelhanca entre Segmentos e Figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE PORTO DA
FOLHA: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizagao Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, perfodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Seméntica Interpretagio de textos, Divisdo silabica,
Encontros vocdlicos e consonantais, Ortografia e Acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢io e conjuncio).
MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fragio Ordinaria;
Nimeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Nimeros Primos; Miltiplos e Divisores; Fatoracao
(decomposigdo em fatores primos); Fungido e Equagdo do primeiro grau; Fungdo e Equagio do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressdes e Interpretagao de situagoes envolvendo as
quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisao e multiplicacao); Razao e Proporg¢ao; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversao
de unidades; Relagdo entre grandezas; Tratamento da informacao (interpreta¢ao de graficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (tridngulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Nogoes de funcoes e relagao entre grandezas. Semelhanca
entre Segmentos e Figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE PORTO DA
FOLHA: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizag¢ido Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, andlise
dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente veiculados nos tiltimos dois anos pela imprensa
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falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet)
FONTE: i

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significagio de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigao, Conjungao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros consonantais. Digrafos. Separagdo de
silabas. Acentuagao grafica. Pontuagao. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagao e
subordinagao. Termo da oragao: essenciais, integrantes e acessorios. Concorddncia nominal, Concordéncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semdntica. Sindnimos.
Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagio e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de

palavras: comparacao, metéfora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolugio de
situacdes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplica¢ao, divisdo com nlimeros racionais, nas suas
representagoes fracionaria ou decimal; Sistema de numeragio decimal; operacoes e resolugdes de
problemas; Porcentagem; Minimo multiplo comum (MMC), Maximo divisor comum (MDC); Divisibilidade;
Critérios de divisibilidade; Regra de trés simples e composta; Divisao proporcional; Razao e propor¢ao;
Nocoes de fungdes e relagido entre grandezas; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversdo de unidades; Sequéncias (numéricas,
palavras e imagens); Nogoes de Geometria - formas, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de
Pitigoras e de Tales; Area e Perimetro de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares); Geometria Espacial: relagdo de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas, piramides,
cilindros e cones, esfera - propriedades, relagdes, areas e volumes. Nogdes de estatistica (moda, média e
mediana); Tratamento da informacao (interpretacao de graficos e tabelas); Analise Combinatéria Simples
(Principio fundamental da contagem, arranjo simples, combinagdo simples, permutagdo simples, circular e
com repeticdo); Probabilidade, possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos épticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fun¢des; unidade central de processamento; memaéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nog¢des basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informacgao: procedimentos de seguranga, nogoes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE PORTO DA
FOLHA: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, andlise
dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet)

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE

CERTIFICAGCAO DIGITAL: E6BA778B4410532A0A1731
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ENSINO MEDIO INCOMPLETO/ CONHECIMENTO ESPECIFICO MOTORISTA “B”

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espago, tempo e foco na ficgdao narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significagao de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposic¢do, Conjungio, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico). Fonética e Grafema. Encontros vocélicos. Encontros consonantais. Digrafos. Separagao de
silabas. Acentuagao grafica, Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagio e
subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concorddncia nominal, Concordéncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semdntica. Sindnimos.
Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de

palavras: comparacgao, metdfora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolucio de
situagoes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicagao, divisao com niimeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Sistema de numeracido decimal; operacbes e resolugoes de
problemas; Porcentagem; Minimo mdltiplo comum (MMC), Maximo divisor comum (MDC); Divisibilidade;
Critérios de divisibilidade; Regra de trés simples e composta; Divisao proporcional; Razdo e propor¢ao;
Nogdes de fungdes e relacao entre grandezas; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversido de unidades; Sequéncias (numéricas,
palavras e imagens); Nogdes de Geometria - formas, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ¢ de Tales; Area e Perimetro de figuras planas (tridngulos, quadriliteros, circulos e poligonos
regulares); Geometria Espacial: relagao de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas, piramides,
cilindros e cones, esfera — propriedades, relagdes, areas e volumes. Nogdes de estatistica (moda, média e
mediana); Tratamento da informagéo (interpretagdo de graficos e tabelas); Analise Combinatoria Simples
(Principio fundamental da contagem, arranjo simples, combinagao simples, permutagio simples, circular e
com repeticao); Probabilidade, possibilidades e chances.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro (Lei Federal
n.9.503/97) e Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagio e Conduta. Do Cidaddo. Da educagio
para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragdes. Dos crimes de Trénsito. Dire¢do Defensiva. Inspegao
e cuidados com os automoéveis. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade
dos automoveis. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protegio individual, Protegio ao
Meio Ambiente. Cidadania.

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE
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ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacio e significagao de
vocdbulos. Estrutura de Palavras. Formacao de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico). Fonética e Grafema. Encontros vocélicos. Encontros consonantais. Digrafos. Separagio de
silabas. Acentuagao grafica. Pontuagao. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagao e
subordinagdo. Termo da oragio: essenciais, integrantes e acessorios. Concorddncia nominal, Concordéncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagiao dos pronomes atonos. Semantica, Sindnimos.
Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagao e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de

palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolugio
desituagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragio, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagio
com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Sistema de numeracao decimal;
operacoes e resolugoes de problemas; Nogoes de fungoes e relagao entre grandezas. Minimo multiplo
comum (MMC), Maximo divisor comum (MDC); Divisibilidade; Critérios de divisibilidade; Porcentagem;
Juros simples e juros compostos; Razdo e proporgao; Relagio entre grandezas; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Regra de trés simples e composta;
Divisao proporcional; Equagoes do 12 e 22 grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Fungdes: Fungao do 12
grau, Fungdo quadratica, Fungdo exponencial e Fungido logaritmica; Operagdes com polindmios:
Produtos notaveis e Fatoragdo. Sistema Métrico Decimal e conversao de unidades; Sequéncias
(numéricas, palavras e imagens); Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas, sequéncias de figuras,
Progressoes aritmética e geométrica; Noc¢oes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitigoras e de Tales; Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retingulos; Area

e Perimetro de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); Geometria
Espacial: relagdo de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas, piramides, cilindros e cones, esfera

- propriedades, relacdes, areas e volumes. Nogoes de estatistica (moda, média e mediana); Tratamento
da informagdo (interpretacao de graficos e tabelas); Andlise Combinatéria Simples (Principio
fundamental da contagem, arranjo simples, combinagiao simples, permutagao simples, circular e com
repeti¢do); Probabilidade, possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizagio e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos épticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fun¢oes; unidade central de processamento; memoria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificagao de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogoes basicas de
ferramentas e aplicativos de navegac¢io (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informacdo: procedimentos de seguranca, no¢oes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE/HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE PORTO DA
FOLHA: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizag¢do Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada e escrita nacional ou local (rddio, televisao, jornais, revistas e/ou internet)

FONTE:

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE
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‘ ENSINO MEDIO/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significagio de
vocdbulos. Estrutura de Palavras. Formacao de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposic¢io, Conjungio, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocilicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacao de
silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagdo e
subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concorddncia nominal, Concordéncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagio dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagao, metéfora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia
MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolugdo
desituagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragio, multiplicacao, divisao, potenciagdo ou radiciagao
com nimeros racionais, nas suas representagoes fraciondaria ou decimal; Sistema de numeragao decimal;
operacoes e resolugdes de problemas; Nogoes de fungdes e relagdo entre grandezas. Minimo multiplo
comum (MMC), Maximo divisor comum (MDC); Divisibilidade; Critérios de divisibilidade; Porcentagem;
Juros simples e juros compostos; Razdo e proporg¢ao; Relagdao entre grandezas; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Regra de trés simples e composta;
Divisdo proporcional; Equagoes do 12 e 22 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Fungdes: Fungiao do 12
grau, Fungdo quadratica, Fungdo exponencial e Fungido logaritmica; Operagées com polindmios:
Produtos notaveis e Fatoragdao. Sistema Métrico Decimal e conversao de unidades; Sequéncias
(numéricas, palavras e imagens); Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas, sequéncias de figuras,
Progressoes aritmética e geométrica; No¢oes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos; Area
e Perimetro de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares); Geometria
Espacial: relagdo de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas, piramides, cilindros e cones, esfera
- propriedades, relagoes, areas e volumes. Nogoes de estatistica (moda, média e mediana); Tratamento
da informagao (interpretacao de gréficos e tabelas); Analise Combinatéria Simples (Principio
fundamental da contagem, arranjo simples, combinac¢do simples, permutagio simples, circular e com
repeticdo); Probabilidade, possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos épticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fun¢des; unidade central de processamento; meméria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. No¢oes basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informacgao: procedimentos de seguranga, nogoes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE
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CONHECIMENTO ESPECIFICO AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais;
da composigdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagido e
Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos niao motorizados. Do Cidaddo. Da Educagao para o
Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢cdes gerais; da seguran¢a dos veiculos; da
identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do
licenciamento. Da condugao de escolares. Da habilitagao. Das infragoes. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e definigoes. Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro.
CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF/ UPA/ CAPS): Central de material e
esterilizacdo. Procedimentos de enfermagem. Verificagao de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos.
Biosseguranga, Preven¢do e Controle de Infeccdo Hospitalar. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-
respiratoria, Assisténcia de Enfermagem no pré e pés-operatério. Enfermagem em saide publica. Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saide. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengio e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saide e Seguranga no
Trabalho. Preven¢ao de Controle de Infeccao Hospitalar. Sinais Vitais. Coleta de Material para exames.
Aleitamento materno. Oxigenoterapia. Curativos. Reanimacdo na parada cardiorrespiratéria em obstetricia
e neonatologia. Cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio ao paciente obstétrico e neonatal. Preparo e
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular, subcutinea e endovenosa. Assisténcia de
enfermagem ao paciente na unidade de satde, alojamento conjunto e obstetricia. O cuidado de enfermagem
em saide mental e psiquiatria e seus aspectos éticos e legais. Reabilitacdo psicossocial.
CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM RADIOLOGIA: Radioprotegdo. Principios bésicos e
monitorizagao pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna
cervical, tordcica, lombosacra e do coccix, bacia e articulagoes locais, membros inferiores e superiores, térax,
abdome. Nogoes basicas sobre técnica radiologica em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Cimara escura - manipulagao de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo - registro do paciente,
identificagao, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia
magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranga.
Realizacdao das técnicas radiograficas convencionais. Conhecimentos da tecnologia dos equipamentos
radiograficos digitais, de Tomografia Computadorizada, Ressondancia Magnética e Fluoroscopia. Aplicacdo
de protocolos em exames de tomografia computadorizada, de Ressonancia Magnética e de Mamografia.
Inclusdo da fisica radioldgica (formagdo da imagem e interagao da radiagao ionizante com a matéria)
CONHECIMENTO ESPECIFICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Administragdao de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Auxiliar de enfermagem em situagoes de choque, parada cardio-respiratoria.
Assisténcia de Enfermagem no pré e pés-operatério. Enfermagem em satde publica. Politica Nacional de
Imuniza¢do. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacoes compulsdrias. Programa de
assisténciaintegrada asatde da crianga, mulher,homem, adolescente eidoso. Conduta ética dos profissionais
da area de saide. Principios gerais de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Cronologia Erupcdo Permanente; Cronologia
Erup¢do Deciduo; Nomenclatura Denti¢do Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais
(esterilizagdo e desinfecgdo). Politica Nacional de Saide Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos
de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulacao e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrifica¢do, manuten¢do e conserva¢io;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagao, morfologia fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie,
doenga periodontal, ma oclusio e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugio, medidas de
promogao/preven¢io: Manejo de pacientes na clinica odontologica; Medidas de prevengdo/promogao da
satde bucal, organizacao de programas coletivos e individuais de promo¢oes de satude bucal, educacio em
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sauide bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO CONDUTOR DE AMBULANCIA: Legislagio de Transito: Codigo Nacional
de Transito Brasileiro e Resolu¢des do CONATRAN. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Do Cidadao. Da
educagdo para o transito. Da sinaliza¢do de transito. Das infragdes. Dos crimes de Trinsito. Inspegido e
cuidados com os automoveis. Nogoes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade
dos automéveis. Operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecado individual, Prote¢do ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo.
Conservagao e manutengio de veiculos. Infragoes e penalidades. Normas gerais de circulagio e conduta,
Habilitagao. Diregao defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nog¢oes de seguranga no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobiliza¢ao. Ressuscita¢do Cardio
Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MOTORISTA CATEGORIA D: Legislagio de Transito: Cédigo Nacional de
Transito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolugoes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagao e
Conduta. Do Cidadao. Da educagao para o transito. Da sinalizagao de transito. Das infragoes. Dos crimes de
Transito. Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com os automéveis. No¢des basicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis. Opera¢do e manuten¢ido preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de segurang¢a do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecao individual, Prote¢ao ao Meio Ambiente. Cidadania.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construgio do
texto e seu sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e nao literarios); interpretagao e
organizagao interna do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocidbulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Elementos da comunicacdo. Fungdes da linguagem.
Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢ao e periodo; termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; processos de coordenagao e subordinagao; concordincia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo; variacio linguistica: norma padrio.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos dpticos e conectores. Arquitetura basica de computadores:
hardware: componentes e funcoes; unidade central de processamento; memaoria ROM, RAM, cache, tipos e
tamanhos de meméria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter,
barramentos: especificagao de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogoes
basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio
eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados
nanuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Alfabetizacio e letramento: pressupostos
tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua
portuguesa na educagio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem,
lingua, interacao e enunciagao). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e
estratégias metodolégicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispenséveis
a compreensdo na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica
(tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgéao de texto: condigdes de produgéo; finalidade
da produgao de texto; ortografia; revisao textual. A apropriacao do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodologicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos
contetidos, liberal e libertadora). Pensadores da educagio: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia
Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagio especial. Inclusdo.
Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos,
sociologicos e historicos da educacdo: Concepcoes filosoficas da educagdo; Relagdo entre educacdo,
sociedade e cultura; A escola como instituigao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educagao; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagao: Tendéncias pedagégicas na
pritica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto
Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Historia da Educacao; Pedagogia da inclusao; Curriculo e construcao do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacao do
conhecimento. O trabalho pedagégico na escola: gestio do processo educativo, planejamento e
organizacao do trabalho pedagégico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relagao professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formacao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1¢ grau; Reorganizacao
do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 111, Segdo | - Da Educacdo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n® 9.394/96 e alteragoes); Base Nacional Comum Curricular;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90 e alteracoes); Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo - PNE e alteracoes.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Anlise Textual: O tema ou a ideia
global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literdrios e ndo-
literdarios; Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de
intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao, comparagao, finalidade, oposigao, condigao,
explicagdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos, perfodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e
lingua escrita; Implicacoes socio histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcao da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Lingufstica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formagio de palavras;
Colocagao pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacao
e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literdria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliacdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagio de
gramatica, Semantica, Sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras; o periodo-
classificacao; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de
regéncia, concordancia e colocacio. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA: HISTORIA:
Historia: teoria e métodos. Historia das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia,
sexualidade e desenvolvimento tecnolégico. Histéria Antiga: As primeiras civilizagdes. As primeiras
Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros centros Urbanos: Sociedades da Mesopotamia,
Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india e da China. Gregos e Romanos
Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo classico e a expansao territorial. Roma
Antiga, expansdo e crise, vivencias culturais. A Cristandade e o Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio,
Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal, cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansdo
Saberes e Crengas: Expansdao Européia, Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e
Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da Africa. Formacido Colonial: Os primeiros
tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial, Administragdo e Religiosidade, Escravidao
Africana. Transformagoes na Colénia: Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expansao Territorial e Conflitos,
Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolugao Inglesa, A era do lluminismo, A Revolugdo Industrial,
Formacio dos Estados Unidos, Revolucao Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias na América,
Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansido do Capitalismo.
Europa (revolugdes e unificagées nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na
Asia. Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Reptblica do
Brasil. Primeira Guerra Mundial e Revolug¢do Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra
Fria. Africa e Asia das independéncias aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo.
Revolugao Industrial. Revolugoes Liberais.. A crise de 1929, O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha.
0 mundo p6sguerra: A Guerra Fria a formagao do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina;
0 Neolmperialismo e a Luta de libertagio dos povos africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da
Democracia a Ditadura Militar no Brasil. 0 movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. A
abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. A era da
Globalizagdo: Crise do Socialismo Autoritdrio, As faces da globalizagdo, Brasil contemporineo. PCN -
Historia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA: EDUCACAQ
FISICA: A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A
Educagdo Fisica como drea de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagégicos.
A Educacio Fisica como componente curricular. Conhecimentos e contetidos especificos da Educagiao
Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educagdo Fisica no contexto da
Educacao; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Fungao social da Educacao Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE

CERTIFICAGCAO DIGITAL: E6BA778B4410532A0A1731



Sexta-feira DIARIO OFICIAL DO

g5a ;? ;j(t)jlzh?z g:} 5232; 1042 PREFEITURA MUN. DE PORTO DA FOLHA ““"lelpln

GABINETE DO PREFEITO

~A ASSEGE

QR

Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento;
Teoria do treinamento esportivo. Pardmetros Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes histéricas da
Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagio Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagdo Fisica Escolar. Os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagao e transformagao
didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na Educa¢do
Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e
educagdo fisica escolar. Satde, alimentagao e qualidade de vida. Parametro Curricular Nacional- Ed. Fisica.
Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacao Fisica. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagio de eventos esportivos. Jogos: Jogos prédesportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporineas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos ¢
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Recreagio, ginastica e danga.
Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades
fisicas, 0 exercicio e a salide no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica
escolar. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnicoraciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integragao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em
Educagao Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagao da Educagao Fisica com o lazer e
educacdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA:
MATEMATICA: Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Resolugio de
situagoes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo ou radiciagio com
niimeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; sistema de numeragdo decimal;
operacoes e resolucdes de problemas; Miltiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Nimeros fracionarios e decimais: operagdes e resolugoes de
problemas. Sistema Métrico Decimal e conversao de unidades; Resolugao de equagoes do 1° grau e 2°
grau; Razdo e proporgao; Propriedades das proporgoes; Divisdo proporcional (direta e inversa); Regra de
trés simples e composta; Matematica financeira: (Porcentagem, Juros simples e Juros compostos);
Operag¢des com polindmios: Produtos notaveis e Fatoracao; Nog¢oes de fungoes e relagdo entre grandezas.
Estudo das Fungoes: Funcao do 1¢ grau, Fungao quadratica, Fung¢ao Modular, Fungao exponencial e Fungao
logaritmica; Geometrias plana, espacial e analitica. Area e Perimetro de figuras planas (tridngulos,
quadrilateros, circulos, poligonos em geral e poligonos regulares); Relagbes métricas e razoes
trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplica¢do do teorema de Pitagoras e Razdes Trigonométricas;
Estudo dos tridngulos (area, perimetro, elementos (altura, bissetriz, mediana e mediatriz), lei dos senos e
lei dos cossenos); Geometria Espacial: relagio de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas,
pirdmides, cilindros e cones, esfera - relagoes, propriedades, areas e volumes. Sequéncias, Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numeéricas, sequéncias de figuras, Progressdes aritméticas e Progressoes
geométricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares; No¢des de estatisticas (Medidas de tendéncia
central, Medidas de dispersao, distribuigdo de frequéncia, Graficos e Tabelas); Graficos e tabelas para
tratamento da informagao; Analise Combinatéria (Principio fundamental da contagem, Arranjo simples,
Combinagdo simples e Permutagdes simples, circular e com repeti¢do); Possibilidades e chances; Bindmio
de Newton; Calculo de Probabilidade; Nimeros complexos; Polindmios e equacdes polinomiais;
Raciocinio Logico e matematico: resolugao de problemas envolvendo fragoes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras); Associagao Logica, Raciocinio Logico e Resolugao de
Problemas matemdticos envolvendo légica e raciocinio légico-matematico, uso de tabelas, gréficos e
infograficos para andlise e interpretacdo de informagoes. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas
matematicos em diversos contextos. No¢oes de historia da Matematica; Ensino de Matematica, Avaliacao
e educagdao matemadtica (Formas e instrumentos); Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matematica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 - DISCIPLINA: CIENCIAS
BIOLOGICA: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dindmica da Terra. Fatores Bidticos e Abiéticos nos
ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e respiracao celular. Decomposicao. A agua
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e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da
Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades, polui¢cao do ar. Meio Ambiente e Evolu¢io: Biomas e
Desenvolvimento Sustentdvel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista,
Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados, Conhecimento do Corpo Humano: As Células,
A Organizagao e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasmaéticas, Niicleo e Cromossomas,
Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O Poder Caldrico dos Alimentos,
Composigao dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema Digestorio, Sistema Respiratorio,
Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urindrio, Sistema Locomotor, Sistema
Tegumentar, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Endécrino, Sistema Genital, Hereditariedade:
Genética, Genética no Século XXI. Introdug¢do a Quimica: Introdugdo ao estudo da quimica, A Matéria e seus
Estados Fisicos, A Composi¢do da Matéria, Processo de Separacdo de Misturas, Transformacgoes da
Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atémica, Evolugio do Modelo Atémico,
Bases da Organizagio dos Elementos, Ligagdo Iénica ou Eletrovalente, Ligagdo Covalente ou Molecular,
Ligagdo Metalica, Fungbes inorganicas (Acidos e Bases), Fungbes Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equagdes Quimicas, Leis das Reagoes Quimicas. Introducao a Fisica: Grandezas Fisicas
e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, For¢a, Trabalho e Poténcia, Forgas
Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitagdo, Calor e suas Manifestagoes, Ondulatoria, Lua,
Sistemas Opticos, Eletrizaciio, Eletricidade e Magnetismo, Associacio de resistores. PCN - Ciéncias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA: GEOGRAFIA:
O territério brasileiro; O espaco natural brasileiro, planaltos, planicies, depressoes; climas tropicais e
subtropicais. Cartografia: A representagido do espago geogrdfico, mapas, projecoes, escalas. Atmosfera,
condigbes naturais, a vida nos ecossistemas, a formacao do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os
climas e as formagdes vegetais da terra. A Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade
Industrial e as Fontes de Energia. A agropecudria. O espag¢o geogrifico, a terra e o universo. Movimentos
da terra e suas consequéncias para o ser humano. Formagao da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios
e as aguas subterrdneas, bacias hidrograficas brasileiras. O clima e a vegetagdo. A expansao do espago
geografico. O estudo da populagdo. Estrutura da populagdao. Migragcdes populacionais. Atividades
econdmicas. A urbanizac¢do. Conhecendo o Brasil, Regido Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido
Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em transformacio, desigualdades socioeconomicas.
América do Sul, aspectos naturais, populacionais. América Platina. América Andina e Guianas. América
Central. México. América Anglo-Saxénica, aspectos naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania. Regides
Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e suas regides. Oriente Médio e Asia Central.
Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos naturais, a influéncia externa
e 0 espaco natural, o espago socioecondmico. O capitalismo e a formagao do espago mundial. A Revolugao
Técnico- Cientifica e a Globalizagdo. A Urbanizagdo e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia
do continente americano, o clima e as paisagens vegetais na América. A integracdo da América e a
formagao dos blocos econdmicos. América Latina - Paises subdesenvolvidos industrializados, paises
subdesenvolvidos exportadores de produtos primarios. Cuba - O Socialismo na América. O século XX -
Geopolitica e economia mundial. A globaliza¢io e a formagio dos blocos econdmicos. Rissia. Japdo e
Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relagoes do Quadro Natural. O Quadro geomorfolégico da Terra e
os Grandes Espacos Climato-Boténicos. A Relagdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado
dentro da Questio Ambiental hoje. A distribui¢do dos recursos naturais e seu aproveitamento Econdmico.
A agdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A
Construgao do Espago Urbano e a Relagao Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fenomenos da
Metropolizagdo e da Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do Mundo Atual. O
Espaco Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A Industrializacdo
Brasileira. As tendéncias da Urbanizacdo Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI. PCN -
Geografia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA: INGLES:
Months of the year; Days of the week; Gerund; Past continuous tense; Greetings; Indefinite Pronouns;
Present Perfect continuous tense; Adverbs of Place, Time and Manner; Hours; Colors; Verb to Be - present
and past; Ordinal Numbers; Cardinal Numbers; Phrasal Verbs; Active and Passive Voice; Countable and
Uncountable nouns; Texts interpretation; Immediate future; Adjective; Degree of the adjective.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - DISCIPLINA: ARTES:
Historia do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da Arte na escola:
métodos, contelidos e avaliacdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN) - Arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, leitura e
interpretagoes significativas de mundo, fruigio estética e acesso aos bens culturais. A Arte como elemento
auxiliar na construgao de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. A Histéria da musica,
da danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. Novas midias e tecnologias aplicadas
ao ensino da Arte.

CONHECIMENTO ESPECIFICO BIBLIOTECARIO: Documentagio e Ciéncia da Informagio (conceitos,
principios, relacdo com outras dreas do conhecimento, missao do bibliotecario). 2. Legislacdo profissional
do Bibliotecdrio (Lei N° 4.084/1962, Lei N° 7.504 /1986, Lei N° 9.674/1998). 3. Planejamento de unidades
de informagao (centros, servigos, sistemas de documentagao e Bibliotecas Universitarias) - diagnéstico,
avaliagdo, relatérios, espago, acervo e pessoal. 4. Representacao descritiva (catalogagdao - conceitos,
principios, fungdes e formas de catdlogos, Codigo de Catalogagdo AngloAmericano (AACR2), catalogacdo
de diferentes tipos de materiais, tabelas de notagao de autor, MARC (Machine Readable Cataloging) e RDA
(Resource Description and Access). 5. Representagao tematica (conceitos, principios, sistemas de
classificagao bibliogrifica (CDU e CDD), indexagao,linguagem natural, descritores e metadados). 6.
Formagio e desenvolvimento de colegoes (politicas, estudos de necessidades de informagio, aquisi¢io
planificada, consércios e comutagdo bibliografica; politicas de preservagio). 7. Servigo de Referéncia
(conceitos, técnicas e servigos presenciais e virtuais; empréstimo entre unidades de informacao;
Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI); usuarios reais e potenciais; estudos de usudrio e de
comunidade; tipos de documentos e finalidades caracteristicas e atribuigdes do bibliotecario de
Referéncia; controle bibliografico universal). 8. Redes e sistemas de informagdo (conceitos e
caracteristicas; bibliotecas fisicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; formatos de intercimbio;
conversdo retrospectiva de registros bibliograficos; catdlogos em linha; principais sistemas de automagao
nacionais e internacionais). 9. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre
documentacdo e informagao. 10. Niimero Internacional Normatizado para Livros (International Standard
Book Number - ISBN) e Namero Internacional Normatizado para Publica¢des Seriadas (International
Standard Serial Number - ISSN).

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENGENHEIRO CIVIL: Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas regulamentadoras;
Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras;
deposito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacio;
pintura; equipamentos e ferramentas. Edificagbes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos
topograficos e geotécnicos. Projeto e execugao de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e
execucao de estruturas de aco e madeira. Projeto e execugdo de instalacoes elétricas de baixa tensao e de
telefonia; luminotécnica. Projeto e execugdo de instalagoes prediais de dgua fria, 4gua quente, dguas
pluviais e de esgoto sanitdrio. Projeto e execugdo de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execugido
de instalagoes de protecao contra incéndio. Elementos da construgao: muros e paredes; pisos, contra pisos
e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos
térmicos e acusticos, Condicionamento e habitabilidade das construges. Tecnologia dos materiais de
construgdo. Orgamento, discriminagdo e especificagiao técnica. Custos da construgdo. Planejamento,
gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizacdo e
controle de obras. Condigdes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcdo. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagio de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢ido geotécnica; permeabilidade
dos solos; compactagao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagoes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais
e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensoes; tensdes principais; equilibrio de
tensoes; compatibilidade de deformacoes; relagoes tensao x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise
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Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagio entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecénicas do ago;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armacgdo em concreto armado. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na constru¢do
civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representacao e
interpretacao de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes; estruturas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO CIRURGIAO DENTISTA: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Politica Nacional de Satde Bucal no SUS/Brasil Sorridente. Atuagido do dentista na prevengdo, promogio e
reabilitagao na satde bucal no SUS. Politica Nacional de Humanizagao. Anatomia e histologia bucal.
Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagao
radiogréfica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie
dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios.
Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusao. Terapéutica e
farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie
dentéria e das doengas periodontais. Métodos de prevencio da carie dentaria e das doengas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do flior. Niveis de prevencao e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento.
Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Doencgas infectocontagiosas e AIDS. Conhecimentos gerais em
Saude Publica. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Carta dos direitos dos usuarios da salide. Aten¢ido
Primaria e Promogao da Saude. Portaria GM/MS n.? 2.436/2017 - Politica Nacional da Atengdo Basica,
atualizada: diretrizes e principios, atribuigées do dentista na atengao basica. Programa. Politica Nacional de
Humanizacao (PNH). E-SUS.

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicio do eu: René Spitz,
Melanie Klein, Donald. Relagdes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodindmicas
(psicandlise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenolégico-existencial,
centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas; entrevistas
(anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagao lidica. Nogoes de neuropsicologia: fungoes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos, manifestagdes
sintomaticas, diagnostico diferencial, tratamento medicamentoso e psicologico. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuragoes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais
na contemporaneidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento (reabilitagdo). Politicas Plblicas em Satde Mental. Legislagdo em salide mental
- Lei Federal n® 10.216/2001, contetido e repercussao na pratica assistencial. Legislagdo RAPS - Portaria
n? 3.088/2011. Legislagao CAPS - Portaria n® 336/2002. Legislagao SUAS - Lei n® 12.435/2011. Apoio
Matricial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogoes de estatistica. Etica. Elaboragao de laudos. E -SUS.
Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagio
(PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO FARMACEUTICO: Evolugao histérica da organizacdo do sistema de satide no
Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal
(Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508,
de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugao n® 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de informagdo em satde. Legislagao sobre Consoércios:
Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.Gestao da Assisténcia
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegio de medicamentos; programagio de
medicamentos; aquisicio de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuiciao de
medicamentos; dispensa¢do de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Satde. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-
solidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autdbnomo e periférico;
farmacologia e farmacoterapia na hipertensio; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anticoncepgdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na
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tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em aten¢do primadria; farmacologia e farmacoterapia na
asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagoes adversas a
medicamentos; interagées medicamentosas, Adesdo a terapia medicamentosa. Atengao farmacéutica, Uso
racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislagdo sanitiria: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria n? 344 de 12/05/1998, e suas atualizagdes; Lei n? 5991 de 17/12/1973. Portaria
3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO FONOAUDIOLOGO: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a
pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratério e Estomatognatico - respiragao, sucgao, mastigagao,
degluticdo e articulacdo da fala. Alteracdes das fungdes estomatogndticas. Dislalias. Disfuncdao da ATM.
Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de
Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagoes das paralisias e suas
implica¢des. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem: fonético-fonolégica; sintdtica, semantica, pragmatica.
Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e
Periférico, Sensorial ¢ Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e
de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e
ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infincia (ECI - ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e
Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distirbios Psiquiatricos.
Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Maltipla e Surdocegueira. Sistema
Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagnéstico e
tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular - equilibrio,
Teorias, técnicas, avaliagio e tratamento das disfungdes fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagnédstico e
tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar:
Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagio Fonoaudioldogica em
UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Etica e Sistema
Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Apoio Matricial. Fonoaudiologia em institui¢io educacional.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saide - CIF. Inclusdo social, educacional e
no mercado de trabalho. Lei n.? 6.965/81, Decreto n.? 87.281/82, Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saide do Idoso. E -SUS. Biosseguranga. Legislagao
Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagio (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate
contempordneo da profissao: bases tedrico-metodolégicas, significagdo sdciohistorica, implicagdes éticas, politicas e
pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacio social. Os procedimentos tedrico-
metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragido, coordenagio, execugio e avaliagdo de
programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagao profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungoes, Avaliagio de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.? 13.431/2017. Decreto n.? 9.603/2018. Estatuto do
Idoso. A pritica do Servigo Social no ambito da Sadde Publica. Reforma Psiquidtrica no Brasil: as mudangas e a nova
logica da assisténcia em salide mental. A salde e o ambiente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NUTRICIONISTA: Administracio de servigos de alimentagio: planejamento,
organizagao, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuigio de
géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao,
técnica de higienizacao da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribuigao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagao
Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricao, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestio,
absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricio materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacao e lactacdo, nutricao do lactente e da crianga de baixo peso.
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Desnutrigao na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutrigao em Salde Publica: nocao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigao
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigio em
programas integrados de satude publica. Apoio matricial e atuagdo no programa de Hipertensdo e Diabetes,
Obesidade. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigao proteico-calérica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios bdsicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizagao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de administragao, preparo e distribuigdo,
Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Legislagdo do Sistema Unico de Saiide - SUS. E -SUS.
Biosseguranca. Legislacio Equipe Emulti. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizag¢ao (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos.
Reabilitagao: conceituagao, objetivos, sociologia, processo, e equipe técnica. Papel dos servigos de satde.
Modelos alternativos de atengao a saide das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagnoéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢io). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de ateng¢do a saude pré, peri, pos-natal e
na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢oes de vida); papel dos servigos
de satide. Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as instituigoes de satide. Fisioterapia em
traumato-ortopedia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afec¢des
reumdticas. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em
ginecologia e reeducacao obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacao profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva: modelos
alternativos de atengdo a saude. Apoio Matricial. E-SUS. Biosseguranga. Legislagido Equipe E-multi. Programa
Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO EDUCADOR FiSICO BACHARELADO: Crescimento e desenvolvimento
motor. O corpo e suas implicacoes na Educacado Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas,
ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educagio fisica escolar. Satude, alimentagio e qualidade de vida,
Pardmetro Curricular Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e
suas regras. Educagao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organiza¢io de eventos
esportivos. Jogos: Jogos prédesportivos, Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas,
contempordneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepg¢do corporal e
espaco-temporal. Gindsticas de preparagio e aperfeicoamento para a dancga; de preparagio e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros
no esporte. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do
esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os
objetivos da educacao fisica. Educacao Fisica e inclusdo: relagdes étnicoraciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integragao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem
desenvolvidas em Educagio Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagdo da Educagio Fisica
com o lazer.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO/ENFERMEIRO (PSF/ UPA/ CAPS): Processos de gestio dos
Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salide e em Enfermagem;
Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigbes da equipe de Enfermagem
conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Saide do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigildncia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequagao aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagio Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragao de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na
prevengdo e controle de infec¢do. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizacdo.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas orgdnicos, de acordo
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com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de interven¢ao na
saide da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
endécrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo
imunoldgica. Assisténcia pos-operatéria tardia a portadores de: feridas cirirgicas, cateteres, drenos.
Assisténcia de Enfermagem em satide materna: gestagao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica,
Assisténcia a gestante de alto risco, & parturiente, a puérpera e ao recém=-nato. Urgéncias obstétricas e
neonatais. A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de satde da familia. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogio do ensino de autocuidado ao cliente.
Contextualizacdao da Satde da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distirbios dos sistemas
cardiovascular, digestivo, urindrio, misculo-esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada
ambulatorial, Enfermagem Cirtrgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia
ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.
Introdugao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagio profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sergipe. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacio. Administracao aplicada a
enfermagem: administra¢do em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) Classificagdo de
Risco nos diferentes niveis de Atengao, incluindo Protocolo de Manchester) principios para um atendimento
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disttirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas;
i) do aparelho urindrio. Atengao bdsica a salde: atencao a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratérias). Atengdo a satide da mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢do a saide do
adulto (hipertensao arterial e diabete melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagoes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacio e Gestdo dos Servigos de Satde.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social.
Diagnostico de Satide na Comunidade. Planejamento, organizagio, diregdo, controle e avaliagdo. Indicadores
de Satde. A integralidade da atengao em Satde. Satide da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao
social e comunitaria no campo da Satde Coletiva. Vigilancia em Saidde. Equipe de Salde. Educacao para a
Satde. O trabalho com grupos. Politicas e Prdticas em Sadde Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o
Programa de Saide da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Humanizagdo e Saude. Programa Bolsa Familia. E-SUS. Biosseguranga. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH). Programa Melhor em Casa. Banco de Leite Humano.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PSICOPEDAGOGO: Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fun¢do, competéncias e habilidades para o trabalho na escola
com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e
aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados
ao professor, ao aluno e as praticas pedagégicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da criang¢a.5. Psicoeducacional - planejamento e execucdo de compreensdo do processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno,
diretor e equipe multiprofissional). 6.Priticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos,
Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem - construg¢do do conhecimento
mediado por afetos e significacdes sociais. 7. Motivagdo da aprendizagem - conhecimento e implementacio
de sistemas motivacionais adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e demais
integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o
processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - distirbios relacionados a escrita,
leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comormidades relacionadas a limitages de
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desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientagao psicopedagogica - observacao e exploragao de aptidoes
e outros meios, que contribuam para uma melhor integragcao do individuo como ser biopsicossocial. 11.
Avaliagdo educacional - andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestio de implementagao de
metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho
psicopedagégicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaborac¢ao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na
aprendizagem - conhecimento da classificagdo, caracteristicas, e orientagio de ensino; alternativas de
intervencdo diagndstica.14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos dos
problemas de aprendizagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CARDIOLOGISTA: Evolugao historica da organizagao do sistema
de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal
(Constitui¢do Federal, Leis Orgadnicas da Saide: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508,
de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Determinantes sociais da satde, Sistemas Nacionais de informagao em satde. Legislagao sobre Consércios:
Lein® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007.Anatomia e Fisiologia do
aparelho  Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear, Hemodinamica. Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissecgao aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensido arterial
sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianéticas). Choque
cardiogénico. Avaliacao hemodinamica invasiva e ndao invasiva: métodos e interpretagio. Cardiologia clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e distirbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizagbes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: distirbios cardiocirculatérios: cardiopatias
congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagao cardiorrespiratéria. Distirbios
respiratorios: afecgoes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distiirbios metabolicos e
endocrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagao aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlirbios neurolégicos: coma, distirbios motores de
instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias,
infecgdes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome
nefrética. Distirbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva,
leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites
virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao hospitalar. Meningoencefalites virais e
flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes; acidentes
por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente
politraumatizado. E -SUS. Biosseguranca. Legislagio Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO DO TRABALHO: Codigo de ética. Fundamentos de Salde
Ocupacional. Agentes biologicos, quimicos, fisicos e ergonémicos do trabalho. Doengas ocupacionais.
Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disttirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho. Avaliag¢do e Gestdo do risco em Satide Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em
Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodindmica do Trabalho. Imunizagao
Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Satide Ambiental. Saide Mental e Trabalho.
Seguranca e Satde no Trabalho. Promoc¢ao da Saide dos Trabalhadores. Readaptacdo e Retorno ao
Trabalho. Legislagdo Aplicada a Saide do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional.
Laudos periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e
relagdo ético-profissional.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO VETERINARIO: Zoonoses de importincia em satde publica.
Controle das doencas transmitidas ao homem, através da avaliacdo, investigacao epidemioldgica,
diagnostico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doengas
bacterianas, parasitarias, Viroticas e de interesse em Satude Publica. Interagdo entre agente, hospedeiro e
ambiente, levando em conta a fonte de infecgao. Ciéncia dos alimentos. Aspectos bésicos fundamentais dos
alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagiao, armazenamento e comercializagao dos alimentos e
produtos de origem animal. Controle higiénico-sanitirio dos matadouros, estabelecimentos produtores e
comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na
inspecdo e fiscalizacdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspe¢do "ante e pos-mortem”,
no processamento tecnologico, armazenamento, conservacdo e consumo. Doencas transmitidas por
alimentos e agua. Principios bésicos da higienizagao. Exames laboratoriais: andlises clinicas,
anatomopatoldgicos, inspe¢do ante e post-mortem, objetivando a protegdo da saide individual e coletiva
da populagdo. Classificagdo e identificagdo dos microorganismos. Esterilizagdo e desinfecgdo por meios
fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e
toxicolégicos.Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. Regulamentos sanitdrios. Legislagdo, normas e aspectos
legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos,
aguas e demais produtos pertinentes. Sistema Unico de Satide: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia
Sanitéria, conceitos e competéncias sobre os servigos e produtos com interesse para a saide. Exercicio
Legal da Profissio de Médico Veterindrio. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterindria.
Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronologicas e
estimativa de populacgdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CLINICO GERAL (PSF): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento clinico e prevengdo das doengas: cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares -
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do sistema digestivo - neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais - insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgoes urindrias; metabolicas e do sistema endécrino - hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes melito,
hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas - anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pirpuras, distirbios de coagulagio, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas - orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno; neurologicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis - sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocéceicas,
doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas - escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgao bacteriana; imunologicas -
doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas - doenga inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de intoxicacdes exdgenas - barbitiricos, entorpecentes.
Puericultura, Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentagdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigao. Desenvolvimento
neurolégico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns
na infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas
infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirtrgicas da infincia. Promogao e protegao a saide da
crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infincia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Método Clinico Centrado na
Pessoa. Métodos e ferramentas de resolucao de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade
(MFC). Comunicacao Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. Prevaléncia de doencas nos
diferentes niveis de atengdo. Combate a hipermedicalizagdo. Diagnéstico e tratamento das afecgoes mais
prevalentes em Atengéio Primaria em Satide. Assisténcia a gestagao normal, classificando os diferentes tipos
de risco. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao

Gestor: - Enderego: PC PADRE MANOEL JOSE DE OLIVEIRA N°: 851, Bairro CENTRO
CEP: 49.800-000 PORTO DA FOLHA/SE

CERTIFICAGCAO DIGITAL: E6BA778B4410532A0A1731



Sexta-feira DIARIO OFICIAL DO

g5a ;? #:h?z g:} 523% 1042 PREFEITURA MUN. DE PORTO DA FOLHA ““"lelpln

GABINETE DO PREFEITO

~A ASSEGE

P

recém-nascido normal e condugao da puericultura. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgoes
graves e urgentes. Orientacao pré e pds-operatério das intervengoes cirtrgicas mais comuns. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. Diagndstico dos problemas mais frequentes de
satide ocupacional. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as
disfungdes familiares no dmbito da Medicina de Familia e Comunidade. Cuidados paliativos. Epidemiologia
aplicada a APS. E - SUS. Biosseguranca. Legislagdo Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO (UPA): Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica didria. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengio das seguintes doengas Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, miocardiopatias e valvulopatias, cardiopatia isquémica, cardiopatias
congénitas, endocardite infecciosa, arritmias cardfacas, doen¢a reumdtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, infarto agudo do
miocardio - tratamento trombolitico no pré-hospitalar; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e
crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastroenterites, gastrite e Ulcera péptica,
hepatites, insuficiéncia hepdtica, colecistopatias, pancreatite, diarreia aguda e cronica, obstrugio intestinal,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, apendicite, hérnia inguinal, doenga diverticular
de colon, tumores de célon, hemorragia digestiva; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome
nefrética, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, desidratagdo - terapia
de reidratagao oral (TRO), nefrolitiase, infecgdes urinarias e retengdo urindria aguda; Metabdlicas e do
Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias ferropriva, hemolitica, falciforme, hipocronica,
macrocitica e aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, febre reumadtica, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, sindrome convulsiva;
Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressio; Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infecgoes por anaerdobios, dengue, célera, toxoplasmose e viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; Imunologicas: doenga
do soro, edema angioneurdético, urticdria, anafilaxia; Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecologico, leucorreias, cincer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico, hemorragias ginecolégicas e
obstétricas; estudo clinico do parto e suas complicagoes, abortamento, cesarea. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns; monitorizagdo do crescimento,
puberdade. Alimentacdo: nutri¢do, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutrigdo
proteico-caldrica, raquitismo carencial. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagoes, reagao
vacinal. Intoxicacoes Exogenas: barbitiricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas, abscessos,
pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias clinicas;
emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquidtricas; traumatismo
cranioencefélico; traumatismos abdominais; técnicas de imobilizagio e remogao para transporte de
paciente politraumatizado. Politica integral de aten¢do as urgéncias. Regulagdo médica das urgéncias.
Suporte bésico de vida. Suporte avangado de vida. Fundamentos técnicos dos processos de sintese cirtrgica,
infecgoes em cirurgia, cuidados do pré e pos-operatorio. Sistemas de Registro. Codigo de Etica Médica e
Etica profissional: relagio médico-paciente. Prontuério médico. Atestado Médico. Biosseguranga. Lei do
Exercicio Profissional. E -SUS. Biosseguranca. Legisla¢do Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquidtricos das epilepsias, manifestagGes principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar: conceito,
classificacao e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagio e tratamento. Toxicomanias:
conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagoes principais. Oligofrenias: conceito, classificagao e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
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evolugoes modernas na consideragao da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
Legislagdo NASF, Legislagdo RAPS - Portaria n? 3.088/2011. Legislagdo CAPS - Portaria n.2 336/2002.
Apoio matricial, matriciamento em saiude mental. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi.
Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagao (PNH)

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Evolugio histérica da
organizac¢ao do sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unicode  Satde (SUS) - principios,
diretrizes e arcabougo legal (Constituicao Federal, Leis Organicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolu¢do n? 453/2012 do
Conselho Nacional da Saide. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacdo em satde.
Legislagao sobre Consoércios: Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de
2007. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfun¢des menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenga inflamatoria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do ttero e do ovario. Nogoes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cdncer da mama. Anatomia e fisiologia da gestac¢ao. Assisténcia pré natal na
gestacdo normal e avaliagdo de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissoes de infecgoes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagao. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigoes clinicas na gestagao.
HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto e uso do partograma. Indicagoes de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencao da prematuridade. Cédigo
de Etica Médica.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade
n® _ ___, emitida pelo(a) ____ , (6rgao expedidor) e CPF n® _____ , residente a

(endereco completo) na cidade de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessido de isencdo de taxa de
inscri¢ao no Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de PORTO DA FOLHA/SE, sob as penas da lei,
que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 06 do Edital de abertura, que sou membro de
familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I1- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;
I1I-domicilio: 0 local que serve de moradia a familia;
IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusio do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade piblica ou
situacao de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local / Data:
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