PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
ESTADO DE SERGIPE

IBPTEC

INSTITUTD S3ASILERD DEPESOUISA TECNOLOGLA ENSING E CENCA

PREFEITURA DE

LAG

ARTO

EDITAL N.° 001/2024 QUE DISPOE SOBRE A

REABERTURA E ALTERACOES DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024, NOS SEGUINTES TERMOS:

0]

Municipio de Lagarto, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n.® 13.124.052/0001-11, com sede administrativa na Pragca Nossa

Senhora da Piedade, 13 — CEP: 49.400-000, nesta cidade, por meio de sua representante legal, Prefeita Hilda Rollemberg Ribeiro, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Constitui¢do Federal, com a Lei Organica do Municipio de Lagarto e demais diplomas legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico n.® 001/2024, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e
Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala
328, Salvador/BA — CEP: 41730-101, enderego eletronico: <www.ibptec.org.br> e correio eletronico: <candidato@ibptec.org.br>.

O Concurso Publico n.° 001/2024, para o provimento de vagas, do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Lagarto/SE.

Este Concurso Publico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei n® 36 de 11 de abril de 2011 e suas altera¢des, por este
edital e demais normas aplicéaveis.

O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 202 (duzentos e duas) vagas existentes mais cadastro reserva,
sob regime estatutario, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Lagarto, Estado de Sergipe, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e ainda 10% (dez por cento) as pessoas
negras e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Lagarto.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Lagarto, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estao relacionados no Anexo I deste edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste edital.

O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo III deste edital.

1.10. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.

1.11.

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego
eletronico <www.ibptec.org.br>. -

Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1. O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para pessoas negras, o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de prova sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — GERAL
Vagas
Car,gz.u Ampla Vagas Vagas ot Vencimentos
(oL 05D e Concorrénci (2) Negros L0 RS
Semanal a S g Vagas
01 Agente Administrativo 40h 21 2 2 25 1.412,00
02 |Agente de Apoio 40h 18 1 1 20 1.412,00
Operacional
03 |Asente de Conducio de 40h 3 1 1 5 2.424,00
Veiculos — Operacional
04 Agente de Recepcio 40h 8 1 1 10 1.412,00
os  Agentede Vigilincia 40h 18 1 1 20 1.412,00
Patrimonial
06 Analista Administrativo 30h CR CR CR CR 1.468,80
07 Psicélogo Organizacional 30h CR CR CR CR 1.615,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
og | Agente Auxiliar de 40h 8 1 1 10 1.412,00
Educacao
09 Analista Ed~ucac10nal/ Gestor 30n CR CR CR CR 1.468,80
de Informacgao
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10 | Analista Educacional 30h CR CR CR CR 1.468,80
Fonoaudidlogo

11 Analista Educacional/Psicologo 30h CR CR CR CR 1.615,60

12 Agente de Alimentacio 40h 2 _ 1 3 1.412,00
Escolar
Analista

13 Educacional/Assistente 30h 1 - - 1 1.468,80
Social
Analista

14 Educacional/Nutricionist 30h 2 - - 2 1.615,60
a

200h

15 Pedagogo (a) /més 2 - - 2 5.086,49

16 Pr.?fes.sor Educacao Basica / 125h 2 X X 2 2.862,86
Ciéncias

17 Professor Educacao Basica / 125h 2 X X 2 2.862.86
Geografia

18 Pljoff:s.sor Educacao Basica / 125h 2 X X 2 2.862.86
Historia

19 Pfofessor Educacao Basica / 125h 2 X 1 3 2.862,86
Lingua Portuguesa

20 Professty)r. Educacao Basica / 125h 2 X X 2 2.862.86
Matematica

21 ProfAessor Educacao Basica / 125h 2 X X 2 2.862.86
Inglés

2 Professor Educacao Basica / 140h 4 1 1 6 Piso nac.lonal
Pedagogia proporcional.

23 Profess?r Ed,ucacao Basica / 125h 3 X 1 4 2.862,86
Educacao fisica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

24 |Asente de Condugdo de 40h 3 1 1 5 2.424,00
Veiculos — Socorrista

25 Agente Comunitario de Satide 40h CR CR CR CR Piso nacional

26 |Asente de Combateas 40h CR CR CR CR Piso nacional
Endemias

27 Agente De Servicos De Satde 40h CR CR CR CR 1.412,00

2g | Agente Técnico de Fiscalizagio 40h CR CR CR CR 1.412,00
Sanitaria

29 Agente de~Seerg:(A)s'de 40h 1 ) ) 1 1.412,00
Manutencio Mecinica

30 | AgenteTeenico de Patologia 40h CR CR CR CR 1.412,00
Clinica

31 Agente Técnico de Seguranga 40h CR CR CR CR 1.412,00
do Trabalho
Assistente Social em

32 Saude Pablica 30h 1 - - 1 1.468,80

33 | Agente Técnico (a) de 40h 6 1 1 8 1.468,80
Saidde Bucal

34 Biomédico (a) 30h 2 - - 2 1.468,80

35 Clrl.lrglao Dentista Buco Maxilo 12h CR CR CR CR 1.000,00
Facial

36 Educador Fisico 30h 2 - - 2 1.468,80

37 Enfermeiro (a) 30h 3 1 1 5 1.468,80

38 Farmacéutico (a) 30h 2 - - 2 1.468,80

39 Fisioterapeuta 30h 2 - 1 3 2.112,00

40 Médico (a) Clinico 30h 2 - - 2 4.230,14

41 Médico (a) do Trabalho 30h 1 - - 1 4.230,14

g |Médico (a) 12h 1 - - 1 3.172,50
Endocrinologista

43 Médico (a) Generalista 40h 6 1 1 8 5.000,00

44 Médico (a) Ginecologista 12h 2 ) ) 2 3.172,50
e Obstetra
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45 Médico (a) Pediatra 12h 2 - 1 3 3.172,50
46 Médico (a) Plantonista 24h - 1 3.600,00
47 Médico (a) Psiquiatra 12h 2 - - 3.172,50
48 Médico Anestesista 12h CR CR CR CR 1.586,25
49 Médico Auditor 30h CR CR CR CR 1.468,80
50 Médico Cardiologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
51 Médico Cirurgiiao Geral 12h CR CR CR CR 1.586,25
52 Médico Colposcopista 12h CR CR CR CR 1.586,25
53 Médico Dermatologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
54 Médico Gastroenterologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
55 Médico Geriatra 12h CR CR CR CR 1.586,25
56 Médico Infectologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
57 Médico Mastologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
58 Médico Neonatologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
59 Médico Neurologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
60 Médico Oftalmologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
61 Médico Ortopedista 12h CR CR CR CR 1.586,25
62 Médico Otorrinolaringologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
63 Médico Urologista 12h CR CR CR CR 1.586,25
64 | Médico Veterindrio em Saide 30h CR CR CR CR 1.468,80
Publica
65 Nutricionista 30h 2 - - 2 1.468,80
66 Odontologo (a) 30h 7 1 1 1.468,80
67 | pdentologo (a) 12h 2 - - 2 1.615,60
68 Odontdlogo Periodontista 12h CR CR CR CR 1.000,00
69 Odontélogo PNE 12h CR CR CR CR 1.000,00
70 Odontopediatra 12h CR CR CR CR 1.000,00
71 Psicologo Clinico 30h CR CR CR CR 1.615,60
72 Técnico em Enfermagem 40h CR CR CR CR 1.412,00
73 Terapeuta Ocupacional 30h CR CR CR CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALHO
74 |Asgente de Monitoria 40h 03 01 01 05 1.412,00
Social
Agente Técnico (a) de
75 Orientacio 40h 02 - 01 03 1.412,00
Socioeducativa
76 Assistente social 30h 02 - 01 03 1.468,80
77 Psicélogo (a) Social 30h 02 - - 02 1.615,60
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
78 Agente de Coleta de Lixo 40h CR CR CR CR 1.412,00
79 | agente de Execusdo de 40h CR CR CR CR 1.412,00
80 lé(’f:t“ut:a‘:e Fiscalizagdo de| 4, CR CR CR CR 1.412,00
Agente de Limpeza e
81 Conservacao de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Logradouros
82 llédgzieqn::ng: ﬁ?}::;‘;ﬁs o de 40h CR CR CR CR 1.412,00
g3 | pgente de Servigos de 40h CR CR CR CR 1.412,00
84 égi;:ﬁt‘;iii"”i“’s de 40h CR CR CR CR 1.412,00
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gs |Asente de Servigos de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Eletricidade

g  Agente de Servigos de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Hidraulica

g7 |Asente Técnico de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Desenho

gg | Agente Técnico de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Fiscalizacdo de Obras

gg  Asgente Técnico de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Supervisio de Obras

g9 |Asgente Técnico De 40h CR CR CR CR 1.412,00
Topografia

91 Arquiteto 30h CR CR CR CR 1.468,80

92 Engenheiro Civil 30h CR CR CR CR 1.468,80

SECRETARIA MUNICIPAL DA ORDEM PUBLICA E DA DEFESA DA CIDADANIA

93 |Agentede Fiscalizagdo de 4o, CR CR CR CR 1.412,00
Transporte Publico

94 Agente de Transito 40h CR CR CR CR 1.412,00

95 Engenheiro de Trafego 30h CR CR CR CR 1.615,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

96  Agente de Fiscalizagio 40h CR CR CR CR 1.412,00
Tributaria
Agente Técnico de

97 Contabilidade 40h CR CR CR CR 1.412,00

98 Analista Contabil 30h CR CR CR CR 1.468,80

99 Analista Econdmico 30h CR CR CR CR 1.468,80

100 |Auditor Fiscal e 30h CR CR CR CR 1.468,80
Tributario

101 Cartografo 30h CR CR CR CR 1.468,80

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, DA JUVENTUDE E DO ESPORTE

102 |Agente de Animagio 40h CR CR CR CR 1.412,00
Cultural

103 Agente de Recreacio 40h CR CR CR CR 1.412,00

104 Biblioteconomista 30h CR CR CR CR 1.468,80

105 Historiografo 30h CR CR CR CR 1.468,80

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
106 Auditor Interno 30h CR CR CR CR 1.468,80
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO RURAL

107 |Asgente Téenico De 40h CR CR CR CR 1.412,00
Agricultura

108 |Agente Técnico de 40h CR CR CR CR 1.412,00
Fiscalizacdo Ambiental

109 Auditor Ambiental 30h CR CR CR CR 1.468,80

110 Engenheiro Agronomo 30h CR CR CR CR 1.468,80

111 Médico Veterinario 30h CR CR CR CR 1.468,80

MVer as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

@ Nio havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneragio, a valor inferior ao Salario Minimo Nacional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS
Nivel Fundamental RS 65,30 MATUTINO
Nivel Médio/Técnico RS 84,00 VESPERTINO
Nivel Superior RS 114,90 MATUTINO

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Lagarto/SE.
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo

Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acaimulo de cargos;

f) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havera possibilidade de isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de marco
de 2022 e ainda as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e no Centro de Hemoterapia de
Sergipe (HEMOSE), nos termos da Lei Municipal n° 909 de 30 de dezembro de 2019.

4.2. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE sera realizada somente via
internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulacdo dos requisitos legais.

4.3. Da Isen¢do — CadUnico: o candidato interessado em obter a isen¢io da taxa de inscri¢io devera:

a) solicitar no periodo de 24 e 25/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Inscrigio o Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

¢) Anexar copia da cédula de identidade do titular e dependente, comprovante de residéncia, além de declaragdo de hipossuficiéncia

assinada pelo solicitante.
4.4. Da Isen¢do — com base na Lei Municipal n°® 909 de 30 de dezembro de 2019, o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de
inscri¢ao devera:

a) solicitar no periodo das 24 e 25/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Inscrigado, disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) Anexar copia da cédula do cadastro no REDOME e no HEMOSE.

¢) Comprovagao da efetiva doagao.

4.5. Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.6. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de Inscrigao,
quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato
PcD e/ou condicdo especial para a prova), disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.7. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8. O IBPTEC consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Nao serd concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invéalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.9. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no 6rgio gestor do CadUnico.

4.10. O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢ao, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tiltimos 45 (quarenta
e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.11. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagio e
julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagao ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

4.12. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a iseng@o em outros certames ndo garante, por si s0, a isengdo da taxa de inscri¢do neste concurso.

4.13. Naio serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.14. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 06/08/2024 no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.15. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletronico
www.ibptec.org.br no periodo da 00h0Omin do dia 07/08/2024 as 23h59min do dia 08/08/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigao”.

4.16. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 09/08/2024 no endereco eletrdnico

Edital de Abertura n® 001/2024 — Prefeitura Municipal de Lagarto/SE | Pagina 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO I B PTE C
ESTADO DE SERGIPE

INSTITUTOSRAS) PESOUISA TECNOL

PREFEITURA DE

LAGARTO
<www.ibptec.org.br>.

4.17. Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de iseng@o da taxa de inscri¢do, o candidato podera
acessar o enderego eletronico www.ibptec.org.br, até as 23h59min do dia 11/08/2024, realizar uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario
e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.18. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.19. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do para o mesmo cargo,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a ultima
inscrigao realizada.

4.20. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletrénico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, a partir do dia 19/08/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.2. As inscrig¢des feitas antes das alteragdes ora colocadas, continuam higidas e os candidatos deverdo observar as novas disposi¢des contidas
neste edital, em caso de ndo aceitagdo dos novos termos, estes poderdo solicitar a devolucdo da taxa de inscri¢do no periodo designado
para inscri¢do neste concurso, em permanecendo inerte, entende-se pela aceitagdo tacita de todos os termos do edital republicado.

5.3. As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE serfo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.4. O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 14h00min do dia 24/07/2024 até as 23h59min do dia 11/08/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ibptec.org.br .

5.5. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:

5.6. Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se
as normas expressas neste Edital;

5.7. Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no
cronograma Anexo III deste Edital.

5.8. Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo
para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

5.9. O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua
taxa de inscrigdo.

5.10. O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manhi e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.11. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.13. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.14. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de 12/08/2024. As inscrigdes realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.15. E de responsabilidade do candidato que acesse o site, ¢ efetue a geragio do boleto bancario com a antecedéncia necesséria para atender ao
limite de horario de compensacdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.16. O IBPTEC, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo 11,
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anula¢do plena
deste concurso.

5.17. A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC néo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.18. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.19. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico www.ibptec.org.br , no periodo da 00hOOmin do dia 20/08/2024 até as 23h59min do dia 21/08/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.20. Os candidatos ja inscritos em cargo excluido do concurso publico poderdo requerer a devolugdo da sua taxa de inscricdo ou migrar para
outro cargo de nivel de escolaridade idéntico.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.® 13.146/2015 e da Lei n.° 14.768/2023.

6.2. Quando da definicdo do nimero de vagas decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em niimeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se a0 maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe de 08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo IBPTEC antes da homologacdo do certame em edital proprio, perdendo o candidato o direito @ nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao
contetdo das provas, a avaliago e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - limita¢do de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarentae um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e¢ 3.000Hz (Redagdodada pela Lei n.°
14.768/2023);

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou aocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n.® 5.296, de 2004);
satde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulario de Inscri¢ao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no item 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no item 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.12.  Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e passando
a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.14.  Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no item 6.1, a opgao de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.15. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.ibptec.org.br a partir da data provavel de 19/08/2024
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. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco

6.16

6.17.

ARTO

eletronico www.ibptec.org.br , no periodo das 00h0Omin do dia 20/08/2024 as 23h59min do dia 21/08/2024, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificag@o geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

Conforme previsto na Lei Estadual n°8.331/2017, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste
Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros.

A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em niimero fracionado, esse sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Estadual n°8.331/2017.

O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, se declarar
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigio para concorrer as vagas
reservadas aos negros e o posterior envio da documenta¢ao comprobatoria, na forma das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.° 1,
de 23 de margo de 2018, e n.° 2, de 15 de maio de 2018. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera sumariamente
eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficara sujeito a anula¢do da sua contratagdo no cargo publico, sendo-lhe assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: <candidato@ibptec.org.br>, até a data de
11/08/2024, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niimero de Inscrig@o.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulério de inscrigao.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo,
conforme o disposto no item 7 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na legislagdo, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo IBPTEC, apds a aprovagao e
classificag@o na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas, para participagdo do procedimento de verificagdo, com
a finalidade de atestar o enquadramento, na forma das Instru¢des Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/2018, analisando o seu
fenotipo. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, sera fornecido pelo IBPTEC.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>a partir da data provavel de 19/08/2024. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso,
em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br>, no periodo da 00h0Omin do dia 20/08/2024 até as
23h59min do dia 21/08/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E

DA CANDIDATA LACTANTE

8.1.

8.2.

Da solicitacdo de condi¢do especial para a realizacio da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.1.2. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢do da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
art. 4° do Decreto n.® 9.508/2018, enviando até o ultimo dia previsto para inscrigao.

Da candidata lactante:

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.2. Solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Inscri¢do, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacao, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hipotese alguma serd permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova.
8.2.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizacdo da prova do certame.

8.3. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendacdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital. Ser4 concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentagdo, a titulo
de compensagao, durante o periodo de realizagado das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposigoes dos itens 6, 7, 8 deste Edital deverao ser enviados, no periodo das, 10h00min do dia 24/07/2024 as
23h59min do dia 12/08/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos
(candidato PcD e/ou condig@o especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.ibptec.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel
de indeferimento da solicita¢ao de condigdo especial.

8.6. O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, apods
criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara
o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.8. O IBPTEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.10. O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.ibptec.org.br a partir
da data provavel de 19/08/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, no periodo da 00h00min do dia 20/08/2024 as 23h59min do
dia 21/08/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletronico www.ibptec.org.br na data provavel de 19/08/2024.

9.2. No edital de deferimento das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para quotas raciais e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br no periodo da 00h00Omin do dia 20/08/2024 as 23h59min do dia 21/08/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibptec.org.br .

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1.1
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
TIPO DE ‘ N° DE Vi:(l;gR VLB ‘
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (pT(?NTqéoLs) CARATER
(PONTOS)
CARGOS DE NiVEL Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
FUNDAMENTAL ~ -
X Nogdes de Informatica 5 2,5 12,5 e
COPmUSIE || e Fimtrs
> é 6 i Conhecimentos Gerais eAtualidades 5 2,5 12,5
Matematica 15 2,5 37,5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Ap [ EE——— 100 | e
NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
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TIPO DE c N° DE VI;(%SR)R VB c
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUEST A0 (1;1'00;’11}545) CARATER
(PONTOS)
i Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
CARGOS DE NIVEL Eliminatéri
FUNDAMENTAL 1 Objetiva Matematica 10 1,75 17,5 cﬁﬁf’ﬁiiﬁii
COD: 03, 24, 29,82 6
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | e
TABELA 10.1.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE ‘ N°DE V:(I;gR RO ‘
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (l;l“é)l\'ll‘léés) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
CARGOS DE NiVEL < -
MEDI OE " Objtiva Nogdes de Informatica 5 2,25 11,25 Eliminatério ¢
TECNICO Conhecimentos Gerais eAtualidades 5 1,25 6,25 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | e
TABELA 10.1.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE N° DE V‘;ggR VALY
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (I;r(g)]\’]r"[é(;ds) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nogdes de Informatica 5 2,25 11,25 L.
a . Eliminatorio e
1 Objetiva . .
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatdrio
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Especificos 15 3 45
SUPERIOR
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | 100 | -
28 ‘ Titulos De acordo com o item 13 10,0 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

10.2.  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera
atribuida pontuag@o 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

10.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e ndo ter zerado nenhuma
area de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Lagarto, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.3. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20/10/2024, em horario e local a serem informados através do endereco eletronico
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<www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.4. O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.6. O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico www.ibptec.org.br
a partir de 07/10/2024.

11.7.  Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

11.8. O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, niio sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.ibptec.org.br .

11.10. Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista
com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No caso de perda ou roubo do
documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo em
fotografia(s) facial(is), coleta de impressao(des) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a proprio punho.

11.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidoes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma
on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples fato do celular
ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio
eletronico).

11.13. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo
fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo
este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.15. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipoétese alguma serd permitido ao candidato:

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacio original que contenha, no minimo, foto, filiacéo e
assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricio esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portio de acesso;

utilizar banheiros apo6s conclusiio da sua avaliagio;

utilizar lapis ou borracha;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacio da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no

item 17.1.8 deste edital.

j.  é expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicacio da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do candidato em caso
de identificacdo de abertura ou viola¢do do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. OIBPTEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.20. Naio sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O IBPTEC ndo efetuard a guarda de nenhum
tipo de arma do candidato.

11.21. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
Prova Objetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC poder4, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.24. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

mEmSe s T
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11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.
11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Uinico documento vélido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes
contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagao rasurada, marca¢ao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizacdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagdo, inclusive em parte do corpo.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicag@o de provas.
O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A Prova Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato terd sua divulgacdo no enderego eletrénico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulga¢do do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
individual com confirmacao de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

Fica terminantemente proibida a divulgacao total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes sociais,
inclusive a divulgagdo individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp, ficando
o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminac¢do do certame.

A Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1.

12.2.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva,
no endereco eletrénico <www.ibptec.org.br>.
Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.
13.9.

13.10.
13.11.
13.12.

13.13.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o
periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulério de cadastro de titulos, conforme
disposto na Tabela 13.19.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o tltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do IBPTEC, o envio dos documentos
e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>;

apos completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios conforme 1nstru<;oes

os documentos comprobatorios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos,
a ser disponibilizado no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagdo.

A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10, de acordo com a Tabela 13.19.1 deste Edital;

O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital
e no edital de convocacdo para a Prova de Titulos.

Nao serdo avaliados os documentos:
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enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

cuja fotocopia esteja ilegivel;

sem data de expedigao;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem

tradug@o juramentada;

13.14. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, € se deles constarem
todos os dados necessarios a identificacdo das institui¢des, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.15. Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.16. Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

13.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢@o dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.18. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>.

13.19. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17.1.5 deste

o0 o

Edital.
TABELA 13.19.1
PROVA DE TiTULOS
] PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea do cargo a que 4,0 40
: concorre. (por titulo) ’
. PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo que 2,0 40
’ concorre. (por titulo) ?
) PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializac¢do, com carga horaria minimade 360 h/a 1,0 20
’ na area do cargo a que concorre. (por titulo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 10.0
PROVA i

13.20. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.19.1
13.21. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao),
do Conselho Nacional de Educag@o (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também
serd aceita declarag¢@o de conclusdo de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentacao e aprovagao
da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializag@o lato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da institui¢do. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo nio sera aceito.
13.22. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢ao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.23. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacgao, em nivel de especializagado lato sensu, deverdo conter a carga horaria minima
de 360h/aula.
13.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetido falso, estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com contetido falso for constatadaantes da
homologacao do resultado;
b. a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologago do resultado e
antes da posse para o cargo;
c. a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetido falso for constatada apds a sua publicacéo.
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13.25 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagao

da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, & pena de exoneragao, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditdrio.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.
a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

14.6.
a)

b)
©)

14.7.

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao,
nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na
prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual 4 soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do edital deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
obtiver maior pontuagdo em Matematica (se houver)
obtiver maior pontuagdo em Nog¢des de Informatica; (se houver)
obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas

declaradas negras, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em

ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Lista de Pessoas declaradas negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra, em ordem de

classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado nas
fases anteriores, dentro do dobro do niimero de vagas ofertadas por cargo.
Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificag@o, o candidato inscrito como PcD
e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
O IBPTEC constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos Edital de Abertura n.°
01/2024, habilitantes, conforme determinado pelas Instru¢des Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/2018, a banca examinadora
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.
O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificagdo, ndo obrigara a Administracdo a realizar a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.
O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Lagarto/SE. O Edital de convocagdo, com horario e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacdo, serd publicado oportunamente no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>, e podera conter demais informagdes.
Nao haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentifica¢do, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.
O ndo comparecimento ou a reprovacgdo no procedimento de heteroidentificacdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminag¢ao do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.
A avalia¢do da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacgdo prestada no ato da inscri¢ao quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaracgdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigao
de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;
¢) fenotipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissao de heteroidentificacao.
d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.
O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢@o de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados neste edital;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo;
¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
e) prestar declaragao falsa.
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15.10. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso,
conforme o disposto no item 17 deste Edital.

15.11. Haverd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo,
nos termos do respectivo edital e das Instrugdes Normativas SGRH/SEPLAG n.°1/2018 e n.° 2/2018.

15.12. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido
pela comiss@o e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

15.13. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

16. DA ELIMINACAO

16.1.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
determinado para o seu inicio;

16.1.2. nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

16.1.4. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes
deste Edital:

16.1.5. equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

16.1.6. livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagao e impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

16.1.7. bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.8. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

16.1.9. realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap6s a entrada na sala de prova;

16.1.10. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.11.faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

16.1.12.fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.13. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que no as permitidas
pela equipe de aplicagdo de provas;

16.1.14. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.15. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.16.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.17.ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;

16.1.18. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.19.recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.20. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.32;

16.1.21.recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.22.nd0 atingir a pontua¢do minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

16.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1.  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:
17.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
17.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, deferimento ou indeferimento de condi¢do de cotista racial.
17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;
17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificagao;
17.1.7. Contra o resultado da Pericia Médica,
17.1.8. Contra a nota final e a Classificagdo dos candidatos.
17.2.  Ede exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico
www.ibptec.org.br , sob pena de perda do prazo recursal.
17.3.  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.
17.4.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera
estar acompanhado de citag@o da bibliografia.
17.5.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
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nao serdo apreciados.

17.6.  Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7.  Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.8.  Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.9. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado dela sera recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.10. No caso de anulag@o de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

17.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificac@o superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

17.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13. O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14.  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15. Nao serfo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.16. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos INDEFERIDOS no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de
resultado a que se refere.

17.18. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui ltima instdncia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1.  Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso publico sera conduzido em fases distintas,
de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a organiza¢do do concurso define e informa aos candidatos
os seguintes procedimentos relativos a homologagao dos resultados:

18.2. Homologagao para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realiza¢do de prova pratica serao
homologados e divulgados, apds a conclusdo e avaliagdo das provas objetivas e de titulos.

18.3.  Os candidatos deverdo acompanhar as publicacdes oficiais e os comunicados emitidos pela Comissdo Organizadora do Concurso através
do diario oficial e através do site www.ibptec.org.br (até a publica¢do do resultado final) para atualizagdes referentes as datas de
homologacdo e demais informagdes relevantes ao processo seletivo.

18.4. O IBPTEC ressalta a importancia da leitura atenta de todas as se¢des deste edital para a plena compreensdo das regras e procedimentos
estabelecidos para este Concurso Piblico. A observancia dessas orientacdes € essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Lagarto/SE e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ibptec.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e quotistas, outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos quotistas.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Didrio Oficial.

19.2. A nomeagao para posse sera publicada no Diario Oficial e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Lagarto, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

19.3. A nomeagdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.6. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico poderd, dentro do prazo da convocacdo, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7.  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartao do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

¢) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o numero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e copia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo (original
e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar acompanhado do
historico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);
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19.8.

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econémica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e niimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certidao atualizada de regularidade da
inscri¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigacdes financeiras até o exercicio de 2024, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporago;

m) Carteira Nacional de Habilitacdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com base na relagdo de exames admissionais, emitido de acordo com o PCMSO;

0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO.

p) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apds a nomeacdo, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagéo.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

20.1.

20.2.

20.3.
a)

O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;
b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC para os fins de condugéo do certame;
¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e preveng¢ao a fraude nos Concursos Publicos;
d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,concedendo
sempre a opc¢ao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.
O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execugdo do certame, sendo
que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.
Campos presentes no formulério de inscri¢do:
CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Ntimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais?
/Declara-se negro?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.
b) NIS (Ntimero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengio CadUnico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.
21.9.

21.10.
21.11.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Lagarto/SE e no endereco eletronico www.ibptec.org.br .

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados ¢ Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Lagarto/SE no Diério Oficial e no
endereco eletronico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou
declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara
a sua eliminag@o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos ap6s as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IBPTEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢do a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretaré sua elimina¢do do concurso.

A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC nio se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O IBPTEC nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de solicitag@o assinada
pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@ibptec.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢ao, até a data de publicacdo da homologacao
do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.
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21.12. A Prefeitura Municipal de Lagarto/SE e o IBPTEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

21.13.

21.14.
21.15.

21.16.

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n.° 001/2024, ouvido o IBPTEC.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicagdo,
através do e-mail <candidato@ibptec.org.br>.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagarto/SE, 24 de julho de 2024

Hilda Rollemberg Ribeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagcdo de Certificado Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax e correio eletronico; monitorar ¢ desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas
e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas ¢ sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimenta¢do de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuag@o; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais ¢ das normas de comunicac¢do oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro € o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo ¢ demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais € equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver exercendo seu cargo; propor ao superior imediato providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manuteng¢do e reparo de materiais ¢ equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar a seus pares informagao e conhecimentos técnicos adquiridos; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

2. CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentagdo de Certificado Conclusdo do Ensino Fundamental; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Controlar as condi¢des de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso,
para, se necessario, sugerir a manuten¢do ou limpeza; receber, inspecionar e acondicionar géneros alimenticios e insumos para
preparo de refeigdes; preparar e servir refeicdes; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des de higiene e uso; recolher,
lavar e guardar utensilios de preparo de refeigdes e louga e talheres, encarregando-se da limpeza geral de cozinhas, copas e
refeitorios; realizar limpeza e higienizagao nas dependéncias e prédios ocupados por 6rgaos e unidades da Administragdo Publica
Municipal; remover lixo e detritos € encarregar-se da reciclagem; fazer arrumacdes em locais de trabalho: proceder a remogao e
conservagdo de moveis, maquinas e matérias em geral; executar outras tarefas correlatas.

3. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS- OPERACIONAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ¢ Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "D"; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, praticando diregdo defensiva;
recolher os veiculos a garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito
detectado; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; prover o abastecimento de combustiveis, agua e
o0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus, proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
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auxiliar na carga ¢ descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

4. CARGO: AGENTE DE RECEPCAO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado Conclusao do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos,
para orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos, unidades e/ou pessoas solicitadas; fazer o correto encaminhamento das pessoas, em
visita ou em audiéncia, ao setor correspondente; prestar informacgdes que souber sobre os o0rgaos e servicos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las; agendar servicos e atendimentos em formularios apropriados e
especificos; registrar sugestdes, solicitacdes e reclamacgdes e encaminha-las aos 6rgdos e unidades competentes; protocolar
documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os em livro especifico, para efeito de controle e
localizagdo; zelar pelos equipamentos e objetos do patrimoénio da Administragdo Municipal, em especial aqueles que utiliza no
desempenho de suas func¢des, como computador ¢ mesa; manter sigilo de informagdes, a que por qualquer meio venha a ter
acesso, referentes a Administrag@o Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por sua natureza nao deva ser divulgada;
auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientagao recebida e colocando-os nos locais estabelecidos, para
controle e atendimento a consultas; executar outras tarefas, correlatas.

5. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdao do Ensino Fundamental; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover a inspecio das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condigdes de
equipamentos ¢ bens: manter vigildncia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por érgaos ou entidades publicas
controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio ou espago publico onde estiver prestando seus servicos; investigar
as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo
com oOrgdos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu superior imediato;
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza; atuar em postos de servigo
instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagdes, pessoas, dependéncias e
o que for incluido nos planos de seguranca ou instru¢des reguladoras sobre a execugdo do servigo; observar o que ocorre € existe
em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servigo ou mesmo
servidor fora de seu horario de trabalho; verificar, previamente a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos ¢ as pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia;
executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Administragdo ou Tecnologo em Gestao
Publica, com inscrigdo em Conselho Regional de Administracdo; aprovacdo em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e controlar as areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagoes, financeira,
tecnologica; elaborar planejamento organizacional promovendo estudos de racionalizagdo e controle do desempenho
organizacional; definir, elaborar e acompanhar atividades/rotinas administrativas; elaborar, acompanhar e atualizar planilhas
orcamentdrias e financeiras; preparar e acompanhar ferramentas internas de gestdo administrativa e financeira dos projetos;
acompanhar o relacionamento com bancos, institui¢des financeiras, financiadores e parceiros no que diz respeito a desembolsos,
fluxo de caixa, gestdo contabil, etc; executar estudos, pesquisas, analises, relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,
certificado; disponibilizar e conferir documentag@o/planilhas/informagdes provenientes do levantamento de dados realizado nos
orgdos da Administragdo Publica Municipal; executar atividades e elaborar relatorios relacionados a prestacdo de contas dos
projetos; preparar apresenta¢des ¢ materiais para reunides e encontros de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

7. CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Psicologia; com Especializacdo em
Psicologia Organizacional ou Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho, e inscricdo em Conselho Regional de Psicologia;
aprovacgdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.);
participar, assessorar, acompanhar ¢ elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo de desempenho; planejar, coordenar,
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitag@o e desenvolvimento
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de servidores; participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em
seus aspectos psicologicos e motivacionais; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do
trabalho e defini¢do de papéis ocupacionais; participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacdo da satde e da qualidade de vida dos servidores; encaminhar e orientar os servidores quanto ao
atendimento adequado, no dmbito da saide mental, nos niveis de prevencado, tratamento reabilitacdo; elaborar diagnosticos
psicossociais dos oOrgdos da Administragio Municipal; desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho, visando a
produtividade e a realizacdo pessoal dos servidores, intervindo na solugdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho; acompanhar a formulagao e implantacao de projetos de mudancga organizacional; executar
outras tarefas correlatas.

8. CARGO: AGENTE AUXILIAR DE EDUCACAO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdao do Ensino Fundamental; aprovagao em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Ministrar atividades educacionais as criancas das creches, centros de educacdo infantil, escolas e contra turno
social monitorando as tarefas educacionais; fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas; promover, nos horarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos
servigos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e
decoragao do local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades extras promovidas
pela unidade escolar; cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no
horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos
e atividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refei¢des; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagdo escolar; controlar a utilizagdo dos banheiros: manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais ¢ utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagio dos
brinquedos e dos moveis; zelar pela seguranca das criangas e dos adolescentes; executar outras tarefas correlatas.

9. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ GESTOR DE INFORMACAO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, Gestao da Informagao
ou Ciéncia da Informagdo e Documentagdo, com inscricdo em Conselho Regional respectivo; aprovagdo em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar ¢ desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizagdo da
informagdo em qualquer suporte; selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliograficos e informacionais;
organizar ¢ coordenar os acervos das bibliotecas escolares; desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais
disponiveis; disseminar informagdes com o objetivo de facilitar acesso e geragdo de conhecimento e pesquisas; orientar ¢
acompanhar a execucao do tratamento técnico dos documentos; prestar assessoria, orientagdo e supervisao a outros profissionais
sobre assuntos de sua especialidade; promover treinamentos, palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos; executar
outras tarefas correlatas.

10. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia, com inscri¢do em
Conselho Regional respectivo, se houver; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral, empregando técnicas de avaliagio e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala; avaliar deficiéncias fonoaudiologicas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, encaminhar o portador de deficiéncia ao especialista,
fornecendo-lhe indicagdes e solicitando parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional, empostaciao da
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o portador
de deficiéncia fonoaudiologica; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas de criangas e adolescentes, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificac@o de distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua
especialidade para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes ¢ documentos
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em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias ¢ pareceres; executar
outras tarefas correlatas.

11. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/PSICOLOGO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Psicologia, com
especializagdo em Psicologia Educacional ou Escolar e inscricdo em Conselho Regional de Psicologia; aprovacdo em exame
médico pré- admissional.

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacdo mais
eficazes; elaborar e aplicar principios e técnicas psicologicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para
apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a reeducagido nos casos de
dificuldade escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagogico, treinamento, ensino ¢ avaliagdo, baseando-
se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das diferencas individuais; analisar as caracteristicas do
individuo portador de necessidades especiais, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientag@o profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e por outros meios; planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo dos processos de ensino
e de aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos
da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem; participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos
processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais; executar outras tarefas correlatas.

12. CARGO: AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental; aprovagao em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparagdo de refeicdes; preparar refei¢des para
alimentagdo escolar de conformidade com o cardapio preparado pelo (a) nutricionista, informar sobre falta e sobra de géneros;
receber e inspecionar os géneros entregues na cozinha, providenciando sua guarda e conservagao; responder pelas refeigdes
despachadas para o servigo diario da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo seja feito o mais higi€nico e escrupulosamente
possivel; zelar pela conservagdo, limpeza ¢ asseio de todas as dependéncias da cozinha, bem como dos utensilios; usar a
indumentaria apropriada aos servicos culinarios, mantendo-a sempre limpa e asseada; operar com fogoes, aparelhos de preparacao
ou manipulacdo de géneros alimenticios e refrigeracdo; executar as operacoes de limpeza da cozinha e demais utensilios;
supervisionar e auxiliar a distribuigdo das refei¢des; fiscalizar o pessoal da cozinha e orientar o cumprimento das etapas do servigo
no horario previsto; solicitar providéncias para o preparo ou substituicdo dos equipamentos e utensilios; executar outras atividades
correlatas.

13. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social, com inscrigdo em
Conselho Regional; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Pesquisar a natureza socioecondmica e familiar para a caracterizagio da populagdo escolar; elaborar e executar
programas de orientagdo socio-familiar, visando prevenir a evasdo escolar e melhor o desempenho e rendimento do aluno e sua
formacgdo para o exercicio da cidadania; participar, em equipe multidisciplinar, da elabora¢do de programas que visem prevenir
violéncia, uso de drogas, alcoolismo e gravidez precoce, bem como visem prestar esclarecimento ¢ informagdes sobre doengas
infecto-contagiosas e demais questdes de satde publica; participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas higiene,
saneamento, educacao e cultura; articular-se com instituigdes publicas, privadas, assistenciais e organizagdes comunitarias locais,
com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; elaborar ¢ desenvolver programas
especificas nas escolas onde existem classes especiais; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em
situacdo de risco; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

14. CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico, apresentacdo de Diploma de Bacharel em Nutri¢do, com Especializagdo em
Nutricao ou Alimentagao Escolar e inscri¢do em Conselho Regional respectivo; aprovacdo em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes inseridas no programa da alimentacio escolar;
calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avalia(;ao nutricional
e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos
produtos; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugao de alimentos atlpicos
ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceita¢do dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificas e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no PAE- Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar o plano de trabalho
anual do PAE municipal; elaborar manual de boas praticas de fabricagdo alimentagdo escolar; desenvolver projetos de educagéo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagéo e nutri¢do da comunidade escolar; articular-se com
a diregcdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades Iudicas com o contetido de alimentagdo
e nutri¢do; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade
e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagao dos mesmos
no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do ¢ dos fornecedores de gé€neros alimenticios; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas € eventos; executar outras
atividades correlatas.

15. CARGO: PEDAGOGO (A)

Requisitos:

1. Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6rgdo competente, obtido em cursos de graduacdo ou em nivel de pds-graduagdo na area
de pedagogia.

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

ATRIBUICOES: Executar atividades de administragio, coordenagao, supervisdo, inspecao, orientacdo e planejamento escolar.
* Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de a¢@o, com vistas as finalidades da
educacio;

* Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Unidade Escolar, assessorando-a no diagnostico, no planejamento e na avaliacao
de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

* Estimular atividades da Unidade Escolar, colaborando com todos os profissionais que nela atuem, visando ao aperfeicoamento
¢ a busca de solucdes aos problemas do ensino;

* Participar na elaboragdo do Plano Anual, bem como do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar;

* Participar da preparagdo, execucao ¢ avaliagao de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo;

* Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

* Manter-se constantemente atualizado, visando a contribuir para obtenc¢ao dos padroes mais elevados de ensino;

* Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no ambito de sua atuagio;

* Participar de reunides técnico-pedagdgicas na Unidade Escolar, nos orgdos da Secretaria Municipal da Educacgdo - SEMED e
nas demais institui¢des do Sistema Municipal de Ensino;

* Integrar grupos de trabalho e comissdes;

* Planejar, junto com a direc¢do e professores, a recuperagao de alunos;

* Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando diretamente com os professores, para
adequar métodos e conteudos que se fagam necessarios aos alunos;

* Colaborar na atualiza¢ao da matriz curricular, fornecendo subsidios aos planos de acdo da Unidade Escolar;

* Definir junto com o Diretor ¢ em articulacdo com a Unidade Executora ¢ as Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades
e metas de acdo da Unidade Escolar para cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
* Analisar e propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica, especialmente os relacionados com evasio e
repeténcias escolares;

* Participar do processo de integra¢do familia-escola-comunidade;

* Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
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16. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/CIENCIAS

Requisitos:

1. Instrugdo: titulacao e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagio e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgao competente;

1.1. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagao plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida

em programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educagao superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades ¢
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivag@o dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

* Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Unidade Escolar, referentes a sua agao docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legisla¢do de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, plangjamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

* Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

 Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

17. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GEOGRAFIA

Requisitos:

Instrucdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis ¢ modalidades de educacédo ¢ ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6érgao competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagao pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:
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* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivag@o dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do ¢ ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo ¢ avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragao e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

+ Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Unidade Escolar, referentes a sua agdo docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
* Cooperar com os servigos de administracdo escolar, plangjamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacao;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

* Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

18. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/HISTORIA

Requisitos:

Instrucdo: titulacdo e/ou habilitacdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacdo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgao competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;
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* Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

« Atender as solicitagdes da Dire¢dao da Unidade Escolar, referentes a sua acdo docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

* Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

 Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

* Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

19. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/LINGUA PORTUGUESA

Requisitos:

1. Instrug@o: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacdo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6érgao competente;

1.2. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagao plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida
em programas de formacdo pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivag@o dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢ao de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;
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* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo ¢ avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

+ Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Unidade Escolar, referentes a sua agdo docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legisla¢do de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, plangjamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

 Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

20. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/MATEMATICA

Requisitos:

Instrucdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgao competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em

programas de formagao pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construc¢do de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades ¢
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

* Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

* Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Unidade Escolar, referentes a sua agao docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacao;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

* Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

21. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INGLES

Requisitos:

Instrucdo: titulacdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacao e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgao competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em

programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades ¢
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivag@o dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do ¢ ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo ¢ avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragao e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

* Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Unidade Escolar, referentes a sua agdo docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legisla¢do de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, plangjamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;
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* Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

22. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/PEDAGOGIA

Requisitos:

Instrucdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis ¢ modalidades de educacdo ¢ ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6érgao competente;

Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagao pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

* Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do ¢ ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboracao e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

« Atender as solicitagdes da Dire¢dao da Unidade Escolar, referentes a sua acdo docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacao;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

» Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

* Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.
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23. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/ EDUCACAO FISICA

Requisitos:

Instrucdo: titulacdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacao e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgao competente;
Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida em

programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos termos da lei;

ATRIBUICOES:

* Contribuir para a participacdo, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades ¢
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

* Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para
o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

» Assegurar a efetivag@o dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos;
* Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da unidade escolar;

* Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

* Definir, operacionalmente, trabalho, estabelecendo componentes curriculares; os objetivos do seu plano de relagdes entre os
diferentes;

* Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos dias letivos;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Anual da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

* Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

* Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Unidade Escolar, referentes a sua agao docente:

* Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legisla¢do de Ensino;

* Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses;
» Cooperar com os servigos de administracdo escolar, plangjamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata;

* Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios;

 Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;

» Acompanbhar e orientar o trabalho de estagiarios;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

* Executar outras atividades afins.

24. CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS - SOCORRISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilita¢do categoria "D"; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio destinados ao transporte de passageiros e de
pacientes; encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local para onde
deverdo dirigir-se; providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remogdo de pacientes; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, farois,
buzinas e indicadores de dire¢ao; observar os periodos de revisdo e manutenc@o preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
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estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar as normas de higiene pessoal e
seguranca do trabalho; zelar pelos equipamentos contidos na ambuléncia, observando prazos de validade e fazer manutengio
diaria dos mesmos; inspecionar a ambulancia ao assumir o plantdo, bem como antes de cada; verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua
substitui¢do; verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa
dos veiculos; executar outras atividades correlatas.

25. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; comprovagao de
residéncia no local de exercicio do cargo; aprova¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua 4rea de atuagdo; cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua
area; identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; realizar, através de visita domiciliar periodica,
acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situag@o socio-cultural e econdmica
das familias acompanhadas; fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de satide; desenvolver agdes basicas de
saude nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da saude e
prevencao de doengas; promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando a melhor qualidade de vida mediante
acoes de saneamento e melhorias do meio

ambiente; incentivar a formagao e participar dos conselhos locais de saude; orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servicos de saude; informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participar no processo de programacdo ¢ planejamento local das agdes relativas ao territorio de
abrangéncia da unidade de Satde da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados; efetuar outras atividades de
prevengao de doengas e promogao da saude, mediante agcdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as
de carater educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; atuar integrando as instituigdes
governamentais ¢ ndo-governamentais, grupos de associagoes da comunidade (parteiras, clube de maes etc.); executar outras
tarefas correlatas.

26. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdao do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; identificar e intervir sobre fatores bioldgicos e nio-bioldgicos
de risco a saide humana; exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias conforme orientagdo do Ministério da Satde
e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; realizar a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientagdes gerais de satde na visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; localizar vetores nas fases larvaria e adulta; operar tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portateis; orientar populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores; encaminhar aos servigos
de saude dos casos suspeitos de doencas endémicas; participar de campanhas de educacdo e prevengao; registrar as informagoes
referentes as atividades executadas em formularios especificos; manter atualizados dados geograficos da sua area de atuacgdo;
proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas;
zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

27. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento de indices de densidade larvaria; realizar pesquisa larvéria de armadilhas, tratamento
perifocal e focal dos pontos estratégicos e imoveis especiais para dengue e orientar o responsavel para melhoria das condi¢des
sanitarias do imoével; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa) através da remocdo, destrui¢do, mudanga de posigdo
ou de localizagdo desses criadouros com o auxilio dos moradores; controlar quimica, bioldgica € mecanicamente animais vetores
de doengas; capturar, remover, manejar, conter, vacinar e alimentar animais pequeno, médio e grande porte; colher espécimes
para identificacdo; orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populagdo de animais domésticos; orientar
a limpeza e manutengdo das instalagdes, principalmente canis ¢ baias; utilizar e conservar com e zelo os equipamentos de prote¢ao
individual, maquinas e equipamentos; participacdo de campanhas de satde publica promovidas pela Secretaria Municipal da
Saude; executar outras tarefas correlatas.
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28. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico de Vigilancia em Saude ou de
Técnico em Agropecuaria; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condi¢Ges de asseio e satide dos que manipulam alimentos; proceder a fiscaliza¢do dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento, dos produtos
oferecidos ao consumo; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a
interdi¢do da venda de alimentos e outros produtos improprios ao consumo e uso humano; fazer inspecdes rotineiras também em
servigos de satde (clinicas, consultorios, hospitais, farmacias, laboratdrios, dentre outros) e em servigos relacionados a satde
(hotéis e congéneres, restaurantes, lojas de cosméticos e saneantes. dentre outros), detectando e determinando a exclusdo de
praticas que ponham em risco a satide de determinado grupo de individuos ou da populagao; controlar a qualidade da agua potavel,
do ar e do solo a fim de assegurar condigdes de satde satisfatorias a comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragdo de processos administrativos e proceder as devidas autuacdes de interdigdes inerentes a fungéo; orientar o comércio
e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatorios das inspegdes realizadas; executar outras tarefas correlatas.

29. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentacao de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Basico de Mecénica ou comprovagao, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de mecanica; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustio de baixa e alta compressdo, movidos a
gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automoéveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas
agricolas e outros; executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas;
providenciar concertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica, testando-os para certificar-se das condi¢des
de funcionamento; avaliar condi¢des de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos; lubrificar
maquinas, componentes e ferramentas; executar outras tarefas correlatas.

30. CARGO: AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico de Patologia Clinica ou Analise
Clinica, com inscri¢do CRM; aprovac¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicdes médicas e utilizagio
de materiais e instrumentais adequados; executar analise de exames laboratoriais; prestar auxilio em analises de amostras de
escarro, urina, sangue e secregdes, entre outras; proceder ao registro e arquivo de copia de resultados de exames; observar técnicas
especificas para preparo de material ¢ instrumental para esterilizagdo, além da desinfecg¢do de ambientes e equipamentos usados
em laboratorio; controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; elaborar, rotineiramente, relatério do
trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade
do material recebido; usar equipamentos de protecdo individual, providenciando a substituigdo sempre que houver algum dano;
zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente
do trabalho; participar do desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de exame; executar outras atividades correlatas.

31. CARGO: AGENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Seguranga do Trabalho;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacdo e neutralizagio; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminag@o ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados;
executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos trabalhadores; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos ¢ prevencionistas; indicar, solicitar
e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga ¢ higiene
do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; articular-se € colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
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subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e gestores sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagao;
articular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
dominar e aplicar as normas regulamentadoras NR1 e NR33; fiscalizar o enquadramento das situagdes irregulares nas normas;
conhecer e aplicar o Programa de Prevengdo de risco Ambiental e o Programa Controle Médico Saude Ocupacional; executar
outras tarefas correlatas.

32. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social e inscrigdo em CRSS;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situagdes de transtornos mentais, juntamente com a
equipe multidisciplinar; coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e
as formas de organizagdo social dos territorios; atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF; identificar no
territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de satde:
apoiar ¢ desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em satide; desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; aplicar os processos basicos de
assisténcia social. para facilitar a recuperacdo do paciente e promover sua reintegracdo ao meio social. Familiar e de trabalho;
desenvolver atividades de educagdo e vigilancia em saude buscando; realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais por saude; executar outras tarefas correlatas.

33. CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Saude ou Higiene Bucal, com
inscri¢ao CRO; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogio, prevengao, assisténcia e reabilitagio) individual e
coletiva a familias, a individuos e a grupos especificos; coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontologicos; realizar procedimentos coletivos como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes de escovagao e uso de fio
dental, escovagdo supervisionada: preparar o instrumental e material para uso clinico: instrumentar o cirurgido dentista durante a
realizacdo dos procedimentos clinicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten¢do do tratamento:
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia;
apoiar as atividades dos ACS nas a¢des de prevencao e promocao da saude bucal: registrar os procedimentos realizados dentro
de sua area de competéncia em formulario proprio e enviar relatérios mensais; registrar na Ficha de Saude Bucal do Sistema de
Informacdo da Atengdo Basica os procedimentos de sua competéncia realizados; executar outras atividades correlatas.

34. CARGO: BIOMEDICO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Biomedicina e inscricio em CRBM;
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a saude; atuar, sob supervisdo médica,
em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; realizar avaliagdo clinico
laboratorial, assinando os respectivos laudos, operar verificagoes e analises para afericdo e controle da qualidade dos alimentos e
dos agentes ambientais (agua, ar e solo); realizar acdes de vigilancia sanitaria em laboratorios e congéneres e demais servigos de
saude relacionados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas ¢ entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas, realizando estudos, emitindo pareceres e relatdrios, ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; executar outras tarefas correlatas.

35. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico: apresentacdo de Diploma de Bacharel em Odontologia com especializagdo em
Cirurgia Buco Maxilo-Facial, e inscri¢do em CRO; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; solicitar e analisar resultado de biopsias; realizar
cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica; diagnosticar e tratar cirurgicamemte cistos, afec¢des radiculares e
perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témpora-mandibular, lesdes de origem traumatica na
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area buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares ¢ da mandibula e tumores benignos da cavidade
bucal; diagnosticar e viabilizar tratamento de tumores malignos da cavidade bucal; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos
e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de saude publica odontologica através
de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; prescrever ¢ administrar
medicamentos conforme diagnosticos efetuados; encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos,
sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializag@o; elaborar relatorios de atividades de servigos prestados; executar
outras tarefas correlatas.

36. CARGO: EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico: apresentacdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Educacdo Fisica e
inscri¢do em CREF; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagio a prevencio, a
minimizagdo dos riscos e 4 protecdo a vulnerabilidade; incentivar a criagdo de espagos de inclus@o social, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais,
nutri¢do e saude juntamente com as equipes de saude da familia; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes de satde
da familia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servicos Comunitarios de Satde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade; promover agdes ligadas a atividade
fisico-praticas corporais nos equipamentos publicos presentes no territorio, tais como escolas e creches; articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as equipes de saude da familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agoes que
valorizem atividade fisico-praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo; realizar avaliagdo fisica dos individuos;
promover sequéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitagdes de cada usuario dos servicos de
saude mental com objetivo de: desenvolver potencialidades organico-funcionais, favorecer motricidade, proporcionar vivéncias,
melhorar a autoconfianga, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na reativa¢do do usuario e contribuir para seu
estado de saude e de higiene e da sua inser¢do social; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execug¢do das mesmas;
estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a complei¢do organica dos praticantes de exercicios fisicos aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados; executar outras tarefas correlatas.

37. CARGO: ENFERMEIRO(A)

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Enfermagem e inscricdo em COREN;
aprovacdo em exame médico pré-admissional. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatorios e
postos de saude; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da satde junto a comunidade;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da ESF, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos; realizar o cuidado em satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar a¢des de atengdo
integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento ¢ avaliagdo das a¢des da ESF, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; prover o registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Basica;
participar das atividades de educagdo permanente; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS; organizar e coordenar grupos
especificas de individuos e familias em situag@o de risco da area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; coordenar e auditar servigos de enfermagem; realizar visitas domiciliares a
fim de orientar paciente ¢ familia sobre o tratamento; realizar registros e elaborar relatorios; participar das reunides de equipe:
executar atividades de vigilancia sanitaria nos servi¢os de saude publicos e privados; elaborar pareceres e relatorios; executar
outras tarefas correlatas.
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38. CARGO: FARMACEUTICO(A)

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Farmacia e inscricdo em CRF; aprovacao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas; participar da elaboragdo, coordenagio
e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos que
comercializem, distribuam ou fabriquem medicamentos, insumos farmacéuticos, cosméticos e saneantes; orientar sobre uso de
produtos; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmac€utica no ambito da Atengdo Basica/Saude da Familia; auxiliar
os gestores ¢ a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/ Saude da
Familia; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacao e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da
Familia; acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos;
subsidiar o gestor, os profissionais de satde ¢ as ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil
epidemiologico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de
responsabilidade; estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengdo Basica/Satide da Familia
envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacé€utica; treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/
Satde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacé&utica; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados;
executar outras tarefas correlatas.

39. CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Fisioterapia e inscrigdo em CREFITO;
aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Atuar na prevengio, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; efetuar avaliacdo e diagnoéstico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promocao da saude e qualidade de vida; fiscalizar locais e processos de trabalho; realizar
visitas domiciliares e hospitalares; realizar capacitagdes na area de satde do trabalhador; realizar atengdo basica em saude do
trabalhador; exercer vigilancia em saude do trabalhador; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas
e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; executar outras
tarefas correlatas.

40. CARGO: MEDICO(A) CLIiNICO

Requisitos: Aprovagido em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigdo em CRM; aprovagao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias médicas; realizar cirurgias de pequeno porte em ambulatorios; encaminhar pacientes para atendimento,
quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo
publico; participar de comissdes permanentes ou especiais; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; participar
de programas voltados para a satide publica; participar de juntas médicas: solicitar o recurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas.
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41. CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho, e inscricdo em CRM; aprovac@o em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica ¢ medicina preventiva; participar da
concepcao e execucdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; atender consultas médicas nas unidades de satide da rede
assistencial; prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra
referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacoes e/ou problemas identificados;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido
pela Administracao; efetivar as determinacdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

42. CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Endocrinologia, e inscricdo em CRM; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicas;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas ¢
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

43. CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigdo em CRM; aprovagao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Converter a pratica clinica em atendimento generalista; realizar consultas clinicas, efetuar diagnodsticos e
tratamentos de individuos e familias; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos: planejar e realizar consultas e procedimentos domiciliares ¢ na UMSF - Unidade
Municipal de Satde da Familia; aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva; planejar e realizar atividades educativas de
promocao da saude; fomentar a criacdao de grupos de patologias especificas, integrando-os a equipe; realizar o pronto atendimento
meédico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade
esperada para o nivel local; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USMF, por meio de sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o
vinculo e organiza o tratamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares, analisando e
interpretando seus resultados; verificar e atestar obitos de usuarios em acompanhamento, durante o horario de trabalho; rastrear
doengas infectocontagiosas ¢ cronico-degenerativas; promover educacdo terap€utica para as doengas diagnosticadas; executar
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agOes basicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica em sua area de abrangéncia; participar das reunides administrativas, de
programacao e planejamento, de estudo, de avaliag@o e outras que contribuam para a superagdo dos problemas identificados;
realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica; manter o asseio e organizagdo das
instalacdes fisicas, arquivos e documentos; acompanhar os usuarios na transferéncia para outros servigos; conhecer o sistema de
referéncia e contra referéncia; valorizar a relacdo médico-usuario e médico-familia como parte do processo terapéutico; difundir,
entre a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito a satde e as bases
legais que o legitimam; desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas na area de satide que aprimorem as tecnologias
de intervengdo; participar da analise dos dados de producdo da equipe; desenvolver atividades nos programas de saude da familia
(PSF); exercer outras atividades correlatas.

44. CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia, e inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execucgdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situac¢des e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

45. CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Pediatria, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; atender consultas médicas nas Unidades de satde da rede assistencial; prescrever exames para
apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenga; encaminhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e mlatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela
Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

46. CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigdo em CRM; aprovagdo
em exame médico pré-admissional.

Edital de Abertura n® 001/2024 — Prefeitura Municipal de Lagarto/SE | Pagina 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO I B PTE C
ESTADO DE SERGIPE

INSTITUTD S3ASILERD DEPESOUISA TECNOLOGLA ENSING E CENCA

PREFEITURA DE

LAGARTO

ATRIBUICOES: Conhecer a rede de servigos do Municipio e da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; acompanhar o atendimento local, mantendo contato com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar ¢ interpretar seus resultados; emitir diagnosticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger ¢
recuperar a saude do cidaddo; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes adultos e pediatricos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia ¢ emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definido pela Secretaria Municipal de Saude; reanimar e estabilizar do paciente, no local
do evento e durante o transporte; prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe ¢ subsidiar os responsaveis pelo
programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar; realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimento e prontudrios; zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

47. CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Psiquiatria, e inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos: planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres: proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execucgdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

48. CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Anestesiologia, e inscrigdo em CRM; aprovacao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo ¢ execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; realizar avaliacdo
clinica antes do inicio da cirurgia através da consulta pré-anestésica e pela realizagdo da anestesia propriamente dita; acompanhar
pacientes durante intervencdo cirurgica; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados e submetidos a intervengao
cirirgica, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos ¢
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissoes
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permanentes ou especiais; preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

49. CARGO: MEDICO AUDITOR

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina e inscrigdo em CRM; aprovagao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e
ambulatoriais; analisar fichas clinicas, prontudrios, exames ¢ demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes; avaliar, no &mbito técnico e cientifico, a adequagdo, a resolutividade e a qualidade dos
procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo; solicitar aos profissionais de satide publica esclarecimentos
pertinentes ao desempenho de suas atividades; autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificando o preenchimento adequado
do laudo médico para a emissdao da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os dados
nele contidos e comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente; recomendar descredenciamento de unidades que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario dos servicos de satde publica; atender, sob pena de responsabilizacdo,
requisigoes nos prazos preestabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio, pelo Poder Judiciario e pelo Tribunal de Contas
do Estado; executar outras tarefas correlatas.

50. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Cardiologia, ¢ inscri¢do em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar de concepgdo e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnodstico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situag¢des e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

51. CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Cirurgia, e inscrigdo em CRM; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos, previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas e realizar intervengdes cirurgicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio ¢ diagndstico
segundo protocolos clinicos: analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes
examinados ¢ submetidos a intervengdo cirtrgica, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da
doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
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palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela
Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

52. CARGO: MEDICO COLPOSCOPISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Colposcopia, ¢ inscri¢do em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados ¢ laudos, previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas, com aplicagdo de exame de colposcopia, nas unidades de satide da rede assistencial; prescrever exames para apoio e
diagndstico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; encaminhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissoes
permanentes ou especiais; preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

53. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Dermatologia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situac¢des e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

54. CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Gastroenterologia, e inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgao e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
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diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes; permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

55. CARGO: MEDICO GERIATRA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Geriatria, ¢ inscricdo em CRM; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnodstico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes o/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

56. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Infectologia, e inscrigdo em CRM; aprovac¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execucao de programas de fiscalizacdo sanitaria; diagnosticar, tratar e
acompanhar pacientes acometidos por doencgas infecciosas e parasitarias; controlar infec¢do hospitalar; prescrever exames para
apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenga; encaminhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissoes
permanentes ou especiais; preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as
determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
servigo da especialidade; executar outras tarefas correlatas.

57. CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA
Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Mastologia, e inscrigdo em CRM; aprovagao em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos: assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execucgdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnodstico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

58. CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Pediatria e Neonatologia ¢ inscrigdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Integrar equipe multidisciplinar, no provimento de atendimento a recém-nascidos e prematuros doentes;
orientar a administracdo de nutrigdo parenteral; realizar avaliagdes de clinicas; solicitar e avaliar exames laboratoriais; efetuar
atendimento de urgéncia e indicar as condutas adequadas de acompanhamento; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando
for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais;
preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determinagdes das normas legais
pertinentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar
outras tarefas correlatas.

59. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Neurologia, e inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execucgdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situag¢des e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.
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60. CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Oftalmologia, e inscrigdo em CRM; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva participar da concepgdo ¢ execu¢do de programas de fiscalizag@o sanitaria; atender consultas
meédicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnodstico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas ¢
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

61. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Ortopedia, ¢ inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar as procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursas de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diverso; tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sabre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicas de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

62. CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Otorrinolaringologia, e inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atuar em
pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva; participar da concepgao e execugdo de programas de fiscalizag@o sanitéria; atender consultas
médicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
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entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

63. CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina, com especializagdo em
Urologia, e inscricdo em CRM; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terap€utica; atuar em
pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres; proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da satde
publica ¢ medicina preventiva; participar da concepgdo e execucgdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; atender consultas
meédicas nas unidades de saude da rede assistencial; prescrever exames para apoio e diagnodstico segundo protocolos clinicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho e¢/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios
periddicos de atividades conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determina¢des das normas legais pertinentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

64. CARGO: MEDICO VETERINARIO EM SAUDE PUBLICA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Medicina Veterinaria e inscrigdo em
CRMYV; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica & criagdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos
e de laboratorio; promover ¢ supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo de alimentos em geral; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos; proceder ao controle das zooneses; participar da elaborag@o e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio; planejar ¢ coordenar a realizacdo de campanhas de vacinagdo animal; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados; executar outras tarefas correlatas.

65. CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacido de Diploma de Bacharel em Nutri¢ao e inscrigdo em CRN; aprovacao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional; estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas ¢ pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas croénicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; elaborar, em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento a doencas relacionadas a alimentacdo e a nutri¢cdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento; realizar avaliagdo nutricional dos individuos; elaborar pareceres, informes
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técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados; realizar atividades de vigilancia sanitaria em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem
alimentos; executar outras tarefas correlatas.

66. CARGO: ODONTOLOGO (A)

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia ¢ inscrigdo em CRO;
aprovacgdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos clinicos para prestacio de assisténcia na rede de satide bucal, bem como de
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar exames estomatologicos para identificagdo de problemas no processo
saude-doenca dentro dos principios de odontologia integral visando a promogdo, protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo do
individuo; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas
cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria ¢ epidemiologica em odontologia; realizar, sob
supervisdo, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os
preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar operacdes de profilaxia dentaria; prescrever ¢ administrar medicamentos conforme diagnodsticos efetuados;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializagdo; realizar procedimentos de restauragcdes de dentes unitdrios; elaborar plano de tratamento para substitui¢do de
dentes ausentes; desenhar protese fixa; preparar coroas totais; preparar restauragdes intracoronarias; elaborar preparo para dentes
extremamente danificados; efetuar moldagens; realizar restauragdes de ceramica; promover a confecgdo de préteses parciais fixas
adesivas; realizar restauracdes "inlays" e "onlays" de porcelana; atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avancada
de insercdo; fazer protese total, protese parcial removivel: elaborar relatorios de atividades de servigos prestados; executar outras
tarefas correlatas.

67. CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializagdo em
Endodontia, e inscri¢do em CRO; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Reparar complicagdes das estruturas internas dos dentes; atender e orientar pacientes; executar procedimentos
odontologicos; aplicar medidas de promog¢ao e prevengdo de satde bucal, acdes de satude coletiva; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevencdo das afeccdes dos dentes e da boca; manter os registros
dos pacientes examinados ¢ tratados; participar de planejamento, execugdo e avaliagdo, de programas educativos de prevengdo
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontologicos; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e
pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de satde publica odontologica através de
aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; encaminhar e orientar pacientes que
apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagdo; elaborar relatérios de
atividades de servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

68. CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Odontologia com especializagdo em
Periodontia, e inscricdo em CRO; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar a assisténcia odontologica especializada através de diagndstico e tratamento de lesdes orais; realizar
intervengdes cirargicas ou delas participar; participar de estudos para o estabelecimento de padrdes terapéutico-cirtirgicos;
realizar pericias odontologicas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou
prevengao das afeccdes dos dentes e da boca; manter os registros dos pacientes examinados ¢ tratados; participar de planejamento,
execucdo e avaliagdo, de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal ¢ programas de atendimento
odontologicos; emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; difundir os preceitos de satde
publica odontologica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede a outros niveis de
especializagdo; elaborar relatorios de atividades de servicos prestados; executar outras tarefas correlatas.

69. CARGO: ODONTOLOGO PNE
Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Odontologia e inscricdo em CRO;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar problemas de saude bucal de pessoas que apresentam complexidade
no seu sistema bioldgico, psicologico ou social; prestar atencdo odontoldgica a pacientes com graves disturbios de
comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atengdo odontologica, em dambito ambulatorial, hospitalar ou domiciliar, a
pacientes que apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas; aprofundar estudos e prestar atencao aos pacientes
que apresentam problemas especiais de saide com repercussdo na boca e estruturas anexas; executar outras tarefas correlatas.

70. CARGO: ODONTOPEDIATRA

Requisitos: Aprovac¢do em concurso publico; apresenta¢do de Diploma de Bacharel em Odontologia, com especializagdo em
Odontopediatria, e inscricdo em CRO; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, realizar e avaliar os programas de satude publica, ligados a satde bucal infantil; prestar assisténcia
odontoldgica a criangas, na faixa etaria de zero a doze anos, com atendimento em unidades de saude, escolas e creches municipais;
efetuar exames de rotina, diagndsticos e tratamentos das afec¢des bucais, dentes e regido maxilo-facial; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via correta para tratamento ou prevencao das afeccdes dos dentes e da boca; manter os registros
das criangas como paciente examinados ¢ tratados; participar de planejamento, execugdo e avaliagdo, de programas educativos
de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgicos; prestar esclarecimento, orientacdes e
informagdes aos pais das criangas; realizar pericias odonto-legais, emitir laudos, pareceres e atestados e licencas sobre assuntos
de sua competéncia; difundir os preceitos de satude publica odontologica através de aulas e palestras; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; prescrever ¢ administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;
encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializagdo; elaborar relatorios de atividades de servicos prestados; executar outras tarefas correlatas.

71. CARGO: PSICOLOGO CLINICO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Psicologia, com especializacdo em
Clinica, e inscri¢do em CRP; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio psicoldgico em érea clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta,
tratamento, analise de dados e informacdes; planejar e coordenar atividades psicossociais; exercer suas funcdes especificas de
psicodiagnostico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo; participar efetivamente na coordenacdo, planejamento e
controle das atividades psicoterapéuticas; participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usudrios; promover
atividades de integragdo com a comunidade; prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, unidades de satide
e em domicilio; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia familiar; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados; executar outras
tarefas correlatas.

72. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico de Enfermagem e inscricdo em
COREN; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Recepcionar, acolher e agendar usuarios que procuram a unidade de satde, registrando seus dados; observar,
reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas; realizar orientagdes individuais e visitas domiciliares; realizar procedimentos
técnicos de enfermagem, tais como fazer curativos, administrar medicamentos, aplicar vacinas e inje¢des, observar prescri¢des
médicas, verificar temperaturas, pulso, respira¢@o e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para
exame de laboratorio, registrar as ocorréncias; contribuir na arrumagao e conservagdo do ambiente fisico das unidades de saude,
de forma a garantir as condi¢cdes necessarias para prestacdo do cuidado ao usuario; controlar, preparar, limpar, desinfetar ¢
esterilizar materiais € equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de satde; requisitar, receber ¢
armazenar material de consumo e medicamentos das unidades de satde; contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das
UBSs - Unidades Basicas de Satde; zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem
utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de satide; acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme
rotina estabelecida; participar na elaboragdo dos boletins impressos periddicos, no planejamento local das agdes de satide e na
atuacdo da equipe multiprofissional de satde; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo de
ESF; realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populacdo local; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des de ESF; promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade; participar das atividades
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de educagdo permanente; realizar a¢des de educagdo em satde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento de ESF; executar outras tarefas correlatas.

73. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Terapia Ocupacional ¢ inscrigdo em
CREFITO; aprovacao em exame médico pré admissional.

ATRIBUICOES: Atuar na prevengao, habilitagio e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; efetuar avaliagdo e diagnostico especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida; fazer avaliagdes proprias para indicagdo de terapia
ocupacional; indicar e encaminhar usuarios dos servigos de Satde Mental para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas;
prescrever atividades para os grupos ¢ oficinas; orientar atividades; promover atividades de cunho reabilitacional e
profissionalizante; promover atividades de integracdo com a comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura ¢ outras entidades
publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados; executar outras tarefas correlatas.

74. CARGO: AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusdao do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prestar orientagdes e informagdo em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e emitir
relatorios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas: sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realizacdo de eventos municipais: trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;
trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro nos programas sociais: preencher formularios; participar
administrativamente de atividades de organizagdo social € comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de
necessidades especiais; executar atividades de apoio como distribuigdo de alimentos (café da manhd, almogo, jantar e lanches
intercalados) remédios e dietas; executar servi¢os de limpeza e conservagdo em abrigos de criangas ¢ adolescentes, idosos e PNE;
atender criangas e adolescentes de 0 a 18 anos nos programas de abrigagem; trabalhar como educador de rua, realizando
abordagens com a populacao com trajetoria de rua; participar de oficina sdcio- educativas com criangas em situagdo de rua bem
como encaminha-las para os programas; executar outras tarefas correlatas.

75. CARGO: AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso de Formagdo para
Magistério ou Curso Normal de Nivel Médio; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio de equipe técnica, atividades tais como: oficinas, atividades de lazer e cultura
(externas), atividades recreativas e esportivas, dinamicas de grupos; dialogar com assistidos/usuarios; realizar visitas domiciliares;
receber demanda espontdnea; monitorar usuarios dependentes quimicos e/ou sofrimento psiquico; elaborar relatorios referentes
as atividades desenvolvidas, participar nas reunides periodicas de equipe; participar de programas e atividades de Prote¢do Social
Basica, incluindo agdes socio-educativas de convivéncia, promogao social, atendimento com recursos emergenciais e geracao de
trabalho e renda; realizar, sob orientac¢do do técnico de referéncia do CRAS e com a participacdo dos jovens, o planejamento do
ProJovem Adolescente; desenvolver os contetidos e atividades; registrar a frequéncia diaria dos jovens; atuar como interlocutor
junto as Escolas dos jovens assistidos; participar, juntamente com o profissional de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens; executar outras tarefas correlatas.

76. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Servigo Social ¢ inscricdo em Conselho
Regional de Servigo Social; aprova¢ao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas para identificagio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das populacdes
que subsidiem a formulagdo dos planos de assisténcia social; formular e executar os programas, projetos, beneficias e servigos
proprios da assisténcia social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocugdo com as diversas areas e
politicas publicas de seguridade social; favorecer a participacao dos usuarios € movimentos sociais no processo de elaboragao do
orgamento publico; planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
socio-assisténciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS; contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios no processo de elaboracdo e avaliacdo do Plano de
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Assisténcia Social; estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios ¢ trabalhadores da politica de assisténcia social a
constituir entidades representativas; realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e aplicacao
da politica de assisténcia social; realizar estudos sdcio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ ou coletivos nos CRAS ¢ CREAS; exercer fungdes de dire¢do
e/ ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretaria de Desenvolvimento Social; estabelecer cadastro atualizado de entidades
assistenciais das redes de atendimento publica e privada; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico ¢ ampliagdo da participagdo de usuarios e trabalhadores; organizar e coordenar seminarios ¢ eventos para
debater ¢ formular estratégias coletivas para a materializagdo da politica de assisténcia social; participar na organizagao,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia social e afins; promover campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criancas e adolescentes em
situacdo de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e promogdo social;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras; executar outras tarefas correlatas.

77. CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Psicologia, com Especializagdo em
Psicologia Social, e inscrigdo em Conselho Regional de Psicologia; aprovacdo em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: orientar individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar
0s recursos € meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; atuar junto a organizagdes
comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer,
educacdo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
promover e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar
individuos a sociedade; preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatorios para melhor aplica¢do da lei e da justica; promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, de género, geracionais, de orientagdo sexual, de classes sociais € de outros segmentos socioculturais,
com vistas a realizacdo de projetos da area social e definicdo de politicas publicas; executar outras tarefas correlatas.

78. CARGO: AGENTE DE COLETA DE LIXO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
aprovacgdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar a coleta, manual e/ou através de equipamentos especificos, de lixo e entulhos; realizar coleta de lixo
residencial, comercial, em prédios publicos, terrenos e outras dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos;
coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o na cagamba do caminhdo
coletor; coletar residuos de servicos de satde (hospitais, clinicas veterinarias. laboratorios, farmacias), devidamente
acondicionados, colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta; coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos
pontos do Municipio; manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da area central da cidade;
acompanhar, juntamente com a unidade movel coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de descarregar a unidade coletora; zelar
pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais ¢ pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

79. CARGO: AGENTE DE EXECUCAO DE OBRAS

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Limpar 4reas de obras e distribuir material em pontos predeterminados; perfurar e compactar solo, escavar
valas abrir pogos e fossas, escavar cisternas; identificar materiais componentes das massas, avaliar condi¢des fisicas dos materiais
(cor, dureza, umidade), medir e adicionar materiais ¢ homogeneizar massas: preparar solo, recobrindo-o com areia ou terra, para
nivela-lo; colocar pegas de pavimentagao, posicionando-as sobre a areia e assentando-as para encaixa-las em seu lugar; recobrir
jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento ¢ dar acabamento a obra; pintar
superficies em obras e espagos publicos (mourdes, guias. postes, cancelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacdo);
remover materiais velhos, quebrados e sobras, animais em vias publicas, placas de sinalizacdo inadequadas; rogar areas verdes
das faixas de dominio das vias municipais; podar e remover arvores; plantar grama e arvores ao longo de rodovias municipais;
retirar detritos da caixa de captacdo de agua e de canaletas: verificar problemas em galerias e bueiros, retirar detritos de galerias
e bueiros, limpar e trocar o cesto de captagdo dos bueiros; executar a demoli¢do de construgdes e remover o material; preparar ou
orientar a preparagdo de argamassa; executar limpeza do final de obra; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos
materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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80. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; verificar a regularidade do licenciamento das
atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, ¢ aos servigos
que prestam: verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida: verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizacdo: verificar a regularidade da exibicao e
utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem c:omo a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes ¢ vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias: verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, depodsito, embarque, desembarque ,transporte, comércio ¢ uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas ¢ logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes: emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a o superior hierarquico permanentemente informado a respeito das irregularidades;
encontradas; executar outras tarefas correlatas.

81. CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental;
aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar servigos varrigio, limpeza e conservagdo, através de equipamentos especificos, dos logradouros
publicos (ruas, pragas, parques...) do Municipio; executar servigos de poda, jardinagem e de conservagdo de parques ¢ jardins;
cultivar plantas ornamentais em pracas, jardins, canteiros centrais € outros logradouros publicos; promover a poda € a remogao
das plantas; sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; pintar superficies em obras e espacos publicos (mourdes, guias,
postes, cancelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacdo); rogar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais:
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo;
zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e¢ grandes coletores, tambores e lixeiras); orientar a populagdo a destinar
adequadamente o lixo; executar outras tarefas correlatas.

82. CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS MOTRIZES

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "E"; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores,
carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros; conduzir ¢ manobrar as maquinas, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-las conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo e
movimentacdo dos implementos de tracdo ¢ movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar; mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais analogos; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; operar veiculos motorizados e equipamentos moveis especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, compactagdo aterro e trabalhos semelhantes; lavrar ¢
gradear terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas; executar outras tarefas correlatas.

83. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ALVENARIA

Requisitos: Aprovac¢do em concurso publico; apresentacdo de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Bésico de Alvenaria ou comprovagdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de alvenaria; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;
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construir formas e armagdes para concreto; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer orgamentos e organizar pedidos
de material: zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

84. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE CARPINTARIA

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentacao de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Basico de Carpintaria ou comprovagdo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de carpintaria; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar atividades e servigos relacionados com carpintaria, operando maquinas proprias, verificando
medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificacdes de croqui, montando as partes e efetuando acabamento;
assentar portas, janclas e esquadrias de madeira e de pecas de cobertura e telhamento; fabricar caixotes; colocar divisorias de
madeira e laminados; construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares: fazer consertos e reparos em pegas de mobiliario
de propriedade e uso dos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal: zelar pela manutengido dos utensilios de trabalho e pela
seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

85. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE ELETRICIDADE

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentacao de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Basico de Eletricidade ou comprovagao, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigo de eletricidade; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar manutencdo de redes e regulagem, reforma substitui¢do e instalacdo de sistema e componentes
elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito funcionamento; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores. Utilizando ferramentas manuais comuns ¢ especiais € materiais e elementos de fixagdo, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos e enfiagdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar ¢ dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixagdo, para dar prosseguimento a montagem: ligar fios 6 fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores ¢
material isolante, para completar a tarefa de instalagao; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos, de instalagao, utilizando aparelhos de comparagao e verificagdo,
elétricos e eletronicos, para - detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes ¢ soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢cdes normais de
funcionamento; zelar pelas normas de seguranca e qualidade do material utilizado; executar outras tarefas correlatas.

86. CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIDRAULICA

Requisitos: Aprovacao em concurso publico; apresentacao de Certificado de escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e
Curso Basico de Hidraulica ou comprovacgdo, através de registro na CTPS -Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
experiéncia minima de 500 horas em servigos de hidraulica; aprova¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Montar e reparar tubulacdes destinadas a condugio de 4gua e esgoto; instalar e consertar encanamentos;
executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes; corrigir vazamentos em redes de agua; desobstruir redes de esgoto; executar
instalacdo de esgoto; elaborar orgamentos e propostas de servigos hidraulicos; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade
dos materiais e pela seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

87. CARGO: AGENTE TECNICO DE DESENHO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico em Desenho, com registro em
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovacdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, e outros; desenhar em
linguagem técnica de CAD-Computer Aided Design projetos de arquitetura, calculo estrutural, instalagdes elétricas e hidraulico-
sanitarias, utilizando conhecimentos técnicos e normas e interpretando esbogos, especificagdes e dados basicos; efetuar calculos,
preparar e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; determinar escalas convenientes, reduzindo
ou ampliando plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas graficos e tabelas em geral;
executar outras tarefas correlatas.

88. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico em Edificagdes ou Construcdo
Civil, com registro om Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprova¢do em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Efetuar vistorias em obras para verificar alvaras de licenga de constru¢io; acompanhar o andamento das
construcdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; exercer a representacao
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de constru¢des clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas:
verificar dentincias de irregularidade: prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e
demolicao de prédios; fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagdo e reforma em
redes de agua ¢ esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas: efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagdo; fiscalizar loteamentos, calgamentos e logradouros ptblicos;
registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e esgotos; lavrar autos de infragao,
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; executar outras tarefas correlatas.

89. CARGO: AGENTE TECNICO DE SUPERVISAO DE OBRAS

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico em Edificacdes ou Construcao
Civil, com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia; aprovacdo em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, preparando plantas ¢ especificagdes da obra, indicando
tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de médo-de-obra necessarios e efetuando orgamento dos custos; executar,
fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servigos de construgdo, instalagdes e manutengdo; controlar o estoque ¢ o
armazenamento de materiais; selecionar documentagao especifica para processos construtivos; dimensionar equipes de trabalho;
elaborar relatorios técnicos e diarios de obras; realizar medi¢des e vistorias; controlar a qualidade de materiais e sistemas
construtivos; elaborar orcamentos de materiais, equipamentos ¢ mao de- obra, com cota¢dao de prego: de insumos e servigos;
elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; preparar cronograma de suprimentos e de compras,
executar outras tarefas correlatas.

90. CARGO: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA

Requisitos: Aprovac¢do em concurso publico; apresentagdo de Diploma Certificado de Técnico em Topografia, com registro em
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovac¢ao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos, planimétricas e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitude, distdncias, angulos, coordenadas de
niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulas de propriedades de, registro e especificagdes,
estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamento da area em questao; fazer os
calculos topograficas necessarios: registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuadas, para posterior analise; elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos; fornecer dadas topograficos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construc¢do de casas ¢ estabelecimentos industriais;
orientar e supervisionar o balizamento ¢ a colocagdo de estacas; assessorar o poder publico quanto a desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas e regularizacdo da situacdo existente com base nas leis vigentes; zelar pela manutencgdo e guarda
dos instrumentos de trabalho, montando-os ¢ desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os quando necessario para
conserva-los nos padroes referidos; executar outras tarefas correlatas.

91. CARGO: ARQUITETO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma Bacharel em Arquitetura, com registro em Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais, pragas ptiblicas e espagos de
urbanizagio; projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica: examina
projetos e proceder a vistoria de construgdes; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no
Municipio; expedir notificagdes e autos referentes a irregularidades por infragdo a normas e posturas municipais, constatadas na
sua area de atuac@o; consultar orgdos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como sobre
custos, materiais, duracao e outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de
projeto; elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos de lugar,
nos trabalhos de construgdo e reforma; preparar previsoes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizagdo do projeto; executar outras tarefas correlatas.

92. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagcdo de Diploma Bacharel em Engenharia Civil, com registro em Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de
abastecimento de agua drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
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tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-de-obra necessaria ¢ efetuando orcamento dos custos; analisar, fazer a
triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos: dirigir a execug@o de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes 4 medida que avangam as obras, para padroes de qualidade e seguranca recomendados; efetuar vistoria pericia
avaliagOes, arbitramentos ¢ laudos técnicos de obras no Municipio; elaborar normas e documentagdo técnica; participar de
processos licitatorios de obras e servigos de engenharia; expedir notificagdes de autos referentes a irregularidade por infragdo a
normas € posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; assessorar o poder publico quanto a desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas e regularizagao da situag@o existente com base nas leis vigentes; executar outras tarefas correlatas.

93. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagcdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagdo ¢ normas regulamentares dos transportes publicos de passageiros; executar a
programacao de fiscalizacdo definida pela DTTU, realizando "blitz" programadas, seguindo os procedimentos de fiscalizacao, e
ainda autuando e procedendo as medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes previstas na regulamentacdo dos
transportes publicos de passageiros; analisar e avaliar as informagdes ¢ os documentos apresentados pelos permissionarios e
titulares de servicos autorizados; realizar inspegoes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos
autorizados, emitindo laudos periddicos; coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua
competéncia; extrair guia de comunica¢do de infragdes verificadas pessoalmente ou através de dentincias e reclamagoes efetuadas
pela populagdo usuaria do Transporte Publico Municipal; dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das
comunicagdes de infragdes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario; orientar sindicancias e medidas
fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de dentincias e reclamagdes efetuadas pelos usuarios do Transporte Piiblico Municipal;
realizar fiscalizagOes externas constantes nas frotas em operagdo dos permissionarios e titulares de servigos autorizados,
corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares; relatorios sobre as
atividades de fiscalizag@o externa para melhor orientagdo da chefia imediata; fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a terminais, visando a apuracdo do estado de conservacdo dos veiculos em operagdo; fiscalizar o prego das
passagens, o tratamento dispensado aos usudrio, os horarios, itinerarios, a padronizacdo, as condigdes técnicas e o estado de
seguranca dos veiculos em uso no Transporte Publico do Municipio; realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamagdes enviadas ao 6rgdo competente; lavrar comunicagdo de multas por transgressdes a
legislacdo especifica; lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo em
vigor; fazer comunicagdes, intimagdes, interdicdes e convocagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador; executar outras tarefas
correlatas.

94. CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Requisitos: Aprovacio em concurso publico; apresentacio de Certificado de Conclusido do Ensino Médio; aprovacio em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exercer sobre as vias publicas do Municipio de Lagarto os poderes de policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes; monitorar, orientar ¢ atender
pedestres e condutores; identificar irregularidades referentes ao transito; interditar ruas e auxiliar na organizagdo do transito em
caso de eventos, obras e acidentes; orientar o transito proximo a escolas; lavrar autos de infra¢do de transito, quando necessario;
realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes; acompanhar cortejos finebres, passeatas e outras
manifestagdes populares; atender o prestar informagdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes; participar de
campanhas educativas relacionadas ao transito, verificar denuncias de irregularidades referentes a sinaliza¢do e pontos de 6nibus;
prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente, marcando a via e informando aos servigos
de atendimento de urgéncia, quando houver vitimas; atender reclamacdes de veiculos estacionados em locais irregulares; executar
outras tarefas correlatas.

95. CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Requisitos: Aprovag¢ao em concurso publico; apresentagdo de Diploma Bacharel em Engenharia Civil, com Especializagdo em
Engenharia de Trafego ou Transportes, e inscrigdo em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovacao
em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Determinar o local de instalagio e fazer a manutencio dos dispositivos de controle de trafego e da sinalizagio
semaforica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugdes de engenharia para
permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condigoes de trafego; planejar a operagdo do
trafego nas vias urbanas; implantar e manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagdo vertical,
horizontal ¢ semaforica, quando e como requeridos; definir vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar ¢ manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de
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pedestres e intersegdes perigosas; estabelecem zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagdo exclusiva para pedestres;
implantar sinalizacdo horizontal com linhas divisorias de faixas ou linhas divisorias de fluxo, nas vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario; implantar areas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo,
areas de embarque ¢ desembarque de passageiros ¢ pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo
adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos de obras em vias e logradouros publicos; elaborar o consolidar custos das operacdes de transito; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para padroes de qualidade e
seguranga recomendados; elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de multa; executar outras tarefas correlatas.

96. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Requisitos: Aprovac¢do em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusido de Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas ao langamento e a arrecadacio dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo
atualizados os cadastros respectivos; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de prestacdo de servigos, fazendo
autuagoes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de
tributos e empregando instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao; atender e orientar os contribuintes sobre questdes
relativas a tributos e demais receitas municipais; exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar
sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e
pedidos de baixa de inscrigdo; constituir o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a verificagdo do fato gerador
da obrigacdo correspondente, da determinacao da matéria tributavel, do calculo do montante devido, a identificagdo do sujeito
passivo e, sendo o caso, a aplicac¢do das penalidades, nos termos da legislagdo aplicavel; fiscalizar o cumprimento da legislacdo
tributaria ¢ demais receitas municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela legislagdo vigente; executar todos os
procedimentos das agdes fiscais, apreensdo de quaisquer materiais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer
documentos e em quaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e aplicagdo de penalidades e homologacdo dos créditos
tributarios; coletar, implementar ¢ manter atualizadas as informagdes necessarias a fiscalizagdo de tributos e demais receitas
municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades; analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes,
relacionados com tributos e demais receitas municipais; realizar auditoria em valores e outros dados para apuracao de indices,
coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado ¢ da Unido, oriundas de transferéncias,
convénios, contratos ou consoOrcios; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a
formulagdo e adequacgdo de politicas tributarias e desenvolvimento econémico e social do Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

97. CARGO: AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma/Certificado de Técnico em Contabilidade, com inscri¢do
em Conselho Regional de Contabilidade; aprova¢do em exame médico pré-admissional.

ATRIBUIC()ES: Controlar e avaliar processos que se referem a recursos humanos, materiais, patrimonio, atributos, finangas e
contabilidade dos 6rgdos e unidades da Administragdo Direta e Indireta; interpretar e aplicar a legislacdo contabil; realizar
lancamentos e escrituracdo contabeis e controle de custos; realizar conciliagdes contabeis e financeiras, com verificacdo
documental in loco; executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributario, financeiro e contabil; preparar ¢ apresentar
demonstragdes contabeis; executar outras tarefas correlatas.

98. CARGO: ANALISTA CONTABIL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com inscri¢do em
Conselho Regional de Contabilidade; aprovagao em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover a execugio or¢amentaria da Administragdo Direta e os registros contabeis e da despesa; acompanhar
e controlar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; participar na elaborag@o de propostas orcamentarias;
classificar receitas; emitir empenhos, de despesas ¢ ordem bancaria; efetuar balancos e balancetes; controlar os servigos
orgamentarios, inclusive a alteragdo or¢camentaria; prover a guarda de toda a documentag@o para posterior analise dos drgdos
competentes; elaborar registros contabeis da execucdo or¢amentaria; relacionar restos a pagar; analisar os balangos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis para orientagdo; coordenar e controlar as prestacdes de
contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios; assinar
balancos e balancetes; executar outras tarefas correlatas.

99. CARGO: ANALISTA ECONOMICO
Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Economia, com inscri¢do em Conselho
Regional respectivo; aprovagdo em exame médico pré-admissional.
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ATRIBUICOES: Executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e desenvolver projeto nas diversas areas funcionais da
administracdo: desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias em gestdo de pessoas, administracdo geral,
planejamento governamental, or¢amento, financas, métodos e sistemas de informagao; assessorar as instancias superiores da
Administracdo Municipal em matérias pertinentes a politicas publicas e gestdo governamental, formular ¢ acompanhar os
planejamentos estratégico, tatico ¢ operacional; estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial; formular praticas modernas de
gestdo publica e modernizacdo para a administrativa; desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos ou
sistemas de gestdo governamental; elaborar instrumentos de previsdo, programacao e realizacdo de receitas e previsao e execugao
da despesa, em especial, na elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias, da lei or¢amentaria anual e do plano plurianual de
investimentos; elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e urbanas, requeridos pela programacao
econdmica e social da Administracdo Municipal; acompanhar e analisar a situagdo e o desempenho da area social, dos setores
produtivos e dos segmentos de infra-estrutura economica do Municipio, bem como a formulacdo e avaliagdo do plano plurianual
e de projetos especiais de desenvolvimento; realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento ¢ ao aperfeicoamento
do processo orcamentario € a orientacao técnica dos o6rgdos de gestdo e de execugdo do orgamento; orientar o planejamento
estratégico governamental e a orientagdo normativa ¢ metodoldgica dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal,
especialmente na concepgdo, desenvolvimento e implementagdo dos respectivos planos e programas; elaborar os quadros de
detalhamento da despesa orcamentaria dos orgaos, entidades e fundos da Administragio Municipal;, promover atividades
relacionadas a estatistica, & geografia, a cartografia e a aerofotogrametria de interesse do Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

100. CARGO: AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administracdo, com inscri¢do em Conselho Regional respectivo; aprova¢do em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria; realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da
obrigagdo tributaria e nos procedimentos internos de arrecadagdo e fiscaliza¢do; emitir parecer e responder consultas acerca de
matéria tributaria e fiscal; estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; opinar, quando solicitado, sobre
anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do
cumprimento de obrigagdes tributarias, principal e acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orienta¢do aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, ¢, quando for o caso, promové-los de oficio;
lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens imoveis para efeito de
langamentos de tributos municipais ¢ outros fins de interesse do Municipio; elaborar mapa de valores genéricos, destinado a
apuragdo do valor venal de iméveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais
para os quais for designado; atuar nas instancias de julgamento fiscal da Secretaria de Finangas; promover a apuracao do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do indice de participa¢do do Municipio nas receitas estaduais ¢ federais; elaborar
relatorio de atividades executadas, bem como relatorios especificos, quando solicitados; executar outras tarefas correlatas.

101. CARGO: CARTOGRAFO

Requisitos: Aprovac¢do em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Engenharia Cartografica ou Engenharia
de Agrimensura, com inscri¢do em CREA; ou Bacharelado em Geografia, com especializagdo em Cartografia; aprova¢do em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar ¢ acompanhar planos e projetos de ordenamento territorial urbano e rural;
desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria; efetuar levantamentos por meio de imagens; organizar ¢
controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imoveis urbanos e rurais do Municipio; elaborar plantas, cartas e mapas,
efetuando calculos e manipulando equipamentos e softwares especificos e estabelecendo semiologia e articulagdo; gerenciar
projetos ¢ obras de agrimensura e cartografia; assessorar na implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de informagdes
geograficas e implementar projetos geométricos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, observacgoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagdo; executar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico dentro de sua area de atuacdo; executar
outras tarefas correlatas.

102. CARGO: AGENTE DE ANIMACAO CULTURAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Orientar e avaliar atividades artistico-culturais desenvolvidas junto a comunidade; participar do planejamento
das atividades artistico culturais do Municipio; participar das atividades de mobilizagdo comunitaria (eventos e/ou encontros);
propor medidas que visem ao equacionamento da utilizagdo dos recursos técnicos e materiais de cultura do Municipio; orientar,
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executar ¢ avaliar atividades de espetaculos, exposi¢des, shows, feiras, mostras, festivais, oficinas, concursos ¢ outras
apresentacdes artisticas: propor, executar e avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades artisticas, para todas
as faixas etarias: propor a realizagdo de atividades artisticas na comunidade, visando promover a acdo sociocultural da
Administracdo Municipal; participar do processo de construcdo dos relatorios, sobre as atividades desenvolvidas: contribuir com
sugestOes/criticas sobre todos os aspectos referentes ao funcionamento dos eventos e empreendimentos culturais do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

103. CARGO: AGENTE DE RECREACAO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagcdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio: aprovagdo em exame
médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Promover atividades lidicas e recreativas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes ¢ adultos: administrar
equipamentos e materiais de lazer e recreagdo: executar outras tarefas correlatas.

104. CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Biblioteconomia, com inscricdo em
Conselho Regional de Biblioteconomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, orientar ¢ desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizagio da
informag@o em qualquer suporte; selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliograficos e informagdes;
organizar ¢ coordenar o acervo da biblioteca; desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais disponiveis;
disseminar informag¢des com o objetivo de facilitar acesso ¢ geracdo de conhecimento e pesquisas; orientar ¢ acompanhar a
execucdo do tratamento técnico dos documentos; manter servigo de intercdmbio com unidades de informagdo governamentais ¢
ndo governamentais para troca de informacdes e empréstimo de obras; prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especialidade; promover treinamento, palestras e eventos; emitir laudos e ou pareceres
técnicos, executar outras tarefas correlatas.

105. CARGO: HISTORIOGRAFO

Requisitos: Aprovacdo e concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel ou Licenciado em Historia; aprovagdo em
exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Prover a organizagdo, manutencdo, seguranga e conservagdo do acervo histérico de Lagarto; estudar e
classificar documentos de valor para a histdria do Municipio, prestar informacdes e responder consultas sobre assuntos histdricos
de Lagarto; fazer prele¢des sobre assuntos historicos ou sobre determinados documentos de interesse de Lagarto; fazer pesquisas
em publicacdes referentes a assuntos da historia do Municipio; elaborar e publicar monografias de cunho historico; organizar
cole¢Oes de recortes de jornais e revista de interesse histdrico, para consultas e pesquisas; orientar a pesquisa documental,
bibliografica, a elabora¢do de catalogos de acervo historico, a reproducdo e conservagdo de fontes historicas, por métodos
modernos; localizar, arrolar, ler, estudar, criticar interna e externamente, analisar, transcrever e classificar documentos de valor
para a historia nos diversos setores e locais onde eles se encontrarem; organizar exposigdes sobre fatos, documentos escritos e
objetos relacionados a historia de Lagarto; executar outras tarefas correlatas.

106. CARGO: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administracdo, com inscri¢do em Conselho Regional respectivo; aprova¢do em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Verificar os sistemas contabil, fiscal, financeiro, de execugdo or¢amentaria, patrimonial, de pessoal, além de
dar suporte técnico aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal; exercer a fungdo de auditoria operacional em carater permanente
e exclusivo, de forma sistematizada e padronizada; exercer a fun¢do de auditoria de gestdo, acompanhando a execucdo das
politicas publicas estabelecidas nos planos e programas governamentais; fornecer subsidios para o aperfeigoamento de normas e
de procedimentos que visem a garantir a efetividade das acdes e a sistematica de controle interno; coordenar, supervisionar e
orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de auditoria desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno da Administragéo
Municipal; avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das a¢des de implementa¢do das recomendagdes e
sugestdes constantes em relatorios de auditoria; participar de atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicito administrativo e
aperfeicoamento disciplinar; examinar dentincias de ilicito administrativo praticado na Administra¢do e sugerir o procedimento
administrativo-disciplinar a ser instaurado; emitir parecer sobre procedimento administrativo-disciplinar concluido; zelar por que
a atividade da Administragdo Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade; recomendar ao dirigente maximo de 6rgdo ou
entidade a instauragdo de Tomada de Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracdo de
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Responsabilidade; prevenir e combater a corrupgdo por meio de atividades de auditoria e correigdo, no ambito da Administra¢do
Publica Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; executar outras tarefas correlatas.

107. AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Requisitos: Aprovac¢do em concurso publico; apresenta¢do de Diploma/Certificado de Técnico de Agricultura ou Agropecuaria,
com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; aprovagdo em exame médico pré-admissional.
ATRIBUICOES: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e apoio & pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e
divulgagdo técnica agricola; prestar assisténcia técnica no estudo ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou dos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior,
realizando coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragao de orcamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural, manejo e regulagem de maquinas ¢ implementes agricolas, assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados, execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializa¢do dos produtos agropecuarios, orientagdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e¢ melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servi¢o
técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional; elaborar relatdrios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de
sua habilitagdo; executar trabalhos repetitivos de mensuracido e controle de qualidade; dar assisténcia na compra, venda e
utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestagdo de informag¢des quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscaliza¢do, de produtos de origem vegetal, animal e -
agroindustrial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacao, e de reparo e manutengdo; treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras de sua modalidade; executar outras tarefas correlatas.

108. CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma/Certificado de Técnico em Meio Ambiente, Controle
Ambiental ou sancamento; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de meio ambiente e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposigoes legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando
outras providéncias relativas aos infratores das posturas, leis € normas municipais ¢ da legislagdo ambiental; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamacgdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;
efetuar acdes especiais de fiscalizag@o na area de flora, combate a exploracdo florestal, queimadas, desmatamentos e outras formas
de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes; fiscalizar e monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar
sua recuperacdo; monitorar ¢ fiscalizar as areas de conservagdo municipal; planejar e executar a¢des dirigidas a protegdo da fauna;
fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execucao de agdes de controle e transporte da comercializagdo de espécimes da fauna
silvestre; realizar agdes especiais de fiscalizagdo da area de degradagdo ambiental ¢ poluigdo; monitorar o comércio de produtos
quimicos, tais como agrotoxicos e preservativos; prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;
executar atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades ambientais;
participar da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspe¢do e rotinas; executar outras tarefas correlatas.

109. CARGO: AUDITOR AMBIENTAL

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentacdo de Diploma de Bacharel em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal ou Engenharia Quimica, com inscri¢do em CREA; ou Bacharelado em Quimica, com inscri¢gdo em Conselho Regional
de Quimica; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar acdes de regulagio ambiental junto aos 6rgdos ambientais; identificar e apurar impactos
ambientais, identificar e classificar riscos ambientais e analisar indicadores ambientais; avaliar projetos e sistemas para controle
de poluigdo, antes e apos sua implantagdo; auditar questdes ambientais no ambito da competéncia e responsabilidade do
Municipio; atuando na fiscaliza¢@o e controle de atividades de exploracdo mineral, principalmente as de aplicagdo direta na
construcdo civil, depdsitos de explosivos, bem como a utilizagdo ou denotagdo de explosivos ou similares, plantio, poda,
transplante, supressdo e conservagdo da vegetagdo das vias, pragas, parques, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem
como a poda e supressdo em areas particulares, implanta¢do de parcelamento do solo em area revestida por vegetacao, realizacao
de shows, comicios ou similares, em pracas publicas ou parques florestais, exposi¢cdo de espécimes da fauna silvestre, execugao
de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular, disposi¢ao de residuos solidos, movimento
de terra, aterros e desaterros; emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo, de fiscalizagdo, de apreensdo, de convocagdo, de
ocorréncia, de adverténcia e termo de suspensdo de atividades; elaborar relatérios, formulérios de sindicincia, laudos e
comunicagdes; relacionados com atividade fiscal na area de meio ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos de
interesse, sejam internos ou externos; determinar a suspensdo de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e fontes de poluigdo em geral; executar a fiscalizagdo de protecdo, conservacdo e melhoria das reservas
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bioldgicas e reprimir as polui¢cdes atmosféricas, sonoras, hidricas e visuais; autuar os infratores das normas de protecédo,
conservagdo ¢ melhoria do meio ambiente; efetuar levantamento quanto ao aspecto fisico e/ou funcional dos empreendimentos,
no tocante ao meio ambiente; coibir o comércio ilegal de espécimes da flora e fauna silvestre e a manutencdo e/ou criagdo de
animais silvestres em cativeiro, procedendo a apreensdo devida; zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental em
vigor, de maneira educativa, sistematica € permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas; elaborar réplica ou
tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas, em decorréncia do poder de policia do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

110. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Engenharia Agronémica ou Engenharia
Agricola, com registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia; aprova¢do em exame médico pré-
admissional.

ATRIBUICOES: Planejar obras, estruturas, transportes, exploracio de recursos naturais, abastecimento e desenvolvimento da
produgdo agricola e agropecuaria; realizar e coordenar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres €
divulgagdo técnica; realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; executar obras e
servigos técnicos especializados de producdo agricola ou agropecuaria; elaborar normas técnicas para producdo e manuseio de
produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e agropecuarias; prestar, assisténcia técnica aos
produtores rurais; promover extensdo rural, produgdo de hortifrutigranjeiros, produgdo animal, produg¢do de mudas e sementes
por pequenos produtores; realizar especificacdes e quantificacdes de materiais; executar outras tarefas correlatas.

111. CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Aprovagdo em concurso publico; apresentagdo de Diploma de Bacharel em Medicina Veterinaria, com registro em
Conselho Regional de Medicina Veterinaria; aprovagdo em exame médico pré-admissional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; prestar assessoramento
técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e
no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes j& existentes no Municipio, bem
como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terap€utica médica e cirirgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; fazer a vacinag@o antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; inspecionar e fiscalizar
os estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem produtos de origem animal; realizar peritagem e exames
técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais; realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo
dolosa nos animais inscritos em competigdes desportivas e em exposi¢des pecudrias; organizar eventos (semindrios, palestras,
simposios ¢ comissdes) destinados a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria; coordenar
e orientar a execugdo de atividades de prevencdo de zoonoses; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
COD: 02, 05, 08, 12, 78, 79, 81, 83, 84, 85 E 86.

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo ¢ interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressdes. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocag¢@o de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classifica¢do das palavras quanto ao nimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao silabica. 14. Processos de formagao de palavras. 15. Usos dos “porqués”.
16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
imae, memoarias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11. 6. Utilizag@o de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versoes 2013, 2016 e 365. 7. Utiliza¢do de ferramentas de texto, planilha e apresenta¢do do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bésicos de segurancga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolugé@o de problemas envolvendo adigéo e subtracdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resoluc@o de problemas por
meio de ilustrag@o e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes
basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL
COD: 03, 24, 29 e 82.

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressdes. 4.
Sindnimos e antonimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal
e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao silabica. 14. Processos de formagdo de palavras. 15. Usos dos “porqués”.
16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolugé@o de problemas envolvendo adigéo e subtracdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resoluc@o de problemas por
meio de ilustrag@o e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes
basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

ILingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagao.
15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuagao e sua fung¢do no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fung¢éo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais
'Windows 10 e 11. 6. Utiliza¢do de ferramentas de texto, planilha e apresentag¢do do pacote Microsoft Office (Word, Excel € PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
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versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ILingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de
palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagao.
15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuagao e sua fung¢do no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fung¢ao textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagao basica dos sistemas operacionais
'Windows 10 e 11. 6. Utiliza¢ao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagio,
tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; aplicagdo de principios da ortografia e de
elementos da gramatica a redagio oficial - Conforme Manual de Redag@o da Presidéncia da Republica, 3* edi¢ao, revista, atualizada e ampliada, 2018. 2.
Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica;
legislag@o arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos ¢ a dindmica organizacional; comunicacao; lideranga e poder; conflito e
negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao
publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcéo e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comunicacdo verbal e ndo verbal no atendimento ao
publico. Tipos de publico/clientes e como atender cada um. Resolugio de conflitos com o publico. 6. Introdugio 4 Administragdo: conceito de administragio;
habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7 Administragdo de pessoas: conceito, processos e subprocessos da
gestdo de pessoas. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracdo
financeira: objetivos econdmicos ¢ financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstragdo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. Gestdo de
curto prazo e gestio de longo prazo. 10. Redacdo empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 11. Legislagdo: Regime juridico-
administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade; pela Administragdo; dos interesses publicos. Organizagio
administrativa: Centralizagdo; descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Administragdo indireta. Atos administrativos:
Conceito; Fatos da administragdo; atos da administracdo e atos administrativos; requisitos ou elementos; Atributos; Classificacdo; Atos administrativos em
espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogacdo; anulagdo e cassagdo; Atos administrativos nulos; anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa.
Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999; Disposi¢des doutrinarias aplicaveis; Poderes e deveres da administragdo publica; Poder regulamentar; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestagdo de contas; Uso e abuso do poder.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021.

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS- OPERACIONAL

1. Legislagdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugdo 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de Sinalizag¢@o Viaria).
2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustdo interna ciclos Otto (4lcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, dire¢do, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos
e técnicas de prevengdo de acidentes de transito e dire¢do defensiva.

CARGO: AGENTE DE RECEPCAO
1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; aplicacdo de principios da ortografia e de
elementos da gramatica a redagdo oficial - Conforme Manual de Redag@o da Presidéncia da Republica, 3* edigdo, revista, atualizada e ampliada, 2018. 2.
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Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas ¢ métodos de arquivamento; arquivistica e informatica;
legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comunicagio; lideranga e poder; conflito e
negociago. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao
publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgdo e ao telefone. Qualidade no atendimento. Comunicagdo verbal e ndo verbal no atendimento ao
publico. Tipos de publico/clientes e como atender cada um. Resolugdo de conflitos com o publico. 6. Redacdo empresarial: tipos de correspondéncias;
estruturas e formas de tratamento. 7. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento
pessoal).

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administracdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patrimonio e bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administrag@o. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo. Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da
Administra¢do: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento,
desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegacdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e
operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, or¢gamento,
analise de projetos. Gestdo de operagdes, materiais e logistica.

CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

1. O comportamento humano nas organizagdes; 2. Clima e cultura organizacionais; 3. Politicas e praticas de recursos humanos; 4. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas; 5. Atracdo, selecdo e retengao de talentos; 6. Avaliagdo de desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competéncia; 8.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo; 9. Avaliagdo psicologica nas organizagdes; 10. Absenteismo e presenteismo; 11. Motivagéo,
satisfagdo e envolvimento no trabalho; 12. Qualidade de vida no trabalho; 13. Estresse ¢ bem-estar organizacional; 14. Grupos e equipes de trabalho; 15.
Lideranga; 16. Motivagio nas Organizagdes; 17. Gestdo e Avaliagio do Desempenho Humano; 18. Tomada de decisdo individual e em grupo; 19. Etica
profissional.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / GESTOR DE INFORMACAO

Analise e tratamento da informagdo; catalogagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico, catdlogos de bibliotecas: conceitos, fungio, estrutura e
instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; politicas e normas de catalogagdo, codigo AACR2r, RDA., LRM e modelos conceituais; classificagdo:
conceito, objetivos, conhecimento teorico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal; indexagdo e elaboragdo de resumos; thesaurus: conceito e uso;
controle bibliografico e recuperag@o da informagdo: principios e praticas do controle bibliografico; fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e
internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico; normalizagao bibliografica: NBR 6029 ¢ NBR 6023 - da ABNT;
acesso ¢ uso de fontes de informagdes bibliograficas; recuperagdo da informag@o: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de
comunicacdo cientifica e tecnologica; servigos aos usuarios: a informagéo e a comunidade, referéncia, interagdo usuario-sistema; disseminagio da Informacgéo
— SDI, notificagdo correspondente, letramento informacional e mediagdo da informagdo; intercambio bibliografico: comutacdo bibliografica (COMUT e
outros); consultas, informagdes especificas e levantamentos bibliograficos; sistemas de informagdes bibliograficas: planejamento, organizacio e
administragdo; principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse). Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacéo e servigos de
informagdo: planejamento, redes e sistemas. Etica, Deontologia e legislagdo do Bibliotecario brasileiro. conservagio preventiva e gestdo de riscos de acervos
bibliograficos.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distiirbios
no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatorio, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso;
Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢o, mastigagdo, degluticdo, respiragdo e fonac¢do); Voz (producido normal, avaliagdo, diagnostico e tratamento das disfonias);
Audiologia (avaliag@o audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo
sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios
de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em
Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL / PSICOLOGO

Legislacdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990, e atualizagdes — Regulamenta agdes e servicos de saude. Portaria Federal n® 2.436/2017, e
atualizagdes - Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei Federal n® 8.142/1990, e atualizagdes - Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Concepgio do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Lei Federal n° 8.069/1990, ¢ atualizagdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Diretrizes
Curriculares. Lei Federal n°® 13.146/2015, e atualiza¢des - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagGes - LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia
do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psicélogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Psicodiagnostico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e fungdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais.
Processo grupal. Cédigo de Etica do Psicologo.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/ASSISTENTE SOCIAL
.1. Planejamento da agéo profissional e projeto de intervencio: identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagdo. 2. Areas e
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de
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Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragéo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS,
direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 10. Lei Organica
da Assisténcia Social. 11. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 12. Desenvolvimento local: concepgio de territorio, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 13. Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem. 14.Servigo Social.
14.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 14.2 Lei de Regulamentag@o da profissdo do Servigo Social: Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993;
14.3. Cédigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL/NUTRICIONISTA

1. Importancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absor¢@o. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4.
Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo distirbios metaboélicos e
hepatopatias, cardiopatias, distiirbios renais, gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias.
9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéio. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢@o. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. 13. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposi¢do. 14. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria,
decomposigdo. 15. Produgio de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administragao aplicada a Unidades de Alimentacéo
e Nutrigdo: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 17. Organizacao dos servigos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuigdes.
18. Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢des transportadas. 20. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranga no trabalho. 22. Programagio de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas
basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia ¢ medidas preventivas

CARGO: PEDAGOGO (A)

1. Historia, Filosofia e Sociologia da Educacao. Psicologia da Educag@o. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagogico Institucional.
3. Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagogicas e concepgdes de educacio e escola. 5. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 6. Desenvolvimento
psicologico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7. Organizagao curricular. Curriculo e didatica. Base Nacional Comum Curricular.
8. Processo de ensino e aprendizagem. A analise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. 9. A metodologia dos projetos
didaticos. 10. Alfabetizagdo e letramento. A questdo da alfabetizacdo e do letramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 11. Avaliacao
do processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo educacional e institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestdo democratica na escola: a constru¢ao
do projeto politicopedagdgico. Trabalho em equipe multiprofissional. 13. Educagao Dialogica. Educagdo como pratica social € o compromisso social
do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizag@o da extensdo. Pesquisa como principio educativo.
15. Os referenciais nacionais para a formacao de professores: papel do professor no coletivo escolar. Formagao inicial e continuada de professores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O mundo do trabalho e a Educagdo. Educacdo técnica e superior. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio. 17. Evaséo escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18.
Educag@o Ambiental. 19. Educagdo de Jovens e Adultos. 20. Educacdo a Distancia. 21. Diversidade e inclusdo. Educag@o Especial na Perspectiva
Inclusiva. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). 22. Politica de agdes afirmativas.
Educacio indigena. Educagio quilombola. Educagio das Relagdes Etnico-raciais. 23. A especificidade do pedagogo: saberes pedagogicos e atividade
docente. 24. Educagdo em Espagos Escolares e Nao Escolares. Educacgdo formal, ndo formal e informal. Identidade do profissional de Pedagogia. 25.
Tecnologias da Informagdo e Comunicacao (TICs) no contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). 26. Indicadores educacionais..

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Educagdo Cientifica. Diversidade de materiais. Substincias e misturas.
Transformagdes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Fungdes quimicas: 6xidos, bases,
acidos e sais. Fisica e suas medidas de grandezas. Os alimentos transgénicos e a inseminac@o artificial. Historia da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O
Planeta Terra. Satide ¢ Qualidade de Vida: Influéncia da dgua e do ar na satde. Substancias Toxicas. Alimentagdo equilibrada. Dietas. Desnutri¢do.
Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudangas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres vivos no ambiente: Origem
da vida, evolug@o dos seres vivos. Adaptagdo dos seres vivos. Principais biomas brasileiros: Meio Ambiente ¢ Sociedade. Mudangas Climaticas.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. (PCNs) para as ciéncias Naturais. Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. III. Educagéo, trabalho,
formagédo profissional e as transformagdes da educag@o basica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo.
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/GEOGRAFIA

Geografia Fisica, Humana e Economica. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e
Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produgio e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —
Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformagao; Brasil — Regides Geoecondmicas; Relagdes Economicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga ¢ a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avancos
Tecnologicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos.
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Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educag@o basica. Constitui¢do Federal de 1988 - Cap. III. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliagdio como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/HISTORIA

A Pré-Historia; As sociedades da Antiguidade; A sociedade Medieval; As transformacdes econdmicas, politicas e sociais da Baixa Idade Média; A Expansio
Maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; Iluminismo; Revoluc@o Industrial; Revolugdo Americana,
Revolugdo Francesa, Imperialismo do século XIX, Conflitos Mundiais do Século XX; Escravidédo e a Resisténcia Negra no Brasil; Economia e Sociedade do
Brasil Col6nia; O Processo de Independéncia do Brasil; As Lutas Internas do Primeiro Império; Questdes Internas e as Lutas Externas no Segundo Império;
A Republica Velha; A Republica Nova; Os Governos Militares; A Redemocratizagéo; O Brasil ¢ o Mundo Contemporaneo: A Globalizagdo, — Conflitos
Mundiais Contemporaneos.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n° 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educag@o basica. Constitui¢do Federal de 1988 - Cap. III. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliagdio como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/LINGUA PORTUGUESA

Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. Variagdes linguisticas. Adequagdo textual: Informacdo X Argumentagdo. Coeréncia textual.
Coesdo textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concorddncia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica
e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagdo de textos.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. III. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/MATEMATICA

Razdo e Propor¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagfo, propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, calculo com
radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas
(comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema
de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas de
um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informagao.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. III. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliagio como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (gé€nero, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase
nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa,
negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenagéo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodologicos teodricos e praticos ligados

a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n® 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educag@o basica. Constitui¢do Federal de 1988 - Cap. III. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliagdio como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/PEDAGOGIA

1. Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagéo. Psicologia da Educaggo. 2. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagodgico Institucional. 3.
Planejamento do ensino. Projeto politico pedagdgico. 4. Teorias pedagdgicas e concepgdes de educagio e escola. 5. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 6. Desenvolvimento psicologico do ser
humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 7. Organizagdo curricular. Curriculo e didatica. Base Nacional Comum Curricular. 8. Processo de ensino e
aprendizagem. A andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. 9. A metodologia dos projetos didaticos. 10. Alfabetizagdo e
letramento. A questdo da alfabetizag@o e do letramento na Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 11. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Avaliagdo educacional e institucional, diagndstica e formativa. 12. Gestdo democratica na escola: a construcdo do projeto politicopedagogico. Trabalho em
equipe multiprofissional. 13. Educagio Dialdgica. Educagdo como pratica social e o compromisso social do educador. Pedagogia Social. 14. Indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo. Curricularizagdo da extensao. Pesquisa como principio educativo. 15. Os referenciais nacionais para a formacéo de professores:
papel do professor no coletivo escolar. Formagéo inicial e continuada de professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. 16. O
mundo do trabalho e a Educagdo. Educag@o técnica e superior. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 17.
Evasao escolar: acesso, permanéncia e assisténcia estudantil. 18. Educacdo Ambiental. 19. Educacdo de Jovens e Adultos. 20. Educagdo a Distancia. 21.
Diversidade e inclusdo. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). 22. Politica de agdes afirmativas. Educagdo indigena. Educagdo quilombola. Educagio das Relagdes Etnico-raciais. 23. A especificidade
do pedagogo: saberes pedagogicos e atividade docente. 24. Educacio em Espacgos Escolares e Nao Escolares. Educagdo formal, ndo formal e informal.
Identidade do profissional de Pedagogia. 25. Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TICs) no contexto educacional; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(CTS). 26. Indicadores educacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/EDUCACAO FiSICA

1. Ginastica escolar. 2. Medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica. 3. Educacdo Fisica escolar. 4. Educagdo Fisica do ensino Fundamental e Médio. 5.
Aprendizagem motora. 6. Historia da Educagio Fisica no Brasil. 7. Crescimento e desenvolvimento fisico. 8. Desenvolvimento humano. 9. Desenvolvimento
motor. 10. Atividade fisica relacionada a satide, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo. 11. Inclusio social e a Educagio
Fisica. 12. Terminologia aplicada a Educacéo Fisica. 13. Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados. 14. Jogos e brincadeiras.

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagcdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n° 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educag@o basica. Constitui¢do Federal de 1988 - Cap. III. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as
transformagdes da educagdo basica. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS - SOCORRISTA

1. Legislagdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolugdo 973 e suas atualizagdes (Institui o Regulamento de Sinalizag¢@o Viaria).
2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e manutengao preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustdo interna ciclos Otto (4lcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, dire¢do, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos
e técnicas de prevengdo de acidentes de transito e dire¢do defensiva. 4. Nog¢des de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Atengdo primaria de saude/atencao bésica a saude: estratégia de saide da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo
de Atencdo a Satde da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atengdo primaria
de saude/atengdo béasica a saude: estratégia de satde da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4. Conceito de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Satide: Programa Nacional de Imunizacdo, Saude Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Satde da Crianga, Satide da Mulher; Satde do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Satide da populagdo negra. 6.
Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infeccao pelo HIV, problemas clinicos prevalentes na aten¢do primaria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. 7. Promog¢ao da satude, conceitos e estratégias. 8. Formas de aprender e
ensinar em educagdo popular. 9. Controle Social, participagdo e mobilizagdo social. 10. Arboviroses. 11. Atendimento a populagdes em situagdes de
rua.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PARTE 1:

Politica Nacional de Aten¢do Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atengdo Primaria em Satde. Educacdo em Saude. Nogdes Basicas de
Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

PARTE 2:

Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, parasitismo, reservatorio. Leishmanioses, Doenga de Chagas, Zyka,
Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarela e Dengue: agente etioldgico, mecanismo de transmissdo, vetores, hospedeiros, reservatorios,
medidas de protec@o e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. Nogdes basicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Diretrizes Nacionais para a Prevengdo ¢ o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relagéo ao
vetor da dengue. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protegao Individual - EPI. Equipamentos de seguranga necessarios para o controle vetorial.

Edital de Abertura n® 001/2024 — Prefeitura Municipal de Lagarto/SE | Pagina 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO I B PTE C
s gl ESTADO DE SERGIPE |l

PESCUIS A TECNOL

PREFEITURA DE
LAGARTO

Animais Peconhentos: aranhas, escorpides ¢ lonomia obliqua: nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Caramujos
africanos; controle, doengas que transmitem.

CARGO: AGENTE DE SERVICO DE SAUDE
PARTE 1:

Politica Nacional de Aten¢do Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atengdo Primaria em Satde. Educacdo em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

PARTE 2:

Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doencga, hospedeiros, parasitismo, reservatdrio. Leishmanioses, Doenca de Chagas, Zyka,
Chikungunya, Escorpionismo Leptospirose, Febre Amarela e Dengue: agente etioldgico, mecanismo de transmissdo, vetores, hospedeiros, reservatorios,
medidas de proteg@o e controle. Biologia, ecologia e controle de roedores. Nog¢des basicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue.
Diretrizes Nacionais para a Prevencio e o Controle de Epidemias de Dengue. Indices entomolégicos e métodos de levantamento de indices com relagio ao
vetor da dengue. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI. Equipamentos de seguranga necessarios para o controle vetorial.
Animais Peconhentos: aranhas, escorpides e lonomia obliqua: nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Caramujos
africanos; controle, doencas que transmitem.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA

Politicas ptblicas de Saude. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90), Programas de satde publica, Estratégia de Satde da Familia, Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria, Bioestatistica. Portaria MS/GM n°. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e sua abrangéncia,
esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execug@o de servigos e agdes de vigilancia em satide no
ambito do Sistema Unico de Satde). Epidemiologia basica. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagio das
condigdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e
monitoramento da 4gua. Instauragdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes. Nog¢des sobre saneamento basico e residuos de
servigos de saude.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E MECANICA

1. Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificagdo; sistema de arrefecimento,
sistema de alimentacao de ar; diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de igni¢do; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medi¢ao; diregdo. 2.
Mecanica: sistemas de transmissao; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios. 3. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagoes,
caracteristicas e recomendagdes de seguranga. 4. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagao e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos
veiculos; Da identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condug@o de escolares. 5. Nogoes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgio regulamentador de transito.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

1. Técnicas de coleta e processamento de amostras bioldgicas (especialmente sangue, urina, fezes e secre¢des); selecdo de tubos para a realizagdo das coletas
de sangue; 2. Uso correto de anticoagulantes; Puncdo venosa e arterial. 3.Diferenciacdo de soro, plasma e sangue total. 4.Preparo de solucdes e reagentes
analiticos. 5.Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protegdo Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e
utilizag@o adequada. 6. Fundamentos basicos da microscopia dtica e sua aplicacdo emanalises clinicas.7. Valores normais e interpretagdo clinica dos principais
exames laboratoriais. 8. Principais métodos laboratoriais (colorimétrico enzimatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinagdo em latex, floculagdo e
espectrofotometria). 9. Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, alteragdes; confeccdo de esfregago sanguineo.
10. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma: termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia,
trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia.
11.Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e tempo de coagulacdo, VHS, grupo
sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodarios. 12.Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido urico, clearance de creatinina,
colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK Total e principais enzimas conhecidas como
biomarcadores moleculares. 13. Urinalise: analises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no sedimento urinario.
14.Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrec¢ao e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificagdo
de micro-organismos; Morfologia e métodos de coloragdo. 15. Exame de bacterioscopia ao Gram. 16. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e
desinfeccdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagdo e transporte. 17. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia
médica. 18. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satde. 19. Politica de
Humanizagdo do SUS. 20. PGRSS. 21. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratorios Clinicos.

CARGO: AGENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978). 1.1. NR-01 - Disposigdes gerais. 1.2. NR-03 - Embargo
e Interdicdo. 1.3. NR-04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 - Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). 1.6. NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). 1.7. NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. 1.8. NR-10 - Seguranga em Instala¢des
e Servigos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdo. 1.11.
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NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 1.12. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia. 1.14. NR-23 - Prote¢do Contra
Incéndios. 1.15. NR-24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizagéo de Seguranga.

2. Legislagdo federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenga ocupacional. 2.2.
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

1. Planejamento da ago profissional e projeto de intervengio: identificagio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas e
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragéo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS,
dire¢do e coordenacdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local:
concepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a
construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugio 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da saude. 15.6. Sistemas de informagao em
saude. 16.Servigo Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentagdo da profissdo do Servigo Social: Lei n°®
8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Cédigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: AGENTE TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

1. Acolhimento nos servigos de saude. 2. No¢des de humanizag@o nos servigos odontologicos. 3. Nogdes dos diferentes tipos de perfis psicologicos de
pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nogdes administrativas voltadas ao servigo odontoldgico. 6. Recepgdo e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e
preenchimento da ficha odontolégica; 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Nogdes de ergonomia aplicada ao atendimento odontologico. 9. Técnicas
auxiliares de odontologia. 10. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de prevengdo: 10.1. Riscos biologicos; 10.2. Acidentes com
material bioldgico; 10.3. Condutas; 10.4. Descarte de residuos de servigos de satde; 10.5. Primeiros socorros. 11. Nogoes de biosseguranga: 11.1. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos; 11.2. Testes quimicos e bioldgico para autoclaves. 12. Higiene pessoal e paramentacdo: 12.1.
Limpeza do ambiente odontologico, antissepsia e assepsia; 12.2. Agdes para o controle de infec¢do cruzada; 12.3. Preparo do paciente para o atendimento
odontolégico. 13. Nogdes de agdes em saide coletiva. 14. Indices epidemioldgicos. 15. Instrumentais odontolégicos, cuidados na manutengdo dos
instrumentais ¢ equipamentos odontologicos. 16. Instrumentag@o:16.1. No¢des de instrumentagdo, limpeza, desinfec¢do, conservagdo, desinfec¢do do
equipamento odontoldgico; 16.1. Manutengao dos equipamentos 17. Nog¢des de anatomia e fisiologia bucal. 18. Nocdes de anatomia dentaria. 19. Nogdes de
radiologia e processamento de filmes radiograficos. 20. Manutengdo e arquivamento de radiografias. 21. Higiene bucal: 21.1. Evidenciagdo de biofilme e
orientagdes sobre higiene bucal; 21.2. Uso do fio dental e técnicas de escovagio. 22. Agdes preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solugdes
fluoretadas. 23. Técnicas de isolamento do campo preparatoério: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatorio. 24. Nogdes de
protese dentaria convencionais e sobre implantes 25. Nogdes de dentistica e endodontia. 26. Nog¢des de odontopediatria. 27. Nogdes de periodontia e cirurgia.
28. Nogoes de oclusdo dentaria. 29. Nogdes de materiais de uso odontolégico

CARGO: BIOMEDICO

1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais ¢ de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4.
Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes hematologicos. 2.2. Automagdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2.
Avaliagdo da fung¢@o imune. 3.3. Carcinogénese. 3.4. Doencas auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1. Métodos de analise.
4.2. Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7.
Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos:
principios e fundamentos. 10.1. Potenciometros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotometros e leitores de
Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 10.9. Cromatografia e eletroforese.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Anatomia cirargica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Principios de diagnéstico diferencial e de biopsia. Desenvolvimento da denti¢ao decidua, mista e permanente. Emergéncias
médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevengao e tratamento das complicagdes
cirtirgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparacdo
das feridas. Pré e Pos-operatorio. Instrumentacdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas.
Principio da cirurgia endodontica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial.
Diagnostico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores
benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirargico das lesdes patologicas da boca. Disturbios
temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagnéstico e tratamento dos
disturbios da glandula salivar. Oclusdo dentaria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia
ortognatica. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica.
Anestesiologia odontolégica. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizagio e desinfecgiio de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de
Saude da Familia (PSF). Codigo de ética odontologico.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

1. Recreagio, lazer e animagdo para criangas, jovens, adultos e grupos especiais; 2. Atividades fisicas para grupos especiais como diabéticos, hipertensos,
obesos; 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em condigdes limitantes como adolescentes, gestantes ¢ idosos; 4. Fases do desenvolvimento
motor e conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos técnico e tatico nos esportes; 6. Atividade fisica, aptidao
fisica e promocdo da satide; 7. Competéncias do profissional de educacéo fisica na satde; 8. Iniciagdo nos esportes coletivos e individuais; 9. Organizagao de
eventos esportivos e de lazer. 10. Condutas de aplicacdo da ginastica laboral.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

1. Sistema Unico de Satide (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de satide. 1.3. Estrutura e funcionamento das institui¢es
e suas relagdes com os servicos de satide. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico
¢ normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participagdo e controle social. 1.8. A¢des e programas do SUS. 1.9. Legislacdo basica do SUS. 2.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. 2.1. Programas de prevengao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico
brasileiro. 2.2. Doengas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 6. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatoria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabolica e endocrina. 6.3. Renal e do trato urinario.
6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neurologica. 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1.
Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a
doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatorio e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, dcidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo
mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo,
captagdo e transplante de 6rgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento
dos residuos de servigos de satide. 9. Central de material e esterilizagdo. 10. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e
coletiva no servigo de assisténcia a saude. 11. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

1. Farmacia: dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagcdo
pertinente. 2. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. 3. Genéricos; incompatibilidades
farmacéuticas; indicagoes; efeitos adversos; e, legislacdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagfo. 4. Medicamentos que afetam
as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. 5.Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. 6. Controle de qualidade na manipulagdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos. 7. Epidemiologia e saude publica: indicadores de satide. 7. Desenhos de estudos epidemiologicos; medidas de
associagdo e de impacto potencial. 8. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. 9. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. 10. Avaliagdo de
programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. 11. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 12. Doengas infectocontagiosas. 13
Esquema de vacinagio; imunologia; e, profilaxia. 14. Cédigo de Etica Farmacéutica

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fun¢@o muscular, cinesiologia e
biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipula¢des e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulacdo. 6. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas - e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescri¢do e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas
neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Coédigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO

1. Epidemiologia, estudos epidemioldgicos. 2. Promogdo da satide e prevencdo de doengas. 3. Doengas infecciosas mais prevalentes e as de notificagdo
compulsoria. 4. Neoplasias mais frequentes na populacéo geral. 5. Alergias e doengas do sistema imunoldgico. 6. Doengas endocrinoldgicas mais prevalentes.
7. Distarbios e agravos do sistema locomotor. 8. Doengas neuroldgicas mais prevalentes. 9. Transtornos da saide mental (doengas psiquiatricas, disturbios
psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, distirbios neuréticos). 10.Disturbios nutricionais; obesidade, intolerancia a glicose, dislipidemias.
11.Nogdes de fisiologia do trabalho. 12.Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 13.Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 14.Agentes fisicos e riscos a satide 15.Agentes quimicos € riscos a
satude; nogdes de toxicologia. 16.Agentes bioldgicos e riscos a saude. 17.Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; organizagio do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a satde. 18.Acidentes do trabalho: definigdes
e prevencdo. 19.Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 20.Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo
profissional. 21.Visita técnica e analise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. 22.Seguranga do trabalho. 23.0rganizagio de servigos
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de saude do trabalhador. 24. Institui¢des publicas que atuam na area de seguranga e saude do trabalhador: competéncias e agdes. 25.Documentos Médicos
26.Codigo de Etica Médica

CARGO: MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA

1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdfise e do hipotadlamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das
paratireoides. 5. Doengas das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnostico e tratamento das doengas endocrinologicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagio, tratamento clinico e cirtirgico.
11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e metabodlicos na infec¢do pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinologicas. 15.
Dislipidemias: distirbios de crescimento e puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil.

CARGO: MEDICO(A) GENERALISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas
neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Coédigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA

O Sistema Unico de Satde (SUS) engloba fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, diretrizes, gestio colegiada, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento, financiamento, controle social, legislacdo e normalizagdo. Seu modelo de assisténcia contempla
niveis de atendimento (primdrio, secundario e terciario), com foco na promoc¢ao da satde, prevengdo, terapéutica, reabilitagdo ¢ humanizagdo do cuidado,
estruturado em rede regionalizada e hierarquizada. Inclui ainda politicas de saude e epidemiologia, abrangendo indicadores de saude e sistemas de informagao.
Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgdos genitais. Endocrinologia Ginecoldgica nas varias fases da vida da mulher: infancia, adolescéncia, menacme,
climatério e menopausa. Epidemiologia ginecoldgica. Propedéutica clinica. Exames complementares: citologia oncdtica, colposcopia, ultrassonografia.
Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologia sexual/Sexologia. Disfun¢@o sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenga inflamatoria
pélvica: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Prurido vulvar. Alteragdes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo
genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infec¢io genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em
ginecologia. Nogodes de quimioterapia e radioterapia para tumores ginecologicos. Mastologia. Anticoncepgdo. Reprodugdo humana e infertilidade. Cirurgia
Ginecologica: indicagdes, técnicas, complicagdes e cuidados pré e pds-operatorios. Laparoscopia diagnostica e cirurgica: indicagdes, técnicas, complicagoes.
Histeroscopia diagnostica e cirtirgica: indicagdes, técnicas, complicagdes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica da paciente, implicagdes legais,
alteracdes psiquiatricas associadas. Obstetricia Normal: Gestag@o, Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo
uterino — técnicas e indicagdes, Forceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia puerperal. Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia em ginecologia
¢ obstetricia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto, Hiperemese gravidica, Gestagdo de Alto -Risco, Gravidez Multipla, Distdcias,
Restricdo do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal e Neonatal, Tocotraumatismo materno-fetal, Infeccdo Puerperal, Afeccdes Mamarias, Zika
Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirurgicas em Obstetricia. Ultrassonografia — nogdes gerais/reconhecer alteragdes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) — indicacdes e complicagdes.
Diagnoéstico pré-natal das malformacdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Bioética. Declaracdes de Helsinque.
Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na satde. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias com repercussdes em
Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e Obstetricia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial.
Medicina preventiva. Saude mental. Imunologia. Satide do adulto. Saude da mulher. Satide do idoso. Saude da crianga e do adolescente.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

1. Pediatria. 2. Saude da crianga e do adolescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4. Acompanhamento da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento
da crianga e do adolescente. 6. Seguranga da crianga e do adolescente. 7. Intoxicac¢des e envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Preven¢ao de injurias fisicas.
10. Cuidados primarios. 11. Saude escolar. 12. Satide mental. 13. Alergia e imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em pediatria. 15. Cardiopatias congénitas.
16. Dermatologia em pediatria. 17. Doengas exantematicas da infancia. 18. Endocrinologia em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20. Parasitoses
intestinais. 21. Refluxo gastroesofagico. 22. Dor abdominal aguda. 23. Hepatites. 24. Diarreia. 25. Desidratag@o e disturbios eletroliticos. 26. Genética clinica.
Infectologia. 27. Nefrologia em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 31.
Exame semioldgico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de baixo peso. 33. Medicina intensiva. 34. Distarbios metabdlicos do recém-nascido. 35. Disturbios
respiratorios do recém-nascido. 36. Enterocolite necrosante. 37. Infecgdes neonatais. 38. Ictericia neonatal. 39. Recém-nascido de alto risco. 40. Lesdes ao
nascimento. 41. Triagem neonatal. 42. Neurologia em pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicomotor. 44. Nutrologia. 45. Aleitamento materno e
alimentagdo artificial. 46. Nutri¢do na infancia e adolescéncia. 47. Desnutrigdo. 48. Terapia nutricional. 49. Oncologia em pediatria. 50. Tumores na infancia.
51. Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatias. 53. Leucoses. 54. Otorrinolaringologia em pediatria. 54. Pediatria ambulatorial. 55. Programa de doengas
respiratdrias. 56. Tuberculose. 57. Asma. 58. Bronquiolite. 59. Pneumonias. 60. Obstrucdo respiratoria alta. 61. Reumatologia em pediatria. 62. Osteoartrites.
63. Ortopedia. 64. Cirurgia pediatrica. 65. Oftalmologia em pediatria. 66. Imunizagdes. 67. Doengas infecto-contagiosas. 68. Sepse. 69. Emergéncia em
Pediatria: queimaduras; afogamento; parada cardiorrespiratoria; insuficiéncia respiratoria.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA
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Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,

miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tllcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares
invasivos e nfo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas
neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Coédigo de ética
profissional.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados.
4. Transtornos Depressivos. 5.Transtornos de Ansiedade. 6. Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a
Trauma e a Estressores. 8. Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaticos ¢ Transtornos Relacionados ¢ Simulagdo. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminagdo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfungdes Sexuais. 14. Disforia de Género. 15. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a Substéancias e Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos.
18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos Parafilicos. 20. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos
por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiologicos Relacionados a Psiquiatria. 22. Anamnese Psiquiatrica, Exame
do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica e Psicoldgica. 23. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24.
Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27. Reabilitagdo
Neuropsicologica e Psicossocial. 28. Saide Mental e Atengdo Basica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestagdo, no Puerpério e na Lactagao.
30. Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatorios e suas indica¢des. 4. Ventilagdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12.
Sistema nervoso auténomo. 13. Complicagdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitoriza¢do neurofisiologica. 17. Anestesia
em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatoria e
cuidados pos-operatdrios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26.
Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Legislagdo em saude com énfase na regulagdo dos planos e seguros de satide e do Sistema Unico de Saude (SUS). Agéncia Nacional de Satide. Aspectos de
interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituigdo Federal; Codigos Civil e Penal; Codigo de Direitos do Consumidor; e, Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Interface entre Codigo de Etica Médica e auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal ¢ Conselhos Estaduais de Medicina
sobre auditoria médica. Nog¢des sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre gerenciamento humano; gestdo de custos; e,
auditoria contabil. Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo:
composi¢@o da conta médico-hospitalar; andlise da cobranga de materiais, medicamentos e procedimentos de alta complexidade; analise de novos servigos de
assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e Hospital-Dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades; areas de atuagéo;
e, procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guidelines a partir de evidéncias cientificas e consensos das sociedades cientificas de
especialidades. Auditoria médica no SUS e 6rgdos governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria médica no sistema de satide suplementar: planos
e seguros de saude; cooperativas médicas; e, sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica. Nogdes de estatistica; epidemiologia; e, informatica
aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, prinzmetal, instavel, infarto agudo do miocardico sem supra e com supra de ST). 2. Aneurisma de aorta. 3.
Dissecgdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7.
Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Acometimento Reumatico no coragdo. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias
cardiacas. 13. Cardiopatias congeénitas (cianoticas e acianoéticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretagdo. 16. Pds-operatorio em Cirurgia Cardiaca. 17. Dislipidemias. 18. Complicacdes cardioldgicas apos COVID-19.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracoes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddocrinas e metabolicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirurgico. Trauma: politraumatismo; choque; infecgdes; e, complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirirgico e transfusfo. Nogdes importantes para
o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia. Cirurgias: pediatrica; vascular periférica e urologica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatério; traumatico penetrante; e, por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da
cabega e pescogo; parede toracica; pleura; pulmao; e, mediastino. Doenga venosa; linfatica; e, arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdmago;
duodeno; e, intestino delgado. Colon; apéndice; reto; e, anus. Figado; pancreas; e, bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonitis e abcessos
intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO COLPOSCOPISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do
climatério. Osteoporose poés-menopausica. Distliirbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Disfun¢do menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com
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atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢éo do trato genital inferior
pelo HPV: Diagnéstico e tratamento. Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infec¢@o genital baixa.
Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doengas benignas do ttero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infecgdo urinaria na
mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnéstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteragdo funcional benigna da
mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagio
e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Indicagdes de colposcopia. Descri¢do dos achados colposcopicos. Técnica da
realizagdo da colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcopica da vagina normal
e anormal. Aparéncia colposcopica da vulva normal e anormal. Biopsia: como e quando fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunologicos e histopatologicos
da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citologicos,
micologicos, bacteriologicos, virologicos, protoparasitologicos e sorologicos das doencas de pele. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas.
Erupgoes eritematopapulonodulares. Erupgdes purptricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Erupgdes
pustulosas. Erupgoes atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutineos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afec¢des do tecido conectivo.
Afecgoes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas.
Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e
peconhas de animais. Rea¢des adversas a drogas. Reagdes a agentes mecénicos, calor e frio. Granulomas néo-infecciosos da pele. Alteragdes congénitas,
hereditarias e malformagdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢des prémalignas da pele. Linfomas cutineos.
Mastocitoses e histiocitoses. Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutdneas. Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia
dermatolodgica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato; tumores. Estdmago e duodeno: gastrite; Glcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta; tumores.
Intestino delgado: ma absorg@o intestinal; doengas inflamatdrias agudas intestinais; doengas inflamatorias cronicas intestinais; patologia vascular dos
intestinos; tumores. Intestino grosso: diarreia; constipacdo ¢ fecaloma; doenga diverticular dos colons; retocolite ulcerativa inespecifica; doenga de Crohn;
parasitoses intestinais; tumores. Figado: doengas metabolicas; alcool e figado; hepatites por virus (agudas e cronicas); hipertensio portal; cirrose hepatica;
ascite; encefalopatia hepatica; tumores. Vias biliares: discinesia biliar; litiase biliar; colangites; tumores. Pancreas: pancreatite aguda; pancreatite cronica;
cistos pancreaticos; tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni; doenca de Chagas; peritonites; hormonios gastrointestinais;
suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo. Distrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia; cdlon irritavel. Diagnose
em gastroenterologia: endoscopia; biopsia; radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de gorduras; teste de Schilling; teste da d-xilose;
testes respiratorios. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO GERIATRA

I. Epidemiologia do envelhecimento. II. Fisiologia do envelhecimento. III. Avaliacdo geriatrica ampla. IV. Exames complementares em geriatria. V. Doengas
do sistema ostearticular do idoso. VI. Osteosarcopenia e fragilidade. VII. Doencas do sistema digestivo no idoso e disfagia. VIII. Doencas respiratorias e
infecciosas no idoso. IX. Doengas do sistema cardiovascular no idoso. X. Doengas metabdlicas no idoso. XI. Doencas hematologicas no idoso. XII. Doengas
dos rins e sistema genito-urinario. XIII. Sistema nervoso, deméncias, transtornos mentais e comportamentais no idoso. XIV. Doencas neurolédgicas do idoso,
parkinson, AVE, tonturas e epilepsia. XV latrogenia. XVI. Incontinéncias. XVII. Imobilidade, instabilidade postural e lesdes por pressdo. XVIII. Neoplasias
no idoso. IXX. Emergéncias clinicas no idoso. XX. Suporte nutricional no idoso. XXI. Reabilitagdo fisica no idoso. XXII. Cuidados paliativos. XXIII.
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satide. XXIV. Estatuto do idoso e etarismo.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por micro-organismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias.
Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viroticas, dentre outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infeccdes fingicas. Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por
virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Esquistossomose. Filariose. Parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Controle de infecgdes
hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibi6ticos e antivirais. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia; indicacgdo; interpretacdo; e, indicac@o de bidpsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagnostico; estadiamento; e, tratamento cirurgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama; quimioterapia; radioterapia; hormonioterapia. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos
anatomopatologicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencao primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo
de mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez; mulher idosa; e, mulher jovem. Metéstases em cancer de mama. Recidivas locorregionais do cancer de mama. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA

Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame semiologico do recém-nascido. Recém-nascido de
baixo peso. Medicina intensiva. Distiirbios metabolicos do recém-nascido. Distlrbios respiratorios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infecgdes
neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido de alto risco. Lesdes ao nascimento. Triagem neonatal. .Neurologia em pediatria. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentagdo artificial. Nutricdo na infancia e adolescéncia. . Desnutri¢cdo. Terapia nutricional. Oncologia
em pediatria. Tumores na infdncia. Hematologia em pediatria. Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa
de doengas respiratorias. Tuberculose. . Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrugao respiratoria alta. Reumatologia em pediatria. Osteoartrites. Ortopedia.
Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizagdes. Doengas infecto-contagiosas. Sepse.. Emergéncia em Pediatria: queimaduras; afogamento;
parada cardiorrespiratoria; insuficiéncia respiratoria
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CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia.
4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo
intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurologicas com manifestacdes extra-piramidais. 11.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disttrbio
do sono. 15. Preenchimento da declara¢ao de obito.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagnostico dos vicios de refragdo. Perturbagdes de motilidade ocular.
Traumatismos oculares. Afecg¢des do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da cornea-retina; nervo-optico; e, vias Opticas. Afecgdes do segmento anterior.
Oftalmologia sanitaria. Preven¢do da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Codigo
de Etica Médica.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

:Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: expostas e fechadas. Retardo de
consolidagdo e pseudoartrose. P¢ torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses Osseas. Osteomielite.
Artrite ¢ séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxac¢do congénita do
quadril. Poliomicelite e sequelas. Escoliose e cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo
do membro superior e inferior. Codigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das
principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiologica das
principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcero granulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecgdes e sindromes
otoneurologicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢des benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do paciente com zumbido - diagndsticos
diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirargico e ndo cirtrgico do Ronco. 15. Ronco e
apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas benignas da laringe.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecg¢des do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscopicas.
Transplante renal. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO EM SAUDE PUBLICA

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo; drenagem
e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e instalagdes; higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo; adulteragio; e,
falsificac@o. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter;
Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses
de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares; prevengdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legislagdo. Inspecdo ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos:
exploragio obrigatoria na rotina de inspegao e na reinspegao. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengio; reconhecimento; técnicas de embalagem;
transporte; e, legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis e maturaggo. Inspegéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagio de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes
resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo; caracteristicas; armazenagem; alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos;
métodos de cura; processo de defumacéo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltdrios e protetores de envoltorios;
emulsdes; ligadores; processamento tecnologico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagio pela acidez ou valor do pH; fundamentos
do tratamento térmico; fontes de contaminag@o; operacdes tecnologicas; apertizagdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiagdo de alimentos: conceito;
processamento; aplicagdes; legislacdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicacdes; avaliagcdo da seguranca; legislagdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo: legislacdo. Refrigeragido do pescado: embarcagio; entreposto; e,
distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obtengdo higiénica do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo:
beneficiamento: processamentos; envase; inspe¢do sanitaria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo; inspegdo; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo; alteracdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes.
Epidemiologia: principios epidemiolégicos; informagdes epidemiologicas; sistemas de notificagdo e vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagdo dos
dados de saude; e, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificacdo; patogenia; sintomatologia; diagndstico; tratamento; e,
profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenca de Chagas;
esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagido (BPF) e Procedimentos Operacionais
Padrio (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

CARGO: NUTRICIONISTA
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1. Importancia da alimentag@o para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absor¢do. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caloricas. 4.
Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Disturbio do aparelho digestivo distiirbios metaboélicos e
hepatopatias, cardiopatias, distirbios renais, gota, doengas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias.
9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgio. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. 13. Gorduras: utilizagao culinaria, decomposi¢do. 14. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria,
decomposi¢do. 15. Produgdo de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administragdo aplicada a Unidades de Alimentagdo
e Nutrigdo: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 17. Organizacao dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos ¢ atribuigdes.
18. Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢des transportadas. 20. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranga no trabalho. 22. Programagao de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas
bésicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes biologicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

Promogao de satde bucal; Satide da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica; Diagnostico das doencas bucais: carie, malformagdes dentarias,
doenga periodontal, lesdes de mucosa, lesdes de tecidos Osseos; Planejamento de tratamento odontologico (anamnese); Prescri¢do na clinica odontoldgica;
Prevengao das doengas bucais: carie, doenga periodontal, neoplasias, fluorterapia; Higiene buco-dental; Higienizacdo de protese dentaria; Anestesiologia:
indicacdes, anestésicos e técnicas; Dentistica: tratamento invasivo e ndo invasivo da carie dentaria; Procedimentos periodontais (Raspagem); Cirurgias:
exodontias de dentes permanentes e deciduos; Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infecgdes dentarias; infecgdes bucais; Infecgdes extraoral;
Endodontia: tratamento endodoéntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentaria; Endodontia: urgéncias e emergéncias em endodontia;
Periodontia: urgéncias e emergéncias em Periodontia; Oclusdo; Legislagdo do SUS; Radiologia odontolégica: Anatomia radiografica; Radiologia
odontologica: Interpretagdo radiografica; Inter-relagdo odontologia e as demais especialidades; Inter-relagdo odontologia e as demais areas da saude;
Profilaxia: remocgao da placa bacteriana.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ENDODONTISTA

1. Diagnostico em Endodontia; 2. Complexo dentino-pulpar; 3. Patologia pulpar e perirradicular; 4. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos
canais; 5. Isolamento de campo operatorio em Endodontia; 6. Aspectos radiograficos de interesse endodontico; 7. Anestesia em Endodontia; 8. Microbiologia
endodontica; 9. Tratamento de dentes polpados (Biopulpectomia); 10. Tratamento de dentes despolpados (Necropulpectomia); 11. Odontometria; 12.
Instrumentos endodonticos; 13. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; 14. Mecanismo de fraturas dos instrumentos endodonticos; 15. Acidentes
e complicagdes em Endodontia; 16.Substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; 17. Medicagao intracanal; 18. Materiais Obturadores;
19. Obturacdo do sistema de canais radiculares; 20. Tratamento endodontico em dentes com rizogénese incompleta; 21. Emergéncias e urgéncias em
Endodontia; 22. Traumatismo dentario; 23. Reabsor¢do dentéria; 24. Medicagdo curativa intracanal — Pds-operatdrio.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia e histologia do periodonto. Classificagdo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Diagnodstico e tratamento das doengas periodontais. Cicatrizagdo apos tratamento/cirurgia
periodontal. Impacto da infecc@o periodontal sobre a saude sistémica. Impacto das doengas sistémicas no periodonto. Manifesta¢des periodontais. Tratamento
periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos. Diagnostico e tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos e doenca periodontal.
Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesia local em periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de
complicagoes relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagnostico, classificagdo e tratamento dos dentes com envolvimento das bi e trifurcagoes.
Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicacdo, afiacdo. Instrumentacdo periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria. Consideragdes
ortoddnticas na terapia periodontal. Inter-relagdoes endodonticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirirgica: principios,
indicacdes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneracdo tecidual guiada. Manutencdo periodontal. Principios
ergondmicos na clinica odontologica. Biosseguranga: controle da infec¢ao em periodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais
e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Satide da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de
ética odontologico).

CARGO: ODONTOLOGO PNE

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Anamnese, exame clinico extra e intra-bucal, exames complementares. Abordagem e manejo da pessoa
com deficiéncia: Conceito, classificagdo e caracteristicas orais: sindromes; deformidades cranio maxilofaciais; disturbios psiquiatricos, comportamentais e
neurologicos; insuficiéncia renal cronica; hepatopatias; deficiéncias sensoriais; endocardite bacteriana; distirbios hematologicos, gestantes; hipertensdo e
diabetes. Odontogeriatria Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia
e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontologica: técnica e interpretacdo
radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Sedagdo odontoldgica. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais e
instrumentais odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, e cuidados
pré e pos-operatorios; Traumatologia do sistema estomatognatico: prevengao, cuidados e tratamentos. Urgéncias e emergéncias em odontologia; Emergéncias
médicas na odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes; Ortodontia. Satide Coletiva: indices epidemiologicos da odontologia; acdes de
educagdo em saude e métodos de prevengdo; Uso tdpico e sistémico do fliior: niveis de prevengdo e aplicagdo; Biosseguranga e ergonomia na clinica
odontologica.

CARGO: ODONTOPEDIATRA
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Odontogénese. Erup¢do dentaria e rizolise. Anatomia dos dentes deciduos. Desenvolvimento e caracteristicas das denti¢des decidua e mista. Abordagem
psicologica da crianga. Diagndstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusdo. Radiologia e imaginologia no paciente pediatrico. Biofilme dentario.
Diagnostico e patologia bucal. Carie e doengas periodontais na infancia e na adolescéncia. Afec¢des estomatologicas em criangas. Prevencdo: conscientizagdo
e técnicas de higiene bucodental em odontopediatria. Uso topico e sistémico do fluor. Nutrigdo e dieta em odontopediatria. Aleitamento materno. Anestesia
local em odontopediatria. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria. Dentistica operatdria e restauradora. Tratamento restaurador
atraumatico (ART). Materiais dentarios em odontopediatria. Protese e reabilitagdo em odontopediatria. Tratamento endodontico de dentes deciduos e
permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumaticas em dentes deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia preventiva
em odontopediatria. Inter-relagdo com a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedag@o e anestesia geral em odontopediatria.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Urgéncias e emergéncias em odontopediatria. Primeiros socorros ao paciente pediatrico. Epidemiologia das principais doengas
bucais. Odontologia social e satide ptblica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontologico).

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de caso,
informagdo e avaliagdo psicoldgica. 4. Analise institucional. 5. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. 8. Programas em saide mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educa¢io em saude. 11. Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em satde.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug@o do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragao e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames
e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislagio do Sistema Unico de Satde. Satude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengio a satide do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a satide. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirtrgico e possiveis complicagdes. Atuacdo
no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterilizacdo, preparo de material e prevencgdo de infecg@o hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimenta¢éo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de
bases com diabetes mellitus e hipertensio arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de
vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satide.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica
e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5.
Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador;
8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientag@o familiar/cuidador
quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e
atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais € espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criagdo, promogao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e
Hospital. 18. Papéis sdcioocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagio de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia
Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Satide Mental.

AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

1. Conhecer as atribui¢des do monitor social. 2. Planejamento, avaliacdo e relatdrio. 3. Técnicas de dindmicas de grupo e palestras. 4. Nogdes basicas de
primeiros socorros. 5. Conhecimentos sobre o SUAS. 6. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). 7. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia.
11. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. 12. Diretrizes Nacionais para a Politica de Atengdo Integral a Infancia e Adolescéncia. 13. Temas relacionados com
aprevengao da violéncia e sua notificacao.

AGENTE TECNICO DE ORIENTACAO SOCIO-EDUCATIVA

1. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. 2 . Educagio Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutri¢ao e Alimentagao,
Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Preven¢do de acidentes e Primeiros Socorros. 3. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagio:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 4. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar;
Adaptagdo a Escola: escola e familia. 5. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades. 6. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianga. 7. O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial. 8. O papel do cuidador
e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. 9. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015. 10
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejamento da agdo profissional e projeto de intervengio: identificagio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo. 2. Areas e
politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragéo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS,
diregdo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepgio
de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas modalidades e
metodologias de abordagem. 15. Legislagao aplicada ao SUS: 15.1. Evolugao historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugio 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da satde. 15.6. Sistemas de informag@o em saude. 16.Servigo
Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servigo Social. 16.2 Lei de Regulamentagdo da profissdo do Servico Social: Lei n° 8.662, de 7 de junho de
1993; 16.3. Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: PSICOLOGO (A) SOCIAL

1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de caso,
informagdo e avaliagdo psicoldgica. 4. Analise institucional. 5. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. 8. Programas em saide mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educa¢io em saude. 11. Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em satde.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizago e licenga. Exercicio do Poder de Policia, aplicacdo de
multas e outras penalidades. Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Vistoria e elaboragdo de relatorios e pareceres; Fiscalizag@o da industria, comércio e prestadores
de servigos de forma preventiva e corretiva no que tange a liberagdo de alvara e regularidade/irregularidade das instalacdes. O uso do espago publico.
Fiscalizagdo de terrenos e lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberagdo de alvara. Lei n® 13.874/19 - Lei da Liberdade Econdmica. Sossego Publico.
Ocupagio de espacos publicos: Ocupagdo de calgadas com mesas e cadeiras; obstrugo de espagos. Fiscalizagdo do comércio. Etica Profissional

CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS MOTRIZES

Parte 1:

Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta. Condugdo de Veiculos por Motorista Profissional.
Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidaddo. Da Educaco Para o Transito. Da Sinalizacdo de
Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das Infragdes. Das Penalidades e Multas. Dos Crimes de Transito.
Conceitos e Definig¢des. Sinalizag@o de regulamentagdo. Sinaliza¢do de adverténcia. Nog¢des de primeiros socorros no transito.

Parte 2:

Tipos e fun¢des de maquinas rodovidrias. Operagéo de maquinas. Normas regulamentadoras aplicadas a operagdo de maquinas. Responsabilidades. Inspe¢do
inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Manutengdo de maquinas. Praticas recomendéaveis para o uso de maquinas e equipamentos.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operacéo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos
de protegao individual e equipamento de protegdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagio.
Sistema de arrefecimento - Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel.
Calibracdo dos pneus. Caixa de cAmbio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP). Freios. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de
bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutencdo preventiva. Conhecimentos de terraplanagem.

CARGO: AGENTE TECNICO DE DESENHO

1. Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel. 2. Conceitos fundamentais do desenho técnico:
simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporcao. 3. Sistemas de representagdo: projecdes ortogonais e perspectivas.
4. As etapas do projeto de arquitetura: caracteristicas. 5. As escalas de representacdo do projeto e seus objetivos. 6. Fungdes e caracteristicas das
representagdes do projeto: plantas, cortes, elevacdes e detalhes construtivos. 7. Representacdo dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas,
rampas e instalagdes prediais (Instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gés etc.). 8. Desenho de projeto de reforma: convengdes. 9.
Acessibilidade de pessoas com deficiéncias em edificagdes: espago, mobiliario e equipamentos urbanos. 10. Orcamento de obras: qualificagdo de servigos,
composi¢do de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servigos executados. 11. Nog¢des fundamentais do desenho topografico. 12. AutoCAD
avancado versdo em inglés e/ou portugués. 13. As ferramentas de construcéo, edigdo, dimensionamento e organizagao do desenho.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Obras: destinagdo, planejamento, condicionantes, aprovagao e licenga de projetos. Conclusdo de projetos aprovados. Recebimento das Obras: vistorias
para emissdo de aceite, revisdo de IPTU, reclassificagdo e recadastramento de areas construidas dos imoveis, verificagdo de dentincias, numeragao de
imoveis e verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagdo judicial. Condigdes gerais das edificagcdes. Elementos Basicos de um
Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificagio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e
convengoes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e de modificagao. Elementos de uma Construgao: fundagdes, paredes, coberturas,
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revestimentos e estruturas. Nogdes basicas dos materiais de constru¢do: argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos, concreto simples,
madeira e aco. Execugdo de obras: armag@o, concretagem, ferramentas e metragem,; calculos simples de areas e volumes. Instalagdes elétricas prediais.
Instalacdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Ligacao de redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Exercicio do Poder de Policia, aplicagdo de multas e outras penalidades. Fiscalizagdo: conhecimentos de elaboragéo
de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdi¢cdes, demoligdes
e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagdo. Transformacdo de uso e ocupagao
indevida de espagos publicos. Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de dentincias.

CARGO: AGENTE TECNICO DE SUPERVISAO DE OBRAS

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas.
Projeto Arquitetonico - Convengdes Graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); normas técnicas vigentes;
Desenho de: Planta de Situagdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos ¢ detalhamento); Escadas e
Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e Execucdo
de Instalagdes Prediais — Instalagdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho
de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia
das Construgdes. Materiais de Construgdo. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos).
Execugdo e Fiscalizagdo de Obras.

CARGO: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA

Meétodos e medig@o de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e compensagéo dos erros cometidos na medi¢do
de distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estagdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em
plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do
Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva circular. Segmentos
que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia
usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informagdo Geografica (SIG). Geragdo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um
SIG. Georreferenciamento de imoveis rurais. Amarragdo angular ¢ planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da
poligonal de apoio, Levantamento topografico por irradiagéo, Locagdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as se¢des transversais.
Levantamento de detalhes altimétricos nas segdes transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos.
Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢des transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo.
Calculo dos detalhes altimétricos através de segdes transversais (determinacdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

CARGO: ARQUITETO

1. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do projeto. 2. Representagdo grafica em arquitetura. 3. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 4.
Acompanhamento e gerenciamento de orgamento, materiais e servigos de obras. 5. Gestdo de Projetos. 6. Coordenag@o de projetos complementares de
arquitetura. 7. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. 8. Praticas projetuais para a preservagdo, conservagao, restauragdo, reconstrucao, reabilitagao e
reutilizac@o de edificagdes, conjuntos e cidades. 8. Urbanismo: origens e defini¢do do desenho urbano. 9. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano.
10. Nogdes de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. 11. Estruturas e ordenacio do espaco edificado na paisagem urbana. 12. Fundamentos, métodos
e técnicas de Planejamento Urbano. 13. Fundamentos, métodos e técnicas de projeto paisagistico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento de tecnologias e sistemas construtivos: convencionais, pré-fabricados em concreto, steel-frame, modular em ago e construgdes
industrializadas. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracao de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento
dos tipos de fundacdo e sua melhor adequag@o ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto
de blocos de fundagao e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a
incéndio, especificagdes e normas técnicas (projeto de Bombeiro). Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbaniza¢do como abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Conhecimento dos critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢@o de residuos solidos). Legislacao
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizacao fundiaria: Constituigdo Federal; Constitui¢do Estadual; Lei Federal do Parcelamento de
Solo; Lei Federal do Estatuto das Cidades; Lei do Cddigo de Arruamento e Loteamento; Lei do Cdédigo de Obras; NBR 9050 (acessibilidade).
Levantamento de quantidades e or¢amentagdo: levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composicao de
custos unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realiza¢do de cronograma fisico-financeiro.
Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro
de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de
gestdo da qualidade e seguranca; gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Informatica aplicada a engenharia: normas da
representacdo técnica de estruturas e instalagdes; dominio de aplicagdes de desenho técnico auxiliado por computador (AutoCAD) e nogdes basicas
de Sistemas de Informagdes Georreferenciadas, aplicacdes de topografia, de cartografia, de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento
remoto.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO
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Codigo de transito brasileiro; Composi¢do e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de
veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educagdo para transito; sinalizago de transito; Engenharia de trafego; Da operagdo, da fiscalizag@o e do policiamento
ostensivo de transito; Dos veiculos: disposi¢des gerais, seguranga dos veiculos, identificagdo dos veiculos, veiculos de circulag@o internacional, registro de
veiculos, licenciamento, condugao de escolares; Habilitagdo; Infracdo; Penalidades; Medidas administrativas; Processos administrativos: autuacdo, julgamento
das autuagdes e penalidades; Crimes de transito: disposi¢cdes gerais, crimes em espécie; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portarias do
DENATRAN. Nogdes de Direito Constitucional: Arts. 1° ao 5° e Arts. 37 ao 41, da Constituigdo Federal de 1988. Nog¢des de Direito Administrativo: Poderes
da Administracdo Publica. Nog¢des de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Arts. 312 ao 337-A do Cddigo Penal); Dos Crimes contra
o patrimonio (Arts. 155 ao 183 do Cddigo Penal).

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Codigo de transito brasileiro; Composi¢do e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de
veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educagdo para transito; sinalizago de transito; Engenharia de trafego; Da operagdo, da fiscalizag@o e do policiamento
ostensivo de transito; Dos veiculos: disposi¢des gerais, seguranca dos veiculos, identificagdo dos veiculos, veiculos de circulagdo internacional, registro de
veiculos, licenciamento, condugéo de escolares; Habilitagdo; Infragdo; Penalidades; Medidas administrativas; Processos administrativos: autuagdo, julgamento
das autuagdes e penalidades; Crimes de transito: disposi¢des gerais, crimes em espécie; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portarias do
DENATRAN. Nogdes de Direito Constitucional: Arts. 1° ao 5° e Arts. 37 ao 41, da Constituigdo Federal de 1988. Nog¢des de Direito Administrativo: Poderes
da Administracdo Publica. Nog¢des de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Arts. 312 ao 337-A do Cddigo Penal); Dos Crimes contra
o patrimonio (Arts. 155 ao 183 do Cddigo Penal).

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

1. Engenharia de trafego: Gestdo de trafego urbano; Operacdo do sistema viario; Planejamento de trafego urbano. 2. Engenharia de campo: Pesquisa e
levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizagdo de trafego; Avaliagdo de projetos e monitoracdo de
transito; Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego; Analise de acidente de transito; Estacionamento. 3. Implantagio e manutengio
da sinalizagdo: Sinalizacdo horizontal; Sinalizagdo vertical; Sinalizagdo semaforica. 4. Sistema de administracdo de multas de transito: Legislacdo de transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta. 5. Educagdo de transito: Cidadania no transito; Educaggo para a satide no transito. 6. Infraestrutura basica, topografia,
hidrologia, geologia. 7. Fundacdes e obras relacionadas a Engenharia de Trafego. 8. Projetos estruturais. 9. Organizagdo do Transporte Coletivo. 10. Transporte
urbano: custos e tarifagdo, dimensionamento de frotas. 11. Polos geradores de trafego. 12. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e
Sustentabilidade. 13. Softwares CAD — Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 14. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 14022:2011 (Acessibilidade em
veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros). NBR 15320:2018 (Acessibilidade em veiculos de categoria M3 com
caracteristicas rodoviarias para o transporte coletivo de passageiros - Pardmetros e critérios técnicos). NBR 15570:2021 (Fabricacéo de veiculos acessiveis de
categoria M3 com caracteristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros - Especificagdes técnicas). 15. Normas, Regulamentos e Resolucdes do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo
tributaria. Constituigdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolugdes.
Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo
e extingdo. Contribui¢do de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel.
ITBI — Imposto sobre Transmissao“inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imodveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isen¢des. Formas
de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nogdes do direito penal: dos
crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Coédigo Penal. Conhecimento basicos em telematica. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribui¢des especificas do cargo.

CARGO: AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

Patrimonio: Conceito e Defini¢ao; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas patrimoniais. Patrimoénio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos.
Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuragdo de Resultado Balancete ¢ Razonetes. Demonstragdes Financeiras. Nogdes de Contabilidade Publica.
Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para Execugdo do
Orcamento - Programa. Licita¢des e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico: Conceito e campo
de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimonio piblico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas ptiblicas: execugio orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraor¢camentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC
T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista,
Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Nogoes de
Departamento Pessoal.

CARGO: ANALISTA CONTABIL
1. Contabilidade Publica: Nogdes conceituais de Contabilidade Publica e principios or¢amentarios. Or¢gamento Publico. Instrumentos de Planejamento.
Ingressos ¢ dispéndios publicos. Fonte ou destinagdo de recursos. Aspectos normativos, orcamentarios, patrimoniais e contabeis do Regime Proprio de
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Previdéncia Social. Patrimonio Publico. Procedimentos contabeis or¢amentarios e patrimoniais. Altera¢cdes or¢amentarias. Adiantamento. Demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestagdo de contas e Tomada de contas. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico - NBCASP. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2.
Contabilidade tributaria: Sistema Tributario Nacional; normas gerais do direito tributario; competéncia tributaria; retencdo de tributos e obrigagdes acessorias.
3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributaria sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples
e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestagdo de contas:
Conceitos para elaboragdo e divulgagdo de informagdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFT).. 6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da
Republica de 1988. 7. Lei Federal n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n® 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP
10ed.). 13. Lei Federal n® 14.133/2021. 14. Lei Federal n°® 8.429/1992. 15. Lei Federal n° 10.028/2000. 16. Decreto Federal n® 10.540/2020. 17. Lei Federal
n°®9.755/1998. 18. Lei Federal n® 12.527/2011. 19. Decreto-Lei n° 201/1967.

CARGO: ANALISTA ECONOMICO

Microeconomia: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Equilibrio Geral ¢ Bem-Estar Social; Falhas de Mercado; Teoria dos Jogos; Assimetria de
Informacdo: Risco Moral e Selecdo Adversa. Macroeconomia: Taxas de Juros: Seu comportamento, estrutura de risco e prazo. Instrumentos de Politica
Monetaria: Mercado Aberto, Redesconto e Compulsério. Mercado de cambio e seu funcionamento: Paridade coberta e descoberta de juros, paridade poder de
compra. Politica Monetaria e Fiscal no modelo IS-LM. Crescimento econdmico: modelo de Solow. Economia Brasileira (Historia Econdmica do Brasil): A
crise da divida externa, a inflagdo e as tentativas de estabilizag@o dos anos 80; As reformas econdmicas; O plano real; A crise e o ajuste pos 1999; O sistema
de metas de inflagdo no Brasil. Finangas Corporativas: decisdes com implicagdes financeiras; Investimentos: riscos e retornos potenciais ligados ao
investimento em um ativo financeiro; Institui¢des Financeiras: os diversos negocios disponiveis no mercado de capitais. Analise, Planejamento ¢ Controle
Financeiro. Analise das demonstracdes contabeis; conceitos e principios basicos da contabilidade financeira; demonstracdo contabil de uso geral; ativo;
passivo; receita; despesa; patrimonio liquido; caracteristicas qualitativas da informagao contabil; regime de competéncia; demonstragdes contabeis; propdsito
da analise das demonstragdes contabeis; etapas do processo de analise; técnicas de analise: vertical, horizontal e por indicadores (liquidez, endividamento,
rentabilidade e lucratividade, atividade, fluxo de caixa); limitagdes da analise. Lei Federal n°® 6.404/1976 e suas alteragdes — Lei das Sociedades por Agdes.
Nog¢des de Politica Monetaria. Nog¢des sobre Mercado Financeiro. Mercado de Capitais. Mercado de Cambio. Garantias do Sistema Financeiro Nacional.
Objetivo de uma Empresa. Planejamento Financeiro. Analise de Viabilidade de projetos de investimento. Custo de Capital da Empresa. Valor Presente Liquido
— VPL. Taxa Interna de Retorno — TIR. Indice de Rentabilidade — IR. Payback Simples ou Nominal. Payback Descontado. Taxa Interna de Retorno Modificada
- TIRM. Analise de Viabilidade e Escolha de Projetos Mutuamente Excludentes. TIR Incremental. Analise de Viabilidade e Escolha de Projetos com Vidas
Uteis Diferentes: Método VAUE. Projecdo dos Fluxos de Caixa do Projeto. Valoragio pelo Fluxo de Caixa Descontado. Calculo dos Fluxos de Caixa da
Empresa; Valoragio por Miltiplos. Valoragido por Opgdes Reais. Valor justo de uma agdo. Convergéncia das normas contabeis do Sistema Financeiro Nacional
as normas internacionais e o respectivo impacto em titulos e valores mobiliarios. Fintechs e seus possiveis impactos no mercado. Inteligéncia artificial como
recurso competitivo. Diversidade e Inovagao em produtos financeiros.

CARGO: AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Poderes administrativos. 2. Atos administrativos. 3. Contratos administrativos. 4. Servigos publicos. 5. Servidores
publicos. 6. Controle da administragdo. 7. Regime juridico administrativo. 8. Poder de policia. 9. Atos administrativos. 10. Contrato administrativo. 11.
Licitagdo. 12. Administragdo indireta. 13. Orgdos publicos. 14. Processo administrativo. 15. Bens publicos. 16. Controle da administragdo piiblica. 17.
Improbidade administrativa. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: 1. Aspectos gerais: Normas de Auditoria. 2. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. 3. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4.
Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. 5. Procedimentos de auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigacdo, Confirmagao,
Calculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, principios contabeis. 2. Contas: conceito, fungao, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. 3. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. 4. Escrituragdo: objeto, classificacao,
disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. 5. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de
langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. 6. Balancete de Verificag@o: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. 7. Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. 8. Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. 9. Corre¢do Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da
corre¢do monetaria. 10. Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagio e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagio, regimes contébeis. 1. Orcamento
Publico: defini¢do e principios orgamentarios, processo de planejamento or¢amento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Orgamentos
Anuais), ciclo or¢amentario, créditos adicionais. 2. Receita Publica: conceito, classificacéo legal da receita orgamentaria, receita extraorgamentaria, estagios
da receita publica. 3. Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da despesa or¢amentaria, despesa extraorgamentaria, estagios da despesa segundo a lei,
estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. 4. Lei n® 4.320/64 ¢ suas alteragdes GESTAO PUBLICA,
GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: 1. Desafio da gestdo ptblica no mundo contemporaneo; 2. Efeitos das mudangas de
paradigmas na Administragdo Publica brasileira; 3. Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; 4. O processo de modernizagido
da Administracdo Publica; 5. Governabilidade, governanga e accountability; 6. Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA: 1. Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; 2. Planejamento estratégico: uma visio do setor publica no Brasil.
COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: 1. Gestdo publica empreendedora; 2. Formulagio,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos direitos ¢ garantias
fundamentais. 3. Da Organizagéo do Estado. 4. Da tributagdo e do orgamento. 5. Da ordem econdmica e financeira. 6. Emendas constitucionais. 7. Lei Organica
do Municipio. DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a Administracdo Publica: capitulo I e capitulo II. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem
tributria, econdmica e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Disposi¢des gerais, competéncia
tributaria. 3. Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. 4. Normas Gerais de direito tributario: legislagao tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito
tributario, administracdo tributéria. 5. Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributario do Municipio.

CARGO: CARTOGRAFO

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificacdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e planejamento urbano. Tracado de
estradas e cidades. Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad. Projeto e execucdo de loteamentos e arruamentos. Projeto e execugdo de redes
de agua e esgotos destinados ao parcelamento do solo. Projeto e execugdo de estradas de rodagem. Avaliagdes e pericias. Geoposicionamento. Codigo
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Florestal — Lei n® 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981. Lei de crimes ambientais — Lei n® 9.605/1998. Decreto de

crimes ambientais — Decreto n® 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica — Lei n® 11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica — Decreto

n® 6.660/2008.

CARGO: AGENTE DE ANIMACAO CULTURAL

Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area cultural. Dimensdes da cultura na contemporaneidade e sua
articulag@o estratégica com o desenvolvimento das sociedades. Culturas Populares. Patrimonio historico e cultural, material e imaterial. Cultura e Turismo.
Planejamento e execugdo de eventos culturais. Elaboragdo de projetos culturais. Editais piblicos (apoio, prémios, concessao de bolsas, etc.). Politicas
publicas para cultura.

CARGO: AGENTE DE RECREACAO

Nogcdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Atividades Recreativas.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

analise e tratamento da informagdo; catalogagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico, catalogos de bibliotecas: conceitos, fungdo, estrutura e
instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; politicas e normas de catalogagdo, codigo AACR2r, RDA., LRM e modelos conceituais; classificagdo:
conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificacdo Decimal Universal; indexacdo e elaboracdo de resumos; thesaurus: conceito e uso;
controle bibliografico e recuperagio da informagdo: principios e praticas do controle bibliografico; fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e
internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico; normalizacao bibliografica: NBR 6029 ¢ NBR 6023 - da ABNT;
acesso e uso de fontes de informagdes bibliograficas; recuperagdo da informagdo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de
comunicagdo cientifica e tecnologica; servigos aos usudrios: a informagao e a comunidade, referéncia, interagéo usuario-sistema; disseminagdo da Informagao
— SDI, notificagdo correspondente, letramento informacional e media¢do da informagao; intercambio bibliografico: comutagdo bibliografica (COMUT e
outros); consultas, informagdes especificas e levantamentos bibliograficos; sistemas de informac¢des bibliograficas: planejamento, organizacdo e
administragdo; principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse). Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacéo e servigos de
informagio: planejamento, redes e sistemas. Etica, Deontologia e legislagdo do Bibliotecério brasileiro. conservagio preventiva e gestio de riscos de acervos
bibliograficos.

CARGO: HISTORIOGRAFO

Arquivologia: nogdes gerais de Teoria da Arquivologia: idade dos arquivos e documentos; organizagio e preservagdo de documentos, historicidade da nogéo
de fonte historica. avaliagdo documental (Tabelas de Temporalidade). Documento nogdes gerais e defini¢des. Fontes Historicas: legislacdo nacional referente
a arquivos e acesso & informacéo (arquivo publico, arquivo privado, arquivo historico, arquivos de movimentos sociais contemporaneos). Estudos Historicos:
conceitos e importancia da Historia; fontes historiograficas; trabalho do historiador; patrimonio histérico-cultural; memdria; sujeitos; tendéncias
historiograficas; periodizagdes e perspectivas. Historia Moderna: formagdo do estado nacional e o expansionismo maritimo europeu. O absolutismo
monarquico e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e a Contrarreforma. O iluminismo. As revolugdes burguesas: Revolugdo Inglesa, Independéncia
dos EUA, Revolugdo Francesa e Revolugao Industrial e suas implicagdes no mundo, mercado do trabalho e nas tecnologias. Historia Contemporanea: processo
de Independéncia da América. Os EUA no século XIX, Movimentos Nacionais e Internacionais Trabalhistas. Imperialismo no contexto mundial. Primeira
Guerra Mundial. Revoluc@o Russa e seus ecos no contexto mundial. Periodo entre-guerras. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A crise do Socialismo e a
desintegragdo do leste europeu. As ditaduras militares da Ameérica Latina (século XX). Atualidades e perspectivas historicas. Historia das Américas: Processos
de escravizagao, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros no contexto americano. Historia do Brasil: Brasil império e republica. Antecedentes,
escraviddo, resisténcia e cultura dos povos indigenas ¢ dos afrodescendentes. Historia dos movimentos sociais contemporaneos no Brasil e no exterior:
Canudos, Revolta da Vacina, Revolta da Chibata, greves e movimentos sociais de operarios durante a Reptiblica Velha, movimentos de resisténcia a Ditadura
Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas Ja, o Movimento dos Sem Terra, os Caras Pintadas, movimentos sociais e o fim do Socialismo Real
no Leste Europeu, a Lei Federal n.° 12.527 de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Lei da Anistia. Lei n° 12.528, de 18 de novembro de 2011 - Comissdo
Nacional da Verdade. Historia, memoria e patriménio: legislagdo referente ao patriménio historico e artistico, nogdes gerais e definigdes (memoriais, bens
culturais de natureza material e imaterial, patrimonio historico), educagdo patrimonial, historicidade da nogéo de patrimdnio. Principios teoéricos de
conservagdo de bens culturais méveis. Historia, memoria e tempo: Estado, Cultura e Sociedade.

CARGO: AUDITOR INTERNO

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito,
Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle
Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagao,
Investigagdo, Confirmagio, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contébeis: Caixa e Bancos.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. Carta
de Responsabilidade da Administragdo: objetivo, contetido. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno,
Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. Organizagio do Estado e da Administragio
Publica. Modelos teéricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de
moderniza¢do da Administracdo Publica. Evolug@o dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability.
Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagio na Administracdo
Piblica. Gestdo Piblica empreendedora. Controle da Administragdo Publica. Etica no exercicio da fungéo publica. Licitagdes e Contratos Administrativos.
Contabilidade Governamental: Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, regimes contabeis. 2. Orgamento Piblico: conceito, principios, tipos,
estrutura, classificagdes orgamentarias, execugdo orcamentaria e financeira. 3. Sistemas de Escrituragdo: orgamentario, financeiro, patrimonial e contas de
compensacdo. 4. Balangos e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais: conceituagdo, composicao e contetudo. 5. Topicos Especiais de Contabilizagdo: restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida ptiblica, regime especial de adiantamento, créditos orcamentarios disponiveis e adicionais, movimentagdes
patrimoniais, estagios de escrituragdo da receita e da despesa. 6. Plano de Contas: conceitos, estrutura, desdobramento no nivel de classe, grupo e subgrupo.
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7. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT 16.1 a 16.10). 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP (Parte IV do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico da STN); Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (Parte V do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
da STN). Administra¢@o Financeira e Or¢amentaria: Or¢gamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. 2. Or¢amento segundo a Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 4.
Classificagdo Economica da Receita e da Despesa Publica. 5. Conceito e estagios da Receita e da Despesa Piblica. 7. Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo
de 1964 ¢ alteragdes. Auditoria e Controle Interno: Controle Interno: tipos; objetivos; principios; testes substantivos e de aderéncia. 2. Orgdos normalizadores
de controle interno. 3. O controle na administragdo publica: competéncias constitucionais; instituigdes publicas de controle; a importancia do controle em uma
gestdo publica voltada para resultados. 4. O controle interno no setor publico 5. Auditoria: normas relativas a pessoa do auditor, a execugdo do trabalho ¢ a
opinido do auditor. 6. Fundamentos de Auditoria: conceitos; finalidade; modalidades; tipos; formas. 7. Auditoria Governamental: conceitos; finalidade; tipos.
8. O processo de auditoria: conceito; préauditoria; plano de trabalho de auditoria; execugdo de auditoria: avaliagdo dos controles internos, programa de
auditoria, técnicas de auditoria, achados de auditoria, evidéncia em auditoria, riscos de auditoria, amostragem em auditoria, papéis de trabalho. 9. Relatorio
de Auditoria: conceitos, atributos, tipos e estrutura.

CARGO: AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Conhecimentos especificos: 1. Solos: 1.1 conceito; 1.2 fatores de formagdo; 1.3 caracteristicas morfologicas; 1.4 propriedades fisicas e quimicas; 1.5 sistema
brasileiro de classificagdo do solo; 1.6 elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; 1.7 acidez; 1.8 fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios;
1.9 adubos organicos; 1.10 principios de conservagdo; 1.11 fertilidade e produtividade; 1.12 coleta de amostra; 1.13 matéria organica do solo, causas da
degradagdo do solo; 1.14 praticas conservacionistas e controle de erosdo. 2. Uso e manejo da agua: 2.1 gestdo de recursos hidricos; 2.2 sistemas e manejo de
irrigacdo; 2.3 qualidade de 4gua para irrigagdo; 2.4 impactos da irrigacao (salinidade e sodicidade). 3. Produgdo vegetal: 3.1 conceito, importancia, controle
de crescimento, propagacgao das espécies; 3.2 produgdo de mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas culturais; 3.3 pragas e doencas e seus tratamentos;
3.4 poda e utilizagdo dos residuos da poda; 3.5 colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; 3.6 culturas de importancia ao estado.
4.Produgdo animal: 4.1 bovinocultura (corte e leite); 4.2 avicultura; 4.3 suinocultura; 4.4 apicultura; 4.5 ovino e caprinocultura 5. Calibragdes e regulagens:
maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas). 6. Conservagio
¢ manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composicao paisagistica e ambiental, recomposi¢do, preservagdo e conservagao de areas naturais da flora e
fauna do respectivo bioma local/regional, recomposi¢do paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arboreas, formagdo e
composi¢do paisagistica integrada de pragas e jardins, conservagdo de areas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos
fitossanitrios, tratamentos culturais, irrigagdo e, excepcionalmente, supressdo vegetal autorizada em situagdes de risco ou similar. 7. Agroindustria:
Associativismo e Cooperativismo; 8. Boas Praticas de Fabrica¢ao (BPF); 9. Contaminagao (quimica, fisica e microbioldgica); 10. processamento artesanal de
produtos de origem animal e vegetal, Selo ARTE; 11. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n°6.938/81); 12. Novo Codigo
Florestal (Lei Federal n° 12.651/12); 13. conservagdo dos recursos naturais.

CARGO: AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

1. Lei n® 12.651/2012 (Novo Codigo Florestal Brasileiro). 2. Lei n° 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizacdo e prote¢do da vegetagdo nativa do Bioma Mata
Atlantica). 3. Lei n® 9.605/1998 (Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente). 4. Lei n°
6.938/1981 (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo). 5. Lei n® 5.197/1967 (Dispde sobre a
protecdo a fauna e da outras providéncias). 6. Lei n® 9.433/1997 (Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7. Lei n® 9.985/2000 (Institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 8. Lei n° 6.902/1981 (Dispde sobre a criagdo de Estagdes Ecologicas e Areas de Protegio Ambiental). 9.
Lein® 8.171/1991 (Dispde sobre a politica agricola). 10. Estudo de Impacto Ambiental (EIA). 11. Relatério de Impacto Ambiental (RIMA)

CARGO: AUDITOR AMBIENTAL

1. Biologia ambiental. 2. Expressdo grafica. 3. Microbiologia ambiental. 4. Quimica ambiental. 5. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 6. Métodos
topograficos, geodésicos e cartograficos. 7. Economia ecoldgica. 8. Ciéncia dos materiais. 9. Fenémenos de transporte. 10. Termodindmica. 11. Geologia
ambiental. 12. Sociologia e meio ambiente. 13. Gestdo de residuos solidos. 14. Qualidade e tratamento de agua. 15. Qualidade de solo. 16. Geoquimica
ambiental. 17. Analise ambiental. Analise de demandas regionais. 18. Vistoria e elaboragdo de pareceres.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: 1.1 conceito; 1.2 fatores de formagdo; 1.3 caracteristicas morfologicas; 1.4 propriedades fisicas e quimicas; 1.5 sistema
brasileiro de classificagdo do solo; 1.6 elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; 1.7 acidez; 1.8 fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios;
1.9 adubos organicos; 1.10 principios de conservagdo; 1.11 fertilidade e produtividade; 1.12 coleta de amostra; 1.13 matéria organica do solo, causas da
degradagdo do solo; 1.14 praticas conservacionistas e controle de erosdo. 2. Uso e manejo da agua: 2.1 gestdo de recursos hidricos; 2.2 sistemas e manejo de
irrigacdo; 2.3 qualidade de 4gua para irrigagdo; 2.4 impactos da irrigacao (salinidade e sodicidade). 3. Produgdo vegetal: 3.1 conceito, importancia, controle
de crescimento, propagacao das espécies; 3.2 produgdo de mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas culturais; 3.3 pragas e doengas e seus tratamentos;
3.4 poda e utilizagdo dos residuos da poda; 3.5 colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; 3.6 culturas de importancia ao estado.
4.Produgdo animal: 4.1 bovinocultura (corte e leite); 4.2 avicultura; 4.3 suinocultura; 4.4 apicultura; 4.5 ovino e caprinocultura 5. Calibragdes e regulagens:
maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas). 6. Conservagio
e manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composi¢ao paisagistica e ambiental, recomposicdo, preservagio e conservacdo de areas naturais da flora e
fauna do respectivo bioma local/regional, recomposi¢do paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arboreas, formagdo e
composi¢do paisagistica integrada de pragas e jardins, conservagdo de areas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos
fitossanitérios, tratamentos culturais, irrigagdo e, excepcionalmente, supressdo vegetal autorizada em situagdes de risco ou similar. 7. Agroindustria:
Associativismo e Cooperativismo; 8. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); 9. Contaminagao (quimica, fisica e microbiolégica); 10. processamento artesanal de
produtos de origem animal e vegetal, Selo ARTE; 11. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n°6.938/81); 12. Novo Codigo
Florestal (Lei Federal n° 12.651/12); 13. conservagdo dos recursos naturais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: 4gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo; drenagem
e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e instalagdes; higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo; adulteragio; e,
falsificac@o. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter;
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Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses
de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares; prevengdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legislagdo. Inspecdo ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos:
exploragio obrigatoria na rotina de inspe¢ao e na reinspegao. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengdo; reconhecimento; técnicas de embalagem;
transporte; e, legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis e maturagdo. Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de acougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagio de carnes. Frigorificagdo: conceito; carnes
resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo; caracteristicas; armazenagem; alteragdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos;
métodos de cura; processo de defumacéo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo; matérias-primas; envoltdrios e protetores de envoltorios;
emulsdes; ligadores; processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagdo pela acidez ou valor do pH; fundamentos
do tratamento térmico; fontes de contaminag@o; operacdes tecnologicas; apertizagdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiagdo de alimentos: conceito;
processamento; aplicagdes; legislacdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicacdes; avaliagcdo da seguranca; legislagdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo: legislacdo. Refrigeragdo do pescado: embarcagio; entreposto; e,
distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obtengao higiénica do leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo:
beneficiamento: processamentos; envase; inspe¢ao sanitaria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo; inspegdo; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo; alteracdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes.
Epidemiologia: principios epidemiolégicos; informagdes epidemiologicas; sistemas de notificagdo e vigilancia; estudos epidemioldgicos; apresentagdo dos
dados de saude; e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificagdo; patogenia; sintomatologia; diagnostico; tratamento; e,
profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenca de Chagas;
esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricagido (BPF) e Procedimentos Operacionais
Padrio (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR

IBPTEC

INSTITUTD S3ASILERD DEPESOUISA TECNOLOGLA ENSING E CENCA

CRONOGRAMA DE DATA PREVISTA
ATIVIDADES*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 24/07/2024
Periodo para solicitaciio de Isen¢do da Taxa de Inscri¢io 24/07 e 25/07/2024
Divulgacao do deferimento das solicitacées de Isencido da Taxa de Inscricio 06/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitaciio de Isengdo da Taxa de Inscricio 07 e 08/08/2024
Divulgacio do deferimento da solicitacio de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo pos-recurso 09/08/2024
PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO 24/07 2 11/08/2024
Periodo para pagamento da Taxa de Inscricio 24/07 a 12/08/2024
Periodo para postagem de laudo médico — vaga PcD ou condicio especial 24/07 2 12/08/2024
Divulgacio do deferimento das Inscricdes 19/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscri¢io 20 e21/08/2024
Divulgacio do deferimento da Inscri¢io pos-recurso 23/08/2024
Disponibilizacio do Cartdo de Informacio do Candidato com divulgacio do Horario e Local das Provas 07/10/2024
Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 20/10/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/10/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 22 e 23/10/2024
IDivulgacio do Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos Deferidos
contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos e das folhas de respostas. 11/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 12 ¢ 13/11/2024
Divulgacio do resultado da Prova Objetiva — pos-recursos e do Gabarito Definitivo 14/11/2024
DA PROVA DE TITULOS DATA
Convocacio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 14/11/2024
Prova de Titulos 17/11/2024
Divulgacio do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 20/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos 21 e22/11/2024
Divulgacio do resultado da Prova de Titulos — pos-recurso 25/11/2024
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DATA
Convocacio para o Procedimento de Heteroidentificacio presencial do candidato negro 25/11/2024
Data do Procedimento de Heteroidentificacio 01/12/2024
Divulgacio do resultado do Procedimento de Heteroidentificacio — Preliminar 03/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacio 04 e 05/12/2024
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacio e 09/12/2024
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo
PERICIA MEDICA PARA PcD DATA
Convocagio dos candidatos PcD's para a Pericia Médica 25/11/2024
APLICACAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD 01/12/2024
Divulgacao do resultado preliminar da Pericia Médica para PcD — Preliminar 03/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Pericia Médica para PcD 04 e 05/12/2024
Divulgacio do parecer do recurso contra o resultado da Pericia Médica para PcD e do resultado 09/12/2024
definitivo da Pericia Médica para PcD
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificacio dos candidatos 09/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificacio dos candidatos 10 e 11/12/2024
Divulgacio do resultado final e classificacio dos candidatos pés-recurso 12/12/2024
Divulgacio da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacio dos candidatos 16/12/2024

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Lagarto e o IBPTEC. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.
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