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EDITAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01, DE 30 DE JULHO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas atribui¢Ges legais e nos termos do disposto na Lei
Complementar Municipal n? 01, de 11 de novembro de 1994 e suas alteragdes, Lei Complementar n2 143, de 08 de
dezembro de 2023 e suas alteragdes e Decreto n? 13.434, de 20 de junho de 2024, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos do quadro do Municipio de Feira de Santana, mediante as
condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execu¢do de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e cadastro de
reserva da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Modelo de Atestado para a Avaliagdo por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Modelo de Atestado Médico - Exame de Aptidao Fisica;

Anexo IV - Microdreas de atuagao do cargo de Agente Comunitdrio de Saude

Anexo V - Conteldo Programatico; e

Anexo VI - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS PUBLICOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas

Alunos oriundos da
Pessoas

Cargo Ampla com escola publicaou | Afrodescendentes
Concorréncia bolsistas da escola e Indigenas

Deficiéncia

particular
Agente Comunitdrio de Saude - USF Alto do
Papagaio |
Agente Comunitdrio de Saude - USF Alto do
Papagaio Il
Agente Comunitario de Saude - USF Alto do
Rosdrio |
Agente Comunitario de Saude - USF Alto do
Rosario Il
Agente Comunitdrio de Saude - USF Asa Branca |
Agente Comunitdrio de Saude - USF Asa Branca Il
Agente Comunitdrio de Saude - USF Asa Branca lll
Agente Comunitdrio de Saude - USF Aviario |
Agente Comunitdrio de Saude - USF Aviario IlI
Agente Comunitdrio de Saude - USF Aviario IV
Agente Comunitdrio de Saude - USF Campo Limpo
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Vagas

Alunos oriundos da
Pessoas

Cargo Ampla com escola publica ou | Afrodescendentes
Concorréncia bolsistas da escola e Indigenas

Deficiéncia

particular
Agente Comunitério de Saude - USF Campo Limpo

v 1 - - - 1
Agente Comunitdrio de Saude - USF Candeal 1 - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - USF Caseb | - 11 1 - - - 1
Agente Comunitdrio de Saude - USF Caseb Il - 1l 1 - - - 1
Agente Comunitdrio de Saude - USF Conceigdo IlI 1 - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - USF Conceigdo IV 1 - 1 - 2
Agente Comunitario de Saude - USF Corredor dos 1 7 1 ) )
Aracgas
Agente Comunitdrio de Saude - USF CSU Il 1 - - - 1
Agente Comunitario de Saude - USF Expansao | 1 - - - 1
Agente Comunitario de Saude - USF Feira VI - | 1 - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - USF Feira VI - Il 1 - - - 1
Agente Comunitdrio de Saude - USF Feira X - llI 1 - - - 1
Agente Comunitdrio de Saude - USF Fonte do Lili 1 - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - USF Fraternidade | 1 - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - USF Gabriela Il 1 - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - USF George 1 i P i 1
Americo Il
Agente Comunitdrio de Saude - USF Homero 1 : A i 1
Figueiredo
Agente Comunitdrio de Saude - USF Irma Dulce Il 1 - - - 1
Agente Comunitdrio de Saude - USF Jardim
. 1 A 1 _ 2
Cruzeiro Il
Agente Comunitdrio de Saude - USF Liberdade I il - il - 2
Agente Comunitdrio de Saude - Liberdade llI 1 - 1 1 3
Agente Comunitdrio de Saude - Parque Getulio Il il - 1 - 2
O | Agente Comunitario de Saude - Pedra do 1 : g 4 1
8 Descanso |
2 Agente Comunitario de Saude - Pedra do 1 , . ) 1
Descanso Il
Agente Comunitdrio de Saude - Rosario . - 1 - 2
Agente Comunitdrio de Saude - Videiras Il 1 - 1 1 3
Agente Comunitario de Saude - Videiras IlI 1 - - - 1
Agente de Combate a Endemias 27 3 18 12 60
Agente de Portaria 4 1 3 2 10
Agente de Transito % 1 2 1 6
Agente de Vigilancia Sanitaria 1 3 2 10
Almoxarife 2 - - - 2
Assistente Administrativo 25 3 17 11 56
Desenhista 1 - - - 1
Fiscal de Servigos Publicos 4 1 3 2 10
Guarda Municipal - 22 Classe 4 1 3 2 10
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 4 1 3 2 10
Motorista 2 - - - 2
Motorista de Ambulancia 4 1 3 2 10
Orientador Social 1 1 2 1 5
o  Técnico em Administracdo Hospitalar 1 1 2 1 5
§ Técnico em Agropecuaria 4 1 3 2 10
O | Técnico em Enfermagem 9 1 6 4 20
F  Técnico em Radiologia 2 - - - 2
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Vagas
Pessoas Alunos oriundos da
Cargo Ampla com escola publica ou | Afrodescendentes
Concorréncia o . bolsistas da escola e Indigenas
Deficiéncia .
particular
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 1 2 1 5
Administrador 1 - 1 1 3
Advogado 1 1 2 1 5
Analista de Sistemas 1 1 2 1 5
Analista Juridico 4 1 3 2 10
Arquiteto 2 - 1 1 4
Assistente Social 4 1 3 2 10
Auditor Fiscal 1 - 1 1 3
Bibliotecario 2 - - - 2
| Bidlogo 1 - - - 1
2 Bioquimico l: - - - 1
§ Contador 1 1 2 1 5
v | Coordenador Administrativo 1 1 2 1 5
Economista 1 - - - 1
Enfermeiro 10 2 8 5 25
Enfermeiro do Trabalho il - - - 1
Engenheiro Civil 1 il 2 1 5
Engenheiro Agrénomo 2 - - - 2
Engenheiro Ambiental 2 - - - 2
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 - - - 1
Engenheiro de Transito 1 - - - 1
Engenheiro Quimico i - - - 1
Farmacéutico 2 - - 2
Gedlogo i - - - 1
Jornalista 1 i 2 1 5
Médico 1 1 2 1 5
Médico de Segurancga do Trabalho 1 - - - 1
Médico Perito 2 - - 2
Médico Veterindrio 1 - 1
Nutricionista 2 - - - 2
Odontélogo 1 1 2 1 5
o Pedagogo 4 1 3 2 10
O | Procurador Municipal 2 g 2 1 6
g Professor - Arte 1 1 2 1 5
2 Professor - Ciéncias 1 1 2 1 5
Professor - Educagao Fisica 1 1 2 1 5
Professor - Geografia 1 1 2 1 5
Professor - Histéria s 1 2 1 5
Professor - Lingua Inglesa 1 1 2 1 5
Professor - Lingua Portuguesa 4 1 3 2 10
Professor - Matematica 4 1 3 2 10
Professor - Pedagogia 45 5 30 20 100
Programador de Computador 1 - 1 3
Psicélogo 4 1 3 2 10
Repodrter Fotografico 1 - - - 1
Socidlogo 1 -
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2.1.1. As Microareas de atuagdo do cargo de Agente Comunitdrio de Saude s3o as estabelecidas no Anexo IV deste
Edital.

2.2. Aos Afrodescendentes e Indigenas ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Municipal n2 3286/2011.

2.3. Aos alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola particular ficam reservadas 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n2 3286/2011.

2.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015, do Decreto n2 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 9.546/2018
e da Lei Complementar Municipal n2 01/1994.

2.5. Do Regime Juridico: O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Feira de Santana é o estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n2 01/1994, e alteragdes posteriores.

2.6. Da Lotagao: A lotacdo serd baseada pela quantidade de servidores necessarios a cada 6rgao da Administracdo
Direta e Indireta ou entidade para atender as finalidades do servico, conforme os termos da Lei Complementar
Municipal n2 01/1994, e alteragdes posteriores.

2.7. Os requisitos e as atribuigées dos cargos publicos sdo os relacionados a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Salario: RS 2.936,96, conforme Lei Municipal n2 4.093/2022.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta horas) e residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.

AtribuigOes: Executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor municipal. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promover
acles de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acles de saude, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de
risco a familia; e participar de ages que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Salario: RS 2.936,96, conforme Lei Municipal n2 4.093/2022.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente e ter concluido, com aproveitamento, curso de formag3o inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

AtribuigOes: Executar acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude; identificar casos suspeitos dos
agravos e doencgas a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o
fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar acdes no campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizacdo da
base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; executar agdes
de prevengdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores; executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdao e controle de doengas; registrar as informagGes referentes as
atividades executadas de acordo com as normas do SUS; realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para controle de vetores.
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AGENTE DE PORTARIA:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Salario: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

AtribuicOes: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso
de pessoas aos prédios e demais instalagdes. Fazer rondas no 6rgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando
dependéncias internas; verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso as instalages estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades e adotar
providéncias para evitar incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais
instalagcOes publicas; prestar informacgdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar
pela conservacgdo e guarda do material de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Saldrio: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente e CNH — Categoria: A e B, no minimo.

Atribuigdes: Operacionalizar as a¢des do Municipio na area de transito de veiculos e pessoas nas vias publicas
subordinadas a agdo municipal. Fiscalizar a circulagdo de veiculos e pedestres nas vias pubicas municipais; fazer
cumprir as normas constantes da legislacdo de transito federal, estadual e municipal, autuando os infratores;
desenvolver acdes de educacdo para o transito dentro de programas desenvolvidos pelo Municipio; orientar os
municipes quanto ao cumprimento de legislacdo de transito; desenvolver a¢des para conservagao e implantacdo de
equipamentos e sinalizagdo de transito, outras atividades correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Salario: R$1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

Atribui¢Oes: Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas a inspe¢do de saude nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de presta¢do de servigos, que comercializem géneros alimenticios, com base na legislacao
vigente. Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; liberar Alvaras de Licenga
de Funcionamento da Secretaria de Saude e expedir notificagdes; lavrar autos de apreensao, infragao e interdicao;
aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente; atender as
gueixas e denuncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltragdes provenientes dos estabelecimentos residenciais e
comerciais; desenvolver campanhas de divulgacdo das técnicas e métodos de prevengdo de higiene e habitos
sanitarios; desenvolver a¢bes de vigilancia epidemioldgica compreendendo informacdes, investigacGes e
levantamentos necessdrios a programacdo e a avaliagdo das medidas de controle das doencgas transmissiveis;
inspecionar locais onde foram denunciadas a presenca de roedores; elaborar campanha de esclarecimento junto a
populagdo, através de drgdo de comunicagdo; efetuar o controle epidemioldgico de zoonose; executar outras
tarefas correlatas.

ALMOXARIFE:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Saldrio: RS 1.468,48

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

Atribuigdes: Coordenar e orientar o recebimento, o atendimento e o ressurgimento de materiais, armazenando-os
conforme normas técnicas e de seguranca, objetivando o controle adequado. Receber e conferir o material
adquirido, registrando-o em formuldrios especificos; efetuar o controle fisico dos materiais estocados no
almoxarifado; organizar e manter atualizado o registro de estoque de material; zelar pela manutengdo e
conservagdao de todo o material, armazenando-o conforme normas técnicas e de segurancga; efetuar inventarios,
elaborar balancos e relatdrios sobre o material armazenado; orientar a separacgdo fisica dos materiais a serem
transportados, objetivando encaminha-los aos requisitantes; executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Salario: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

Atribuicdes: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como: desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar documentos, organizar e manter o arquivo
em ordem, consultar e manipular o sistema quando necessario, inclusive na inclusdo de dados; executar outras
atividades correlatas. Prestar atendimento e orientagdo ao publico interno ou externo, pessoalmente ou por outros
meios de comunicagdo que a Instituicdo utilize; Elaborar e auxiliar na confecgdo de relatdrios; digitagdao; conferéncia
de servicos; protocolo e despacho de documentos; elaboragdo de agendas para reunides; realizacdo convocacées,
organizagdo das salas de reunides; controle de frequéncia dos servidores; Manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, livros, publicacGes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas, receber e
efetuar ligagGes para prestar as informacgGes pertinentes ao trabalho; realizar servigos burocraticos nas diversas
secretarias; preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instru¢des detalhadas para atender
rotinas administrativas diversas; arquivar e reproduzir, quando solicitado, os documentos arquivados; receber e
efetuar ligacGes telefénicas, dando recados ou prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; efetuar
controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a
instrucGes detalhadas; operar, eventualmente, maquinas copiadoras tipo xerox; mimedgrafo ou telex; requisicGes
de materiais, bem como controlar o material de expediente para o setor em que trabalha; desempenhar fungbes de
recepgao prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Saldrio: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

Atribuigdes: Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base em
informacdes recebidas, obedecendo especificagbes técnicas, padrbes e escalas. Copiar desenhos ja estruturados,
seguindo a forma, dimensdes e demais especificagbes dos originais; desenhar formuldrios, graficos, diagramas,
esquemas, mapas topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e outros similares; reduzir ou ampliar
desenhos, guiando-os por croquis, esbogos ou instrucdo; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na
execugdo de seus trabalhos; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Saldrio: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

Atribuigdes: Fiscalizar os transportes coletivos no ambito municipal, fiscalizar meios de publicidade do Municipio,
fiscalizar feiras e mercados e outros servicos municipais controlando e comunicando aos érgdos competentes as
irregularidades. Fiscalizar os veiculos de transporte observando suas condi¢des de seguranca, higiene e conforto;
fiscalizar a documentacdo do motorista e do cobrador em servigo; controlar o cumprimento dos horarios, o uso de
uniformes, itinerarios e demais dispositivos legais relacionados ao transporte publico; comunicar aos responsaveis
os defeitos ou imprevistos ocorridos com os veiculos; fiscalizar outdoors, faixas, lumindrias e outros meios de
publicidade do Municipio; vistoriar os diversos meios de publicidade no Municipio, informando a situagdo
encontrada; fiscalizar a organiza¢do e disposicdo dos produtos em feiras e mercados; fiscalizar os servigos de
comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL - 22 CLASSE:

Carga Horaria Semanal: 40h.

Salario: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

Atribui¢Oes: Ser assiduo e pontual; Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais; Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido: ao publico em geral, prestando informagGes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; a expedicdo de certiddo requerida para a defesa de direito e
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esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica; Guardar sigilo
sobre os assuntos da Administracdo; Tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;
Residir no municipio de Feira de Santana ou na regido metropolitana de sua circunscricdo ou mediante autorizagdo
do Secretario da Pasta, em localidade prdoxima; Manter sempre atualizada sua declaragdo fiscal, de familia, de
residéncia e de domicilio; Apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado,
quando for o caso; Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; Estar em dia
com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fung¢des; Proceder,
publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; Zelar pela economia do material do municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda
ou utilizagdo; Representar contra ilegalidade, abuso ou desvio do poder.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

Carga Horaria Semanal: 20h

Salario: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Ensino Médio, expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Orgdo competente mais formacdo especifica em curso de capacitacdo de intérprete.
AtribuigOes: Realizar as interpretacées da lingua falada para a lingua sinalizada através de Linguagem Brasileira de
Sinais — LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividade de ensino e outras onde se mostre necessaria; Atuar em salas de
aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coletar
informagOes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com professor responsdvel pela disciplina ou série, sua
atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como intérprete; interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; participar de atividades ndo ligadas ao
ensino, em que se faca necessdria a realizacdo de interpretacdo de linguagem por sinais; atendimento ao publico em
reparticdes Publicas Municipais; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgdo competente e CNH a partir da categoria B.

Atribui¢des: Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais pré-estabelecidos. Dirigir
automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservagao e condigbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar
pequenos reparos de emergéncia; providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico verificando o itinerdrio a ser percorrido e a
programacao estabelecida; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutenc¢do aos locais pré-estabelecidos;
dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para abastecimento das obras; zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.500,00.

Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC; ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade; 2 (dois) anos de habilitacdo compativel com a categoria D
ou Superior; ndo ter sofrido penalidade de suspensdo do direito de dirigir ou cassa¢do de CNH e ndo ter cometido
nenhuma infracdo de transito de natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses e apresentar Curso Especializado
no Transporte de Emergéncia.

Atribui¢des: - Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas
(pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades; Auxiliar
efetivamente na acomodagdo e remogdo de pacientes, no interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua locomog¢do em macas para o interior de hospitais; Auxiliar a
equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao Municipio; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos;
Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois
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de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecanica),
certificando-se das condigdes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo; Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao
uso e defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer; Comunicar ao superior hierdrquico as
avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condi¢gdes de limpeza e higiene; Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
Municipio de Feira de Santana-BA; Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-se atualizado em relagdo as normas e legislagdo de
transito; Zelar pelo bem estar e seguranc¢a do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do
veiculo; Atender prontamente as requisicdes de saida; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; Participar de cursos, treinamentos e reuniGes quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessario.

ORIENTADOR SOCIAL:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio completo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

Atribui¢Oes: Prover atencdo socioassistencial, realizando oficinas socioeducativas sob orientagdo do Assistente
Social responsavel pelas agOes no territorio definido no projeto; atuar como referéncia para as
criancas/adolescentes participantes do projeto; organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetdos programaticos do servico. Colaborar
para o processo de efetivagdo, execugdo e avaliacdo de Plano de Atendimento Individual (PIA); desenvolver a oficina
para o qual tenha sido selecionado com base nos objetivos e metodologia do projeto; participar de atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo, juntamente com o Assistente Social responsavel por sua area
de vocagdo e coordenagdao do projeto; registrar atividades desenvolvidas semanalmente por meio de relatdrio
proprio; registrar diariamente as atividades e o desempenho de cada adolescente usudrio; participar de reunides de
planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho; participar das atividades e encontros de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pelo servigo; executar outras atribuicdes afins que Ihe foram delegadas; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO HOSPITALAR:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

Atribuigdes: Executar servicos digitacdo, controlar estoques, receber e triar pacientes e funcionarios e realizar
calculos simples. Executar servicos digitacdo; Preencher impressos; Protocolar documentos e distribui-los; Receber,
conferir e distribuir materiais, medicamentos e mercadorias; Atender, orientar e encaminhar os visitantes, pacientes
ou familiares; Efetuar anotagdes em fichas de controle de estoque; Auxiliar na realizacdo de levantamento para fins
de inventarios, balancetes e balangos; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico em Agropecudria, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente.

AtribuicOes: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas tarefas de preparagéo
dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens, e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e
outras pragas, e na criagdo de gado, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da
produgdo agropecuaria. Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas
ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo, aliado a um custo
minimo; orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execugdo racional do plantio, adubagdo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos
produtos; executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagGes
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técnicas e outras indicagBes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; fazer a coleta e
analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo
agricola, realizando testes, analises de laboratdrios e experiéncias para indicar os meios mais adequados de combate
a essas pragas; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos que possam
assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas para proteger
a lavoura; preparar ou orientar a preparagao de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar,
tanto em quantidade quanto em qualidade, o alimento dos animais; dar instrugdes de cardter técnico a pecuaristas,
orientando as tarefas de criagdo e reprodugdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia
as enfermidades; articular-se com a diregdo da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais
ou por outros meios, para assegurar a correta execu¢do dos programas de producdo tragados; registrar resultados e
outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame a decisdo superior; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: RS 1.468,48 (Acrescido da complementacio referente ao piso de enfermagem repassado mensalmente pelo
Governo Federal).

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, acrescido de curso Técnico
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente, modalidade Técnico em
enfermagem COREN.

Atribuigdes: Controlar sinais vitais dos pacientes; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados;
realizar curativos simples; auxiliar nos cuidados post-mortem; atender a criancas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos; efetuar a coleta de material para exames atuando sob a
supervisdao do enfermeiro, executar outras tarefas correlatas. Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de
horarios apds a administracdo de medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessdrios; realizar as a¢Ges de pré-consulta e pds-
consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob
supervisdo direta do enfermeiro; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacao de cama; realizar a
higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte
do paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as
suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e
eliminados, quando necessario; auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio, no preparo
e limpeza da unidade e do paciente; outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Carga Horaria Semanal: 30h

Saldrio: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico em Radiologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no respectivo érgao de classe.

Atribui¢des: Servidor incumbido de executar radiografias e abreugrafias e realizar as tarefas pertinentes a este
trabalho, tudo sob orientagdo do médico radiologista; receber pedidos de exames radioldgicos; preparar a sala para
exames radioldgicos; preparar filmes para utilizagdo; manipular aparelhos de Raio X; identificar o paciente com
necessario rigor; administrar contrastes; executar radiografias e abreugrafias; preparar o quimico de revelagdo e
fixagdo; executar trabalhos de revelagdo, fixagcdo e secagem de filmes e chapas radiogréficas; avaliar se a chapa
radiografica necessita ser repetida; entregar a chapa ao radiologista para fins de laudo; entregar os laudos aos
respectivos requisitantes; fornecer dados estatisticos quando requisitado; cuidar da manutencdo dos equipamentos
e observar, ao término do expediente, se os aparelhos estdo desligados; requisitar o material necessario para o
trabalho; manter em ordem e em condi¢Ges de uso os equipamentos e materiais de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.468,48.

Requisitos: Certificado, de conclusdo do Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
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Atribui¢Oes: Executar programas de prevencdo de acidentes e controle de perdas e doencas profissionais nos
ambientes de trabalho, elaborar normas e treinamento profissional que resultem no controle dos riscos e garantia
da qualidade do ambiente de trabalho. Programar campanhas de divulga¢do de seguranga do trabalho; e organizar a
CIPA; fazer articulagdo com os diversos setores da Prefeitura para manutencdo da politica prevencionista;
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados
de andlises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e
especificagBes técnicas determinadas pela legislagdo vigente, avaliando seu desempenho; verificar relatérios de
ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal; manter os equipamentos de seguranga em perfeitas
condicGes de funcionamento, verificando e procedendo a testes periddicos; investigar acidentes, examinando as
condicGes de sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades
ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguranca; instruir os servidores sobre prevencgao e
combate a incéndio e demais normas de segurancga; executar outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Orgdo de Classe.
Atribuigdes: Desenvolver trabalhos, aplicando os principios e administracdo na area de recursos humanos, finangas,
suprimentos, sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugcGes e diretrizes para assegurar a consecuc¢do dos
objetivos. Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, finangas
e outros, formulando estratégias de acdo adequada a cada caso; adequar o funcionamento das unidades
administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; executar atividades de simplificacdo de
rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formuldrios e elaboragdo de manuais de normas e instrugdes; coordenar e
supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e
distribuicdo; proceder a manutencdo e atualizagdo de banco de dados pessoal que permita a emissao de relatérios
gerenciais; acompanhar a execucdo de projetos e atividades, visando andlise de resultados obtidos, em funcdo das
metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des; realizar agdes inerentes a recrutamento e
selecdo, treinamento, desenvolvimento de RH, cargos, saldrios e administracdo de pessoal; executar outras tarefas
correlatas.

ADVOGADO:

Carga Horaria Semanal: 20h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na OAB.
AtribuigOes: Representar a Instituicdo, atuando em qualquer foro ou instancia nos feitos em que esta seja a autora,
ré ou interessada, a prestar assessoramento juridico. Estudar e minutar contratos, termos de compromissos e
responsabilidades, convénios, escrituras e outros; examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de
natureza diversa, consultando cddigos, leis e regulamentacBes vigentes; responder a consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas; defender direitos e interesses da Instituicio perante a justica e
acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento e garantindo seu tramite legal;
comparecer a audiéncia e outros atos, preparando a defesa ou acusacgdo; elaborar normas, decretos e portarias;
executar outras atividades correlatas; prestar assisténcia judiciaria aos municipes de baixa renda.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 2.204,22.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de Nivel Superior
em Andlise de Sistema, ou Tecnologia da Informagdo, ou Engenharia da computagdo, ou Ciéncia da computagao, ou
Sistemas de Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribui¢des: Desenvolver sistema de processamento de informagdes, verificando a viabilidade e conveniéncia de sua
utilizacdo de acordo com as necessidades dos érgdos. Analisar procedimentos com vista ao desenvolvimento e a
racionalizacdo de sistemas de informacédo, elaborando estudos de viabilidade e o custo da utiliza¢do, especificando
processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descrevendo dados e seus inter-relacionamentos; projetar
bases de dados, de acordo com o projeto légico de sistemas, observando o bom desempenho, confiabilidade,
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alterabilidade e seguranga; elaborar, especificar e dirigir a preparacdo de programas; verificar o desempenho de
sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagBes oportunas; planejar e coordenar a implantagdo de sistemas, observando os aspectos de treinamento
de usuarios e operadores; estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Elaborar minutas de pareceres juridicos, despachos, peti¢des iniciais, contestacdes, recursos e outras
pecas processuais de manifestacdo proprias do campo funcional dos Procuradores Municipais, fundamentadas em
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinente a feitos judiciais ou
administrativos da algada das secretarias municipais. Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais relativas as atribuicdes dos Procuradores Municipais; Auxiliar no levantamento de legislacao,
processos e jurisprudéncias; Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos, inquéritos e procedimentos
administrativos, prestando informagdes aos Procuradores Municipais, quando solicitado; Assegurar a exatiddo e o
fluxo normal de oficios, certidGes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais e
outros textos oficiais pertinentes ao campo funcional da Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos; Preparar a
entrada e a saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcdo, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais; Requerer informacdes e cdlculos dos drgdos internos da
Prefeitura Municipal para instru¢do de processos e para elaboracdo de manifestacGes; Consultar, analisar e
acompanhar publicacdes e intimagGes relacionadas as atribuicdes funcionais da secretaria pelos meios digitais e
fisicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel complexidade associadas as suas

atribuigGes.

ARQUITETO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 3.306,28

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de Nivel Superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
Atribuigdes: Executar trabalhos especializados na drea de planejamentos, urbanismo e arquitetura, acompanhando
a construgdo e fiscalizagdo de obras. Realizar atividades de supervisdo, programagao, coordenagdo ou execug¢do
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a construcdo e fiscalizagdo de obras do Municipio;
elaboragdo de normas para a administracdo e conservagao das edificagdes, bem como de obras e instalagdes de
natureza técnica e especifica em projetos e programas municipais; Elaborar normas para construgdes e edificagGes
de loteamentos; elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos e
implantagdo, controle fisico e andamento, etc.; preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos,
especificagdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos; analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos
confrontando com a lei; elaborar projetos para casas proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as
informacdes prestadas em levantamento; analisar e emitir pareceres técnicos em processos; elaborar e manter
atualizada a legislacdo de uso e ocupacgdo do solo, de edificacdo e urbanistica; efetuar levantamento das obras por
zona da regido; desenvolver estudos necessarios a elaboracdo de planos diretores, setoriais e urbanisticos;
compatibilizar projetos novos com os ja existentes; efetuar delimitagdo de dreas e mapeamento; analisar,
detalhadamente, as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; vistoriar e fiscalizar atividades
econOmicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes; executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de Nivel Superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
Atribuigdes: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integragdo
dos servidores municipais e da comunidade; realizar atividades de supervisdo, coordena¢do e orientacdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndsticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos
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sociais; Executar programas de trabalhos comunitarios; elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de
caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; promover a¢des, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do
individuo; aconselhar e orientar individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que
possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;
promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do Municipio; elaborar e
viabilizar a politica social da instituicdo com participagdo da comunidade; executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no érgdo de classe.

Atribuig¢des: Supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos publicos, elaborando planos e procedendo a
sua coordenacdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica
tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento municipal. Supervisionar
equipes de trabalho em érgdos de fiscalizacdo de tributos; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade;
proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugao e analisando os resultados
obtidos para julgar o grau de validade do trabalho; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicagbes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e
proporcionar instituicdes atualizadas; proceder fiscalizagdo especial. executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
Atribui¢cdes: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos bibliotecon6micos, desenvolvendo sistemas de
catalogacgéo, classificacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicages oficiais e outra referéncia e conservagao
do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios em
bibliotecas ou em centros de documentagdo; planejar, controlar e executar as tarefas da implantagao de sistema de
catalogagdo e classificagdo de obras literdrias; desenvolver projetos de conservagdao do acervo bibliografico para
armazenar e recuperar informagdes de cardter geral e especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios; realizar
trabalhos de manutencdo, catalogagao e inventdrio do acervo existente para facilitar o acesso do publico usudrio
junto as obras; zelar pela conserva¢do do mobilidrio da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem
no recinto; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigcos; zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou de nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

BIOLOGO:

Carga Horaria Semanal: 30h

Saldrio: RS 3.306,28

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe.

Atribui¢Oes: Fornecer orientacdo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de trabalho no dominio da bacteriologia,
da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica, realizar atividades de planejamento, dire¢do, organizacdo,
controle, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas,
analise de projetos inerentes ao campo de estudo de seres vivos, desenvolvimento de pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental, epidemiologia e biodiversidade; preparar produtos biolégicos
de aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa; efetuar andlise, exames de laboratdrios e trabalhos
experimentais; emitir pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigagdes vinculadas a
vida organica, pesquisas em laboratdério e em campo; supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas,
estudos e analise, interpretacdes, planejamento, coordenacgdo, implantacdo e controle dos trabalhos de biologia;
supervisionar jardins, botanicos, parques e reservas naturais, estacGes bioecoldgicas e areas de prote¢do ambiental,
herbarios, biotérios, criadouros, estagGes de cultivo; exercer atividades em escritérios e laboratdrios e também a
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céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de turnos; organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educa¢do ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais,
além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; desenvolver pesquisa em biologia, biologia
molecular, biotecnologia, ambiental e epidemologia; definir cronograma de atividades, coordenar equipes de
trabalhos, analisar dados de pesquisa e avaliar resultados de pesquisa; acompanhar a execu¢do de servicos e
elaborar pareceres em processos e consultas e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados
estatisticos de suas atividades; executar atribuicOes correlatas.

BlOQUIMICO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe.
Atribuigdes: Profissional habilitado a exercer com autonomia, o estudo e pesquisa de liquidos bioldgicos, para
auxilio diagndstico; praticar exames especializados ou de rotina, para ajuda diagndstica; padronizar condutas de
técnicas laboratoriais; coordenar o trabalho dos auxiliares técnicos da area; desenvolver trabalhos de pesquisa para
efeito de complementacdo diagndstica; realizar, quando necessdria, anamnese do paciente, visando dados que
permitam esclarecer o caso clinico; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
completo em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

AtribuigOes: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execug¢do em grau de maior complexidade, relativas
a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros e
demonstragGes contabeis; planejar o sistema de registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentario; supervisionar trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspecionar, regularmente a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
correspondem aos documentos que lhes deram origem; controlar e participar do trabalho de conciliagdo de contas e
analises, conferindo os saldos, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corregao das operagdes
contabeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar
custos de bens e servigos; supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdao de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas; preparar IR do
orgdo; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do drgdo; assessorar a diregdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios; pode realizar trabalhos de auditoria contabil;
pode realizar pericias e verificagGes judiciais e extrajudiciais; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de Nivel Superior
em Servigco Social, Administragdo, Psicologia ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no érgdo de classe, quando for o caso.

Atribui¢des: Coordenar, acompanhar e avaliar as agdes municipais de interesse social, coordenar equipe, elaborar
relatérios, realizar o controle, andlise e o planejamento; realizar atividades de supervisdo, coordenagédo ou execugao
em grau de maior complexidade; responder as demandas de drgdos fiscalizadores estaduais e federais além dos da
esfera judiciaria, tais como, ministério publico, e defensoria publica e varas da infancia e do adolescente,
diariamente coordena e/ou executa tarefas administrativas de ordem geral em apoio a gestdo de recursos humanos
na sua lotagao, instruindo chefias em atividades de interesse social, em consonancia com os programas de cadastro
e fiscalizagdo federais, estaduais e municipais; orienta e acompanha a sua organizagao quanto ao compartilhamento
de atualizagBes nos cadastros de sistemas de gestdo governamentais, mantendo contado com coordenadores de
outras secretarias para uniformizar o entendimento do poder executivo quanto ao cadastro social e recursos
humanos utilizados na administragdo publica; periodicamente participa de reuniGes com as secretarias e apresenta
mapas e quadros demonstrativos diversos para avaliagdo do desempenho da unidade na gestdo de recursos
humanos e atualiza¢do de dados, além de informar-se sobre a atualizacdo de programas de fiscalizagdo do governo
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federal para unificar o entendimento da gestdo sobre a administragdo publica; executa outras tarefas relacionadas
com o cargo, a critério do superior.

ECONOMISTA:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Economia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
Atribuigdes: Profissional com atribuicdes de combinar fatores de produgdo para criar bens e servigos; combinar
fatores de producgdo; analisar metas no meio produtivo de bens e servicos para o bem estar da comunidade;
eliminar distor¢des da renda per-capita; adequar a produtividade a nivel de competitividade; executar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: RS 1.763,87 (Acrescido da complementacdo referente ao piso de enfermagem repassado mensalmente pelo
Governo Federal).

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
Atribui¢des: Organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desse servico, planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, pronunciar-se sobre
matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia; registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em
boletins, prontuarios e relatérios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; solicitar a reposicdo de
materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de saude no atendimento ao paciente; participar de
campanha de vacinagdo; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; fazer a identificacdo das distorcias
obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico; executar todas as tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo; elaborar e executar programas de
educagdo e saude, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da comunidade; participar, juntamente
com a equipe de saude, do planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;
realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de
enfermagem auxiliares; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salude publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude; selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude, principalmente
equipes de enfermagem auxiliares; efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos; executar
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: RS 1.763,87 (Acrescido da complementagio referente ao piso de enfermagem repassado mensalmente pelo
Governo Federal).

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdao de curso de graduacdao em Enfermagem; conclusdo de Curso de
Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, fornecidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservagdo da saude e valorizagdo do trabalhador no ambito da
competéncia municipal conforme a legislagdo vigente; analisar as condi¢des de seguranga e periculosidade;
identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e
programas de promog¢do e protecdo a saude dos servidores; realizar levantamentos de doengas profissionais e
lesGes traumaticas; coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
relacGes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade;
executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo
analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para propiciar a preservagao
da integridade fisica e mental do servidor; planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condi¢bes de saude do servidor; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar
em problemas de prevenc¢do de doencas profissionais; auxiliar na realiza¢cdo de pericias e exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo; exercer ou executar outras atividades
correlatas.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

14



"id%. - - - - M~ -
y@ Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO X — EDIGAO 2929 — EXTRA - DATA 30/07/2024

ENGENHEIRO CIVIL:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

Atribuigdes: Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da engenharia,
objetivando garantir o seu cumprimento; elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;
orientar e coordenar servigos de terraplanagem, projetos de locagdao, nivelamento e reconhecimento de faixas de
dominio; supervisionar a constru¢do de barragens de terra; elaborar projetos de arruamentos, irrigacdes,
loteamentos, drenagens e suprimento de agua; elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgdo civil;
acompanhar o andamento das obras civis quanto a qualidade, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao-de-
obra; requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos, bem como suas modificagGes e
revisdes; efetuar vistorias técnicas em locais insalubres; vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos,
quando solicitado; estudar as condi¢des de seguranc¢a dos locais de trabalho, das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento; elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, conservagao do solo, uso de
fertilizantes, preven¢do e combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas, classificagdo de
produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado,
em Engenharia Agrondmica, reconhecido pelo MEC, e registro conselho de classe.

Atribuigdes: Atuar nas atividades relacionadas a Agronomia, executando e desenvolvendo atividades de
planejamento, dire¢do, organizagdo, controle, coordenagdo e execugdao especializada, em grau de maior
complexidade, referente a estudos, pesquisas, coordenagdo e execuc¢do de atividades agrossilvipecudrias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais. Promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecuarias; elaborar documentagdo técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria
técnica na drea de biologia ambiental, epidemiologia e biodiversidade; supervisionar e fiscalizar atividades
agrossilvipecudrias; promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaborar documentagdo técnica e cientifica. prestar assisténcia e consultoria técnica na area de
biologia ambiental, epidemiologia e biodiversidade; planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais; coordenar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica na drea de extensdo rural; executar atividades
agrossilvipecuarias e de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; acompanhar a execucdo de servigos,
elaborar pareceres em processos e prestar consultorias e assessorias; elaborar relatdrios e dados estatisticos de suas
atividades; executar atribui¢des correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Nivel Superior, bacharelado,
em Engenharia Ambiental reconhecido pelo MEC, e registro conselho de classe.

Atribuigdes: Atuar nas atividades de gestdo e avaliagdo ambiental, para que as atividades do Municipio sejam
realizadas com o uso sustentavel dos recursos naturais e minimo impacto sobre o ambiente e a sociedade,
respeitando as legislagdes vigentes. Organizar colec¢Bes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades
de educagdo ambiental, acompanhar a execug¢do de servicos, elaborar pareceres em processos e prestar consultorias
e assessorias, além de elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades; supervisionar e fiscalizar atividades
relacionadas a pesquisas, estudos e analises, interpretagdes, planejamento, coordenagdo, implantagdo e controle
dos trabalhos de engenharia ambiental; organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educagdo ambiental; acompanhar a execugdo de servigos, elaborar pareceres em processos e prestar
consultorias e assessorias; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades; executar atribuicdes
correlatas.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 3.306,28.

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
em Engenharia, Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, e curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Atuar nas atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo planos de a¢des preventivas e corretivas,
visando a preservacdo da integridade fisica dos trabalhadores, parceiros e clientes, bem como a continuidade
operacional e a preservagdo das instalagdes e meio ambiente; conferir/Emitir autos de infragdo apds identificar
irregularidades nas atividades profissionais constantes no Sistema CONFEA/CREA; executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos; realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e
controlar os riscos; realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, etc; elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de
projetos e obras para garantir a segurancga; analisar instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos
de seguranca; Atuar em projetos de protecdo contra incéndios; Delimitar as dreas de periculosidade; Fiscalizar os
sistemas de protecdo coletiva e os EPI’s; Acompanhar a aquisicdo de substancias e equipamentos que oferecam
riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

ENGENHEIRO DE TRANSITO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura, em nivel de graduagdo, devidamente
registrado, Especializacdo na area de Engenharia de Transito e/ou Trafego e registro no conselho de classe.
AtribuigOes: Elaborar e supervisionar as atividades, no ambito Municipal, ligadas aos diversos campos da Engenharia
de Transito, objetivando garantir o cumprimento das normas pertinentes a matéria; Realizar analise de acidentes de
trafego; propor medidas e projetar solugbes de engenharia para permitir um trafego seguro; planejar, realizar
estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego; planejar a operagdo do trafego, nas vias urbanas;
cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condi¢des de trafego
e realizar outras atividades determinadas pela Administracdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de
controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagdo vertical e horizontal e semafdrica, quando e como requeridos;
declarar vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando os adequadamente; especificar e
manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e interse¢es perigosas;
estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagdo exclusivas para pedestres; implantar a sinalizagao
horizontal com linhas de faixas ou linhas divisdrias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego é necessario; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes
coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos
de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; executar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO QUIMICO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de Nivel Superior, bacharelado,
em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no drgao de
classe, quando for o caso.

Atribuigdes: Atividades de planejamento, dire¢do, organizagdo, controle, coordenacgdo e execugdo especializada, em
grau de maior complexidade, referente a controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem.
Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlises, interpretacGes, planejamento,
coordenacdo, implantagdo e controle dos trabalhos de atividades econGmicas com concentracdo na darea de
engenharia quimica. Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e
produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdao ambiental e de seguranga em
processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordenar equipes
e atividades de trabalho, elaborar documentagdo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos,
controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos. Desenvolver processos e sistemas, e projetar sistemas e
equipamentos. Acompanhar a execugdo de servicos, elaborar pareceres em processos e prestar consultorias e
assessorias. Elaborar relatdrios e dados estatisticos de suas atividades. Executar atribui¢es correlatas.
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FARMACEUTICO:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

AtribuicOes: Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, analises bromatoldgicas,
toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizacdo nas farmacias, laboratério, postos e distribuidoras de medicamentos.
Controlar os medicamentos desde sua aquisicao até a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua agdo, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de
cada paciente; responsabilizar-se por medicamentos que exijam, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em fungao
de seus efeitos adversos; manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no 6rgdo de saude da
Administracdo Municipal; executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, analises
bromatoldgicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratdrio, postos e distribuidoras de
medicamentos; manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade
segundo parametros especificos estabelecidos; verificar a drea fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo
com as normas técnicas; manter a fiscalizacdo sanitdria das farmadcias, drogarias, laboratdrio, postos e distribuidoras
de medicamentos; manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrépico e entorpecentes das farmdcias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

GEOLOGO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe.
Atribuicdes: Realizar atividades de planejamento, direcdo, organiza¢do, controle, coordenag¢do e execu¢ao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a levantamentos geoldgicos e geofisicos, coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de parametros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; Supervisionar e executar atividades relacionadas a
pesquisas, estudos e andlises, interpretacdes, planejamento, coordenagdo, implantagdo e controle dos trabalhos de
atividades de exploragdo de recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fenémenos, efetuar
servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Desenvolver processos e
sistemas por meio de pesquisas, em atividades econdmicas de extragdo de carvdo mineral, petréleo, gas e de
minerais em geral, e, também, na protecao ambiental; Estudar ambientes terrestres e aquadticos; Explorar recursos
vivos (pescados, algas e fitoplancton) e ndo vivos minerais (rochas, dgua, combustiveis fosseis). Pesquisar a natureza
geografica, geofisica e oceanografica; Gerir atividades de prote¢do, conservagao e reabilitagdo ambiental; Controlar
servicos de geologia, geofisica e oceanografia; Efetuar servicos geotécnicos e fomentar atividades de aquicultura;
Estudar ambientes terrestres e aquaticos, explorar recursos vivos (pescado, algas e fitoplancton) e ndo vivos -
minerais (rochas, dgua, combustiveis fosseis); Coordenar equipes e atividades de trabalho, elaborar documentacgado
técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos, controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Desenvolver processos e sistemas, e projetar sistemas e equipamentos; Coordenar equipes e atividades de trabalho;
Acompanhar a execucdo de servicos, elaborar pareceres em processos e prestar consultorias e assessorias; Elaborar
relatérios e dados estatisticos de suas atividades; Executar atribuicGes correlatas.

JORNALISTA:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Jornalismo ou Comunicag¢do Social com Habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho da categoria profissional.

Atribuigdes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Fazer sele¢do, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico.; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; informar ao publico; iniciar o processo de informacdo, elaborar noticias para divulgagdo, processar a
informacdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao
veiculo; fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgdo; assegurar o direito de
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resposta; coletar informacgao, registrar informacdo, qualificar a informacdo; definir, buscar e entrevistar fontes de
informacgdo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes; redigir textos
jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas;
revisar os registros da informacdo; editar informacdo; questionar, interpretar e hierarquizar a informacao;
contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacdes no veiculo de
comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons; utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MEDICO:

Carga Horaria Semanal: 20h

Saldrio: RS 1.817,93.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Atribui¢cdes: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo OuU execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
vdrias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano; prestar assisténcia médica no ambito municipal nas diversas areas da saude, visando preservar ou
recuperar a saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo, para confirmac¢do ou informagdo de diagndstico;
prestar assisténcia médica especializada aos individuos; proceder ao acompanhamento de tratamentos
ambulatérias e hospitalares; realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias e
adaptacdo de funcionarios, bem como realizar exames periddicos e pericias médicas; estudar a importancia do fator
humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou medidas de prevengdo; proceder
ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudos epidemioldgicos; planejar e executar
programas de educacdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevencdo de doencas profissionais; registrar no
prontuario a consulta e o atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Carga Horaria Semanal: 20h

Salario: RS 1.817,93.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicOes: realizar atividades variadas e complexas referenciadas ao campo da Medicina do Trabalho,
coordenando programas de protecdo a saude, prevengdo de acidentes de trabalho e condi¢des de insalubridade do
ambiente, objetivando salvaguardar e promover a salde dos servidores da Prefeitura Municipal, bem como dos
trabalhadores da iniciativa privada em geral; Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para
tratamento de saude, compor junta de pericia médica; realizar atividades relacionadas a educagdo sanitaria
permanente; desenvolver trabalhos no ambito da prevengdo e minimizagdo de doengas ocupacionais, controle e
avaliagdo do ambiente de trabalho, campanhas e treinamentos; coordenar as atividades de Medicina do Trabalho;
coordenar e elaborar em conjunto com os técnicos de seguranga o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais); elaborar, coordenar e executar os procedimentos previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico
da Saude Ocupacional), conforme estabelecido pelo Ministério do Trabalho; participar de treinamento de
servidores, visando prevencado de acidentes e doencgas; acompanhar e orientar as atividades da CIPA; subsidiar a
instancias Superiores com informagles para tomada de decisGes; preencher formuldrios, protocolos, fichas de
registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de Saude; realizar junto a
Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais, além de elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos
ambientais e saude ocupacional; caracterizar doengas ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino;
executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO PERITO:

Carga Horaria Semanal: 20h

Salario: RS 1.817,93.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e especializa¢do ou residéncia médica, quando for o caso.

Atribui¢Oes: Executar pericia medica em servidores publicos segurados e seus dependentes; Realizar exames fisico e
mental nos interessados; verificar as condigdes anatémicas, fisioldgicas e psiquicas, empregando instrumentos de
clinica geral para formular o diagndstico; analisar os resultados dos exames efetuados correlacionando-os as
exigéncias ocupacionais como as referentes a aptiddao, condigdes ambientais e matérias-primas para estabelecer o
nexo de causa e o efeito entre o trabalhador e a ocupacdo; emitir parecer médico-pericial conclusivo, registrando
em documento apropriado (laudo médico); emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
médicas de processos; executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO:

Carga Horaria Semanal: 20h

Saldrio: RS 3.306,28.

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV).

AtribuigOes: Fazer inspecdo sanitaria de produtos de origem animal nos estabelecimentos que comercializam
géneros alimenticios e similares, bem como controle de zoonoses, campanhas de vacina¢do, apreensdo, diagndstico
e tratamento animal. Proceder ao controle de zoonoses através de avaliagGes epidemioldgicas; executar praticas de
clinica e cirurgia médico-veterinaria; executar programas de reproducdo e inseminacdo artificial; diagnosticar
doencas através de exames clinicos e de laboratdrios; realizar estudos experimentais com animais; fiscalizar e
orientar locais de produgdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal; analisar processos,
efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder fiscalizagdes e preparar relatorios; executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA:

Carga Horaria Semanal: 30h

Saldrio: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe.

AtribuigOes: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educagao alimentar, nutri¢do
dietética para individuos ou coletividade, promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar.

Promover programas de educagdo alimentar e nutricional; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos
alimentares, conforme exigéncia da FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo), executar o controle
de numero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo); apoiar a
Comissao de Licitagdo quanto as descri¢es especificas dos produtos; analisar as amostras e emitir parecer técnico;
integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada a populagdo; integrar a equipe e
participar das A¢Ges do Conselho de Alimentacdo Escolar (CEA); Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e
programas de alimentacdo e nutricdo a populagdo alvo; coordenar e propor adog¢do de normas, padroes e métodos
de educagdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; prestar informes
técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil e de
doentes; elaborar diagndstico, examinando as condi¢des alimentares e de nutricdo da populagdo alvo; planejar,
coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagdo, readaptacdo ou alteracdo de hdabito e regimes
alimentares adequados a populagdo alvo; registrar consultas, elaborando dietas sob orientacdo médica como
complemento ao tratamento do paciente; registrar no prontudrio a consulta e atendimento prestado ao paciente;
zelar pela ordem, manutencdo, condi¢des higiénicas e seguranca do ambiente de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

ODONTOLOGO:

Carga Horaria Semanal: 30h

Saldrio: RS 1.817,93.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe.
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Atribui¢Oes: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames de tratamentos e pericias odonto-
legais.

Realizar exame bucal e dentdrio; elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado; fazer clinica buco-
dentaria, extragOes, obturacdes, tratamento de canais e abscessos, cirurgia e outros servicos; elaborar laudos
técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestado; fazer a profilaxia buco-dentaria; realizar estudos e
programas de prevencgao a cdrie; registrar no prontudrio a consulta ou atendimento prestado ao individuo; executar
outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: RS 2.444,81.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e especializa¢cdo, quando for o caso.

Atribuigdes: Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos educacionais e de qualificacdo profissional;
desenvolver atividades de reeducacdo na area de atuacao, respeitados os regulamentos do servico; Elaborar o plano
de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos;
Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos exercicios praticos
complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para
possibilitar a avaliagdao do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL:

Carga Horaria Semanal: 20h

Salario: RS 1.763,87

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
Atribuigdes: Atividades de planejamento, direcdo, organizagdo, controle, coordenacdo e execugdo especializada, em
grau de maior complexidade, referente a controle, padrGes, métodos analiticos e demandas do setor juridico
concernente a Prefeitura; Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses; Emitir parecer
sobre questdes Juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através das representagdes, pelos Secretarios do
Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da Administragdo Indireta do Municipio; Representar a
Administragdo Publica Municipal, centralizada e descentralizada, junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo
orgamentaria e financeira do Municipio; Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitada, exposicdo de motivos, razées de veto, memoriais ou outras pecas de natureza juridicas; Promover a
expropriacdo amigdvel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade ou interesse social;
Promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretacao das Leis e dos atos administrativos; Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do
Municipio e outras autoridades municipais, quando acusadas de coatoras; Diligenciar e adotar medidas necessarias
no sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranca, quando para isso
for solicitada; Propor ao Prefeito a provocagdo de representagdo, quando necessdria, ou diretamente para a
declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; Colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de
projetos de leis, decretos e outros atos administrativos da competéncia do Prefeito; Manter, permanentemente
atualizado, o arquivo de toda legislagdo emanada da Unido, do Estado da Bahia e do Municipio; Executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR (Arte, Ciéncias, Educagao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica e
Pedagogia):

Carga Horaria Semanal: 20h

Salario: RS 2.469,60.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior
em Licenciatura plena na area curricular exigida, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
e para area curricular de Educacdo Fisica, registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF.

AtribuigOes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
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ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacgao; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a
ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para
facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe
trabalhos complementares; Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagGes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso; Executar outras atividades correlatas.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.817,93.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior
na area de Tecnologia da Informagdo, ou Engenharia da Computagdo, ou Ciéncia da computagdo, ou Sistemas de
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribui¢des: Desenvolver programas de computacdo, de acordo com os dados fornecidos pela equipe de analise;
Elaborar programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser usado a partir de
defini¢cdes pré-estabelecidas; estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas
e esquematizar a forma e o fluxo do programa; preparar manuais, instrucdes de operacdo, descricdao dos servigos e
outros informes para instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas; modificar
programas, corrigir falhas para atender as alteragGes de sistemas ou necessidades novas; fornecer ao computador,
comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a maquina, a leitura e impressdo de arquivos em
quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas; zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos
programas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO:

Carga Horaria Semanal: 30h

Saldrio: RS 1.817,93.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de gradua¢do em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe.

Atribuigdes: Proceder ao atendimento psicoldégico, com obtengdo de dados, via entrevista, com o proprio paciente
e/ou sua familia, aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Obtencdo de dados, via
entrevista, com o préprio paciente e/ou sua familia; Avaliagdo psicolégica de servidores apds concurso;
Coordenagdo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas; Participacdo nas reunides da equipe multidisciplinar;
Orientacdo dos outros profissionais, quando necessdrio, no relacionamento com paciente; Administracdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos; Integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital", destinada a esclarecimentos as
gestantes e mdes matriculadas, junto a equipe multidisciplinar; Assisténcia a adolescente gestante; Identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Desenvolver
estudos de notificagdo da aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos educacionais diferenciados;
participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

REPORTER FOTOGRAFICO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.763.87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de Nivel Superior
em Jornalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho da categoria profissional.

Atribuigdes: Captar imagens com maquinas fotograficas; tratar e selecionar fotografias; editar e legendar fotos;
Fotografar pessoas e acontecimentos atuais que possam ser de interesse para o publico; promover reportagem
fotografica; revelar filmes ou chapas fotograficas; deslocar-se para o local de acontecimentos de interesse publico;
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cuidar da iluminagao e da colocagdo da pessoa a ser fotografada; revelar negativos e tirar cépias; retocar negativos e
cOpias; executar outras atividades correlatas.

SOCIOLOGO:

Carga Horaria Semanal: 40h

Saldrio: RS 1.763,87.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de Nivel Superior
em Sociologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho da
categoria profissional.

Atribuigbes: Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como membro de uma sociedade,
através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a andlise de problemas nas areas de salde, educagdo e
outros; Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicadas a saude, habitacdo, trabalho e
outras areas de atuagdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo humana em novos polos de
desenvolvimento social, politico e econémico; colaborar na ado¢do de medidas necessdrias ao desenvolvimento
comunitdrio; efetuar estudos e pesquisas no campo sociolégico necessdrio ao planejamento da regido; implantar
programas no campo socioldgico; realizar estudos de organizacdo social para melhor adequacdo de sistema
cooperativo a realidade socioecondmica; executar outras tarefas correlatas.

2.8. As gratificacdes admitidas inerentes a alguns Cargos Publicos, que lhes sejam compativeis, seguirdo os
regramentos estabelecidos pela Lei Complementar 01/1994 e alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 sera nomeado no cargo se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13
do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972, art. 12, § 19, da Constituicdo Federal, e art. 32, da Emenda
Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, exceto para o cargo de Motorista de
Ambulancia que devera ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego/cargo
publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;

h) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37,
§ 10 da Constituicdao Federal, com a redacdao da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem
estar para aposentaria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a nomeagao nos casos
em que houver agdo penal com sentenga condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos,
garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

1) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupacdo que
assim o exigir;

m) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicGes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdao médica oficial pela PMFS.

0) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2.7, deste Edital;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.1.1. Para o cargo de Guarda Municipal - 22 Classe além das exigéncias nos termos do item 3.1 acima, o candidato
deverd ter:
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a) possuir altura minima de 1,60m para homens e 1,55m para mulheres;

b) ndo ter nada que desabone sua conduta social, comprovado através de pesquisa social feita pela Corregedoria da
Guarda Municipal;

c) ser aprovado nas provas de selecdo, exames e etapas de habilitacdo no curso de formacéao;

d) atender aos requisitos da Lei Complementar n2 056/2011 (Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal, institui o
Novo Plano de Carreira, e da outras providéncias) e Decreto n? 8.812/2012 (Institui o Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal de Feira de Santana).

3.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado.

3.3. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocagdo do préximo

candidato na lista de classificacdo, a critério da PMFS.

4. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

. Etapa | Cagos _______________ Cardter |

Guarda Municipal — 22 Classe Classificatorio
Demais Cargos Eliminatdrio e Classificatorio
Administrador

Analista Juridico

Advogado

Auditor Fiscal

Coordenador Administrativo

Prova Discursiva Economista Eliminatdrio e Classificatorio
Jornalista

Pedagogo

Procurador Municipal

Professor (todas as areas)

Repdrter Fotografico

Motorista

Prova Pratica . ~ Eliminatdrio e Classificatério
Motorista de Ambulancia

Prova Objetiva

E de Aptiddo Fisi
aclu, e. p,l .ao Al Guarda Municipal — 22 Classe Eliminatdrio
Exame Psicoldgico

Nivel Superior

Classificatorio
Guarda Municipal — 22 Classe " !

Prova de Titulos

4.2. As Etapas (Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica, Exame Psicolégico e Exame de Aptiddo Fisica)
serdo realizadas na cidade de Feira de Santana/BA.

4.2.1. A critério do IBFC e da PMFS, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades e/ou
na Regido Metropolitana de Feira de Santana/BA para realiza¢do das provas, caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas desses candidatos.

4.3. A Prova de Titulos, o Procedimento de Heteroidentificacdo (Afrodescendentes e Indigenas), e a Avaliagdo por
Equipe Multiprofissional (Pessoas com Deficiéncia) serdo realizadas nos termos dos itens 5.1, 5.2 e 9.6 deste Edital.

4.4. A realizagao do Exame Toxicoldgico, Exame de Saude Fisica e Mental, Pesquisa Social e Curso de Formagao do
cargo de Guarda Municipal — 22 Classe s3ao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, através
da Secretaria Municipal de Prevengdo a Violéncia para os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
definidas no item 2.1 deste Edital, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Complementar n2 056/2011.
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4.4.1. Observada a ordem de classificagdo, os candidatos da Guarda Municipal, aprovados dentro do nimero de
vagas, ap0s o resultado final do concurso publico, serdo convocados através de Edital de Convocagdo a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, pelo enderecgo eletrénico - www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br.

4.4.2. A Secretaria Municipal de Prevencdo a Violéncia podera firmar convénios e contratos, com instituicGes
publicas e privadas, respectivamente, que possam promover a realizacdo do Exame Toxicoldgico, Exame de Saude
Fisica e Mental, Pesquisa Social e Curso de Formacgdo para a Guarda Municipal.

4.5. As Etapas do Concurso Publico, poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.6. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.7. Os horarios mencionados no presente Edital e das publicacdes do Concurso Publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015, do Decreto n2 9.508/2018, alterado pelo Decreto n2 9.546/2018
e da Lei Complementar Municipal n2 01/1994 e suas alteragbes posteriores.

5.1.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146,
de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 com suas alteragbes; no § 12 c/c § 22 todos do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n? 6.949, de 24 de agosto de 2009 e Lei n? 14.768, de 22 de Dezembro de 2023 (Define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva).

5.1.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo publico,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. No ato da inscri¢cao, o candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicGes.

5.1.5. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de
Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especiais para a realizagdo da Prova.

5.1.6. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera fazer o envio eletrdnico via link especifico no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, dos documentos
comprobatdrios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova (se houver) e para a Avaliagdo por Equipe Multiprofissional
por analise documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo II, por médico especialista, emitido ha no maximo 12
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;
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d) se for o caso, constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagées;

e) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas
e habilidades adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem corregdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) se for o caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptacgdo da sua prova, se houver.

5.1.6.1. Os candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no
site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo VI, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.6.2. Em hipodtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6 e 5.1.6.1. deste Edital, ndo serd
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condi¢do especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8. A realizacdo de provas na condi¢cdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.9. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario
eletrénico de inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.10. Ressalvadas as disposi¢cbes especiais contidas neste Edital, o candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao horario, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida
e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndao garantem a ocupagdo das vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, devendo o candidato passar pela Avaliacdo por Equipe Multiprofissional por andlise documental,
promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.1.11.1. A avaliacdo da deficiéncia considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigdo de participagdo.

5.1.11.2. Apds a Avaliagao por Equipe Multiprofissional por analise documental, o candidato sera considerado:

a) APTO: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente e compativel com a natureza das atribuicGes
essenciais e exigéncias para o desempenho do cargo;

b) INAPTO: deficiéncia ndo caracterizada de acordo com a legislagdo vigente e/ou atestado/laudo médico emitido
em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
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c) ELIMINADO: deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, mas incompativel com a
natureza das atribuicbes essenciais e exigéncias para o desempenho do cargo, sendo o candidato eliminado do
Concurso Publico.

5.1.12. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

5.1.13. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.1.13.1. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na Avaliagdo por Equipe Multiprofissional perderd o
direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla

concorréncia, pela qual passard a concorrer.

5.1.13.2. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd também
avaliada
durante o estagio probatdrio.

5.1.13.3. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera exonerado.

5.1.14. Os candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para homeagao.

5.1.15. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado, quando da
convocagdo para nomeagao.

5.1.16. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de
candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses candidatos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, quando da convocagdo para nomeagdo, observada a classificagdo geral (ampla concorréncia).

5.1.17. Apds a nomeagdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, esta condigdo ndao poderd ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatadrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;

g) ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia pela Avaliagdo por Equipe Multiprofissional por anélise documental.

5.1.19. O resultado da Avaliagdo por Equipe Multiprofissional sera divulgado no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS:

5.2.1. Aos Afrodescendentes ou Indigenas ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 3286/2011.

5.2.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas resultar em nimero fracionado este
serd aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes ou indigenas no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.4. Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.2.5. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato afrodescendente ou indigena
participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario,
ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas deste Concurso Publico.

5.2.6. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupag¢do das vagas reservadas aos
afrodescendentes ou indigenas, devendo o candidato passar pelo Procedimento de Heteroidentificagao,

promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.2.7. Dos Afrodescendentes:

5.2.7.1. O candidato afrodescendente devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI,
conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do IBFC -
www.ibfc.org.br;

b) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.7.2. Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes,
conforme a seguir:

a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

5.2.7.3. Padroes para Fotos e Video:

5.2.7.3.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO

RECOMENDACOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL

DE FOTOGRAFIA - PERFIL

+ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
Pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz

¥ Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz
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5.2.7.3.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo publico a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.7.3.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

5.2.7.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas.

5.2.7.3.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.7.3.6. O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video,
nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, concorrendo este
a vaga para ampla concorréncia.

5.2.7.3.7. O Procedimentos de Heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra levarda em consideracdo em
seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fendtipos do

candidato.

5.2.7.3.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do Procedimento
de Heteroidentificagdo.

5.2.8. Dos Indigenas:

5.2.8.1. O candidato na condig¢do de indigena devera enviar eletronicamente o seguinte documento:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) declaracdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI, informando que o
candidato pertence ao grupo.

5.2.8.2. O candidato na condi¢do de Indigena devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, do documento comprobatério elencado no item 5.2.8.1, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo VI, conforme orientagGes a seguir:

a) o arquivo contendo o documento correspondente para andlise deve estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.8.3. O candidato que ndo fizer o upload do comprobatdrio, nos termos deste Edital, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos indigenas, concorrendo este a vaga para ampla concorréncia.

5.2.9. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.10. Sera considerado afrodescendente ou indigenas o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de
Heteroidentificagao.
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5.2.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de afrodescendente ou indigena os
candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em Procedimento de Heteroidentificagdo.

5.2.12. O candidato ndo considerado afrodescendente ou indigena no Procedimento de Heteroidentificagdo perderd
o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.2.13. O candidato afrodescendente ou indigena, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da
lista especifica, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacio/classificagdo necessaria
para tanto.

5.2.14. Os candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para afrodescendentes ou
indigenas, quando da convocag¢do para nomeagao.

5.2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, quando da convocac¢do para nomeacao.

5.2.16. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados quando da nomeagao, observada a ordem de classificagao.

5.2.17. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.18. O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
afrodescendente ou indigena, tera validade apenas para este Concurso Publico.

5.2.19. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de afrodescendente ou indigena ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.20. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no enderego eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br.

5.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS ALUNOS ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA OU BOLSISTA DE ESCOLA
PARTICULAR:

5.3.1. Aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular ficam reservadas 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n2 3286/2011.

5.3.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular
resultar em numero fracionado este sera aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, se declarar como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular.

5.3.4. O candidato na condicdo de aluno oriundo de escola publica ou bolsista de escola particular devera enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) histérico escolar, diploma de conclusdo e, no caso de bolsista de escola particular, acrescido de declaragdo da
instituicdo privada, que comprove a concessao da bolsa.

5.3.4.1. O candidato aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no item
5.3.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, conforme orienta¢des a seguir:
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a) o arquivo contendo o documento correspondente para analise deve estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de aluno oriundo de escola publica ou bolsista
de escola particular os candidatos que nao realizarem o envio da documenta¢do comprobatdria, passando a figurar
somente na lista de Ampla Concorréncia.

5.3.6. O candidato que ndo comprovar vinculo como aluno oriundo de escola publica ou bolsista de escola particular
passarad a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia.

5.3.7. O candidato aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, se classificado na forma deste
Edital, terd seu nome constante da lista especifica, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.3.8. O candidato ndo considerado aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular na analise
documental perderd o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido
os critérios classificatorios da ampla concorréncia, pela qual passard a concorrer.

5.3.9. Os candidatos alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de escola particular aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de escola particular, quando da convocagdo para
nomeagao.

5.3.10. Em caso de desisténcia de candidato aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato aluno oriundo da escola publica ou bolsista de
escola particular posteriormente classificado, quando da convocagao para nomeagao.

5.3.11. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de
escola particular aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados quando da nomeacgdo, observada a ordem de
classificagao.

5.3.12. Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.3.13. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, o candidato oriundo de escola publica ou bolsista
de escola particular participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange ao hordrio, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacgdo
minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.3.14. O resultado da analise da condigdo de alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de escola particular
sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. Ainscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara:
a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
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os documentos comprobatérios exigidos para a admissdo e submeter-se aos exames médicos para efetivacao da
posse;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagGes do seu nome, nimero de inscricdo,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricao apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMFS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos empregos
publicos pretendidos fornecidos pelo candidato aos Cargos Publicos.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N3do serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1
deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo do cargo apés efetivagdo da inscricdo.

6.1.8.1. As Provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim
desejar.

6.1.8.3. Caso o candidato deseje realizar outra inscricdo por erro de preenchimento na ficha de inscricdo ja
realizada, o candidato deverd cancelar essa inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o
periodo das inscri¢bes, desde que a inscrigdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacdo da isengdo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do, com a mesma
escolaridade, terda somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos publicos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado, a devolugdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢es, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
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do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo descrita no item 6.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até
o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, ndo efetuando o pagamento da inscricdo até a
data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo serad de RS 65,00 para os cargos de Nivel Médio e Técnico, RS 75,00 para os
cargos de Nivel Superior e RS 103,00 para o cargo de Procurador.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

6.2.6. O IBFC e a PMFS ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis por
inscricoes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao pela Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigdo.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigdo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, para a seguinte condicdo:

6.3.1.1. Leis Municipais n2 277/2012 e n2 3420/2013 (As pessoas com deficiéncia que comprovarem renda familiar
de até 2 (dois) salarios minimos e que estiverem inscritos nos programas sociais do Governo Federal): o candidato
cuja renda da entidade familiar seja até 2 (dois) saldrios minimos e que esteja inscrito nos programas sociais do
Governo Federal, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identificagdo original com foto;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo II, por médico especialista, emitido hda no maximo 12
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) comprovante de renda mensal familiar de todos os integrantes da familia;

d) comprovante de que é beneficiario de programas sociais do Governo Federal.

6.3.1.2. Decreto Federal n.2 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (CadUnico): o candidato deve estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio de documentagao, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo;

b) ndo serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo;
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c) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.2. Para comprovar a condicdo do item 6.3.1.1., o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, dos documentos
comprobatdrios de isengdo de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a anadlise da
documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatadrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.5. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.6. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Concurso Publico devera
efetivar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste
Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢gdo serd divulgado no
endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcdo de Jurado:
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7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagcdo deste Edital, deverd prestar esta informagdo no
ato de inscricdo e fazer o envio eletronico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “f” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera indicar no
formuldrio de inscri¢do que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criancga no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) o IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo;

e) para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o momento de amamentagao,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentagdo sera revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova,
limitado ao maximo de 01 (uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo das
provas, poderd solicitar essa condicdo no ato da inscricdo, o candidato devera fazer o envio eletrénico de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
social.

7.4. Das outras condicées:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, poderd solicitar essa condi¢cdao no ato da inscri¢cdo e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo
de resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigGes que recomendem a sua
separa¢do dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas
infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por
pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenag¢dao motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situagao.
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7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverd fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagao ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fung¢do de Jurado), 7.3
(Nome Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢ées) devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo VI, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a andlise da
documentacgdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A PMFS e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional
de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢des
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, a

qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condigGes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PcD, Afrodescendentes
e Indigenas, Alunos Oriundos da Escola Publica ou Bolsistas de Escola Particular, Fungdo de Jurado e Atendimento
Especial), serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo VI.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

35



vid"’ - - - - M~ -
y@ Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO X — EDICAO 2929 — EXTRA - DATA 30/07/2024

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser
disponibilizado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo
VI.

8.2.1. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento
que comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de

inscrigdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida conforme a seguir:

Total de Questoes Pontos por Questao Total de Pontos

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico 5 il 5
Nogdes de Informatica 5 s 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1,
conforme contelido programdtico constante do Anexo V deste Edital, sendo que cada questdo conterd 04 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 3 (trés) pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 1 (um) ponto na disciplina de Raciocinio Légico;

c) tenha acertado, no minimo, 1 (um) ponto na disciplina de NogGes de Informatica;

d) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos; e

e) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Quest6es da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico
do IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas. O caderno de questdes da
prova objetiva ficarad disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletronico
do IBFC — www.ibfc.org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do
resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA - (Administrador, Advogado, Analista Juridico, Auditor Fiscal, Coordenador
Administrativo, Economista, Jornalista, Pedagogo, Procurador Municipal, Professor (todas as areas) e Reporter
Fotografico):

9.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Procurador Municipal que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo, se houver, serdo
convocados para a realizagdo da Prova Discursiva.
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Até a posigao de classificagao

Alunos oriundos da escola

Cargo Ampla Pessoas com Afrodescendentes e

n . . en . publica ou bolsistas da escola )
Concorréncia Deficiéncia . Indigenas
particular

Procurador Municipal 10 3 6 3

9.2.2. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos cargos de Administrador, Advogado, Analista Juridico, Auditor
Fiscal, Coordenador Administrativo, Economista, Jornalista, Pedagogo, Professor (todas as areas) e Reporter
Fotografico dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢cdo de classificagao, se houver.

Até a posigao de classificagao
Alunos oriundos da escola

Ampla Pessoas com o . Afrodescendentes e
Concorréncia Deficiéncia publica ou bOI.SIStaS da escola Indigenas
particular
Administrador 5 3 3 3
Advogado 5 3 6 3
Analista Juridico 20 3 9 6
Auditor Fiscal 5 3 3 3
Coordenador Administrativo 5 3 6 3
Economista 5 3 3 3
Jornalista 3 6 3
Pedagogo 20 3 9 6
Professor - Arte 5 3 6 3
Professor - Ciéncias 5 3 6 3
Professor - Educacgdo Fisica 5 3 6 3
Professor - Geografia 5 3 6 3
Professor - Historia 5 3 6 3
Professor - Lingua Inglesa 5 3 6 3
Professor - Lingua Portuguesa 20 3 9 6
Professor - Matematica 20 3 9 6
Professor - Pedagogia 225 15 90 60
Reporter Fotografico 5 3 3 3

9.2.3. Para efeito de correcdo e convocagao da Prova Discursiva, nos termos dos itens 9.2.1. e 9.2.2, a classificagdo
serd determinada pelas listas de Ampla Concorréncia, Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola
publica ou bolsistas da escola particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD, de forma independente, ainda que o
candidato conste classificado nas 4 (quatro) listas.

9.2.3.1. As listagens de Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola
particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo aprovagéo

desses candidatos, ndo serao revertidas para a listagem de ampla concorréncia.

9.2.4. Os candidatos que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida nos termos do item 9.2.2, e que ndo forem
convocados nos termos do item 9.2.1, estardo automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.5. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

9.2.5.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.2.5 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.6. A Prova Discursiva sera composta de:

9.2.6.1. Peca Processual: para o cargo de Procurador Municipal sera 01 (uma) Pega Processual composta sobre o
contetido especifico constante do Anexo V deste Edital, devendo o candidato redigir conforme a quantidade de
linhas que estara definida no caderno da prova, observando os critérios de corregdo a seguir:
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m Critérios de Corregcao Pontuagdo Maxima

Dominio de conteudo do tema abordado 3
Demonstragao de conhecimento técnico aplicado 3
2
2

Dominio de redagdo juridica
Desempenho técnico juridico

A WN PR

9.2.6.2. Redacdo: para os cargos de Administrador, Advogado, Analista Juridico, Auditor Fiscal, Coordenador
Administrativo, Economista, Jornalista, Pedagogo, Professor (todas as areas) e Reporter Fotografico serd 01 (uma)
Redagdo, cujo tema sera fornecido no momento da Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o
candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de corre¢do a

seguir:
m Critérios de Correcao Pontuac¢do Maxima
1 Progressao: grau de informatividade e coeréncia. 2

Qualidade do contetdo: capacidade do candidato para selecionar, relacionar, organizar e
interpretar fatos, informacgdes, opinides e argumentos, em defesa de um ponto de vista,

2 demonstrando conhecimento dos mecanismos linguistico-discursivos necessdrios para a 3
construgdo do seu texto.

3 Coesdo: uso adequado e expressivo dos recursos linguisticos como atividade de composicao 3
textual.

4 Norma padrao: dominio da norma padrao formal da Lingua Portuguesa. 2

9.2.7. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da
portuguesa.

9.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo texto escrito que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas
estabelecido ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida.

9.2.9. Na corre¢ao da Prova Discursiva, a comissdao de corregdo ndo tera acesso a qualquer identificacdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.10. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de ser atribuida nota zero.

9.2.11. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova.

9.2.12. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.2.13. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.2.14. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo divergente do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.
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9.2.15. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Resposta do candidato serdo divulgados no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Resposta do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal
do resultado da prova discursiva.

9.3. DA PROVA PRATICA (Motorista e Motorista de Ambulancia):

9.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia que
estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicio de
classificagao, se houver, serdo convocados para a Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

Até a posi¢ao de classificagao

Alunos oriundos da escola

Ampla Pessoas com . . Afrodescendentes e
. . en publica ou bolsistas da escola )
Concorréncia Deficiéncia . Indigenas
particular
Motorista 10 5 5 5
Motorista de Ambulancia 10 5 5 5

9.3.1.1. Para efeito convocagdo da Prova Pratica, nos termos do item 9.3.1, a classificagdo sera determinada pelas
listas de Ampla Concorréncia, Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da
escola particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado
nas 4 (quatro) listas.

9.3.1.1.1. As listagens de Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola
particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo aprovagdo
desses candidatos, ndo serao revertidas para a listagem de ampla concorréncia.

9.3.2. Os candidatos que ndao forem CONVOCADOS para a Prova Pratica, nos termos do item 9.3.1 deste Edital,
estarao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.3.3. A Prova Prédtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se HABALITADO o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.3.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Pratica, nos termos do item 9.3.3. deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.5. A Prova Pratica tem como objetivo avaliar o conhecimento técnico e pratico, a destreza, a habilidade, a
percepgao, o raciocinio logico e a agilidade na execugdo das atividades do cargo.

9.3.6. A Prova Pratica serad realizada em percurso pré-determinado na presenga de examinadores, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do
veiculo, conforme critério de avaliacdo a seguir:

|_item | Critérios de Avaliagdo

CondicGes do veiculo

Procedimentos de seguranca

Habilidade pratica de direcdo O tempo de duragdo da Prova Pratica serd
. . 10 pontos } o

Dire¢do defensiva fornecido no momento de sua realizagdo.

Obediéncia a sinalizagdo e leis de transito

Obediéncia ao trajeto estabelecido

O Uhs WN -

9.3.6.1. O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizacdo da
prova pratica, conforme critério a seguir:
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m Tipo de Falta | Desconto por Falta m Categoria das Faltas

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

1.2 Usar a contramado de diregdo.
13 Avangar sobre o meio fio.
1 Eliminatdria 10 (dez) pontos 14 Provocar acidente durante a realizagdo da prova pratica.
1.5 N3do completar a realizagdo de todas as etapas da prova pratica.
16 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
) gravissima.
R Cometer durante a realizagdo da prova pratica infragcdo de
2 Grave 3 (trés) pontos 2.1 . ¢ P P ¢
trénsito de natureza grave.
-~ . Cometer durante a realizagdo da prova pratica infragcdo de
3 Média 2 (dois) pontos 2.2 , i et ¢ P P ¢
transito de natureza Média.
Cometer durante a realizagdo da prova pratica infragdo de
4 Leve 1 (um) ponto 23 ¢ P P ¢

transito de natureza Leve.

9.3.7. Para a realizagdo da Prova Prdtica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, portando o documento fisico (Carteira Nacional de Habilitagio com foto) na categoria exigida para o
cargo que se inscreveu, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

9.3.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo original: boletim de ocorréncia; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacgdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, fora do prazo de validade, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.3.8. Por ocasido da realizagdo da Prova Pratica, o candidato que ndo apresentar o documento fisico (Carteira
Nacional de Habilitagio com foto) na categoria exigida para o cargo que se inscreveu, ndo podera fazer a prova
pratica e sera eliminado deste Concurso Publico.

9.3.9. A Prova Pratica sera executada pelo candidato na ordem definida pela comissdao examinadora.

9.3.10. O candidato que nao atender a chamada para a execu¢do da Prova Pratica estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

9.3.11. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas praticas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9.3.12. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova
Pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.3.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugdo da Prova Pratica;

b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

e) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membros da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local da prova;

f) deixar de apresentar documento fisico (Carteira Nacional de Habilitagdo com foto) na categoria exigida para o
cargo que se inscreveu;

g) tiver uma falta eliminatadria, nos termos do item 9.3.6.1;

h) ndo alcangar a nota minima exigida;

9.3.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br.
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9.4. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (Guarda Municipal - 22 Classe):

9.4.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do Guarda Municipal - 22 Classe que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo, se houver, serdo
convocados para o Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio.

Até a posicao de classificagao

Alunos oriundos da escola

Cargo Ampla Pessoas com Afrodescendentes e

publica ou bolsistas da escola
particular
Guarda Municipal - 22 Classe 20 5 15 10

Concorréncia Deficiéncia Indigenas

9.4.1.1. Para efeito convocagdo do Exame de Aptiddo Fisica, nos termos do item 9.4.1 deste Edital, a classificacdo
serd determinada pelas listas de Ampla Concorréncia, Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola
publica ou bolsistas da escola particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD, de forma independente, ainda que o
candidato conste classificado nas 4 (quatro) listas.

9.4.1.1.1. As listagens de Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola
particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo aprovagao
desses candidatos, ndo serdo revertidas para a listagem de ampla concorréncia.

9.4.2. Os candidatos que nao forem CONVOCADOS para o Exame de Aptidao Fisica, nos termos do item 9.4.1 deste
Edital, estardao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.4.3. Os desempenhos exigidos no Exame de Aptiddo Fisica destinam-se a avaliacdo da forca, da resisténcia
muscular e da capacidade aerdbia, dos candidatos com deficiéncia ou ndo, conforme as normas estabelecidas no
edital, tendo em vista a aptiddo fisica necessaria para suportar as exigéncias técnicas necessarias ao eficaz
desempenho das atribui¢des do cargo.

9.4.3.1. Ndo serdo aceitas solicitagdes de adaptagdo dos testes ou tratamento diferenciado para realizagdo dos
testes de aptidao fisica.

9.4.4. A quantidade de esforco muscular sera devidamente dimensionada de forma a observar a individualidade
bioldgica dos candidatos.

9.4.5. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes ou outros que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da comissdo examinadora.

9.4.6. Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o candidato deverda comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);

b) ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

9.4.7. Para submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no
momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto atualizado;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
Exame de Aptidao Fisica, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o seu nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar esforgo fisico, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

9.4.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo lll ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.4.8.1. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentagdo de aplicagdo do teste do candidato.
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9.4.9. N3o serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para a etapa, documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.10. O Exame de Aptidao Fisica consistird na execugao dos testes, conforme a seguir:

Teste ____ Masalino | Feminino |

Barra Fixa 04 repeticdes 20 segundos
Abdominal 35 repetigOes 25 repeticdes
Corrida — 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros

9.4.10.1. O Exame de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de testes, todos de realizagdo obrigatdria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.4.10.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragdo de desisténcia dos testes
ainda ndo realizados do Exame de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

9.4.10.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdao examinadora.

9.4.11. Flex3o e extensdo de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino):

9.4.11.1. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa
(Masculino) obedecerd aos seguintes critérios para execucao:

a) Posigdo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo
devera adotar a posi¢do inicial apoiando-se na barra (pegada das mdos em pronagdo ou supinagdo), com a distancia
de separagdo entre as mdos semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e 0s
membros inferiores e superiores estendidos, sendo permitida a flexao dos joelhos;

b) Inicio e execugdo do teste: apds o candidato tomar a posicdo inicial, o mesmo iniciard o teste flexionando os
cotovelos até que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida, retomando o corpo para a posi¢do
inicial, onde os bragos estardo completamente estendidos;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra
fixa, apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.

9.4.11.2. O candidato deverd ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucgao seja retificada, sem
interrupgao do teste.

9.4.11.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de
forma correta, durante a realizagdo do teste fisico.

9.4.11.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato terd computado o nimero
de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

9.4.11.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagado do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as mdos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;
c) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
f) obter qualquer tipo de impulso ou promover o balango das pernas para auxiliar a execucao;

g) flexionar as pernas (apenas permitida a flexdo dos joelhos).

9.4.12. Contracdo isométrica na BARRA FIXA (Feminino):
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9.4.12.1. A metodologia para a preparagdo e execu¢do da contragdo isométrica na Barra Fixa (Feminino),
obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posigao inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma
devera adotar a posi¢do inicial apoiando-se na barra (pegada das mdos em pronagdo ou supinacdo, com a distancia
de separacdo entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros), com os cotovelos flexionados,
mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execugdo: apds a candidata tomar a posicdo inicial, o fiscal retirard a base em que os pés
estavam apoiados e acionara o crondmetro;

c) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da
barra.

9.4.12.2. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

c) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros
superiores e inferiores (pedalada);

d) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

g) permitir que seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo poderd apoiar-se nas bases laterais dela.

9.4.13. Flexdao ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino):

9.4.13.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo da flexdo do abdominal remador obedecerd aos seguintes
critérios para execucgdo:

a) Posigdo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢do decubito dorsal (costas em contato com o colchonete
ou com o solo), as pernas e bracos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao
solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atencdo”, “prepara”, e entdo serd avisado e o cron6metro marcard a duragio
de 60 (sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

c) Execugdo do teste: o candidato deverd elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os
bragos estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato
continuo, sem interrupgdes, o candidato deve retornar para a posic¢do inicial, de forma que as maos e os calcanhares
deverdo tocar o solo, momento em que se contabilizard o movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionard o apito com um silvo
curto.

9.4.13.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucdo seja retificada, sem
interrupgao do teste.

9.4.13.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticGes realizadas de
forma correta, durante a realizagdo do teste fisico.

9.4.13.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

9.4.14. CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino):

9.4.14.1. A metodologia para a preparagdo e execuc¢do da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios
para execugao:

a) Posigdo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posicdo inicial, o fiscal entoard a voz de comando. “Atencdo! Prepara” e,
em seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por outro fiscal, o que
autorizara o inicio da execuc¢do do teste pelo candidato;
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c) Execugdo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distdncia minima prevista, no menor
tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficard responsavel por observar e parar o cron6metro quando o candidato ultrapassar a
faixa demarcatéria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, apds ter sido
percorrida a distancia minima prevista.

9.4.14.2. A pista de corrida podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvdo, de saibro, ou qualquer outro tipo
de material.
9.4.14.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.

9.4.14.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal de voltas.

9.4.14.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

9.4.14.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal
que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria).

9.4.15. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se
alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.

9.4.16. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e
ndo poderad ser retirado até o final dos testes.

9.4.17. A preparacgdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.4.18. N3o caberd ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.4.19. O Exame de Aptiddo Fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes realizados.

9.4.19.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.
9.4.20. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.

9.4.21. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de niumero de repeticées e de tempo decorrido
durante cada teste sera, exclusivamente, realizada pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.4.22. O resultado do Exame de Aptidao Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

c) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagcdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Ill ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

€6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orienta¢des/instrucdes expedidas pela equipe de
avaliagdo.
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9.4.23. Os candidatos considerados INAPTOS e AUSENTES no Exame de Aptidao Fisica, bem como os considerados
EXCLUIDOS, nas condigdes descritas no item 9.4.22, alinea “c”, serdo eliminados do Concurso Publico.

9.4.24. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizagcdo do Exame de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizagédo do referido teste apds 120 (cento
e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata devera comparecer na data, ao local e no horério de realizagdo munida de atestado médico original,
ou de cdpia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se
encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do Exame de
Aptid3do Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima e se recusar a realizar o Exame de
Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o
Exame de Aptidao Fisica, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a
realizar os testes de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apos a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
médico que o emitiu, para o e-mail concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e
o numero da Inscrigdo;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-
los em desconformidade com o item 9.4.24 deste edital sera eliminada do concurso;

h) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame de Aptiddo Fisica, serd automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar os testes de aptiddo fisica apds 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

9.4.25. O resultado do Exame de Aptidao Fisica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

9.5. DO EXAME PSICOLOGICO (Guarda Municipal - 22 Classe):

9.5.1. Serdo convocados para o Exame Psicologico, de carater eliminatdrio, os candidatos que foram HABILITADOS
nos termos do item 9.4.1 deste Edital.

9.5.1.1. Os candidatos que ndao forem CONVOCADOS para o Exame Psicoldgico, nos termos do item 9.5.1 deste
Edital, estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.5.1.2. Serd publicado o resultado do Exame Psicoldgico, somente dos candidatos que foram APTOS no Exame de
Aptiddo Fisica nos termos do item 9.4.22 deste Edital, ficando os demais candidatos eliminados do concurso.

9.5.2. O Exame Psicoldgico sera realizado em conformidade com a Resolugdo CFP n2 02/2016, a Resolugdo CFP n®
09/2018 e demais legislagbes vigentes.

9.5.3. O Exame Psicoldgico sera realizado mediante o uso de técnicas e testes psicoldgicos, em conformidade com a
legislagdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP e que sejam aprovados, a época da avaliagdo, pelo Sistema de
Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

9.5.4. O Exame Psicoldgico permite avaliar as condi¢Ges psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo.

9.5.5. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

9.5.6. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdao, munido de
documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo, 2 (duas) canetas esferograficas
azuis e 2 (dois) lapis pretos n2 2.
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9.5.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddo de nascimento; CPF;
titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.8. Nas horas que antecedem ao Exame Psicoldgico, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manh3 e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.5.9. N3o serdo consideradas alteracOes socioecondmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia da
aplicacdo dos testes.

9.5.10. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdao definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela defini¢cao do perfil profissiografico, considerando a tabela abaixo:

m Caracteristica Parametro Descri¢ao

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a
1 Inteligéncia Geral Adequada | andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar

conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento.

Para exercer seu papel social, é necessario estabelecer um adequado nivel nas

) Relacionamento Elevado relagdes humanas que o permita aperceber-se do comportametmto dos outros do
Interpessoal mesmo modo em que consegue comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba
entender e fazer-se entendido diante das pessoas e da comunidade.
Resisténcia a Fadiga o Equivale a aptiddao psiquica e somatica de suportar uma longa exposi¢do a agentes
Psicofisica estressores, sem permitir que estes causem danos importantes ao organismo.
4 Nivel de Ansiedade Baixo A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensdo temporal futura.
5 Controle Emocional Elevado E capacidade de agir com inteligéncia emocional diante de situagdes novas.
Agressividade A agressividade é uma predisposicdo natural e necessaria a sobrevivéncia e pode ser
6 Controlada e Bem Adequada | entendida como a tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a
Canalizada satisfacdo das necessidades humanas.
Impulsividade é a propensdo do sujeito em empreender a¢gdes sobre o meio sem a
7 Impulsividade Baixo necessidade de raciocinio prévio. Tal condigdo, dentro de certos limites, permite uma
reagao rapida e adequada diante de uma solicitagdo externa ao psiquismo.
Devido as inUmeras varidveis de atuacdo que surgem no seu dia a dia de trabalho,
Flexibilidade de precisa trabalhar sob pressdo, ndo pode prender-se a formas rigidas de compreender
8 Conduta flevade a realidade que o cerca, sob pena de ndo ser capaz de dar solu¢des aos problemas
gue se impuserem sobre ele.
Capacidade de Ter manejo do estresse e preparacdo emocional para atuagdo, pois com frequéncia
.. sera solicitado como representante publico, intervir em situagdes conflitivas
9 Mediacao de Boa . . . .
Conflitos envolvendo pessoas da sociedade em geral, como alguém que detém sabedoria e
experiéncia, além de autoridade, para mediar conflitos entre os cidadaos.
Facilidade para manipular os termos linguisticos com respeito ao préximo na
10 Fluéncia verbal Adequada expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se

com desembaraco e prudéncia, sendo eficaz na comunicacdo demonstrando uma
postura ética e profissional.

9.5.11. Os candidatos serao avaliados levando-se em consideragao os seguintes parametros:
a) Elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) Boa: acima dos niveis medianos;

c) Adequada: dentro dos niveis medianos;

d) Baixo: abaixo dos niveis medianos.
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9.5.12. Do Exame Psicoldgico sera emitido um parecer com os seguintes resultados:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, perfil psicoldgico compativel com o da fungdo pretendida.

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da fungdo
pretendida.

c) AUSENTE: candidato que ndo compareceu ao Exame Psicoldgico.

9.5.13. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou AUSENTE no Exame
Psicoldgico.

9.5.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado do Exame Psicoldgico sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

9.5.15. A inaptiddo no Exame Psicoldgico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo.

9.5.16. N3o serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicdes, conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso
o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico de provimento
em concurso publico, essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou outro concurso publico”.

9.5.17. Da entrevista devolutiva para os candidatos INAPTOS:

9.5.17.1. O candidato considerado INAPTO podera comparecer, com ou sem a presenca de um psicélogo por ele
contratado, a fim de receber a entrevista de devolugdo por parte desta. Caso o candidato comparega sozinho a
sessdo de conhecimento das razGes, os aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

9.5.17.2. O candidato considerado INAPTO poderd nomear um psicdlogo, como seu procurador, para que este
comparega a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é obrigatdria a
entrega da procuracgdo original, assinada pelo candidato, com cépia da carteira de identidade do procurado e do
procurador (ndo serd aceita copia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de
procuragao).

9.5.17.3. No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serao
observadas as seguintes condicdes:

9.5.17.3.1. O psicdlogo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd com a apresentacdo da carteira profissional e entrega da
declaragdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula impossibilitard a realizacdo do
procedimento de abertura de vista e ndo haverd agendamento de nova data/hora para tal fim.

9.5.17.3.2. Nado serd admitida a nomeacdo de psicdlogo da ativa pertencente aos quadros da Secretarias da
Prefeitura de Feira de Santana, ou ainda psicdlogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 42 grau
ou do conjuge.

9.5.17.3.3. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicdlogo nomeado terd acesso ao material psicolégico
somente no local, data e hora agendados. Ndo sera permitido em hipdtese alguma filmagem, fotografar ou efetuar
cOpia do material produzido pelo candidato.

9.5.17.3.4. O sigilo sobre as informacGes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugdo ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato.

9.5.17.3.5. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido
pelo IBFC.

9.5.17.3.6. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste.
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9.5.17.4. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagao,
mediante interposi¢do de recurso.

9.5.18. O resultado do Exame Psicoldgico sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

9.6. DA PROVA DE TiTULOS (Cargos de Nivel Superior e Guarda Municipal - 22 Classe):

9.6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os cargos de Nivel Superior e Guarda
Municipal - 22 Classe, conforme a seguir:

9.6.1.1. Guarda Municipal - 22 Classe: todos os candidatos que foram considerados APTOS no Exame Psicoldgico.
9.6.1.2. Administrador, Advogado, Analista Juridico, Auditor Fiscal, Coordenador Administrativo, Economista,
Jornalista, Pedagogo, Procurador Municipal, Professor (todas as areas) e Reporter Fotografico: todos os candidatos
que foram considerados HABILITADOS na Prova Discursiva.

9.6.1.3. Demais cargos de Nivel Superior: todos os candidatos que foram considerados HABILITADOS na Prova
Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicao
de classificagdo, se houver.

Até a posicao de classificagao
Alunos oriundos da escola

Ampla Pessoas com L . Afrodescendentes e
Concorréncia Deficiéncia R bol'sustas CH] Indigenas
escola particular
Analista de Sistemas 5 3 6 3
Arquiteto 10 3 3 3
Assistente Social 20 3 9 6
Bibliotecario 10 3 3 3
Bidlogo 5 3 3 3
Bioquimico 5 3 3 3
Contador 5 3 6 3
Enfermeiro 50 6 24 15
Enfermeiro do Trabalho 5 3 3 3
Engenheiro Civil 5 3 6 3
Engenheiro Agronomo 10 8 3 3
Engenheiro Ambiental 10 3 3 3
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 5 3 3 3
Engenheiro de Transito 5 3 3 3
Engenheiro Quimico 5 3 3 3
Farmacéutico 10 3 3 3
Gedlogo 5 3 3 3
Médico 5 3 6 3
Médico de Seguranga do Trabalho 5 3 3 3
Médico Perito 10 3 3 3
Médico Veterinario 5 3 3 3
Nutricionista 10 3 3 3
Odontélogo 5 3 6 3
Programador de Computador 5 3 3 3
Psicélogo 20 3 9 6
Socidlogo 5 3 3 3

9.6.1.3.1. Para efeito convocacdo da Prova de Titulos, nos termos do item 9.6.1.3 deste Edital, a classificacdo sera
determinada pelas listas de Ampla Concorréncia, Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola publica
ou bolsistas da escola particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD, de forma independente, ainda que o candidato
conste classificado nas 4 (quatro) listas.
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9.6.1.3.1.1. As listagens de Afrodescendentes e Indigenas, Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola
particular e Pessoas com Deficiéncia - PcD que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo aprovagao
desses candidatos, ndo serdo revertidas para a listagem de ampla concorréncia.

9.6.2. Os candidatos que ndao forem CONVOCADOS para a Prova de Titulos, nos termos do item 9.6.1 deste Edital,
estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.6.3. Os candidatos deverdao fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos, no periodo que sera indicado no Edital
de Convocagao, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos anexados contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG,
JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.6.4. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

” - Pontuagao

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado,  fornecido por

1 Doutorado i i . s 1,5 1,5
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em qualquer area.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
Nivel 2% Meitiade f:levida.mNente regist-rado, fornec?do por 1 1
. instituicdo de ensino reconhecida pelo
Superior

Ministério da Educagdo, em qualquer area.

Certificado de conclusdo de curso de pods-
graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu,
3  Especializagao com carga hordria minima de 360 horas, 0,5 0,5
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em
qualquer area.

= Certificado de conclusdo de Curso de Formagao
Curso de Formagdo em

1 et b blich em Segurangca Publica, com carga horaria 2 2
Guarda minima de 200 horas.
Municipal - Seguranga Patrimonial, Certificado de conclusdo de curso de Seguranga
22 Classe Transporte de Valores, Patrimonial, Transporte de Valores, Escolta
2  Escolta Armada, Armada, Seguranga Pessoal ou Seguranga 1 1
Seguranca Pessoal ou Bancaria, com carga hordria minima de 40
Seguranca Bancaria horas.

9.6.5. Na Avaliacdo de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocag¢do para a prova
de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocagdo ndo serdo computados
para fins de pontuacao.

9.6.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos, NAO serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.6.7. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida, nos termos do quadro do
item 9.6.4, ndo serdo pontuados.

9.6.8. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de
curso, poderd entregar certidao ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar.
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9.6.9. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital, referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.6.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declara¢des de cursos e histéricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo e quando for o caso de
cursos livres, deve estar amparado pela Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.6.11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagGes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

9.6.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.6.13. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

9.6.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

9.6.15. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.6.16. O IBFC e a PMFS ndo serdo responsaveis por problemas de envio dos arquivos e emissdo dos formuldrios via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do

periodo de envio, bem como por impressao incompleta dos formuldrios.

9.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados,
a respectiva pontuac¢do do candidato serd anulada.

9.4.18. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade de Feira de Santana/BA, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo VI, exceto a Prova Discursiva do Procurador Municipal, que ocorrera em outra data.

10.1.1. As Provas serdo aplicadas em periodos distintos para os cargos de nivel médio e superior, sendo os
periodos divulgados na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.1.2. A realizagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e preenchimento das
Folhas de Respostas sera de:

. Pova . Cago __________ ____ ____DuracfiodasProvas

Administrador, Advogado, Analista Juridico, Auditor Fiscal,

Objetiva e Discursiva Coordenador Administrativo, Economista, Jornalista, Pedagogo, 4 horas
Professor (todas as areas) e Repdrter Fotografico

Objetiva Demais Cargos 3 horas

Discursiva Procurador Municipal 3 horas

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera disponibilizado
no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.4. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC
conforme o item 10.3, ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.
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10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portGes para realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identificagdo original com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identificagdo original com foto: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo original: boletim de ocorréncia; certidGes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacgdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, fora do prazo de validade (quando couber), ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identificagao original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Ndo serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

10.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscri¢do.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.
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10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual; o descumprimento desta instrugdo implicard a eliminagdo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdao ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PMFS por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizagdo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢cdo da assinatura e transcri¢do das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vdlido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou
participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, a¢des estas que podem impedir a correcdo e o candidato deverd arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatengao.

10.21. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.
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10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a
sala, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
de seu inicio, ndo podendo, em hipdtese alguma, o candidato levar o Caderno de QuestBes antes do horério
permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.28. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detec¢cdo de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo original com foto exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com exce¢do do item
10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

53



vid«" - - - - M~ -
y@ Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO X — EDICAO 2929 — EXTRA - DATA 30/07/2024

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢cdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagBes/instrucbes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagées:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da prova pratica;

g) resultado preliminar do exame psicolégico;

h) resultado preliminar do exame de aptid3o fisica;

i) resultado preliminar da prova de titulos;

j) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (afrodescendentes ou indigenas);
k) resultado preliminar da avaliagdo por equipe multiprofissional (pessoas com deficiéncia);
1) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do
ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprova¢dao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacdo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questGes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
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g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “I”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagado.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo

obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacgao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas
etapas, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso), até a data
da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de raciocinio ldgico;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n2 11.689, de 09
de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital, sera realizado sorteio publico
para desempate entre os candidatos envolvidos pelo IBFC.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito em 04 (quatro) listas, observado o cargo, a saber:
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a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condig¢Bes de
pessoa com deficiéncia, alunos de escola publica ou bolsista de escola particular e afrodescendentes ou indigenas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢Ges de pessoa com deficiéncia;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢Ges de afrodescendentes ou indigenas;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de alunos de escola publica ou bolsista de escola
particular.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, somente poderdo ser convocados para
nomeagdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

12.6. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletronicos www.ibfc.org.br,
www.feiradesantana.ba.gov.bor e no Didrio Oficial do Municipio de Feira de Santana -
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br.

13. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

13.1. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita por ato da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio - www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br.

13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacgdo por meio de Ato Convocatorio publicado no Didrio
Oficial do Municipio e pelos enderegos eletrénicos www.feiradesantana.ba.gov.br e
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br, sendo esse meio oficial de comunica¢do dos atos do certame e por
envio de e-mail indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, respeitando-se rigorosamente o numero de vagas
oferecidas e a ordem de classificagdo no Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatodrios publicados.

13.2.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento justificado do interessado e a critério da autoridade competente.

13.2.2. Serd declarado nulo o ato de nomeacgdo, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 13.2.1.

13.2.3. S6 podera ser empossado aquele que, em inspecdo médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

13.3. O Resultado Final do Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de convocagdo e nomeagdo seguindo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo do ato condicionada ao interesse publico, a necessidade e a disponibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Feira de Santana, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A nomeacao fica condicionada a aprovagdo no exame admissional, aos requisitos do item 3 deste Edital e ao
atendimento das condigGes constitucionais e legais.

13.4.1. O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo para nomeagdo, aos requisitos deste Edital serd
automaticamente excluido do concurso publico e perdera seu direito a vaga.

13.5. Os candidatos aprovados, nos termos deste Edital, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
nesta lista durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados para nomeagao em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

13.6. No caso de desisténcia formal da convocagdo para nomeagdo, prosseguir-se-d a convocag¢dao dos demais
candidatos aprovados, respeitando-se rigorosamente o numero de vagas oferecidas e a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

13.7. E facultado & Prefeitura Municipal de Feira de Santana exigir dos candidatos convocados, além da
documentacgdo prevista deste Edital, outros documentos, com base legal, que forem necessarios.
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13.8. A convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, alunos de escola publica ou bolsista de escola particular e
afrodescendentes ou indigenas.

13.9. Do final de fila:

13.9.1. A solicitagdo de final de fila poderd ser realizada a qualquer tempo, desde que o candidato seja convocado,
mediante assinatura de termo de solicitagdo de final de Fila, sendo possivel fazer o pedido apenas uma Unica vez.

13.9.2. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas as quais esteja
classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Alunos de Escola Publica ou Bolsista de Escola Particular
e Afrodescendentes ou Indigenas).

13.9.3. Nos casos de desisténcia, prosseguir-se-a a convoca¢do dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

13.9.4. O termo de desisténcia devera ser encaminhado a SEADM - Secretaria Municipal de Administracao
responsavel pela convocagdo do candidato.

13.9.5. E irretratavel e irrevogavel a desisténcia ap6s o protocolo do requerimento na SEADM - Secretaria Municipal
de Administragdo da PMFS.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletronicos do IBFC -
www.ibfc.org.br da PMFS - www.feiradesantana.ba.gov.br e/ou no Diario Oficial do Municipio-
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br .

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cdao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico, inclusive em caso de reaplicagio de
provas/etapas/fases.

14.3. O IBFC e a PMFS ndo sdo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste
Edital, que ndo tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do
Municipio-www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br .

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. O IBFC e a PMFS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

14.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.9. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
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condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.11. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo
do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a PMFS.

14.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefones atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.11.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
PMFS.

14.12. APMFS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) nimero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

14.13. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico, que ndo a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.14. O IBFC e a PMFS reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

14.15. Em situagOes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situacdes de forca maior ou
irregularidades durante as etapas do Concurso Publico, pode ocorrer a reaplicacdo de uma etapa. Nessas
circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagdao, como deslocamento, alimentagdo, hospedagem e
outros custos, serdo suportadas pelo candidato.

14.16. Serdao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

14.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela PMFS, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.18. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislacGes e altera¢des em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente serd considerado
para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo V deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.19. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.20. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.21. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condigBes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

Eu,

inscrito para o cargo publico de

sob o n? de inscrigdo , documento de identidade n2

CPF n? , venho solicitar as condi¢des especiais para a realizagdo da prova do Concurso

Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, conforme a seguir:

MARQUE UM (X) NA
ATENDIMENTO ESPECIAL SOLICITACAO

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia.

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdos ou com deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigcdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada
para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo.

i) Outras solicitacGes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PARA A AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ATESTADO PARA A AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participa¢do do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE

SANTANA, que o(a) Senhor(a),

portador(a) do documento de identidade n? e CPF n?

é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) impedimento(s) [ ] fisico(s),

[ 1auditivo(s), [ ]visual(is), [ ]intelectual(is) ou[ ] psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungGes e nas estruturas do

corpo

e ainda apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO — EXAME DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o (a) Sr.(a)
, portador da Identidade n? e
CPF n? , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta Apto para

realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar do Exame de Aptidao Fisica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana para o cargo de Guarda Municipal — 22 Classe, conforme especificados a

seguir:

Teste ____ Masculino | Feminino |

Barra Fixa 04 repeticoes 20 segundos

Abdominal 35 repeticdes 25 repeticGes

Corrida — 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros
Local e data

(maximo de 15 dias de antecedéncia a data do teste de aptidao fisica).

Nome e Assinatura do Médico
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO IV - MICROAREAS DE ATUAGAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCALIDADE MICROAREAS

Rua: Jerusalem (16 a 215-41 Fam) Hestia (06 a 255 -52 Fam) Hera (05 a 260-52 Fam) Hefeston (38
USFALTO DO PAPAGAIO| a226 -43 Fam) Hermes (06 a 115 — 16 Fam).
USF ALTO DO PAPAGAIO Il Condominio Quintas do Sol Ville | (Rua Quintas do Sol, n2 10)
Loteamento Parque Sdo Jorge (Rua Conexdo, S/N) — Ruas: Nova Alianga (n2 16 a 322 — 38 fam);
Libertagdo (n2 15 a 48 — 06 fam); Beija-flor (n2 35 a 170 — 07 fam); Jangada (n2 61 a 322 — 08
fam); Conexdo (n2 38 a 270 — 17 fam); Natacdo (n2 10 a 69 — 10 fam); Navio (n2 23 a 437 — 15
fam); Titanic (n2 06 a 112 — 19 fam); Renato Novais (n2 20 a 276 — 05 fam); Beira Mar (n2 38 a 126
USF ALTO DO ROSARIO | — 10 fam); Pato Branco (n2 06 a 30 — 07 fam); Tijuca do Sul (n2 20 a 210 — 12 fam); Bento Lisboa
(n230a422 - 11 fam); Bartolomeu Bueno (n2 35 a 55 — 04 fam); Rua Itatiaia (15 fam); Av Ant6nio
Sérgio Carneiro (0 fam). (01 Vaga).
Residencial Viver Alto do Rosario (Rua Itatiaia, n2 2.215/2.371) — Rua H (09 blocos aptos: n2 52 a
60 -180 fam); Rua H (07 blocos aptos: n? 30 a 36 — 140 fam). (01 Vaga).
Condominio Solar da Princesa — Rua B — Blocos: 21 a 24 (20 aptos por bloco — 80 fam); Rua B —
USF ALTO DO ROSARIO II Blocos: 29 a 32 (20 aptos por bloco — 80 fam); Rua C — Blocos: 37 a 40 (20 aptos por bloco — 80
fam).
Condominio Vida Nova Asa Branca (village); Blocos (20 casas): 09, 10, 22, 23, 27 e 28 = 120 casas;
Blocos (16 casas): 07, 08, 12, 13, 20, 21, 24 e 29 = 128 casas; Blocos (12 casas): 11 = 12 casas
Ruas: Estrada Besouro (n2 814 a 2.455 e Conj da Lagoa - 48 fam); Casemiro Tinoco ou Santo
Antbnio (n? 23 a 2.190 - 31 fam); Cacique (02 fam); Lagoa Verde (03 fam); Corcovado (17 fam);
Cajueiro (19 fam); Volta Redonda (07 fam); Jaqueira (13 fam) S/Nome 01 fam, ); Tv Corcovado (01
fam); 13 de maio (08 fam); Palmeira (28 fam); Rua Princesa Isabel (09 fam) e Tv. Princesa Isabel
(02fam); Rua Sem Nome (3 fam). (01 Vaga).
USF ASA BRANCA Il Ruas: Andarai (21 fam); Tv.Andarai (21 fam) Andarai (02 -09 fam )Braco Forte (n2 07 a 820 - 70
fam); Vila Oliveira (05 fam ) (Estrada do Besouro /Estrada de S3o José - 52 fam); Sitio 3 Irm3os (06
fam) Tv Estrada do Besouro (15 fam); Sitio Sdo Pedro (23 fam) Lot; Andarai-ruas al-01 fam ; a2 -
05 fam ;a3 04 fam ;a4-02 fam) Lot;01 rua i:01 fam )rua j;01 fam; rua k,1,m-02 fam ;rua n-01 fam ;)
Lot;02;Rua ;A,B,C,D-01 Fam ;Rua;E-03 Fam;)Rua F-03;Rua G-01 fam ; lot; 03; Rua A,B,C,D.lot;
Recanto Paraiso; Rua; k 1,2,3, 4 . (01 Vaga).
Residencial Asa Branca | (Rua Asa Branca, (n2 936) - Minha Casa, Minha Vida - 248 fam. Ruas: Tv
Casemiro Tinoco (n2 40 a 46 - 03 fam); Tv Flamapio (n2 30 a 139 - 06 fam); Flamapio (n2 47 a 55 B
- 15 fam); Alameda 11l (n2 50 a 85 - 11 fam); Av Asa Branca (n2 89 a 260 - 10 fam) - Total = 45 fam.
(01 Vaga).
Residencial Asa Branca Ill (Rua Asa Branca, (n2 936) - Minha Casa, Minha Vida - 248 fam. (01
Vaga).
Condominio Vida Nova Aviario | (Rua Olney Alberto S3o Paulo, n2 3.215/3.277- Minha Casa Minha
Vida - cada bloco com 20 apartamentos): | Etapa: Quadra F - Blocos: 01, 02, 03, 04, 05 e 06 (120
fam); Quadra D - Blocos: 01 e 02 (40 fam); Quadra E - Blocos: 01, 02, 03, 04 e 05 (100 fam);
Quadra C - Blocos: 09 (parte: s6 10 fam). (01 Vaga).
Ruas: Rua D (n2 11 - 01 fam); Rua E (parte: n2 02 a 136 - 46 fam); Rua F (66 fam); Rua J (n2 13, 22,
22 A, 48, 50, 54, 64, 72,90 - 09 fam); Rua G (lado par: n2 08 a 118 - 24 fam). (01 Vaga).
Ruas: Antiga Senador Quintino (n2 5.431 a 6.999 - 98 fam,490 pessoas); Trés Irmdos (30 fam 120
pessoas); Olegério Ferreira (20 fam,60 pessoas); Adriano Alves (28 fam,112 pessoas);Rua
Corredor Pau Pombo (35 fam,70 pessoas);Rua Lourival J. Santos (32 fam -96 pessoas );Rua
Angela(0 pessoa) (01 Vaga).
USF AVIARIO Il Condominio Residencial Aquarius; 28 blocos 224 casas/Bloco 01; (08 casas ,08 fam , 32 pessoas);
Bloco ;02 (08 casas - 08 fam — 32 pessoas ) Bloco; 03 (08 casas- 8 fam — 28 pessoas) Bloco ;04 (08
casas - 08- 32 pessoas) Bloco ;05 (08 casas- 08 fam — 32 pessoas) Bloco; 06 (08 casas - 08 fam - 32
pessoas) Bloco;07 (08 casas — 08 fam, 28 pessoas) Bloco; 08 (08 casas - 08 fam, 32 pessoas). (01
Vaga).
Condominio Vida Nova Aviario Ill; Condominio Minha Casa Minha Vida - Rua Onley Alberto Sdo
Paulo, n2 1.590/1.702; Quadra C - Blocos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 (cada bloco 20
aptos = 200 fam). (01 Vaga).
Condominio Vida Nova Aviario Ill; Quadra C - Blocos: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 (cada bloco 20

USF ASA BRANCA |

USF ASA BRANCA I

USF AVIARIO |

USF AVIARIO IV

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

62



Vid«" - - - - M~ -
y@ Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO X — EDIGAO 2929 — EXTRA - DATA 30/07/2024

LOCALIDADE MICROAREAS

aptos = 160 fam); Quadra A - Blocos: 19, 20 e 21 (cada bloco 20 aptos = 60 fam). (01 Vaga).
Ruas: Sdo Jodo do Jodo Meriti (n2 25 a 168 - 32 fam); Teresoépolis (103 fam); Caxias (n2 24 a 191 -
27 fam); Guaianazes (n2 37 a 126 - 19 fam). 436 pessoas.
Ruas: Brasilia (68 fam); 22 Tv Sdo Jodo do Meriti (28 fam); Praga Centenario (13 fam); Nova Prata
USF CAMPO LIMPO IV (33 fam); Mons. Moiséis Gongalves do Couto - Vila Maria Regina (32 fam).
381 pessoas
Fazenda Candeal II: Inicia-se na Chacara de Barriga, passa pelo Corredor da Igreja Assembléia de
Deus, Corredor de Biata e termina Carlinho do Boi (220). (01 Vaga).
USF CANDEAL Fazenda Candeal Il: Inicia-se em Pedro da Lambreta, passa pelo Corredor de D.
Senhora, Corredor de Jacinto, Estrada Principal, Barracdo e termina na fazenda de Paulo (291
fam). (01 Vaga).
Ruas: Leolinda Bacelar (n2 776 a 1.004 — 28 fam); Ilhéus (10 fam); Anguera (12 fam); Prof®
Fernando S3o Paulo (n2 187 a 583 — 36 fam); Vitéria (24 fam); Vila 70 (12 fam); Sabino Silva (n¢

USF CAMPO LIMPO llI

USF CASEBI -1i 875 a 1.146 - 20 fam); Domingos Barbosa de Araujo (n2 957 a 1.316 — 49 fam); Uruguaiana (21
fam).
USE CASEB Il - II I_R;gsf:a?)rocaba (18 fam); Nanuque (120 fam); Intendente Abdon (da Av. Jodo Durval 3240 a 3286

Ruas: Cruzeiro do Norte (75 fam); Cruzeiro do Nordeste (n°170 a 429 + 05 travessas - 90 fam) +
Cruzeiro do Nordeste (n°59, 61, 06, 65, 69, 73, 73A, 77, 83, 93, 93A, 95, 97, 99, 101, s/n, 109, 111,
USF CONCEICAO Il 115, 175 - 20 fam). (01 Vaga).
Ruas: Rocha Pombo (115 fam); Jose Americo parte-( fam)12 Tv. Miguel Angelo (08 fam); 22 Tv.
Miguel Angelo (03 fam). (01 Vaga).
Condominio Santa Barbara: Bloco B (n2 17 a 32); Bloco C (n2 01 a 32); Bloco D (n2 01 a 19); Bloco
USF CONCEICAO IV E (n2 01 a 28); Bloco F (n2 01 a 32); Bloco G (n2 01 a 45); Bloco H (n2 31 a 58). (01 Vaga).
Ruas: 12 Tv Gameleira (20 fam); Colina de Gaias (15 fam); Colina de Cotijas (10 fam). (01 Vaga).
Ruas: Itapicurd (11 fam); Itapema (13 fam); Itapeba (21 fam); Itapitva (05 fam); Itapolis (07 fam);
Itabira (15 fam); Itagimirim (08 Fam); Itapetinga (31 Fam); Itabirito (19 Fam); Iparnaiba (07 fam);
Claudomiro Campos (34 Fam); Itaciguara (26 Fam); Av Artémia Pires (parte: do Nature Ville até o
USF CORREDOR DOS ARACAS | restaurante Panela de Barro - 20 fam). (01 Vaga).
Ruas: Pato Branco (52 fam); Pedro Osério (16 fam); Passaro Alegre (10 fam); Rua B (06 fam); Rua
L (03 fam); Av Noide Cerqueira (Lagoa Salgada - 10 fam); Nova Esperanga (38 fam); Fazenda
Rogadinho (17 fam); Estrada Velha de Jaiba (20 fam). (01 Vaga).
Ruas: Carlos Alberto (n2 200 a 400 - 11 fam); Pau Brasil (n2 107 a 241 - 12 fam); Juparana (14
fam); Iguatu (19 fam); Birigiativa (26 fam); General Osério (n2 35 a 520 - 26 fam); Rodrigues de
Freitas (n2 20 a 273 - 42 fam); Julio Ribeiro (13 fam); Condominio Alameda Esmeralda (33 fam);
Amendoeiras (33 fam).
USF EXPANSAO | Ruas: Taruaga (68fam); Casardo (n2 01 a 205 - 79 fam); Ponte Estreita (n2 277 a 399 - 72 fam).
Ruas: Rua D (do Cam 09 até a Rua E - impar: n2 01 a 19 e par do n? 26 a 48 - 21 fam); Rua A (do
Cam 13 até a Rua J - impar: n2 45-A a 77 - 08 fam); Rua E (25 fam); Rua N (38 fam); Cam 21 (24
fam); Cam 19 (11 fam); Cam 17 (11 fam); Cam 15 (11 fam); Cam 25 (11 fam); Cam 27 (25 fam);
Cam 29 (04 fam); Cam 23 (08 fam). (01 Vaga).
Ruas: Rua B (impar: n2 31 a 53 e par do n? 22 a 40 - 10 fam); Rua F (10 fam); Rua G (20 fam); Rua |
(20 fam); Rua O (do n2 02 até a esquina da rua H - n2 02 a 39 - 10 fam); Cam 22 (15 fam); Cam 20
(11 fam); Cam 18 (11 fam); Cam 28 (11 fam); Cam 24 (06 fam); Cam 26 (06 fam); Cam 30 (05
fam); Cam 32 (02 fam); Cam 34 (03 fam); Cam 36 (06 fam); Cam 38 (13 fam); Cam 40 (14 fam);
Cam 42 (16 fam); Cam 44 (07 fam); Cam 12 (11 fam).
(01 Vaga).
Ruas: Josias Rodrigues Sampaio (da Av Transnordestina até a Rua Norte - 30 fam); Estrela da Bela
USF FEIRA VI - I Vista (n2 190 a 683 - 65 fam); Osvaldo Martins (60 fam); José Wilton (39 fam); Av Universitéria (da
Rua Pirassunguense até Josias Rodrigues Sampaio - 10 fam).
Ruas: Rua E (n2 01 a 81 - 50 fam); Rua E | (n2 01 a 26 - 26 fam); Caminhos: Cam H 09 (n2 01 a 36 -
USF FEIRA X - 11l 31 fam); Cam G 9 (n2 01 a 24 - 25 fam); Cam F9 (n2 01 a 21 - 22 fam); Cam E 9 (n202 a 18 - 10
fam); Cam D9 (n201a13-12 fam); Cam B 9(n201 a 13 - 12 fam); Cam C9 (n2 02 a 18 - 9 fam).
Ruas: Carlos Valadares (da Rua Humberto de Campos até a Av. Maria Quitéria n? 730 a 1.194 - 65
USF FONTE DO LILI fam); Conjunto Wilson Falcdo: (Silva Jardim - 37 fam; Quadra F - 22 fam; Rua D - 06 fam);
Conjunto Maria Quitéria: (Eliana Dantas - 20 fam; Rio Grande - 21 fam; Conselheiro Lafaiete - 28

USFCSU I

USF FEIRA VI -1
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fam; Divaldo Pereira Franco - 11 fam; Itajubd - 08 fam).
(01 Vaga).
Ruas: Divaldo Pereira Franco (n2 234 a 264 - 07 fam); Sdo Martins (n2 147 a 168 - 78 fam); Tv Sao
Martins (04 fam); Marco Aurélio (25 fam); 02 de agosto (28 fam); Joseane (38 fam). (01 Vaga).
Ruas: Salmo 26 (parte: n2 18 a 100 - 33 fam); Salmo 27 (n2 05 a 249 - 65 fam); Salmo 28 (n2 05 a
249 - 66 fam); Salmo 38 (n2 02 a 130 - 13 fam); Salmo 29 (n2 140 a 260 - 39 fam). (01 Vaga).
USF FRATERNIDADE | Ruas: Salmo 29 (n2 05 a 124 - 30 fam); Salmo 30 (n2 10 a 285 - 60 fam); Salmo 38 (n2 132 a 240 -
10 fam); Salmo 31 (n2 15 a 210 - 62 fam); Salmo 32 (parte: n2 140 a 300 - 29 fam). Salmo 39 (80 a
177-22 fam). (01 Vaga).
Ruas: Andando nas Nuvens (127 fam); Vila Madalena (132 fam); José Flantildes (n2 51, 65, 72, 75 -
04 fam). (01 Vaga).
Ruas: Rei do Gado (28 fam); Lagos de Familia (84 fam); Esplendor (98 fam); Avenida Brasil (50
fam). (01 Vaga).
Ruas: Niterdi (43 fam); Sarandi (n2 02 a 399 - 26 fam); Afilhados (44 fam); Porto Alegre (n2 72 a 97
- 19 fam); Curitiba (n2 23 a 346 - 13 fam); Arapiraca (n2 32 a 76 - 22 fam).
Ruas: Av.Amaralina (n° 01 a 81 - 51 fam); Santa Eulalia (87 fam); Santa Efigénia (lado par: n° 04 a
78 - 40 fam); Ladeira Ipanema (n° 02 a 16 - 08 fam).
Conjunto Luis Eduardo Magalhdes - Ruas: 01/Almira (10 fam); 02/Laura (08 fam); 03/Antdnio
Carlos (23 fam); 04/Prof2 Hermenengarda Oliveira (32 fam); 05/Jodo Martins (25 fam);
USF IRMA DULCE I 06/Armando Mendes (25 fam); 07/Josenita Mendes (26 fam); Rua A (07 fam); Rua E (Praga LEM +
Cam 02 — 06 fam); Lopes Rodrigues (Vai da Rua Pedro Suzart até a Rua A - 41 fam); Rua A (07
fam); Caminho 08/Carlos Augusto Cerqueira (30 fam); Cam 09 (20fam).
Ruas: Porto Seguro (da a Itabuna a Barreiras: n2 379 a 707 - 112 fam); Brumado (da Santa Cruz
até Paulo Afonso: n2 68 fam) + Barreiras (da Paulo Afonso a Santa Cruz-44 fam).
(01 Vaga).
USF JARDIM CRUZEIRO Il Ruas: Esplanada (da Transnordestina até a Rua Paulo Afonso n? 553 a 629 - 56 fam); Campo
Formoso (da Transnordestina até a Rua Paulo Afonso n2 630 a 942 - 44 fam); Rua Paulo Afonso da
Esplanada a Itabuna-26 fam; Rua Santa Cruz Caetite a Esplanada-35 fam;Rua Caetite da Paulo
Afonso a Transnordestina-77 fam. (01 Vaga).
Ruas: Pau Ferro (45 fam); Pau Ferro Il (54 fam); Peixes (17 fam); Mimoso (05 fam); Tv Pau Pombo
(01 fam); Pau Pombo (lado par: n2 08 a 274 B e lado impar: 159 a 259 - 52 fam); El Salvador - lado
USF LIBERDADE I impar (n2 3.347, 3.449, 3.459, 3.289, 3.301 C, 3.318 B, 3.317, 3.321 B, 3.321, 3.340, 3.345 e S/N -
12 fam). (01 Vaga).
Condominio Eco Parque | (240 fam). (01 Vaga).
Condominio Reserva do Parque (39 blocos - cada bloco contém 08 fam: Blocos 01 a 39 - 316 fam).
(01 Vaga).
Condominio Eco Parque | (240 fam). (01 Vaga).
Ruas: El Salvador (parte: n® S/N, 03, 751, 1.259 B, 1.252, 1.250, 1.225 B, 1.205 A, 1.205 B, 1.205 C,
1.225,1.227,9.997, 21 B, 129, 20 - 16 fam); 12 Tv El Salvador (05 fam); 22 Tv El Salvador (03 fam);
32 Tv El Salvador (0 fam); 42 Tv El Salvador (04 fam); Pau Seco (Antiga Rua Sdo José - 25 fam); 12
Tv Pau Seco (16 fam); 22 Tv Pau Seco (04 fam); 32 Tv Pau Seco (0 fam); Fazenda Alecrim (44 fam);
Quatro Casas (25 fam). (01 Vaga).
Ruas: Viradouro (n2 32 a 111 - 17 fam - 52 pessoas); Virginia (n2 57 a 81 A - 17 fam - 68 pessoas);
Sdo Roque (n2 1.375 a 1.907 - 93 fam - 425 pessoas); Campos Gerais (n2 85 a 120 - 10 fam - 45
pessoas); Campos Mourdo (n2 14 a 205 - 18 fam - 72 pessoas) + Los Angelis (n2 38 a 360 - 69 fam
- 276 pessoas). (01 Vaga).
PARQUE GETULIO 1l Ruas: Barcelona/S3o Thiago (n2 43 a 126 - 19 fam - 26 pessoas); Filadélfia (n2 240 a 362 - 40 fam -
172 pessoas); Filadélfia (n2 122 a 191 - 28 fam - 112 pessoas); Itaueira (n? 147 a 449 - 43 fam -
225 pessoas); Tv Itaueira (n2 24 a 30 - 05 fam - 23 pessoas); Vizéu (n2 275 a 295 - 06 fam - 28
pessoas); Veranopolis (n2 08 a 134 - 35 fam - 140 pessoas); Xavantina (n2 05 a 189 A - 44 fam -
166 pessoas). (01 Vaga).
Ruas: Pracga da Concordia (19 fam); Largo Eloy Costa (04 fam); Jodo Vasconcelos (14 fam);
Expedicionarios (parte: n2 161 a 300 - 66 fam); Av. Rio de Janeiro (n2 184 a 786 - 14 fam);
PEDRA DO DESCANSO | Francisco Souza Silva (15 fam); Estrela Vespertina (10 fam); Tv Israelandia (03 fam) + Conjunto
Stella Mares - Ruas: Estrela Dalva (10 fam); Estrela Cadente (18 fam); Estrela do Oriente (49 fam);
Estrela do Norte (25 fam).

USF GABRIELAII

USF GEORGE AMERICO I

USF HOMERO FIGUEIREDO

LIBERDADE Il
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PEDRA DO DESCANSO Il Condominio Vista Alegre (Portelinha - Ruas: A, B, C - 150 fam). Bem-ti-vi (105 fam). MA 14
Ruas: do Rosario (30 fam); Corredor Il (12 fam); Bela Vista (12 fam); Boa Vista (29 fam); Av
Antonio Sérgio Carneiro (n2 2.430 a 6.500 - 30 fam). (01 Vaga).

ROSARIO Condominio Verde Agua (Estrada de Jaiba, n? 6.001) -Minha Casa, Minha Vida (240 fam). (01
Vaga).
Residencial Viver Iguatemi | - Blocos: 13 (18 fam); 14 (16 fam); 15 (20 fam); 16 (16 fam);
Residencial Viver Iguatemi Il - 13 (20 fam); 14 (20 fam); 15 (20 fam); 16 (20 fam);12 (20fam);
Residencial Viver Iguatemi lll - 13 (19 fam); 14 (20 fam); 16 (15 fam); 17 (17 fam); 18 (14 fam). (01
VIDEIRAS Il Vaga).
Residencial Viver Iguatemi | - Blocos: 01 (20 fam); 02 (20 fam); 03 (20 fam); 04 (20 fam); 05 (20
fam); 06 (20 fam); 07 (20 fam); 08 (20 fam); 09 (20 fam); 10 (20 fam). (01 Vaga).
Residencial Viver Iguatemi Ill - Blocos: 01 (20 fam); 02 (20 fam); 03 (20fam); 04 (20 fam); 05 (20
fam); 06 (20 fam); 07 (20 fam); 08 (20 fam); 09 (20 fam); 10 (20 fam); 11 (20 fam). (01 Vaga).
VIDEIRAS Il Condominio Residencial Solar Laranjeiras 2 (Rua Vicéncia) - Blocos: 07 a 11 (100 fam);

Condominio Residencial Solar Laranjeiras 1 (Rua Barbosa) Blocos: 01 a 20 (180 fam).

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa:

. Compreensdo e interpretacdo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacdo grafica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Pontuagao.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacdo das palavras.

O 00O NOULD WN -

Raciocinio Légico:

. Noc¢des de légica.

. Diagramas légicos: conjuntos e elementos.

. Légica da argumentacao.

. Tipos de raciocinio.

. Conectivos ldgicos.

. Proposigdes légicas simples e compostas.

. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade.

NoO b wN R

Nogdes de Informatica:

. Internet e aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (browser).

. Correios eletronicos.

. Editores de apresentacao.
. Editores de planilhas.

. Editores de texto.

. Editores de apresentacao.
. Pacote Microsoft Office.

O 0O NOOULLE, WN K
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

2. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territério.

3. Territdrio: conceito, localizagdo espacial, capacidade de observacdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e
ambiente fisico e social.

4. AcGes educativas: amamentacgdo, prevencdo de drogas, doencgas cronicas, nutricdo, planejamento familiar,
educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS.

5. Controle Social: participagao e mobilizagdo social.

6. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares.

7. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdao, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga.

8. Saude do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares.

9. Saude do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doencgas cronicas, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, saude do homem, saude da mulher e atengdo ao idoso.

10. Saude mental: ansiedade, depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra
a mulher, a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas
prevencgdes.

11. Saude bucal: cuidados na saude bucal com crianga, adolescente e adulto.

12. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre
maculosa e raiva.

13. Meio Ambiente: limpeza da casa e poluicdo da 4gua, do solo e do ar.

14. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicacao, lideranga, criatividade, iniciativa
e participagdo comunitaria.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

. Conceitos de endemia, epidemias, surto e pandemia.

. Quem é o Agente de Combate as Endemias e suas atribuigdes.

. Agdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias.

. Sistema de Informacgao que o Agente de Combate as Endemias trabalha.

. Finalidade do Sistema de Informacdo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias.

. Vetores bioldgicos.

. Criadouros.

. Reconhecimento geogrifico.

. Pesquisa entomoldgica.

10. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Cdélera, Febre Amarela, Filariose,
Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria.

11. Manual de Vigilancia Epidemioldgica (Covid-19: disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/covid-
19/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view)

12. Tratamento e calculo para tratamento.

13. Manuseio de inseticida e uso de E.P.1.

14. Organizagao e operagao de campo.

15. Material de uso diario.
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AGENTE DE PORTARIA:

. Nogdes de controle para o acesso de pessoas.

. Atendimento preferencial.

. Atendimento telefonico.

. Conceitos basicos de seguranca contra incéndio, roubos e furtos.

. Recepgdo de Pessoas; encaminhamento de pessoas.

. Métodos de identificacdo de pessoas.

. Tipos de documento de identificacdo.

. Recepgdo de autoridades.

. Etica profissional; relacionamentos interpessoais; cordialidade; responsabilidade.

10. Tipos de placas de veiculos; procedimentos para fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de veiculos.
11. Nogdes de Hierarquia; direitos e deveres do servidor publico.

12. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
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AGENTE DE TRANSITO:

. Nogdes de Legislagdo de Transito.

. Cédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes.

. Sinalizagdo Viaria Urbana.

. Seguranga vidria e do trabalho.

. Conhecimentos basicos de primeiros socorros, direcdo defensiva e de mecénica veicular.
. Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva.

. Nogdes de planejamento de transito urbano.

. Nogdes de Engenharia de Trafego.

. Cidadania e mobilidade urbana.

10. Meios alternativos de transportes, transporte em ambito municipal.

11. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

12. Acidentalidade.

13. Transito Local: gestdo, responsabilidades e competéncias municipais. Condi¢des do Transito.
14. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execugio de a¢des da vigilancia sanitdria.
. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria.

. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.

. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.

. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.

. Contaminacdo fisica, biolégica e quimica dos alimentos.

. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsdrias.

. Informagdes necessdrias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados.

10. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicdo final de esgotos.

11. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria.

12. Caracterizacdo das infracGes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.
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ALMOXARIFE:

1. Fungdes do almoxarifado.

2. Fungdo dos estoques.

3. Controle de entradas e saidas.

4. Tipos de armazenamento: estoque de materiais ou matérias-primas; estoque de material em processo.

5. Recebimento de mercadorias: ordem de compra; notas fiscais; ficha de controle de estoque.

6. RecomendagOes gerais para almoxarifado: ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza,
identificacdo, formuldrios, itens diversos.

7. Rotinas de envio e recebimentos de materiais, oficios, memorandos.

8. Inventario fisico: periodicidade, etapas e recomendagdes.

9. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢dao de materiais:

9.1. Classificacdo de materiais;

9.2. Armazenamento e ordenagao de materiais;

9.3. Tabela de temporalidade de materiais;

9.4. Acondicionamento e armazenamento de materiais;

9.5. Preservagao e conservagdao de materiais.

10. NogBes de Administracdo Publica: material e patrimdnio publico.

11. Rela¢bGes humanas, comunicacdo e expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento, guarda e
conservagao de materiais; organizacao no ambiente de trabalho; administracdao do tempo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. NogOes de administragdo:

1.1 Redagdo oficial.

1.2. Relagdes humanas, comunicacdo e expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento publico.
1.3. Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefonico.

2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos.

3. Gestdo eletrbnica de documentos.
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4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedi¢do de documentos.

4.1. Classificagdo de documentos de arquivo.

4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo.

4.3. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.

4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.

4.5. Preservacgao e conservagao de documentos de arquivo.

5. Organiza¢do no ambiente de trabalho.

6. Administragdo do tempo.

7. Nogdes de Administragdo Publica:

7.1. Material e patrimonio.

7.2. Gestdo eletronica de documentos e processos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo, expedicdo de
documentos e instrugdo de processos.

7.3. Processo administrativo no ambito da Administragado.

7.4. RelagGes humanas, comunicacdo e expressdo, trabalho em equipe, desenvolvimento organizacional e
atendimento ao publico.

7.5. Rotinas de apoio de gestdo de pessoas, de administracdo de contratos e convénios, de administracdo
orcamentaria e financeira e de transporte.

7.6. Coleta e processamento de dados e informagdes.

8. Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos).

9. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragbes (Lei de Acesso a Informacgdo).

10. Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alterag&es (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

DESENHISTA:

1. Desenho Técnico.

2. Elaboracdo de gréficos e desenhos em geral (cortes e perspectiva).

3. Conhecimentos sobre especificagdes técnicas, padrdes e uso de escala.

4. Reproducdo, ampliagdo e redugdo de desenhos, gréficos, diagramas, mapas e outros.

5. Elaboragdo de desenhos técnicos de plantas, desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos.

6. Conceitos bdsicos sobre AUTOCAD.

7. Elementos graficos em formato digital.

8. Desenho de formularios, graficos, diagramas, esquemas, mapas topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas
e outros similares.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

1. Transportes coletivos.

1.1. Conhecimento bdsico do Cddigo de Transito Brasileiro.

1.2. Condigdes de seguranca e higiene veicular.

1.3. Validade da documentagdo do motorista e do cobrador.

2. Meios de publicidade.

2.1 Vistoria e avaliacdo de outdoors, faixas, luminarias e outros meios de publicidade do Municipio.

3. Feiras, mercados e ambulantes.

3.1. Higiene e Seguranca Alimentar: Boas praticas de manipulacdo de alimentos; Controle de qualidade e seguranca
alimentar em estabelecimentos comerciais.

3.2. Comércio ambulante.

3.3. Regularizagdo de ambulantes.

4, Legislagcdo Municipal de Feira de Santana: Lei Municipal 1613/92 e Lei N2 2466, de 23 de dezembro de 2003; Lei
Municipal n® 2.974/2009; Lei Municipal n2 2.975/2009; Lei Municipal n? 3.036/2009; Lei Municipal n® 3.245/2011;
Lei Complementar Municipal n2 041/2009 e alteracbes posteriores.

GUARDA MUNICIPAL - 22 CLASSE:

1. Lei Complementar n? 056/2011 (Estatuto da Guarda Municipal de Feira de Santana/BA)

2. Decreto Municipal n2 8.812/2012 (Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Feira de Santana/BA).

3. Lei Federal n2 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteragdes.

4. Lei n? 13.675/2018 (disciplina a organizacdo e o funcionamento dos érgdos responsaveis pela seguranca publica;
cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social; institui o Sistema Unico de Seguranca Publica) e
Decreto de Regulamentagdo n2 9.489/2018 e suas alteragdes.

5. Lei n2 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Desarmamento).

6. Lei n2 8.069/1990 (Crimes do Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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7.Lein213.869/2019 e suas alteragdes (Lei de Abuso de Autoridade).

8. Lein21.079/1950 e suas alteragdes (Lei de Crimes de Responsabilidade).

9. Lei n211.343/2006 e suas alteragdes (Lei de Drogas).

10. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade Administrativa).

11. Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).

12. Lei n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha).

13. Lei n® 7.716/1989 e suas alteragbes (Preconceito de racga ou cor).

14. Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

15. Direitos Humanos: Teoria geral dos direitos humanos. Conceitos, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. Afirmagdo histdrica dos direitos humanos. Direitos humanos e responsabilidade do Estado.
Tratados Internacionais de Prote¢do aos Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948);
Decreto n2 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de S3o José da Costa Rica de 1969 - art.
1° ao 32); Declaragdo de Pequim Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: A¢do para Igualdade,
Desenvolvimento e Paz; Convencdo para a Prevencdo e a Repressdo do Crime de Genocidio.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

. Educacdo de surdos: histéria e teorias.

. Identidades e cultura surda.

. Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos.

. Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais.

. Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais.

. Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais.

. Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais.

. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua.

. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.

. Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto.
. Leitura e compreensdo de textos: estratégias de ensino.

. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna.

. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortografico.

. Articulagdo morfossintatica: correlagcdo entre teoria e pratica de ensino.

. A sintaxe no texto: subordinagdo e coordenacdo.

. Significacdo e contexto: propostas de ensino.

. Ensino de estratégias de textualizagdo: a construgdo do sentido do texto.

. Tradigdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

. O atendimento educacional especializado.

. Estratégias Pedagdgicas para atender as necessidades dos discentes surdos.
. Atuacgdo e papéis do intérprete educacional de Lingua de Sinais.

. Historico dos intérpretes de Libras educacionais no Brasil.

23. Os profissionais envolvidos na educagdo de surdos: o intérprete de Libras e o professor regente do ensino
regular, o intérprete de Libras e o estudante surdo;

24. As competéncias necessarias ao intérprete educacional.

25. Neutralidade e imparcialidade na interpretacao.

26. Curriculo e surdez.

27. O papel do instrutor de Libras.

28. Desafios e possibilidades da educagdo de surdos.
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MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA:

. NogGes de Legislagdo de Transito.

. Cédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes.
. Sinalizagdo Viaria Urbana.

. Seguranga Viaria e do Trabalho.

. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros.

. Diregdo Defensiva e de Mecanica Veicular.

. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva.

. NogGes de Biosseguranca.

. Transito Local: gestdo, responsabilidades e competéncias municipais. Condi¢des do Transito.
10. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.
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ORIENTADOR SOCIAL:

1. Direitos socioassistenciais.

2. Servigos socioassistenciais e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3. Protecdo Social de Assisténcia Social: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

4. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situag¢do de rua, trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade.
5. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

7. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

8. Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741/2003).

9. Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006, Lei n2 13.827/2019).

10. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei n? 13.146/2015.
11. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/06).

12. Lei sobre crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n2 7.716/89).

13. Lei Organica Municipal de Feira de Santana.

14. Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a Populacdo em Situacdo de Rua: Lei Federal n2
14.821/2024.

15. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

16. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

17. Conselhos Municipais de Direitos Humanos.

18. Abordagem social.

19. Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

20. Nogdes de Primeiros Socorros.

TECNICO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR:

. Nogdes de administragao.

. Conhecimentos especificos da fungdo.

. Relagdes humanas, comunicagao e expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento publico.

. Atendimento, orienta¢do e encaminhamento de visitantes, pacientes ou familiares.

. Triagem de pacientes.

. Recepcdo, conferéncia e distribuicdo de materiais, medicamentos e mercadorias

. Fungdo dos estoques.

. Controle de entradas e saidas.

. Tipos de armazenamento: estoque de materiais, medicamento e mercadorias.

. Recebimento de materiais, medicamentos e mercadorias: ordem de compra; notas fiscais; ficha de controle de
estoque.

10. Rotinas de envio e recebimentos de materiais, oficios, memorandos.

11. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de materiais, medicamentos e
mercadorias.

12. Inventario fisico: periodicidade, etapas e recomendacées.

O 00O NOO U WN K

TECNICO EM AGROPECUARIA:

. Principios basicos de agroecologia: definicdes e conceitos.
. Produgdo agricola.

. Agricultura irrigada e de sequeiro.

. Formagao e condugdo de pomares.

. Produgdo de mudas.

. Producédo de olericolas.

. NogGes de agricultura organica.

. Uso de implementos agricolas.

. Nogdes de fertilidade do solo e fertilizantes agricolas.
. Produgdo agropecuaria.

. Controle do trabalho agropecudrio.

. Manejo e criagdo de gado de leite e de corte.

. Manejo e criagdo de suinos.

. Manejo e criacdo de galinaceos

15. Manejo de infestac¢des, pragas e parasitas.

16. Agrotoxicos e destino de embalagens de agrotdxicos.
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17. Nogdes de desenvolvimento rural sustentavel.

18. Conhecimentos basicos em associativismo, cooperativismo e participacdo popular.

19. Fontes de recursos para o crédito para pequenos e médios produtores rurais.

20. Crédito rural: elaboragdo, analise e acompanhamento de projetos agropecuarios.

21. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: conceitos, descricdo, finalidades, situacdo atual.

22. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: principios, diretrizes, entidades participantes, gestéo e
coordenacdo nos niveis federal e estadual, critérios de alocacdo de recursos, credenciamento de entidades.

23. Agricultura Familiar: conceitos, caracteristicas e regulamentacao.

24. Nogdes Basicas de Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

2. Lei N2 7.498/1986.

3. Decreto N2 94.406/1987.

4. Enfermagem no centro cirurgico.

4.1. Recuperacdo da anestesia.

4.2. Central de material e esterilizagao.

4.3. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatorio.

4.4. Atuagao durante os procedimentos cirurgico anestésicos.

4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica.
4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

4.7. Uso de material estéril.

4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoénica.
5. NogBes de controle de infecgdo hospitalar.

6. Procedimentos de enfermagem.

6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

6.2. Administracdo de medicamentos.

6.3. Coleta de materiais para exames.

7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia.

7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia.

7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro.

7.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

8. Enfermagem em saude publica.

8.1. Politica Nacional de Imunizagdo.

8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias.

8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
9. Principios gerais de segurancga no trabalho.

9.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho.

9.2. Principios de ergonomia no trabalho.

9.3. Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Radioprotecdo.

2. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.

3. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.

4. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
5. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo.

6. Exames gerais e especializados em radiologia.

7. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

8. Técnicas de digitalizagdo de imagem.

9. Tecnologia Radiologia Computadorizada (CR) e Radiologia Digital (DR).

10. Tipos Radiologia portatil.

11. Posicionamento radiografico.

12. Avaliagdo da imagem radiografica: técnicas e procedimentos.
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13. Anatomia do sistema cardiorrespiratorio: técnicas e procedimentos.

14. Anatomia do abddémen: técnicas e procedimentos.

15. Anatomia dos membros superiores e inferiores: técnicas e procedimentos.
16. Anatomia da bacia: técnicas e procedimentos.

17. Anatomia da coluna vertebral: técnicas e procedimentos.

18. Anatomia do cranio: técnicas e procedimentos.

19. Anatomia dos ossos da face: técnicas e procedimentos.

20. Anatomia dos seios paranasais: técnicas e procedimentos.

21. Anatomia do sistema digestdrio: técnicas e procedimentos.

22. Anatomia do sistema urogenital: técnicas e procedimentos.

23. Anatomia do sistema vascular: técnicas e procedimentos

24. Anatomia dos traumatismos cranio-encefélico, coluna vertebral, toracico, abdome e osteoarticular: técnicas e
procedimentos.

25. Controle de qualidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Saude e segurancga do trabalho: conceitos, érgaos e campanhas de seguranca, inspec¢des de seguranca, politicas e
seguranga nas organizagoes.

2. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n?
3.214/1978 e alteragdes, Lei Federal n2 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n°
1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a Seguranga e a Saude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015.
3. Prevencdo e acidentes: conceitos, causas e consequéncias, custos e estatisticas.

4. Doencgas ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais, causas e prevencao.

5. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplica¢ao.

6. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): equipamentos de medicéo.

7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

8. Nogdes de doengas transmissiveis.

9. Toxicologia.

10. Nogbes de meio ambiente e saneamento: preservacdo do meio ambiente e degradagdo ambiental.

11. Ergonomia: conceito, classificagdo e aplicagcGes.

12. Prevencgdo, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndios.

13. Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios.

14. Brigadas de Incéndios.

15. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e coletiva (EPC).

16. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribui¢Bes, constituicdo, treinamento e
funcionamento.

17. Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuicdes,
funcionamento.

18. Procedimentos basicos em primeiros socorros.

19. Nogdes basicas de psicologia do trabalho: comportamentos, necessidades bdsicas e relacionamento humano.

20. Nogoes de ventilacdo hospitalar: tipos, finalidades e ventilagao de poluentes.

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

. Compreensdo e interpretacdo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacdo grafica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oracédo e do periodo.

. Pontuacgao.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagdo das palavras.

O o0 NOULLD WN R
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Raciocinio Légico:

. NogGes de logica.

. Diagramas ldgicos: conjuntos e elementos.

. Logica da argumentacao.

. Tipos de raciocinio.

. Conectivos ldgicos.

. Proposicoes logicas simples e compostas.

. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade.

NO s WN R

Nogdes de Informatica:

. Internet e aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (browser).

. Correios eletrdnicos.

. Editores de apresentacdo.
. Editores de planilhas.

. Editores de texto.

. Editores de apresentacdo.
. Pacote Microsoft Office.

O o0 NOOULLE WN -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR:

1. Nogdes de Administracao Geral.

2. Processo Administrativo.

2.1. Fungdes de administragao: planejamento, organizacao, diregado e controle.
2.2 Processo de planejamento.

2.3. Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos.
. A nova Administragdo Publica.

4. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea.

5. Gestdo de processos.

6. Gestdo da qualidade.

7. Comportamento organizacional.

8

9

w

. Gestdo de pessoas.
. Gerenciamento de projetos.
10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagao.
11. Processos ou fungdes administrativas.
12. Administragdo de materiais e logistica.
13. Compras na Administracdo Publica e legislagdo pertinente.
14. Administragdo de Recursos Materiais
15. Nogbes de Administragao Financeira e Orgamentaria.
16. Finangas e contabilidade publicas, orcamento publico, tributacdo e legislacdo pertinente.
17. NogBes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos.
18. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos).
19. Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. 20. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informac&o).
21. Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

ADVOGADO E ANALISTA JURIDICO:

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagGes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Administragdo publica. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio: composicao e atribui¢cdes. O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal
e os Municipios. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. Sistema
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Tributdrio Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais.
Mandado de Seguranca. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungdo. Agao Popular. A¢do Civil Publica.

2. Direito Administrativo: Conceituagdo, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracao
Publica. Atos administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Bens Publicos. Servigos Publicos. Agentes Publicos.
Licitagdes e Contratos administrativos. Desapropriagdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Organizagdo Administrativa. Centralizagcdo, descentralizagdo, concentra¢do e desconcentra¢ao. Administragdo direta
e indireta. Autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista.

3. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios apliciveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas.
Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes. Contratos.
Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais.

4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e Acdo. Processo e procedimento. Condi¢Ges da acdo e pressupostos
processuais. Partes e Procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e Cumprimento de Sentenca. Execucdo. Recursos. A¢do
resciséria. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e acdo de improbidade
administrativa.

5. Direito Penal: 1. Crimes contra a pessoa: 1.1 Dos Crimes contra a Vida. 2. Crimes contra o patrimonio. 3. Crimes
contra a Administragdo Publica. 4. Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). 5. Crimes contra a ordem tributaria
(Lei n2 8.137/1990). 6. Lei de Execugdo Penal (Lei n2 7.210/84). 7. Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei n2
9.034/95), crimes ambientais (Lei n2 9.605/98). 8. Estatuto do desarmamento (Lei n? 10.826/03 e Decreto n®
5.123/04). 9. Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90 e modificagdes posteriores). 10. Crimes falenciais (Lei n2 11.
101/05). 11. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 12. Lei de drogas (Lei n? 11.343/06). 13. Lavagem de dinheiro (Lei n?
9.613/98). 14. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n2 7.716/89). 15. Crimes de licitacdo (Lei n2
14.133/2021). 16. Estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03). 17. Crime de corrupgdo de menores (Lei n? 2.252/54). 18.
Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 19. Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/90).

ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados:

1.1 Fundamentos de légica de programacdo: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de controle e
repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco;

1.2 Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenagdo; recursividade; fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de
parametros.

2. Programacgdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;
métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

3. Redes de Computadores:

3.1 Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdao; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e
protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.

3.2 Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede,
Integracdo com ambiente Windows;

3.3 Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instala¢cdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS,
Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente UNIX.

4. Gestdao de Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagdo; Classificagdo de
Informagdes; Norma ISSO 27001.

5. Desenvolvimento de Sistemas: Geréncia de projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada
(UML); Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de
Software.

6. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de
dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing;
Processamento da consulta; Controle de concorréncia.

7. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas
do DES, AES e RSA; fung¢des hash (MD5 e SHA-1).
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ARQUITETO:

1. Desenho arquitetonico.

1.1. Sistemas estruturais.

1.2. Estdtica dos corpos rigidos e elasticos.

1.3. Estruturas de concreto armado.

1.4. Estruturas de aco e de madeira.

1.5. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural.

1.6. Insolagao.

1.7. Luminotécnica, conforto acustico e térmico.

2. Ergonomia.

3. Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050/2020).

4. Materiais de construcdo e elementos construtivos.

5. Projeto Arquitetonico.

5.1. Metodologia de projeto.

5.2. Tipologias de organizacdo espacial.

5.3. Partido arquitet6nico e construtivo.

5.4. Implantagdo e analise do terreno e do entorno.

5.5. Estudo de acessos, fluxos e circulagdes.

5.6. InstalagGes elétricas em BT, telefonicas, de ldgica e hidrossanitarias (dgua potavel, esgoto e de captagdo e
drenagem de 4guas pluviais) em/para edificagdes convencionais.

5.7. Coberturas e impermeabilizagdo.

5.8. Esquadrias.

5.9. Pisos e revestimentos.

6. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em escritorio e
AutoCAD.

7. Topografia, cortes, aterros e cdlculo de movimentagdo de terra.

8. Legislagdo ambiental e urbana.

9. Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais.

10. Paisagismo.

11. Comunicagdo visual.

12. Instala¢Oes de prevengdo e combate a incéndio e panico.

13. Orcamentos de obras e servicos de engenharia e arquitetura.

14. Normas brasileiras afins a projetos e obras: NBR16636-1 de 12/2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR16636-2 de
12/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos - Parte 2: Projeto arquitetonico; NBR16636-3 de 07/2020 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 3: Projeto urbanistico; NBR 6492/2021 -
Documentacdo técnica para projetos arquiteténicos e urbanisticos — Requisitos.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas.

2. Proposta de intervencgdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de
trabalho.

3. Avaliagdo de programas e politicas sociais.

4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe multiprofissional
(relacionamento e competéncias).

5. Diagnéstico.

6. Instituicdo, Organizag¢des Sociais.

7. Trabalho institucional e estratégias de trabalho.

8. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios.

9. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites.

10. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes.

11. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.

12. Instrumentalidade do Servigo Social.

13. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo de caso, informacdo e avaliagdo social.

14. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas.
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15. Aspectos cultural, social da dependéncia.

16. Doencas sexualmente transmissiveis (DSTs).

17. Politicas Sociais e a relagdo Estado/Sociedade.

18. Contexto atual e o neoliberalismo.

19. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras, Politica Nacional do
Idoso.

20. Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.

21. Etica profissional.

22. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente, Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianca e do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia.

23. Papéis do Conselho, Centros de Defesa e Delegacias.

24. Adocdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adog¢do brasileira e adogdo internacional.

25. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacgao.

26. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.

27. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.

AUDITOR FISCAL:

1. Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contdbeis, Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000.

2. Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigcos
publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica.
Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administragdo.

3. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo.
Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacgdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades:
Sistema Financeiro Nacional. Administragdo Publica: Principios Constitucionais.

4. Administracdo Financeira, Or¢amentdria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios
orcamentarios, diretrizes orgamentdrias, processo orgamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execu¢do da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia.

5. Gestao Publica: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragado Publica. Governabilidade,
Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administracao Publica. Gestdo de Processos, Gestdao de Projetos,
Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais.
Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria,
orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da
Administragdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas
publicas.

6. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

BIBLIOTECARIO:

1. Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral.

2. Biblioteconomia e ciéncia da informagao.

2.1 Conceitos basicos e finalidades.

2.2 Nogoes de informdtica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados.

3. Normas técnicas para a drea de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagcdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
publicacOes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacgao.

4. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagao.
5. Resumos e indices: tipos e fungdes.
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6. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.

7. Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas
de videos e fitas cassetes.

8. Catalogo: tipos e funcgdes.

9. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas.

10. Desenvolvimento de colegdes: politicas de sele¢cdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes; fontes de informagao:
enciclopédias e diciondrios de direito.

11. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e D).

12. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificagdo corrente (servigcos de alerta), disseminagdo seletiva
da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao
usuario.

13. Estudo de usudrio-entrevista.

14. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais.

15. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos.

16. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.

BIOLOGO:

1. Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de
populagdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdao ecolégica, ecologia de populagdes, conservacao de recursos naturais,
fragmentacdo, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora,
aquecimento global).

2. Introducdes indesejadas de animais exdticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagGes e comunidades em
ambientes naturais.

3. Ecologia de Paisagem. Biogeografia. Nogdes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e
operagdo de empreendimentos e atividades. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia,
parasitologia, virologia e micologia).

4. Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo,
produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das aguas continentais (ambientes lénticos e ldticos),
sedimentos limnicos, usos multiplos da agua.

5. Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interagGes (biologia e ecologia do fitoplancton, zooplancton,
invertebrados bentodnicos e ictiofauna).

6. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e
botanicas. Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e
Flora.

7. NogGes de diagndstico ambiental, com levantamento e classificagdo da vegetacdo existente, verificacdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espacos protegidos, avaliagdo de processos erosivos.

8. Principais instrumentos de recuperacao de dreas degradadas. Biomas do Estado da Bahia. Ecologia e manejo de
fragmentos florestais.

9. Biologia da conservagdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Nog¢Bes de taxonomia,
sistematica e classificagdo de avifauna, mastofauna e herpetofauna e ictiofauna. Dispersdo de fluxo génico em
populagdes naturais; Adaptagdo e especiagado. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservagdo da fauna silvestre.
10. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populagdes e metapopulagbes, efeitos da introducdo de
espécies exoticas e aldctones em ambientes naturais, fragmentagdo de ecossistemas e efeito de borda, medidas
para conservagao de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.

11. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducgGes, transloca¢des, e adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameacada de extingdo.

12. Reconhecimento dos ecossistemas no Estado da Bahia.

BIOQUIMICO:

1. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragao,
padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria.

2. Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas.

3. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e
Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos; 4. Biologia Molecular, Enzimas de
restrigdo.
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5. Marcadores tumorais.

6. Monitoramento de drogas terapéuticas.

7. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.

8. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas.

9. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie,
Stoll, Graham; ldentificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e
métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. ldentificacdo de plasmadios e filarias no sangue,
profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.

10. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA,
sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doengas
reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia.
Reacgdo para HIV (teste rapido e Elisa).

11. Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico.
Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais.

12. Microbiologia: Esterilizagcdo - métodos fisicos e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames,
métodos de coloragdo, meios de cultura, condi¢cbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de
qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das
bactérias aos antimicrobianos.

13. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automag¢do em hematologia.
Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de
reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucécitos, alteragdes das hemacias e das
plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacdes diagndsticas.

14. Biosseguranca no Laboratdrio: Praticas de biosseguranca, barreiras primdrias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacgao, esterilizacao, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento
do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratdrio.

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral.

2. Patrimonio e suas variagdes.

3. Contas (conceito, tipo e plano de contas).

4. Escrituragao.

5. Registro de operagdes e servigos.

6. Provisdes.

7. Demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das

mutagdes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos).
8. Contabilidade Societdria.

9. Contabilidade gerencial. Analise de balangos.

10. Auditoria: nogdes basicas

11. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo.

12. Lei Orgcamentaria e Orgamento.

13. Demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais.

14. Sistema integrado de administragdo financeira (SIAFI).

15. Controladoria.

16. Etica profissional.

17. Nogdes de Direito Tributdrio.

18. Nogdes de Direito Constitucional.

19. Nogdes de Direito Administrativo.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO:

1. NogOes de Administragdo Geral.

2. Processo Administrativo.

2.1. Fungdes de administracao: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
2.2 Processo de planejamento.

2.3. Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos.
3. A nova Administragdo Publica.

4. O Estado e a Administra¢do Publica na sociedade contemporanea.
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5. Gestdo de processos.

6. Gestdo da qualidade.

7. Comportamento organizacional.

8. Gestdo de pessoas.

9. Gerenciamento de projetos.

10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagao.

11. Processos ou fungdes administrativas.

12. Administragdo de materiais e logistica.

13. Compras na Administragdo Publica e legislagdo pertinente.

14. Administragdo de Recursos Materiais

15. NogBes de Administracdo Financeira e Orcamentaria.

16. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributacdo e legislacdo pertinente.
17. Nogbes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos.

18. Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos).

19. Lei Complementar n? 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alterac¢des (Lei de Acesso a Informacg3o).

21. Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protec¢do de Dados).

ECONOMISTA:

1. Introducdo aos problemas econémicos.

2. Escassez e escolha.

3. Livre mercado.

4. Papel do governo em economias em desenvolvimento.
5. Macroeconomia.

5.1. Contas nacionais.

5.2. Balango de pagamentos.

5.3. Taxas de cambio.

5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.

5.5. Agregados macroecondmicos.

5.6. Renda e produto de equilibrio.

5.7. Consumo.

5.8. Poupanga.

5.9. Investimento.

5.10. Multiplicador.

6. Economia do Setor Publico.

6.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista.
6.2. Natureza e estrutura das despesas publicas.

6.3. Finangas publicas do Brasil.

7. Microeconomia.

7.1. Lei da oferta e da demanda.

7.2. Curvas de demanda e de oferta.

7.3. Elasticidade-preco.

7.4. Fatores que afetam a elasticidade de preco.

7.5. Elasticidade-renda.

8. Nogdes de teoria da produgao.

8.1. Fungdo de produgdo.

8.2. Conceitos basicos de custos de produgdo.

8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio.
8.4. Falhas no sistema de mercado.

9. NogBes sobre métodos quantitativos.

9.1. Numeros indices, analise de regressao linear.

10. Analise de investimento.

11. Anélise de Projetos.

11.1. Ponto de Equilibrio.

11.2. Taxa Interna de Retorno.

11.3. Valor Presente Liquido.

11.4. Estudos de Viabilidade.

12. Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria.
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12.1. Orgamento publico.

12.2. O ciclo orgamentario.

12.3. Orgamento - programa.

12.4. Planejamento no orgcamento-programa.

12.5. Receita publica e gastos publicos.

12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000.
12.7. Principios orcamentdrios.

12.8. Receita e Despesa Publica.

12.9. Transparéncia Governamental e Controle Social.

12.10. Fundamentagdo Legal do Orgamento Publico.

12.11. Processo Or¢camentario.

12.12. Plano Plurianual — PPA.

12.13. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

12.14. Lei Orgamentaria Anual — LOA.

12.15. Integracdo das Leis Orcamentdrias.

12.16. Orcamento e Cidadania.

12.17. Participagdo social.

12.18. Orgamento participativo.

12.19. Controle institucional.

13. Matematica financeira.

13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens.

13.2. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos.
13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
13.4. Rendas uniformes e varidveis.

13.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
13.6. Taxa interna de retorno.

14. Probabilidade e estatistica.

14.1. Célculo de probabilidade.

14.2. Variaveis aleatdrias e suas distribuicses.

14.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
14.4. Modelos probabilisticos.

14.5. Analises estatica e dinamica de observacdes.

14.6. NogOes de testes de hipdteses.

15. Licitagbes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n? 14.133/21).

ENFERMEIRO:

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de salde; estrutura e
funcionamento das institui¢Ges e suas relagdes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude;
politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento
do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS.

2. Vigilancia epidemioldgica e vigildancia em salude: programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagdes.

3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; prética de enfermagem na
comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia.

4. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.

5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.

6. Unidades de Atencdo a Saude mental.

7. Ambulatédrio de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico.

8. Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental.

9. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.

10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.

11. Procedimentos técnicos em enfermagem.

12. Assisténcia de enfermagem perioperatoria.

13. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragGes da fungdo cardiovascular e circulatdria: digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo
esquelético.
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14. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e
média complexidade.

15. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.

16. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa
de humanizagdo no pré-natal e nascimento.

17. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias.
18. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias).

19. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquidtricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica.

20. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma.

21. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais.

22. Gerenciamento de enfermagem em servicos de satde.

23. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagao continuada, avaliagdo de desempenho,
lideranca, supervisdo, comunicacdo, relages de trabalho e processo grupal.

24. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho.

25. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.

26. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.

27. Agravos a saude relacionados ao trabalho.

28. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem.

29. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; Processos de esterilizacdo de
produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude.

30. Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar.

31. Risco bioldgico e medidas de precaugGes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia
a saude.

32. Precaucgdo- padrdo e precaucgdes por forma de transmissdo das doencas.

33. Defini¢do, indicagbes de uso e recursos materiais.

34. Medidas de protecdo cabiveis nas situages de risco potencial de exposigdo.

35. Controle de infecgdo hospitalar.

36. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem.

2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem —andlise critica. Bioética.

3. Processo Social de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.
4. Administracao dos Servicos de Enfermagem.

4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboracgao e utilizagdao na enfermagem.
5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.

6. ConcepcgOes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem.

7. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

8. Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias.

9. Agravos a saude do trabalhador.

9.1. Saude mental.

9.2. Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular.

9.3. Cancer.

9.4. Sistema musculoesquelético.

9.5. Sangue.

9.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo.

9.7. Doengas da pele.

10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho.

10.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional.
10.2. Saude ocupacional como um direito humano.

10.3. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho.
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10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

11. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.

11.1. Dos direitos de associagdo e representagao.

11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional.
11.3. Saude e seguranca no local de trabalho.

11.4. Emprego precario.

12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99).

12.1. Prestag¢Oes do regime geral de previdéncia social.

12.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional.

12.3. Da comunicagao do acidente.

12.4. Das disposic¢Oes diversas relativas ao acidente de trabalho.

12.5. Da habilitacdo e reabilitagdo profissional.

12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.

12.7. Doengas profissionais e do trabalho.

12.8. Classificacdo dos agentes nocivos.

12.9. Formuldrios de informacgdes.

12.10. Nexo técnico epidemioldgico.

13. Biosseguranga.

13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia.

13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servicos de saude; classificacdo de residuos em servigos de saude.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Materiais de construgao civil: classificacdo, propriedades gerais e normalizagao.

2. Materiais ceramicos.

3. Ac¢o para concreto armado e protendido.

4. Polimeros.

5. Agregados.

6. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos.

7 Concreto.

8 Argamassas.

9. Tecnologia das construcgdes: terraplanagem, canteiro de obras, locagdo de obras.

10. Sistemas de formas para as fundagBes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundagGes
superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, isolantes
térmicos para lajes e alvenaria, impermeabilizagdo.

11. Sistemas hidrdulicos prediais, projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais,
materiais e equipamentos, Instalagdes de preven¢do e combate a incéndio, instalagdes de esgoto sanitario e de
aguas pluviais.

12. InstalagGes prediais elétricas e telefonicas: instalagdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores,
simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e condugdo, tubulagdo e fiagdo e
entrada de energia.

13. Protecdo das instalagOes elétricas arquitetdnicas: luminotécnica, iluminagdo incandescente, fluorescente e a
vapor de mercurio, calculo de iluminagdo, instalagdes telefonicas, para forca motriz e SPDA (para-raios).

14. Projetos elétrico e telefnico.

15.Informatica (programas de software basicos para uso em escritdrio e AutoCAD).

16. Probabilidade e estatistica, cdlculo de probabilidade, varidveis aleatdrias e suas distribuicdes, medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade, modelos probabilisticos, andlises estatica e dinamica de
observagdes, nogdes de testes de hipdteses.

17. Compras na Administracdo Publica: nog¢des de licitagGes e contratos.

18. Planejamento das compras.

19. Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Genética agronOmica: Principios basicos da genética.

2. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas
fungdes na planta.

3. Botanica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das
plantas, sua origem, formas de multiplicagdo e utilizagdo.
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4. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados
com os demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas.

5. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de
doencas em plantas.

6. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar,
executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente.

7. Administragdo e economia rural: Principios da Teoria EconOmica, analise das relagdes econémicas que se
estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecudrio.

8. Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medicdo e elaborar a representacao
cartografica.

9. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho,
dimensionar, selecionar, regular e realizar manutencdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando
a economicidade da exploragdo agropecuaria e a seguranca no trabalho.

10. Irrigacdo e drenagem: Sistemdtica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de
hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar
projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola.

11. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatolégicos de importancia agropecudria na baixa troposfera,
interpretar sua variacdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario.

12. Ecologia agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificagdo através de
técnicas de avaliagdo.

13. Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de producdo e utilizar as técnicas
culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.

14. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de
producdo olericola familiar e empresarial.

15. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a produgdo, beneficiamento, conservagdo e analise de
sementes.

16. Solos: Formagdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagdo e
levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubacdo, erosdo do solo.

17. Cédigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

1. Avaliacdo de impactos ambientais: licenciamento ambiental, Lei n2 9.605/1998, Decreto n? 6514/2008, poluicdo,
aspectos ambientais, impactos ambientais, prevencdao do dano ambiental, mitigacdo e compensag¢do de impactos
ambientais.

2. Tratamento e disposi¢do final de esgoto sanitdrio e efluentes industriais: caracterizacdao de efluentes, definigdo do
tipo de tratamento, cdlculo da eficiéncia necessaria, formas de disposic¢ao final, diluicdo e autodepuragdo em corpos
hidricos, reutilizacdo de efluentes, fertirrigagdo, Resolugdo CONAMA n? 430, Resolugdo CONAMA n? 357.

3. Tratamento e disposicdo final de residuos sélidos: aterros sanitdrios, aterros industriais, coleta seletiva e
reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa, CONAMA n2 358, Politica Nacional de Residuos
Sélidos: Lei Federal 12.305/2010, NBR 10004, barragens de rejeitos de mineracdo, pilhas de estéril, residuos do
tratamento de agua e efluentes.

4. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de emissGes atmosféricas, modelagem da
dispersdo atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle de odor.

5. Controle e monitoramento de ruidos e vibragdes: efeitos do ruido no organismo, fontes de emissao, formas de
tratamento acustico, NBR 10151.

6. Controle e monitoramento da qualidade do solo e da 4dgua subterranea: gerenciamento de areas contaminadas,
investigacdo de passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas, resolugdo CONAMA n2 420 de 2009, NBR
15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3, poluentes organicos persistentes (POPs), drenagem acida de minas, controle
de processos erosivos.

7. Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: regionalizagdo de vazdo, outorga de recursos hidricos, Lei
Federal n® 9433/1997, barragens, aproveitamento hidrelétrico, conservacdo das &guas, drenagem urbana,
hidrologia, qualidade das dguas, sistemas de abastecimento de 4gua.

8. Direito ambiental.

9. Gestdo de Residuos Sélidos e Substancias Perigosas.

10. Convengéo de Brasileira: Decreto n? 875/1993, Decreto n? 4.581/2003 e Resolu¢gdo CONAMA n2 452/2012.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

2. Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.
3. Legislagdo e normas técnicas.

4. Geréncia de riscos.

5. Ergonomia.

6. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.
7. Seguranga Industrial e Saude

7.1 Prevengdo e combate a incéndios.

7.2 Explosdo e explosivos.

7.3 Calor e frio.

7.4 lluminagdo.

7.5 Produtos quimicos.

7.6 Equipamentos de protegdo individual (EPI’s).

7.7 Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s).

8. Seguranca e Saude no Trabalho

8.1 Conceito de acidente do trabalho.

8.2 Causas de acidentes do trabalho.

8.3 Custos do acidente.

8.4 Registro, analise e prevencgado de acidentes do trabalho.

8.5 Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC).

8.6 Andlise e comunicac¢do de acidentes do trabalho.

8.7 Avaliacdo e controle de riscos profissionais.

8.8 Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes.
9. Primeiros socorros e toxicologia.

10. Higiene do Trabalho.

11. Protegdo ao meio ambiente.

ENGENHEIRO DE TRANSITO:

. NogGes de Legislagdo de Transito.

. Cédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes.
. Sinalizagdo Viaria Urbana.

. Seguranga Viaria e do Trabalho.

. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva.

. Nogdes de Planejamento de Transito Urbano.

. Nogdes de Engenharia de Trafego.

. Analise técnica de projetos.

. Elaboracdo de Relatdrios Técnicos.

. Planejamento e acompanhamento na implantagdo de projetos de sinalizagdo viaria urbana.
. Projeto de Manutencdo de Sinalizac¢ao.

. Fiscalizacao Eletronica.

. Tratamento das Conversoes e Pedestres.

. Coordenacdao em Redes de Transporte Gerais.

. Sistemas de Controle Centralizado de Semaforos

. Cidadania e mobilidade urbana.

. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
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ENGENHEIRO QUIMICO:

1. Operag0es e processos da industria quimica: destilacdo, absorcdo, evaporagdo, umidificacdo, secagem, extracdo
solido-liquido, extracgdo liquido-liquido, cristalizagdo, adsorgdo, troca i6Gnica. 2. Balangos de massa e de energia em
processos industriais.

3. Combustdo.

4. Andlise Instrumental.

5. Cromatografia liquida de alto desempenho (HPLC), cromatografia gasosa, espectrofotometria de absorgdo
atébmica, espectroscopia no infravermelho, espectrofotometria UV-vis, difracdo e fluorescéncia de raios X,
microscopia eletrénica de varredura associada ao espectrémetro por dispersdo de energia.

6. Ciéncia dos Materiais: Caracteristicas exigidas nos materiais usados em Engenharia.

7. Ligagdo quimica: estrutura dos atomos, atragGes interatdmicas, coordenagdo atémica.
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8. Arranjos atomicos: estruturas moleculares, estrutura cristalina, estruturas ndo-cristalinas, fases.

9. Imperfei¢Ges estruturais: fases impuras e imperfei¢des cristalinas.

10. Estrutura e processos eletronicos: condutividade elétrica, energias eletrénicas, comportamentos magnético e
dtico.

11. Fases metalicas e suas propriedades.

12. Fases ceramicas e suas propriedades.

13. Estabilidade de materiais nas condi¢des de servigo: corrosao e protegao anticorrosiva.

14. Nogdes de Quimica Ambiental: Camada de ozonio. Contaminantes atmosféricos. Aquecimento global.

15. Compostos quimicos toxicos: agrotoxicos, bifenilas policloradas, dioxinas, furanos, metais pesados, natureza dos
residuos perigosos.

16. Gestdo de Residuos Solidos e Substancias Perigosas.

17. Convencgéo de Basileia: Decreto n2 875/1993, Decreto n2 4.581/2003 e Resolu¢do CONAMA n2 452/2012.

18. Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos).

FARMACEUTICO:

1. Codigo de Etica Farmacéutica e Legislagdo farmacéutica.

2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativo.

3. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais,
padronizagdao de medicamentos.

4. Controle de infecgdo hospitalar.

5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.

6. Farmacocinética e farmacodinamica.

7. Farmacos que agem no sistema nervoso.

8. Interagbes medicamentosas, agonistas e antagonistas, reacdes adversas a medicamento, interacbes e
incompatibilidade medicamentosas.

9. Bloqueadores neuromusculares e anestésicos.

10. Anti-inflamatoérios.

11. Farmacos e sistema cardiovascular.

12. Antimicrobianos.

13. Manipula¢do de medicamentos.

14. Antissépticos e desinfetantes.

15. Preparo de solugdes.

16. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.

17. Biosseguranga.

18. Farmacovigilancia.

19. Procedimentos préanaliticos: obtenc¢do, conservagdo, transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos.

20. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: andlises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos biolégicos, bioquimica clinica, citologia de liquidos biolégicos.

21. Exames bioquimicos: valores de referéncia.

22. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.

23. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.

24. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.

25. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.

26. Fungdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes
clinico-patoldgicas.

27. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas.

28. Exames endocrinoldgicos.

29. Hematologia, hemostasia, hemoterapia e Imuno-hematologia, hemovigilancia de incidentes transfusionais
imediatos e tardios, biosseguranga em hemoterapia.

30. Urinalise.

31. Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia).

32. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular, sistema complemento, imunologia nas doengas infecciosas;
33. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagcdo, hemdlise,
imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, imunoglobulinas, rea¢des soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo,
imunofluorescéncia).

34. Hemogasimetria.
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35. Observagbes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagdo de
resultados.

GEOLOGO:

. Geologia Geral: Sistema Terra.

. Fundamentos de Cristalografia.

. Mineralogia e Génese de Depdsitos Minerais.

. Paleontologia.

. Geomorfologia.

. Sedimentologia.

. Geologia Estrutural.

. Petrologia ignea.

. Petrologia Metamorfica.

. Pedologia.

. Pesquisa e prospeccdo de jazidas minerais.

. Geologia de Engenharia.

. Geologia Econémica.

. Geocronoestratigrafia.

. Mecanica de rochas e solos.

. Geotecnia.

. Hidrogeologia e Hidrologia.

. Biologia.

. Quimica Geral.

. Geoquimica e ciclos biogeoquimicos.

. Eletromagnetismo e Fendmenos Ondulatérios.
. Recursos Energéticos.

. Termodinamica de Minerais e Rochas.

. Recursos Hidricos hidrotermais.

. Métodos de analises fisicas e quimicas para rochas e minerais.
. Geologia Ambiental.

. Poluicdo e contaminacgdo de Recursos Hidricos.
. Urbanizacgdo, Industrializacdo e Meio Ambiente.
. Impactos ambientais.

. Monitoramento de Aguas Subterraneas.

. Legislagdo Mineral e Ambiental.

. Elementos de Geodésia.

. Sensoriamento Remoto.

. Processamento digital de imagens.

. Geoprocessamento e andlise espacial.

. Cartografia temadtica aplicada a Geologia.

. Geofisica.

. Modelagem ambiental.
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JORNALISTA:

1. Teoria da Comunicagdo: correntes tedricas, principais linhas de pensamento.

2. Fundamentos do Jornalismo: histdria, praticas passadas e atuais, interesse publico, imparcialidade, géneros
jornalisticos.

3. Fundamentos da linguagem audiovisual: radio, TV, internet e as transformacdes causadas pela revolugdo digital.
4. Semidtica: signo, significado, significacdo, producdo de sentidos, teorias semiodticas, elementos estéticos.

5. Comunica¢do Comparada: producdo e consumo de informacdo, controle, internacionalizagdo, processos sociais,
econdmicos e politicos da Comunicagdo.

6. Etica Jornalistica: valores universais e relativos, direitos autorais, liberdade de imprensa, responsabilidade,
principios constitucionais, Cédigo de Etica.

7 Telejornalismo: produgdo, pauta, gravagao e edigdo em TV, tecnologias e formatos.

8. Radio jornalismo: som, locugdo, producdo de programas radiofénicos, reportagens.

9. Redacdo Jornalistica: lide, pirdmide invertida, estrutura textual, pratica de desenvolvimento de textos.

10. Fotojornalismo: técnicas, fotografia digital, fotorreportagem, andlise e edicdo de imagens, producdo de
fotografias em campo e em estudio.
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11. Técnicas de Apuracgdo e Entrevista: criacdo de pautas, observagdo, pesquisa, escuta, checagem, entrevista e
fontes de informacao.

12. Editoragado: estética, edicdo de fotos, banco de imagens, planejamento e produgado.

13. Jornalismo Digital: producdo de noticias para sites e redes sociais, linguagens, tendéncias, contetudos
multiplataformas.

14. Jornalismo Impresso: pratica de reportagem para os diversos veiculos impressos (jornais, revistas, folhetins).

15. Jornalismo institucional:

15.1 Histdria, atribui¢des, organizagdo, estrutura e funcionamento.

15.2 Noticia institucional.

15.3 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.

15.4 O papel do assessor de imprensa.

15.5 Sugestdes de pauta, releases e artigos.

15.6 Organizagdo de entrevistas.

15.7 Produtos de uma assessoria de imprensa.

15.8 Pauta institucional.

15.9 Canais e estratégias de comunicagdo interna.

15.10 Publicagdes jornalisticas empresariais: histdria; planejamento; conceitos; e técnicas.

16. Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento; Notas oficiais.

17. Relacionamento do jornalismo com as novas tecnologias de comunicagao.

17.1. Gestdo de portais corporativos.

17.2. Caracteristicas, conceitos e aplica¢des de linguagens na web.

17.3. PadrGes de website; Redacgdo para midias eletronicas.

17.4. Adaptacdo de contelddo para multiplataformas.

17.5. Comunicagdo on-line; Midias web e digitais; Midias sociais. Redes sociais.

17.6. Planejamento, producdo e edi¢do de publicagdes.

17.7. Técnicas de edigdo.

17.8. Comunicagdo como ferramenta de gestdo.

17.9. Gestdo de crises. Gestdo de marca e imagem institucional; Praticas de gestdo e resultados.

MEDICO:

1. Politicas publicas de saude no Brasil.

2. Mecanismos de gestdo do Sistema Unico de Satde.

3. Exame clinico.

4. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas.

5. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares.

6. Doengas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepatica, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas e hepatopatias
cronicas.

7. Doencas renais: lesdo renal aguda e doenca renal cronica, glomerulonefrites, doencga renal do diabético e litiase
renal.

8. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos.

9. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.

10. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.

11. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.

12. Emergéncias clinicas.

13. Gestdo hospitalar.

14. Vigilancia epidemioldgica e controle de infecgdo hospitalar.

15. Gestdo do cuidado e de vigilancia em saude.

16. Elaboragdo e implementagdo de protocolos clinicos e de diretrizes terapéuticas: principios éticos e evidéncias
cientificas.

17. Sistemas nacionais de informagdao em saulde, de base epidemioldgica, assistencial e de estabelecimentos em
saude.
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MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador: saude mental; sistemas sensoriais, respiratorio; sistema musculoesquelético;
sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doencas da pele.

2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional; saude
ocupacional como um direito humano; conveng¢des da organizagdo internacional do trabalho; normas
regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego.

3. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos de associagdao e representagdo; acordo e
dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional; saude e seguranga no
local de trabalho; emprego precario.

4, O sistema previdencidrio brasileiro (Decreto no 3.048/99): presta¢des do regime geral de previdéncia social; das
prestacoes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicacdo do acidente; das disposi¢cdes diversas
relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitagdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servigo e especial; doencas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos; formularios de
informacdes; nexo técnico epidemioldgico.

5. Bioestatistica: no¢des de probabilidade e representacdo grafica; tabulacdo dos dados; estatistica descritiva;
amostragem; testes de hipdtese e inferéncia estatistica; intervalo de confianca; analise de dados categéricos; taxas,
razoes e indices.

6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico;
atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; cddigo de ética do médico do trabalho.

7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional; estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao; medidas de exposicdo no local de trabalho; medicao dos efeitos
das exposicOes; avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.

8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; anadlise
ergonOmica de atividades; prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; prevencdo de disturbios
relacionados ao trabalho.

9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores: relagdes entre saide ambiental e ocupacional; salde e seguranga
ocupacional e o meio ambiente; gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdo em saude: planejamento,
implementacgdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho.

10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; analise das condi¢Ges de trabalho; laudos
médicos e ambientais.

11. Programa de controle médico e servigos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho; inspecdao médica dos locais de trabalho.

12. Protegdo e promogdo da saude nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em saude;
condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas de nutricdo; a saude da mulher; prote¢do e promogao
de saude; doengas infecciosas; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestdo do estresse.

13. Programa de prevengdo de riscos ambientais: higiene ocupacional; preveng¢do de acidentes; politica de
seguranga, lideranca e cultura; protecdo pessoal.

14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoracdo bioldgica; toxicocinética; toxicologia basica; agentes
guimicos no organismo; toxicocinética; toxicodindmica dos agentes quimicos.

MEDICO PERITO:

1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

2. Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90.

3. Portaria Ministério da saude n? 2.436 de 21/09/2017.

4. Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico-pericial;

5. Semiologia médico-pericial;

6. Analise critica de resultados de exames complementares para a pratica médico-pericial;
7. Técnicas de abordagem da simulagdo do periciado diante do perito médico;

8. Pericia nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e traumatologia,
reumatologia e demais especialidades clinicas ou cirurgicas;

9. LER/ DORT;

10. Reabilitagdo profissional;

11. Fibromialgia/dor miofascial;

12. Fraturas (em tratamento conservador) e pds-operatoérios em geral;

13. Luto sob a perspectiva do médico perito.
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MEDICO VETERINARIO:

1. Cédigo de Etica.

2. Clinica médica veterinaria.

3. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica.

4. Planejamento, implantacdo e avaliagdo de Programas de Controle de Animais Sinantrépicos, Vetores e
Peconhentos.

5. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue.
6. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela, Hantavirose e Esporotricose.

7. Vigilancia sanitdria de alimentos.

8. Enfermidades transmitidas por alimentos.

9. Legislacdo sanitaria relativa ao controle de alimentos.

10. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica.

NUTRICIONISTA:

1. Nutricdo Humana: Conceitos bdsicos de alimentagdo e nutricdo, macronutrientes e micronutrientes, metabolismo
energético, gasto energético total de individuos e seus fatores determinantes, valor energético total dos alimentos,
métodos de avaliacdo do estado nutricional, cuidados nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestante, nutriz, pré-
escolar, escolar, adolescente, adultos e idoso.

2. Higiene de Alimentos: conceito e objetivos da higiene dos alimentos, prevencdo e controle das principais doencas
veiculadas por alimentos, procedimentos de higienizagdo em alimenta¢do e Nutrigcdo, avaliagdo da qualidade dos
alimentos.

3. Dietética: avaliagdo nutricional, planejamento, calculo e andlise de dietas para individuos e coletividades.

4. Avaliacdo Nutricional: métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional, métodos de abordagem da ingestdo
dietética e avaliagdo da informacédo dietética, medidas bioquimicas, exame clinico, antropometria.

5. Patologia da Nutricdo e Dietoterapia: abordagem dos aspectos relacionados ao papel do nutricionista no cuidado
nutricional ao enfermo, nutri¢do nas doencas gastrointestinais (boca, es6fago, estdbmago e intestinos), nutricdo na
obesidade, magreza, desnutri¢cdo e caréncias nutricionais, nutricdo nas doengas hepdticas e pancredticas, nutricao
nos transtornos alimentares, nutricdo nos disturbios metabdlicos, doengas enddcrinas.

6. Nutricdo materno-infantil: avaliagdo nutricional, determinacdo das necessidades nutricionais na gestacdo, no
lactente, no primeiro ano de vida, no pré-escolar e escolar além dos aspectos nutricionais do aleitamento materno.
7. Politicas e Programas de Alimentacdo e Nutricdo: conceituacdo de nutricdo e saude publica, epidemiologia
nutricional, seguranca alimentar e nutricional, politica e programas de alimentagdo e nutricdo no Brasil, atuacao do
nutricionista no cuidado nutricional na Atengdo Bdsica a Saude por niveis de intervengao, carater das acdes e
abordagem do curso de vida, gestdo das agdes de alimentagdo e nutrigdo.

8. Cuidado nutricional: diagndstico, promogdo da salude, prevencdo de doengas, tratamento/cuidado/assisténcia do
individuo, familia e comunidade, de carater universal e especifico.

9. Educagdo Nutricional: estratégias para o desenvolvimento de programas e planos de educagéo.

10. Etica Profissional e Bioética: conceitos, fundamentacdes e definicdes.

11. O Cédigo de Etica do Nutricionista, Lei de Regulamenta¢do da Profissdo de Nutricionista e principais leis,
portarias e resolugdes do ambito de atuagdo do profissional.

ODONTOLOGO:

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo.

2. Biosseguranga.

3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica.

4. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da cérie dental.

5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do
complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragao.

6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia.

7. Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores
da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite.

9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e
duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais; atendimento
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de pacientes com doengas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias;
atendimento de pacientes gravidas.

10. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao.

11. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.

12. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes.

13. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagcdes em anestesia odontoldgica.

14. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fldor; fluorose: diagndstico e tratamento.

15. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa.

16. Etica Odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolucdo CFO-118/2012; Resolugdo
CFO59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontoldgico, alterado pela Resolucdo CFO-201, de 10 de abril de 2019.

17. Bioética.

18. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria.

19. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo a traumatica.

PEDAGOGO:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 994/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso.

. Sociologia da educacdo; educagao e sociedade.

. Qualidade na educacdo.

. Psicologia da educacao.

. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢des, teorias da aprendizagem.

. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas rela¢des interpessoais.

. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem.

. Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.

. Etica profissional.

10. Como se da o conhecimento — Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo).
11. Evolugdo do processo de aprendizagem nas organizagdes.

12. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.

13. Metodologias e tecnologias da educacéo.

14. Critérios de sele¢do, aprendizagem, tecnologia da informacdo; Educagdo corporativa: concepg¢do, parametros e
implementagdo.

15. Relagdes da capacitagdo de pessoas com a Gestdao do Conhecimento.

16. Lideranga.

17. Avaliagdo de Desempenho por Competéncias.

18. Andragogia.

O 00 NOU b WN

PROCURADOR MUNICIPAL:

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdao das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Administracdo publica. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio: composigdo e atribuigdes. O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal
e os Municipios. Processo Legislativo. Fun¢des essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das InstituicGes Democrdticas. Sistema
Tributdrio Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais.
Mandado de Seguranca. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungdo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica.

2. Direito Administrativo: Conceituacdo, objeto, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo
Publica. Atos administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Bens Publicos. Servigos Publicos. Agentes Publicos.
Licitages e Contratos administrativos. Desapropriacdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Organizagao Administrativa. Centralizagdo, descentralizagao, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta
e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

3. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios apliciveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas.
Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricido e decadéncia. Prova. ObrigacGes. Contratos.
Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais.

4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e Acdo. Processo e procedimento. Condi¢Ges da acdo e pressupostos
processuais. Partes e Procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Atos processuais.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

90



Vid«" - - - - M~ -
y@ Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO X — EDIGAO 2929 — EXTRA - DATA 30/07/2024

Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo e Cumprimento de Sentenca. Execucdo. Recursos. Agdo
rescisoria. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, a¢do popular, agdo civil publica e agdo de improbidade
administrativa.

5. Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Rela¢do de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrupg¢do e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Saldrio minimo. Férias. Saldrio e remuneragao.
FGTS.

6. Seguranga e medicina no trabalho: Prote¢do ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito
coletivo do trabalho.

7. Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e ag¢do rescisoria no Processo do Trabalho. Processo de
execucdo. Prescricdo e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Organizacédo da
Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de Conciliagdo Prévia nos dissidios individuais.
Dissidios coletivos. Da instituicao sindical. Processo de multas administrativas.

8. Direito Previdencidrio: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceito. Organizagdo e
principios constitucionais. Da assisténcia social. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n2 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do
Servidor Publico: no¢des gerais, beneficios e custeio. Impactos da Lei n2 13.467/2017 na Previdéncia Social.

9. Direito Penal: Crimes contra a pessoa: Dos Crimes contra a Vida. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n®
8.137/1990). Lei de Execu¢do Penal (Lei n® 7.210/84). Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei n2 9.034/95),
crimes ambientais (Lei n2 9.605/98). Estatuto do desarmamento (Lei n2 10.826/03 e Decreto n2 5.123/04). Crimes
hediondos (Lei n2 8.072/90 e modificacdes posteriores). Crimes falenciais (Lei n2 11. 101/05). Lei de tortura (Lei n?
9.455/97). Lei de drogas (Lei n? 11.343/06). Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). Crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor (Lei n2 7.716/89). 15. Crimes de licitagdo (Lei n? 14.133/2021). Estatuto do idoso (Lei
n? 10.741/03). Crime de corrupgdo de menores (Lei n? 2.252/54). Violéncia doméstica (Lei n2 11.340/06). Crimes
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

10. Legislagdo Municipal de Feira de Santana: Tributario (Cdodigo Tributario Municipal), Previdenciario, Lei Organica
do Municipio — LOM.

PROFESSOR — ARTE:

A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produc¢do e fruigdo. O conhecimento artistico como
articulagao de sentidos. Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Conhecimentos de histdria da
arte e de manifestagdes de arte contemporanea. Historia da arte: A produgdo artistica em diferentes épocas,
culturas e contextos. A presenca da arte no cotidiano. Arte e sustentabilidade: praticas artisticas sustentaveis.
Nogdes basicas sobre identidade cultural e sua importancia para o individuo e para a sociedade. ManifestagGes
culturais da identidade brasileira e suas especificidades. As manifestagdes artisticas como inclusdo social.
Reconhecimento e apreciacdo da producdo artistica histdrica (patrimonio material e imaterial). Arte e tecnologia: A
relacdo das diferentes linguagens artisticas e as novas tecnologias. A utilizacdo da arte em meios digitais e virtuais. O
ensino da arte no Brasil. A arte no ensino fundamental: contelddos de arte, artes visuais, danca, musica, teatro. As
expressOes artisticas, modalidades e a interseccdo com a producdo histérico-cultural e a pratica educativa. As
expressoes artisticas e a cultura afro-brasileira e indigena.

PROFESSOR — CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os
seres vivos e o ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem as funcoes vitais
dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saide, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos
da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

91



vid«" - - - - M~ -
y@ Diario Oficial Eletronico
Municipio de Feira de Santana ANO X — EDICAO 2929 — EXTRA - DATA 30/07/2024

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA:

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades
esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e
estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do
corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunica¢do e expressdo em grupo. Exercicios
aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de
readequacdo postural. Alongamento. Educacao fisica e as etapas do desenvolvimento humano.

PROFESSOR — GEOGRAFIA:

A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geograficas e as categorias de andlise.
Sociedade, espaco e territério. Fundamentos da cartografia. A dinamica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfolédgico da Terra, os grandes espacos climatobotanicos e a questdao ambiental na atualidade. O trabalho
humano e a transformagdo da natureza: as atividades econ6micas, o processo de industrializagdo, a Divisdo
Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecudria e o extrativismo. Globalizagdo e regionalizagdo
do espago mundial, sistemas socioecon6micos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais,
organizag0es politico-territoriais e suas repercussdes no mundo atual. A geografia regional dos principais territdrios:
EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco
geografico do Brasil, Nordeste e da Bahia: o processo de ocupacdo do territério, a regionalizagdo do territério e as
regiGes geoeconOmicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no processo de utilizagdo,
conservacado e degradacdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental. Industrializacdo, fontes de energia,
urbanizagao e agropecuaria. Novas tecnologias aplicadas ao conhecimento geografico.

PROFESSOR — HISTORIA:

Histdria: teoria e métodos. Histdria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e
desenvolvimento tecnoldgico. A producdo do saber histérico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formacgédo da
humanidade: deslocamentos e sedentarizagdo. A ocupacdo da América. A Antiguidade oriental: egipcios,
mesopotamicos, africanos e semitas. Civilizagbes da Antiguidade Cladssica: Grécia e Roma e seus legados para o
mundo moderno. A formagdo do ocidente cristdo: instituicdes, relagdes sociais e formas de poder. O mundo
moderno: expansao comercial, movimentos culturais e religiosos e formagao dos Estados Nacionais. Povos e culturas
na formag¢do do mundo moderno: europeus, africanos e comunidades americanas. América portuguesa: economia
colonial. A Revolugdo Inglesa. O iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. Ideias,
movimentos politicos e realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro:
organizagdo do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil. Conflitos
entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo.
A Il Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O governo JK e a politica
desenvolvimentista. A descolonizacdo da Asia e da Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A
Redemocratizacdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. Histéria Africana e Indigena.
Histdria da Bahia. Histéria de Feira de Santana.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA:

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunica¢do. DimenssGes
comunicativas no ensino de Inglés. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos
interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo); conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes
como descricdo, exploragdo e argumentacdo); conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo); Uso social da Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
instrucdes e palestras); possiveis necessidades dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias,
andncios, manuais, e-mails, musica, etc.). Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia;
Aspectos historico e cultural dos paises que falam Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul,
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etc. Escritores como: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar
Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce, Virginia Woolf. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA:

Variacgdo linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Praticas de linguagem- oralidade, escrita e leitura e analise
linguistica. Concepg¢des de lingua e suas implicacGes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de
aula. Concepgdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e produgdo de textos: problemas de
ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagGes para o ensino da escrita. Propostas didaticas e
metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em lingua portuguesa. Lingua
portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literdrio,
literatura afro-brasileira e indigena e formagdo docente. Concep¢Ges sobre a relagdo entre as categorias da
literatura e a formacgdo docente.

PROFESSOR — MATEMATICA:

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operacdes
Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra Equacdes de
12 E 292 Graus. Fungbes Elementares, Suas Representacdes Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas,
Exponenciais, Logaritmicas e Trigonométricas. ProgressGes Aritméticas e Geométricas; PolinGmios. NuUmeros
Complexo.; Matrizes, Sistemas Lineares e Aplicagbes na Informatica. Fundamentos de Matematica Financeira.
Grandezas e medidas (comprimento, tempo, volume, capacidade, drea, massa, medidas contemporaneas (gigas e
outras), Probabilidade e estatistica (conceitos basicos). Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas;
Geometria Espacial. Geometria Métrica. Geometria Analitica. Andlise e Interpretacdo de InformacgGes Expressas em
Gréficos e Tabelas. Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica. Os Objetivos da Matematica na
Educacdo Basica. Tendéncias em Educagdo Matematica (Resolucdo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica,
Histéria da Matematica e Midias Tecnoldgicas).

PROFESSOR - PEDAGOGIA:

As diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro e as implicacdes na organizagdo do sistema de
educacdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliacdo da aprendizagem na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental- Anos Iniciais e a Educacdo Infantil. A sala
de aula como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. As contribui¢Ges da psicologia da educagdo para a
pedagogia. Alfabetiza¢cdo e letramento. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar: a escola como
espago social. Politicas educacionais para a educagdo basica: as diretrizes curriculares nacionais. (etapas e
modalidades), Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Os fundamentos de uma escola inclusiva. Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Educagdo para as relagdes étnico-raciais. O Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Basica. As avaliagGes nacionais da educagdo basica. Legislacdo educacional: Constituicdo
Federal de 1988; LDB, — Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas atualiza¢Ges. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei do FUNDEB. Selegdo e Organiza¢do dos Conteudos
para a Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacdo: tipos de dados; operadores;
expressoes; estruturas de controle e repeti¢do; fluxogramas e diagramas de bloco.

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacgdo; recursividade; fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizagdo de
parametros.

3. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;
Pagina 38 de 39 métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

4. Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++.

5. Programacao Java em arquitetura J2EE.

6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript.

7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias.

8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de
aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.

9. Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6.

10. Redes sem fio. 10.1. Padr&o IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN.
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11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida;
instalacdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais.

12. Administragao de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IS (Windows Server).

13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computacdo na Nuvem.

14. Gestdo de Seguranca da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de
Informacgdes; Norma I1SO 27001.

15. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padr&es de Projeto de Software (Design Patterns).

17. Garantia de Qualidade de Software.

18. Técnicas de Teste de Software.

19. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, légico e fisico; Conceitos
basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, tipos
de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML:
Linguagem de manipulacdo de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados.

20. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

21. Linguagem SQL.

22. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA1).

23. Rotinas de Backup (cépias de seguranca, restauragdo e recuperacao).

24. Dispositivos de Seguranca.

25. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.

PSICOLOGO:

. Rede de Atencdo Psicossocial: componentes e atribuicées.

. Politica publica de Saude Mental no Brasil.

. Acolhimento na Saude Mental.

. Nogdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia).
. Psicoterapias (individual e grupal).

. Psicoterapia infantil (individual e grupal).

. Diagnéstico psicolégico em Saude Mental.

. Entrevista inicial.

. Psicopatologia (transtornos mentais).

10. Conceitos do processo de saide mental/doenca mental.

11. Atendimento a populagdo em situagdo de rua.

12. Saude mental na Atengdo Bdsica e na Atengao Especializada.
13. Reforma psiquidtrica/Luta Antimanicomial.

14. Nogdes de Analise Institucional (principios, varias correntes).
15. Teorias da Personalidade.

16. Teorias do desenvolvimento psiquico e cognitivo da crianga.
17. Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice).
18. Teorias e Técnicas psicoldgicas.

19. Manejo de crise.

20. Politicas publicas sobre alcool e outras drogas.

21. Redugdo de danos na clinica de alcool e outras drogas.

22. Nogdes da Clinica Psicoldgica.

23. Sexualidade Humana.

O o0 NOULLE WN R

REPORTER FOTOGRAFICO:

1. Histdria da fotografia. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais; Luz como expressao.

2. Luz Composta. Luz e Imagem.

3. Linguagem fotografica; Nogdes de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash; Nog¢des de abertura e tempo de
exposi¢do dos diversos equipamentos.

4. Fotografias coloridas e em preto e branco; Camera certa; Enquadramento; Cuidados com o equipamento;
Proporgdo aurea.

5. Conceitos basicos: bit; bytes; pixel; resolugdo (ppi/dpi), interpolagdo e compactagdo; Tipos de arquivo e formatos
digitais; Editoracdo grafica.

6. Edicdo e tratamento de imagens (impressa e web); Organizac¢do e preservacdo de imagens analdgica e digital.
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7. A integragdo texto/foto.

8. A preservagdo da fonte.

9. Direito de imagem; Legislagcdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotograficas: equipamentos fotograficos de uso
universal.

10. Elementos de linguagem fotografica.

11. Fundamentos da semiologia da imagem fotografica; Arquivos gerados no equipamento fotografico digital:
extensdes (jpeg, raw, tif), formatos, resolucdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento; Solu¢des tecnoldgicas
visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificagdo,
armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréfico digital.

12. Teoria da Comunicagdo: correntes tedricas, principais linhas de pensamento.

13. Fundamentos do Jornalismo: histdria, praticas passadas e atuais, interesse publico, imparcialidade, géneros
jornalisticos;

14. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrGes, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento; Notas oficiais.

SOCIOLOGO:

. Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade, sociedade e economia.

. Organizagdo socioecon6mica, dinamica populacional e comunitdria, uso do territério e meio ambiente.
. Métodos e técnicas de pesquisa cientifica, demografia, pesquisa socioldgica e etnografica.
. Vulnerabilidade social e conflitos culturais.

. Patrimonio cultural material e imaterial, povos e comunidades tradicionais.

. No¢des de antropologia, cultura local e comunitaria.

. Economia, emprego, renda e desenvolvimento regional no contexto da globaliza¢do.

. Associativismo, cadeias produtivas locais e estratégias de desenvolvimento comunitario.

. Institui¢Ges, equipamentos urbanos e comunitdrios; arranjos produtivos locais e turismo.

. Estruturagdo, potenciais e vulnerabilidades no territério baiano e suas regides.

. Sociologia rural, agricultura familiar e movimentos sociais.

. Direitos humanos, politicas de assisténcia e desenvolvimento econdémico-social.

. NogGes de geografia humana e geopolitica.

. Avaliacdo de impactos socioambientais.

. Planejamento territorial, meio ambiente, urbanismo, vocagdo e uso do solo.

. NogBes de mediacdo de conflitos e mobilizagdo social.

. Fundamentos tedricos e instrumentos normativos referentes a cultura.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividades

1

2
3
4

(%}

10
11

12

13

14

15
16
17

18

Publicagdo do Edital

Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo e upload da documentagdo de
isengdo

Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do do valor de inscri¢dao

Periodo para apresentagao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo do
valor de inscri¢ao

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do do
valor de inscrigdo

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do valor de inscrigdo

Periodo das inscrigoes

Periodo para upload dos documentos para a Fungdo de Jurado, Nome Social, Atendimento
Especial, Atestado/Laudo Médico (Pessoas com Deficiéncia-PCD), Alunos oriundos da escola
publica ou bolsistas da escola particular e Procedimento de Heteroidentificacdo - Indigenas
Periodo para upload dos documentos, fotos e video do Procedimento de
Heteroidentificacdo - Afrodescendentes para concorrer a reserva de vagas

Data limite de pagamento das inscricdes

Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgagdo das inscrigbes efetivadas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Nome
Social, Afrodescendentes e Indigenas, Fung¢do de Jurado, Atendimento Especial e Alunos
oriundos da escola publica ou bolsistas da escola particular)

Periodo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricoes (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Nome Social, Afrodescendentes e Indigenas, Funcdo
de Jurado, Atendimento Especial e Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola
particular)

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Nome Social, Afrodescendentes e Indigenas, Fungao
de Jurado, Atendimento Especial e Alunos oriundos da escola publica ou bolsistas da escola
particular)

Convocagao - Prova Objetiva e Discursiva

Divulgacdo dos locais de provas no site do IBFC

Realizagdo - Prova Objetiva e Discursiva

Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC

30/07/2024
das 10h do dia 31/07 até as
23h do dia 02/08/2024
19/08/2024
das 10h do dia 20/08 até as
17h do dia 21/08/2024

27/08/2024

27/08/2024
das 10h do dia 31/07 até as
23h do dia 02/09/2024

das 10h do dia 31/07 até as
23h do dia 02/09/2024

das 10h do dia 31/07 até as
23h do dia 02/09/2024
03/09/2024
das 10h do dia 04/09 até as
17h do dia 06/09/2024

23/09/2024

das 10h do dia 24/09 até as
17h do dia 25/09/2024

07/10/2024

11/10/2024
14/10/2024
20/10/2024
das 10h do dia 21/10 até as
17h do dia 23/10/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PMFS e
do IBFC.

As demais datas de resultados e convocagdes serdao divulgadas em momento oportuno. Os candidatos devem acompanhar no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, as publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados
relativos a este Concurso Publico.

Assinado de forma digital por COLBERT MARTINS DA
SILVA FILHO:13236164549
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia,

COLBERT MARTINS
DA SILVA
FILHO:13236164549

0u=07003506000101, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(em branco),
<cn=COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO:13236164549
Dados: 2024.07.30 13:05:51 -03'00
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