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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM-RN
EDITAL N° 05/2024, DE 23 DE JULHO DE 2024.

O MUNICIPIO DE CEARA MIRIM, no Estado do Rio Grande Norte, no uso de suas atribuicées
legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 2.262/2024 e 2.271/2024 torna publica a
realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 09 (nove) vagas imediatas,
em cargos de niveis superior, médio e fundamental de escolaridade, com lotacdo em Instituto
de Previdéncia Municipal - Ceard Mirim PREVI, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissdo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacao do
processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
91.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova Obijetiva Eliminatoria e Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Ceara Mirim, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de aloca¢édo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicées do
cargo ;

b) Anexo Il - Dos contetidos programaticos;

c) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencado de taxa de inscricao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicbes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Pudblico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972,
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;
f) apresentar, quando da convocacao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinacgfes deste Edital.
2.2. Nao haveréd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o0 cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacdo, estipulada no ato de convocacéo, todos o0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricdes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 23 de julho de
2024 as 23h59min de 26 de agosto de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulago remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informacg0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)
MEDIO R$ 100,00 (cem reais)

SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
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3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricao
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim- PREVII);
¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital,
d) apés o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria (agéncias e
correspondentes bancarios).
3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscrigcdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do bholeto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdésito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que néo seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.
3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —-Decretos Federais n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovagéo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, serd realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios
discriminados a seguir:
) para comprovacdao da 1% POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:
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a) requerimento da solicitagéo de isen¢éo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacdo da 2% POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doac¢éo ou da inscricgdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 06ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apés o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscriges deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ado de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualguer outro meio de comunicacao que nao o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacéo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢ao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagédo de inscri¢cdo, impresso via Internet, deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmacao
de inscrigdo.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracées.
6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lein®8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e 82° do Art. 10 da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marc¢o de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencgao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com 0os demais candidatos,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢gdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrbnico
cearamirimconcursoprevi@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lll deste edital;
¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.
6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.
6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu
parecer médico.
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6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacdao constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cédpia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condigcdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o0 envio da
documentacdo exigida neste edital ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitacao
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
qgue tenham obtido o percentual minimo de aprovagcdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigéo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.
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6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o humero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuic6es do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, que verificar4 sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisédo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Uni&o, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacéo para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard& com que ele seja
eliminado do Concurso.
7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecéo.
7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias (teis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecéo.
7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.
7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.
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7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou ha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢éo, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacéo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.

8. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS SOBRE AS INSCRIQC)ES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h&, no méaximo, 30
(trinta) dias;
8.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial,
8.3.6. Por ocasido da realizac&o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
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8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢éo.

8.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realiza¢do das provas, deverédo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifiqgue a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentag¢do comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, deveréa levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢ao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacéo das provas, deverao
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se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdalicos deverao comunicar essa condi¢édo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo home social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 8.12.2.
As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 home e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condic&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢éo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua 30 60,0 50% (cinquenta por
Portuguesa 2.0 cento) do total de
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Conhecimentos Raciocinio 20 40,0 pontos, ndo podendo
Comuns Logico obter nota igual a 0,00
Matematico (zero) em qualquer uma

das disciplinas.

Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua 20 40,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos |  Portuguesa cento) do total de
comuns Raciocinio 10 20,0 pontos, ndo podendo
Légico 2,0 obter nota igual a 0,00
Matematico (zero) em qualquer uma
das disciplinas.
Conhecimentos 20 40,0
Conhecimentos especificos ao
Especificos cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 20 de
outubro de 2024.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
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(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néao,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a elimina¢éo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

9.19. A nado devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA

MEDIO 20/10/2024
08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)

FUNDAMENTAL E SUPERIOR 20/10/2024
15h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)
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10.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcéo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCI), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo terd carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

10.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estar&o
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os

Y

candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros
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procedimentos de seguranca, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o
horéario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
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documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

10.1.27. Durante a realizacao das provas, 0s envelopes de segurang¢a com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacéo das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.30. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

10.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou Oculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
qgual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apos o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.
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10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item

11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizac&o do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico

documento que devera permanecer sobre a carteira sera o0 documento de identidade original,

de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo

de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu

material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se

da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento

gue sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no

local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega

destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,

agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se

comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,

autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotag6es de informagdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nédo atender ao procedimentos de registro de

digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos

eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de

terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja 0os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior

exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo

superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizag&o da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.
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10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja has salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.

11.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,

11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugéao;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM e o IDIB n&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Obijetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologagéo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital seréo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.
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12.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no enderego eletrdnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacéao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Ceara Mirim.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

12.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacéo e que
for aprovado no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista
de classificacéo geral.

12.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Loégico Matematico;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”

a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “” do subitem 12.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéo da fungéo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-a4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.
13.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
13.1.3. Nao caberéa recursos de resultados definitivos ou eliminag&o de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
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13.2. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra 0 gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso deverd ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacfes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgéo néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condigfes de inscricéo.
14.1.1. A convocacao de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
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14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima eleicéo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando néo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacéo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

J) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. Na@o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Cear4d Mirim e por qualguer meio habil de comunicacdo (endereco eletrdnico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Ceard Mirim, e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.cearamirim.rn.gov.br/

15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim.

15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologacgéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
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eletrbnico cearamirimconcursoprevi@idib.org.br. Apés a homologacdo, devera manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Ceara Mirim, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacéo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricéo.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nado previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacao, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no enderecgo eletrénico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Ceara Mirim- RN, 23 de julho de 2024.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEARA-MIRIM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

=
IDIB

CARGO TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS PRE-REQUISITOS
VAGAS CONCORRENCIA PCD
AGENTE DE SERVICOS 01 01 - Ensino Fundamental
R$1.430,00 completo
40h
ASSESSOR JURIDICO 01 01 - Ensino Superior
R$ 2.900,00 completo na area de
40h atuacao e registro no
conselho de classe
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 - Ensino Superior
R$ 2.000,00 completo na area de
40h atuac&o e registro no
conselho de classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 02 - Ensino Médio
R$ 1.430,00 completo
40h
CONTADOR 01 01 - Ensino Superior
R$ 2.900,00 completo na area de
40h atuacao e registro no
conselho de classe
JARDINEIRO 01 01 - Ensino Fundamental
R$ 1.430,00 incompleto
40h
MOTORISTA 01 01 - Ensino fundamental
R$ 1.430,00 completo e CNH
40h classe BaD
RECEPCIONISTA 01 01 - Ensino Médio

R$ 1.430,00
40h

completo
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ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS

Execucdo de servicos de limpeza e higienizagdo em geral no prédio do “CEARA-MIRIM
PREVI”; Execugdo dos servigos de copa; Receber, armazenar e controlar o estoque dos
produtos alimenticios e materiais de limpeza, requisitando-os e mantendo sua reposi¢ao
sempre que for necessario, a fim de atender ao funcionamento do “CEARA-MIRIM-PREVI’;
Executar outras tarefas correlatas que sejam estabelecidas por determinagao superior.

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico ao Procurador Autarquico; proceder a estudos sobre matéria
que for indicada, consultando codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos,
procurando adequar os fatos a legislacdo aplicavel; elaborar minuta de pareceres juridicos
sob orientagdo do Procurador Autarquico; redigir e elaborar outros documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre as questdes solicitadas; atender as partes
interessadas que procuram o gabinete do Procurador Autarquico; dar encaminhamento aos
oficios, intimagdes, notificacdes e demais correspondéncias necesséarias a instru¢cdo dos
procedimentos; proceder a organizacao de arquivo de matérias selecionadas; desenvolver
outras atribuicdes definidas pelo Procurador Autarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social; assessorar e prestar consultoria a érgdos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel degraduacdo como
pos-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formacdo regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servico Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigco Social, de
graduacédo e pos-graduacao; dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de estudo e
de pesquisa em Servico Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissodes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢co Social; fiscalizar
o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servigos técnicos
de Servico Social em entidades publicas ou privadas, ocupar cargos e fun¢des de direcao e
fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria
profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e célculos,
efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e
aplicar leis, normas e regulamentos gerais e municipais;Atender o usuario com presteza, por
telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo
de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucéo ou,
registrar as reclamacfes; Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisicdes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
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telefébnicas, fornecendo informagdes relativas a sua unidade de trabalho; Atualizar tabelas e
guadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e
levantamentos, além de outras atividades correlatas; Verificar o contelido e a finalidade de
documentos em geral a fim de organizar informac@es, executando a digitacdo de dados,
segundo modelos determinados, ou gerando relatérios; Receber e enviar correspondéncias
e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e
arquivar publicacdes, receber e dar encaminhamento as reclamacdes, bem como, organizar
e confeccionar quadros de avisos; Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e
as rotinas de funcionamento da unidade; Receber e prestar contas de verbas de
adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a
manutencéo predial e de equipamentos; Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides
de trabalho, tirar cépias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com
usuarios e instituicbes; Elaborar e digitar editais licitatorios, encaminhar processos para
reserva de dotacdo orcamentaria, fazer abertura dos envelopes de documentacdo e de
proposta e, averiguacdo preliminar acerca da regularidade da licitacdo, sob o aspecto legal;
Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos, analisar pedidos
de compras e servigos, bem como as propostas comerciais.

CONTADOR

Elaboracédo e execucao orcamentdria e financeira; registro dos fatos da gestédo orcamentaria,
financeira e patrimonial; elaboracdo e analise de balancos demonstrativos; elaboracédo de
relatorios e demonstrativos contabeis e financeiros; elaboracdo e analise dos relatérios das
prestacbes de contas; interpretacdo e adaptacdo da legislacdo pertinente a atos e fatos
contabeis, inclusa matéria tributaria; analise, recomendacdo e execucdo das técnicas da
modernizagdo da contabilidade publica.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento; Cultivar flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo; Conservar areas ajardinadas,
podando e aparando em épocas determinadas, removendo folhagens secas e procedendo a
limpeza das mesmas, mantendo a estética do local, conforme orienta¢@o; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA

Executar sob orientagdo, os servicos relativos & conducdo de veiculos leves, automoveis e
utilitarios para transporte de passageiros ou de cargas no municipio e em viagens
intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionéarios e
autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servico,
efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a
programagéo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo de carter e
testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢cdes para perfeita utilizagdo do
equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutencgéo
do mesmo; Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
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zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; Recolher o veiculo, apdés a jornada de trabalho
conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e conservacao
de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

RECEPCIONISTA

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos. Efetuar a abertura e fechamento
de portas dos prédios para usuarios mediante autorizacdo escrita. A recepcionista deve ser
responsavel pela guarda e controle das chaves. Elaborar relatérios ou outro instrumento para
registro de suas atividades. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario. A recepcionista deve manter
atualizado os livros de registros de correspondéncias e registro de fax. Receber e interagir
com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa de forma
agradavel, solicita e colaborativa para prestacéo de informag¢des e no encaminhamento ao
local desejado. Prestar atendimento telefénico, dando informag¢fes ou buscando autorizacdo
para a entrada de visitantes. Nos servicos de recepcionistas inclui efetuar registro e manter
controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos. Manter-se
atualizada sobre a organizacdo, departamentos. Pessoas e eventos de sua area. Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. A recepcionista deve executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)- Leitura e compreensdo de textos
verbais e ndo verbais, fonema e letra, encontros vocalicos e consonantais, pontuacéo,
concordancia nominal e verbal, ortografia, sinbnimos e antbnimos.

FUNDAMENTAL COMPLETO- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros
vocalicos e consonantais, pontuacao, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuacéo,
classe das palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silébica,
prosédia-acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgao das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracao, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significagédo das palavras no texto; Interpretagcéo de texto.

SUPERIOR- Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacgéo;
figuras; coesdo e coeréncia. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulacéo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura
e formacdo de palavras. Funcbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operac¢des entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicao da Republica Federativa, de 5 de outubro de
1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relagfes internacionais. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos;
dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A
Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracédo Publica:
DisposicOes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizacdo contabil,
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financeira e orgamentéaria; Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional:
principios gerais; Das limitac6es do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas
publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de
atuacao; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do
poder. Principios bésicos da administracéo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e
agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e
revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e
descentralizacdo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens
pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administracéo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei
no tempo; Eficacia da lei no espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos
bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do
ato e negocio Juridico; do erro; do dolo; da coacdo; da lesdo; da simulagéo; da fraude contra
credores. Da prescri¢cdo; Da decadéncia. Obrigagfes: Fontes das obrigacdes; Elementos da
obrigacédo; Efeitos da obrigacéo; Obrigacbes e suas classificacfes: obrigacao de dar, fazer e
nao fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacdes
objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente mudltiplas; obrigacdes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacao, aquisi¢ao,
perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade moével e imével. Dos direitos de vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL —
Cddigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da funcgéo jurisdicional,
dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela proviséria; da formacdo, da
suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; do processo de execucdo; dos processos nos tribunais e dos
meios de impugnagdo das decisdes judiciais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e
limitagBes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuigdes sociais.
DistribuicGes de receitas tributarias: disposicées gerais; Dos fundos de participacao dos
Estados e dos Municipios. Da obrigacéo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributéria. Crédito tributario: disposicbes gerais, constituicdo, suspensao,
exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributério.
Fiscalizacdo.Divida Ativa. Certiddes Negativas. DIREITO URBANISTICO: Constituicéo
Federal. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica
Urbana. Plano diretor. Funcdo social da propriedade urbana. Lei n® 12.587/2012 e suas
alteracdes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). Direito Urbanistico. Direito a Cidade.
Autonomia cientifica. Principios. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa
distribuicao dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagao. Poder de policia
urbanistico. Ordenagdo. Uso e ocupacdo do solo urbano. Licengas urbanisticas.
Responsabilidade administrativa. Infragbes e Sancdes administrativas. Responsabilidade civil
e penal. Direito & moradia. Regularizagdo Fundidria Urbana (Reurb). Direito registral
imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria urbanistica. Area de
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Preservacdo Permanente - APP urbana. Gestdo Democratica das Cidades. Normas gerais
para a elaboracdo do Plano Diretor. Disposicbes Gerais. Concessdo urbanistica. Conceito.
Natureza juridica. Disciplina. Desapropriacdo. Conceito. Aplicacdes. Justa indenizacgao.
Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. Processo. Procedimento. Judicial e
administrativo. Protegcdo do Patrimbnio Cultural. Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e
protecdo do patrimoénio cultural. Funcdo social da propriedade publica. Tutela da Ordem
Juridico- Urbanistica. Acao civil pablica. Acdo popular. A¢des reais. A¢bes possessorias.
Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de Compromisso. Termo de Ajustamento de
Conduta. Audiéncias publicas. ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n® 8.906/1994
(Estatuto da Advocacia e da OAB). Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB
previsto na Lei n° 8.906/1994. Resolugéo n° 2/2015 (Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedricos-metodolégicos do servico social. Institucionalizacdo
do servico social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil.
Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas
pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. Redimensionamento da profissdo
ante as transformacfes societarias. Condicdes e relacdes de trabalho, espacos socio-
ocupacionais, atribuicbes. O projeto ético-politico do servigo social. Construgéo e desafios.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. Lei de regulamentag&o
da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervencdo profissional. Formulacdo de projeto de
intervencao profissional. Aspectos teéricos e metodolégicos. Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico. Concepgao,
operacionalizacdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e
supervisdao em servico social. A dimenséo técnico operativa do servi¢o social. Concepc¢des
e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Questéo social e direitos de cidadania. Formas de expresséo, enfrentamento e servigo social.
Politica social. Fundamentos, historia e politicas. Seguridade social no Brasil. Relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. Politicas sociais setoriais.
Educacdo, habitacéo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. Criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuarios de 4alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Concepcgoes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocdo e guarda. Violéncia contra
criancas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criancas. Meninos e
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meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacéo social. Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social. Lein® 8.212/1991 e suas alteracBes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e
suas alteragcbes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei
n° 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes.
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais. Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a
prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. Legislagcdo profissional. Lei n°
8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).
Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracbes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Lei
n° 13.140/2015 (dispde sobre mediacao).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacéo;
classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo; Redacdo oficial:
Correspondéncia oficial; Digitacdo qualitativa, abreviacbes e formas de tratamento;
Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunica¢gdes administrativas oficiais;
Documentos e modelos; Comunicacdo escrita e oral; Envelope e enderegamentos postais;
Contabilidade basica; Documentacao e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistema e
métodos de arquivamento e normas para arquivo, Nog¢Oes arquivisticas;, Técnicas
secretariais: Organizar e secretariar reunides; Organizacdo e controle de eventos: reserva de
passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; Qualidade na prestacao
de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; Postura de atendimento;
Atendimento ao publico.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de
Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos béasicos de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos
contdbeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracao de
resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacgéo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade
em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagédo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade
Publica: principios orgcamentéario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacao
orcamentaria. Execucdo orgcamentaria. Auditoria: no¢des bésicas de auditoria independente
e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das
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contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia
de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratac6es de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de
receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas,
relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizagcdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI
(Sistema de Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano
Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizacfes. Lei
Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.°
14.133/2021 (e alteracBes posteriores). Lei Complementar n.° 101/2000 (e altera¢des). Lei
Complementar n.° 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

RECEPCIONISTA

Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. Organiza¢do e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. No¢Bes de atendimento telefénico, postura e atendimento ao
publico. Rela¢gdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficdcia nas
comunicacdes administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa — normas e recomendacfes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padréo oficio, fax, correio eletrénico,
documentos (conceitos e definigcbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramac¢do). Documentacdo e Sistema de Arquivos: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organizacdo do trabalho,
apresentacao pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrbnica, utilizacdo e conservacao do
equipamento telefonico, servigcos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefonica,
numeracao telefénica, procedimentos para efetuar ligagdes, recepgcdo e distribuicdo das
correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,
informagdo e operacdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos, cartorios e Correios.
Conhecimentos em PABX.



ko IDIB™

ANEXO 1l
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 05/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Ceara Mirim, vem requerer vaga reservada

como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologac¢do de sua situacao, por ocasido da realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especifica¢do da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pelo Instituto de Previdéncia de Ceara Mirim e regido pelo Edital n°® 05, de 23 de

julho de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a op¢éao abaixo):

Para comprovacado da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

()22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doac¢&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacédo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Uniéo, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”




| o IDIB™

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
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FASE DATA

Publicagdo do Edital 23/07/2024
Periodo de Inscrigdes 23/07/2024 | 26/08/2024
Periodo de impugnacdo do edital 23/07/2024 | 24/07/2024
Periodo de.lnscrlgNoes para os candidatos que desejam requerer a isengao 23/07/2024 | 24/07/2024
da taxa de inscri¢do
Publicacdo do resultado de impugnacgdo do edital 07/08/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 07/08/2024
Pra.zo paNra interposicdo de recurso cqntra .o~resultado preliminar do pedido 08/08/2024 | 09/08/2024
de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do 20/08/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 27/08/2024
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatéria do candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagao de 27/08/2024
atendimento especial
Publlc_agao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 10/09/2024
especial)
Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdao de inscritos preliminar
(PCD + Negros + Atendimento especial) 11/09/2024 | 12/05/2024
Publlc.agao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento 25/09/2024
especial)
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Realizag¢do das Provas Objetivas 20/10/2024




